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 : الآتي على البحث  من الأولى الصفحة تحتوي 
  .الكردية باللغة  مكتوبا بحثه لمن الكوردية واللغة والإنكليزية، العربية  باللغات   يكون  البحث  عنوان.أ

  بحثه   لمن  الكوردية  واللغة  والإنكليزية،  العربية   غات بالل عمله  ومكان العلمية  ودرجته  الباحث   اسم.ب 
 بها.   مكتوبا

 . هاتفه ورقم  الإلكتروني الباحث  بريد .ت 

 . بها مكتوبا بحثه لمن الكوردية واللغة الإنكليزية، واللغة العربية  باللغة  كون ي البحث  ملخص .ث 

 بعد   (Key words)  الانكليزية  وباللغة  العربي،   الملخص   بعد   العربية  باللغة  الكلمات   مفاتيح  تدرج.ج
 الكردية.  باللغة  المكتوب   الملخص   بعد   بها  مكتوبا  بحثه  لمن  الكوردية  واللغة  الإنكليزي،  الملخص 

 (، CD)  مدمج  ليزري   قرص   على  office / word  بنظام   الحاسوب   على  مطبوعا  البحث   يكون   أن.ح
 بواقع  للمجلة  يقدم  وأيضا  ،ملف(  من  أكثر   إلى  البحث   يجزأ  لا  )أي  فقط  واحد  ملف  شكل  على
 ورقية.  نسخ ثــلاث 

  الناحية   من صالحة تكون  أن  على  البحث   من  مكانها  في  وجدت   إن الأشكال  أو  الرسوم  وتوضع.خ
 .للطباعة الفنية

  الباحث   يتحمل  ذلك  وبخلاف   (،A4)  حجم   من   صفحة  ( 25)   على  البحث   صفحات   عدد   يزيد   لا   ان -2
 المحدد.  العدد  تتجاوز  صفحة  كل عن  دينار الاف( )ثلاثة مقداره إضافيا   مبلغا  

 والإملائية.  والنحوية اللغوية الأخطاء من خاليا البحث  يكون  أن -3

 الاتي:  النحو على وأحجامها بالخطوط الباحث  يلتزم أن -4

 (. 14)  بحجم ((Simplified Arabic الخط نوع العربية اللغة‌-أ

 (.12) بحجم (Time New Roman) الخط نوع  الانكليزية اللغة‌-ب 

 (. 14) بحجم   ((Simplified Arabic الخط نوع كورديةال اللغة‌-ت 

 (. 12) المصادر وقائمة (،14) بحجم والمتن (،16) البحث  عناوين‌-ث 

 .(APA) صيغة وفق موثقة المصادر وقائمة البحث  هوامش  تكون  أن‌- ج

 سم.  (1) الأسطر بين  والمسافة سم (1.25) الجنابية اشيةالح مسافة تكون ‌- ح

 المصادر.  وترتيب  لتنسيق (APA) صيغة الباحث  يعتمد  أن -5

 المجــــلة في   النشر  شـروط
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  هيئة   إلى  وصوله  تاريخ  من  الشهرين  تتجاوز  لا  مدة  في  عدمها  أو  النشر  صلاحية  بقرار  الباحث   يبلغ -6
 تقبل.  لم أم قبلت  سواء أصحابها إلى والرسوم البحوث  تعاد   ولا التحرير

  المجلة   موافاة  ثم   ومن   إليه،  المرسلة  للتقارير   وفقا    بحثه  على   المحكمين   تعديلات   بإجراء   الباحث   يلتزم -7
 التقييم. بعد  للبحث  استلامه تاريخ من الشهرين تتجاوز لا مدة في معدلة بنسخة

  لذلك  المعدة للاستمارة ووفقا للنشر صلاحيته  لبيان الخبراء من اثنين من السري  للتقويم البحث  يخضع -8
 المجلة.  قبل من

 والنشر. العلمي البحث   بأخلاقيات  الباحث  يلتزم أن -9

  جهة   أي   أو  الجمعية   مقر  في   (Turnitin)  نظام   بواسطة  الالكتروني  الاستلال  إلى   البحث   يخضع  -10
 تعليمات   حسب   للنشر،  المقبولة  النسبة  ضمن  البحث   استلال  نسبة  أن  تؤكد   معتمدة،  رسمية  أكاديمية

  ولا   ،للباحثين  الفكرية  الملكية  حقوق   على  بالحفاظ  المجلة  تتعهد و   العلمي،  والبحث   العالي  التعليم  وزارة
 الباحث. قبل من خطية بموافقة إلا أخرى  مرة البحث  نشر  يجوز

  خطيا   إقرارا    الباحث   يقدم  وأن  جامعية،  رسالة  من  منشور  سابق  بحث   من  جزءا    البحث   يكون   لا  ان -11
 .للنشر المرسل للبحث  الفكرية بالملكية  ويقر ،اخرى  جهة في للنشر مقبولا   او البحث  نشر بعدم

 في   ذلك  إلى  الإشارة  تجب   ماجستير  رسالة  أو  دكتوراه   أُطروحة  من  مستلا    البحث   كون   حالة  في -12
  الهامش.

 تقبل. لم أم للنشر قبلت  سواء أصحابها إلى البحوث  تُعاد  لا -13

  الف  وعشرون   وخمس   مئة  (125.000)  والبالغة  المقررة  النشر  أُجور  بدفع   الخارجي  الباحث   يلتزم -14
   عراقي دينار الف مئة (100,000) أُجور بدفع للجمعية العامة الهيئة عضو والباحث  عراقي، دينار

 المجلة. رأي  عن  تعبر  ولا الباحثين آراء عن  تعبر المجلة  في المنشورة البحوث   -15

 الباحث. لمكانة ولا البحث  لأهمية  يخضع لا  المجلة في البحوث  ترتيب  -16

 ذلك. على المترتبة القانونية التبعات  الباحث  ويتحمل المسروقة البحوث  مسؤولية المجلة تتحمل لا -17
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 النفسي  للارشاد العراقية المجلة في المنشورة للبحوث المقيمين دليل
  ضـمن  يقع  الذي البحث   يقرأ  أن هي  مجلة  أي في  للنشـر المرسـلة للبحوث  العلمي  للمقيم  الرئيسـية المهمة إن 

  يقوم نأو   الشــخصــية،  الآراء  عن  بعيد  اكاديمي،  علمي  ومنظور رؤى  وفق  وتقييمه  بعناية، العلمي  تخصــصــه
 .إليه المرسل البحث  حول ملاحظاته بتثبيت 

ــصـــــه  ضــــــمن  يقع  اليه  المرســــــل البحث   كان  إذا  فيما التأكد   المقيم  من  نرجو  التقييم  بعملية البدء وقبل    تخصـــ
 الكافي الوقت  لمقيما  يمتلك فهل الدقيق العلمي التخصــــــــــــص   ضــــــــــــمن البحث   كان  واذا لا، ام الدقيق العلمي
 للبحث، اسـتلامه  تاريخ من  يوما عشـر الخمسـة  تتجاوز  لا أن  يجب   التقييم  علمية  ان  اذ ،  التقييم  عملية  لإتمام
 وفق  التقييم  عمليـة  إجراء  يرجى  المحـددة  الفترة،  خلال  وانهـائهـا  التقييم  عمليـة  إجراء  على  المقيم  موافقـة  وبعـد 

 :الاتية المتطلبات 
 .وأركانه البحث  مضمون  واضح بشكل يصف البحث  ملخص  كان إذا فيما بيان .1
 مشــكلة  معالجة  تم وهل دقيق بشــكل  وتوضــيحه اليه الوصــول  المؤلف يريد   ما البحث  في المقدمة  تصــف هل .2

 .علمية بطريقة البحث 
 .ومنهجي علمي بشكل بحثه خلال اليها توصل التي النتائج الباحث  عرض  هل .3
 .فيها جانب  أي على الباحث  اطلاع وعدم سري  بشكل التقييم عملية تجري  أن يجب  .4
 . والباحث  المقيم بين مباشر بشكل مناقشات  او مخاطبات  تكون  لا نأ يجب  .5
 .التحرر هيئة لرئيس الدراسات  تلك بيان يهعل توجب  سابقة دراسات  من مستل ث البح نأب المقيم د وج    اذا .6
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 النفسي  للإرشاد العراقية ةـمجلال في النشرب الراغبين (الباحثين) المؤلفين دليل

 . التوثيق ودقة اللغة وسلامة والمعرفية العلمية والقيمة والجدة بالأصالة البحث  يتسم أن .1
ــور ســـابق  بحث   من جزءا   البحث   يكون   لا أن .2 ــالة  من  منشـ  بعدم   خطيا  ا  إقرار  الباحث   يقدم وأن،  جامعية  رسـ

 واخضــــاع ، للنشــــر  المرســــل  للبحث  الفكرية  بالملكية  ويقر،  أخرى  مجلة في للنشــــر  وعرضــــه، البحث  نشــــر
 رسمية   أكاديمية  جهة أي  وأ  الجمعية  مقر في  (Turnitin)  نظام  بواسطة  الالكتروني  الاستلال إلى  البحث 
 العالي   التعليم  وزارة  تعليمات   حســب ، للنشــر  المقبولة النســبة  ضــمن البحث  اســتلال نســبة  أن تؤكد ، معتمدة
 إلا   أخرى  مرة البحث   نشــر  يجوز  ولا  للباحثين  محفوظة الفكرية  الملكية حقوق   وجميع  وان،  العلمي والبحث 
 .الباحث  قبل من خطية بموافقة

  مؤلفاته  هموأ  ،عمله  ومكان العلمية  ومرتبته للباحث   الثلاثي  الاســــم  تتضــــمن  علمية ســــيرة  بالبحث  ترفق أن .3
  .وُجدت  إن العلمية ونشاطاته

 :على البحث  من الأولى الصفحة تحتوي  أن .4
 . العربية باللغة البحث  عنوان‌-أ
 .عمله ومكان العلمية ودرجته العربية باللغة الباحث  اسم‌-ب 
 .الإلكتروني الباحث  بريد ‌- ج
 البحث. بداية في ويكونان الانكليزية باللغة خروالآ العربية باللغة يكون  أحدهما ملخصان‌-د 
 بعـــد   (Key words)  الانكليزيـــة  وبـــاللغـــة  العربي،  الملخص   بعـــد   العربيـــة  بـــاللغـــة  الكلمـــات   مفـــاتيح  تـــدرج‌- ه

 الانكليزي. الملخص 
 على ، (CD) مدمج  ليزري   قرص   على  office / word  بنظام  الحاســــــوب   على  مطبوعا  البحث   يكون  أن .5

، ورقية  نســــــــخ  بثلاث  التحرير  هيئة وتزود   ملف(  من كثرأ إلى  البحث   يجزأ لا )أي فقط  واحد  ملف شــــــــكل
ــع ــوم  وتوضــ ــكال  أو الرســ ــالحة  تكون  أن  على البحث   من  مكانها في وجدت  إن  الأشــ   الفنية  الناحية  من  صــ
 .للطباعة

 . (A4) حجم من صفحة (25) على البحث  صفحات  عدد  يزيد  ألا .6
 والإملائية. والنحوية اللغوية الأخطاء من خاليا البحث  يكون  أن .7
 :الاتي النحو على وأحجامها بالخطوط الباحث  يلتزم أن .8
 .(14) حجمب ((Simplified Arabic الخط نوع العربية اللغة‌-أ
 .(14) بحجم (Time New Roman) الخط نوع الانكليزية اللغة‌-ب 
 .(12) المصادر وقائمة (،14) بحجم والمتن، (16) البحث  عناوين‌- ج

 .(APA) صيغة وفق موثقة المصادر وقائمة البحث  هوامش تكون  أن .9
 .سم (1) الأسطر بين ةوالمساف سم (1.25) الجنابية الحواشي مسافة تكون  .10
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 إلى وصـــــوله  تاريخ  من  شـــــهرين  تتجاوز  لا مدة في عدمها  وأ النشـــــر  صـــــلاحية  بقرار  الباحث   يبلغ .11
 .تقبل لم أم قبلت  سواء صحابهاأ إلى والرسوم البحوث  تعاد  ولا التحرير هيئة

 موافـاة  ثم  ومن  إليـه،  المرســــــــــــــلـة  للتقـارير  وفقـا   بحثـه على  المحكمين تعـديلات   بـإجراء  البـاحـث  يلتزم .12
 .التقييم بعد  للبحث  استلامه تاريخ من الشهرين تتجاوز لا مدة في معدلة بنسخة المجلة

 المعدة  للاسـتمارة  ووفقا  للنشـر  صـلاحيته  لبيان  الخبراء  من  اثنين من  السـري   للتقويم البحث   يخضـع  .13
 .المجلة قبل من  لذلك

  اية المجلة  تتحمل  ولا المجلة رأي  عن لا  أصـــــــحابها آراء  نع المجلة  في  المنشـــــــورة  الأبحاث   تعبر .14
  .الآراء تلك عن مسؤولية

 .الشروط هذه من بشرط تخل   التي البحوث  بنشر المجلة تلتزم لا  .15
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 العــــدد افتتاحية

 
 الرحيم  الرحمن الله بسم

قُل                                       ن ي ر ب    ﴿و  ل م ا﴾ ز د   ع 

 الدين  يوم  إلى ه ا هد  أتبع من وعلى  وسلم عليــه الله صلــى محمد  نبينـا المرسليـن أشرف على والسلام الصلاة       
 :بعد  أما

يسعدنا أن نضع بين أيدي قرائنا الكرام هذا العدد الجديد من مجلتنا المتخصصة في بحوث الإرشاد النفسي والعلوم 
النفسية والتربوية والانسانية والاجتماعية، والذي يصدر في وقت تتسارع فيه وتيرة التطور والتقدم في مختلف مجالات 

 والصحة النفسية والتربية وعلم النفس.  د النفسيالمعرفة الإنسانية، ولا سيما في ميادين الارشا

لطالما آمن ا أن النفس البشرية هي محور الاهتمام الأول في أي نهضة حقيقية، وأن الاستثمار في دعمها وفهمها هو  
النظرية   المستجدات  أحدث  ليواكب  العدد  هذا  جاء  المنطلق،  هذا  ومن  والمجتمعات.  الأفراد  مستقبل  في  استثمار 

مسلط ا الضوء على قضايا متنوعة تهم المختصين والباحثين  والتطبيقية في مجال البحث النفسي والإرشادي والتربوي،  
 والممارسين في الحقل التربوي والنفسي.

يضم هذا العدد نخبة من الأبحاث المحك مة والدراسات الميدانية التي تعكس تنوع المقاربات وتكامل الرؤى بين الأطر 
النظرية والتطبيقات العملية. وقد حرصنا على أن تعالج هذه الدراسات قضايا راهنة تمس واقعنا المعاصر، من خلال 

فسية والتربوية، وتقديم حلول علمية للتحديات التي تواجه الأفراد في منهجيات بحثية رصينة تسهم في إثراء المعرفة الن
 المؤسسات التعليمية والإرشادية والسريرية.

إننا إذ نقدم هذا العدد لقرائنا الأعزاء، نتطلع أن يكون إضافة نوعية تسهم في دفع عجلة البحث العلمي، وتفتح آفاق ا 
جديدة للحوار الأكاديمي والمهني الهادف. كما نؤكد على التزامنا بمواكبة التطور الرقمي والتقني في نشر المعرفة، 

 شريحة ممكنة من المهتمين.  بما يضمن وصول المعلومة الرصينة إلى أكبر

ختام ا، نتقدم بخالص الشكر والتقدير لكل من أسهم في إخراج هذا العدد من الباحثين والمحكمين والمراجعين  
اللغويين والفنيين، وندعو الله أن يحقق هذا العمل الفائدة المرجوة، وأن يكون خطوة مباركة في مسيرة دعم البحث 

   النفسي والإرشادي والتربوي في وطننا العربي وخارجه.

                                                                    2026اذار                                                                  
 سعيد  صالح ئاسو ا.د.                                                                  

 النفسي  للإرشاد  العراقية المجلة التحرير هيئة رئيس                                                                  
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للبنات  التَّرْب يَة   كُليَات   في العَرَبيَة   اللُغَة   ق سْم   طَال بات  عندَ  النَّاق د   التَّفْك ير   مَهَارَات   مستوى  تقويم  
 أ.م. د. حسن فهد عواد الأوسي 

 الأساسية  التربية  كلية / كركوك جامعة
hasanfahad@uokirkuk.edu.iq   

  :البحث  مستخلص 

ك ير    مهارات   مستوى   تقويم)   إلى  التعرف  البحثُ   هدف  ب ي ة    ات  ي  ل   كُ   في  العربية    غة  اللُ   سم  ق    البات  ط    عند    النَّاق د    التَّف   التَّر 
ب ي ة    ليات  كُ   في  العربية    غة  اللُ   قسم  بطالبات   البحث   مجتمع  د  تحد  ،  (ات  ن  للب    )الدراسة  العراقية  الجامعات   في  للبنات   التَّر 

ب ي ة    كلية  /  كركوك  جامعة   القصدية  بالطريقة  اختيرت   ومنه ،  الصباحية(  الباحث   استعمل  ،للبحث   عينة  للبنات   التَّر 
 مهارات  مستوى   أن  النتائج  أظهرت   الاختبار  تطبيق  وبعد ،  للبحث   أداة    النَّاق د    للتفكير  (2000)  كاليفورنيا  اختبار
ك ير    ( 50)   ى غر  الص    اح  ج  النَّ   ة  ج  ر  د    ن  م    لُ ق  أ    ،درجة    (42,91)  درجاتهن  متوسط  بلغ  إذ   ضعيفة  الطالبات    عند   النَّاق د    التَّف 
ك ير    مهارات   مستوى   إن  منها:  الاستنتاجات   بعض   الباحث   أستنتج  ذلك  ضوء  وفي  ،درجة   م  س  ق    ات  ب  ال  ط    عند   النَّاق د    التَّف 
ب ي ة    ات  ي  لَّ كُ   في  ة  ي  رب  الع    ة  غ  اللُ   بدرجات   منخفض   %(50)  الصغرى   النجاح   درجة  من  أقل  هُ نَّ أ    إذ ،  يف  ع  ض    ات  ن  للب    التَّر 

ك ير    اختبار   بينه  كما  (50)  النجاح  مستوى   عن  قليلة  الطالبات   من  %(60)  مستوى   وإن  الهدف،  لهذا  المعد   النَّاق د    التَّف 
 . الصغرى   النجاح درجة من أعلى %(40و)،  (50)  الصغرى  النجاح درجة دون  أي ضعيف،
ك ير   مهارات  مستوى،، تقويم): المفتاحية  الكلمات  ب ي ة   كليات ، النَّاق د   التَّف  (للبنات  التَّر  )  

Evaluating the level of critical thinking skills among female students in the Arabic language 

department at colleges of education for girls 

Dr. Hassan Fahad Awwad Al-Awsi 

Kirkuk University/ College of Basic Education  

Abstract 

 This research aimed to assess the level of critical thinking skills among female students in the Arabic Language 

Department at Colleges of Education for Girls. The research population comprised female students in the 

Arabic Language Department (morning studies) at Colleges of Education for Girls in Iraqi universities. Kirkuk 

University / College of Education for Girls was purposively selected as the research sample. The researcher 

utilized the California Critical Thinking Skills Test (2000) as the research instrument. After administering the 

test, the results revealed a weak level of critical thinking skills among the students, with a mean score of 

(42.91), which is below the minimum passing score of (50). In light of these findings, the researcher drew 

several conclusions, including: the level of critical thinking skills among female students in the Arabic Language 

Department at Colleges of Education for Girls is weak, falling below the minimum passing score of (50%) as 

indicated by the critical thinking test designed for this purpose. Furthermore, (60%) of the students 

demonstrated a weak level, scoring below the minimum passing score of (50), while (40%) scored above it. 

Keywords: (Assessment, Level, Critical Thinking Skills, Colleges of Education for Girls) 
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 :البحث  مشكلة 

ب ح    لق د    ر ي   العقل  استثمارُ   أ ص   الاستثمار    مصدرُ   فهو،  التعليمية    العملية    في  الأساسي  المحور    وتطويره  وت ن ميته  البشَّ
الم    في  المعلومة    ي متلكُ   كيف    ي عرف    أ ن    المتعلم    م ن    يتطلبُ   مما  مذهل    بشكل    العلوم    ت طور    إلى  بالنَّظر  ،  المعر ف ة    ع 

ى،  ثُمَّ   معنى  ب لا  تُحف ظُ   كم علومة    ول يس    معرفي  ك مخزون     م  ي لع  ت  ب    خاصة    عناية    تُعن ى   أن    الجامعة    على  في نبغ ي   تنُس 
ك ير    عمليات    ط لبت ها  مشكلة  أو  موضوع    أي  في  يفكرُ   تجعلهُ   فكرية    طريقة    علم ه  ت    على  يعتمدُ   اليوم    جيل    فنجاحُ ،  التَّف 
 (.394 :2017، الزهيري ) المُشكلات   لتلك   جديدة    ابداعية   حلولا   فيضيفُ  وموضوعيا   علميا   تفكيرا  

 تمثل    أو  استيعاب    دون   معها  الطالبُ   يتعاملُ   خبرات    على   تحتوي   آلي    تعلم    فرص    من  للطلبة    تقديمهُ   يتمُ   لما   ونظرا   
ك ير    طرق    عن  والبحث    الأ ساليب    هذه    في  النظر    إعادة    إلى  أ دى  مما،  تفكير    أو  العصر    لمتطلبات    المناسبة    التَّف 

ك ير   بتنمية  الاهتمام ومنهُ ، المختلفة    (. 197  :2015)سعادة، النَّاق د   التَّف 
ين    إ ن    س  ع    ت حديدُ   هو  الطلبة    تقويم    من  الغ رض    فإنَّ   لذا،  التقويم    ل عملية    الأ سم ى  الهدف    هو  التعلم    ت ح   القوة    م و اض 

عف   عف    مواضع    لعلاج    أدائ هم    في  والضَّ   الطلبة    مستوى   ت عرفُ   الهدفُ   ول يس  ،  وت نم يتُها  القوة    جوانب    وتعزيز    الضَّ
يد    أنَّ   مع  ،  فحسب  ينُ   وهو،  للتقويم    الأهم  اله دف    تحقيق    نحو    الأولى  الخطوة  يعد    المستوى   هذا  ت حد   بقصد ،  التَّعلم  ت حس 
ا، المهارات  اتقان  تحقيق إلى بالطلبة الوصول نه  ك ير   م هارات  وم   (. 417 :2014 علام،   )أبو النَّاق د   التَّف 

ب ي ة   خبراء   دعوة   إن   العلمي  الأسلوب  استعمال على وقدرته، المتعلم تفكير بتنمية المناهج اهتمام ضرورة  إلى التَّر 
 إلا  ت حق يق ها  يمكن لا، الفكر   اعمال  تتطلب  ملحة مشكلات  على  التركيز عبر  تفكيره واستثارة ، المشكلات  حل في
 تدفع  التقويم نوعية  أن عن فضلا  ، العليا العقلية قدراتها استعمال   إلى الطالبةُ  يدفع  تقويم نظام ذلك صاحب   اذا

  :2020،ومنى سعيدي )أمبو  والتحصيل المذاكرة في  أسلوبه وتحدد ، تعلمه يجب  ما  على التركيز إلى الطالب 
ك ير   مهارات  مستوى  تقويم الباحث  ارتأ ولهذا، (453   تلخيص    ويمكن، العربية    اللغة   قسم   طالبات   عند  النَّاق د   التَّف 
 :الآتي  بالسؤال   البحث   مشكلة  

ك ير   م هارات   وى ست  مُ  تقويمُ   و  هُ  ام    ند   النَّاق د   التَّف  بية   اللُغ ة   ق سم   طالبات   ع  ب ي ة   كليات   في الع ر   ؟  للبنات   التَّر 
 البحث:  أهمية

 : (21،:ومحمد  )عاشور وأداته الفكر وسيلة بعدها اللغة أهمية .1
 .وللأمة للفرد  تحققه وما  ومكانتها العربية اللغة أهمية .2
 ( 37 :2007)عطية،  العربية اللغة أهمية على  تأسيسا   ومكانته العربية اللغة مدرس أهمية .3
 . (127 :2022،  وحيدر )الشجيري  التعليمية العملية المنظومة انجاح   في الفاعل   لدوره   التقويم أهمية .4
  ولبيان أنواعها بكافة المنظومة  أهداف قياس يشمل  متكامل برنامج  بعده، التعليمية العملية في التقويم أهمية .5

 . نجاحها مدى
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ك ير   تعليم أهمية .6   مشكلاته حل على قادرا   ليكون  متكامل بشكل المتعلم شخصية لتنمية أساسا   بعده  التَّف 
 . (425  :2017 )الزهيري، مجتمعه ومشكلات 

ك ير   مهارات  تعليم أهمية .7 ب ي ة   أهداف تحقيق في بارز   اسهام من لها لما النَّاق د   التَّف    :2015،وسهى )رزوقي التَّر 
291 .) 

 :البحث  هدف  ثالثا .
ك ير   مهارات  مستوى  تقويم إلى البحث  يهدف  ب ي ة   كليات   في العربية   اللغة   قسم   طالبات   عند  النَّاق د   التَّف    للبنات   التَّر 

 الآتي:  السؤال الاجابة عبر وذلك
ك ير   مهارات   مستوى  تقويم  هو )ما  ب ي ة   ات  لي  كُ  في ربية  الع   ة  غ  اللُ  قسم   البات  ط   عند  النَّاق د   التَّف   اختبار  يقيسه  كما التَّر 

ك ير    ؟( النَّاق د   التَّف 
 :البحث  حدود  رابعا .

ب ي ة   كلية / العربية اللغة قسم الثالثة المرحلة طالبات  .1 - 2025 الدراسي  للعام كركوك جامعة / للبنات  التَّر 
2026. 

ب ي ة   كلية .2    كركوك  جامعة / للبنات  التَّر 
ك ير   مهارات  .3  النَّاق د   التَّف 
 2026-2025 الدراسي العام .4

 :المصطلحات  تحديد  خامسا .
 : التقويم .1
م   ": لغة   • م ( م ادةُ : منظور   )ابن " بالتقويم  الشيء ثمن والقيمة قدرها،  واستقامها السلعة   ق و   .ق و 
 اصطلاحا .  •
 متعددة بدائل من الاختيار على القرار متخذ  تساعد  مفيدة بيانات  جمع إلى الوصول إلى تهدف تخطيط    ع مليةُ  -

 ( 46  :2009: وآخرون  )الزاملي
  الحكم عن فضلا   وكيفيا    كميا   وصفا   تتضمن، الطلبة عند   التربوية الأهداف تحقيق مدى تحدد  منهجية عملية -

   (.41 :2015، )ملحم القيمة على
 (. 21 : 2020 ومنى، سعيدي )أمبو " عبرها أحكام واصدار التقييم بيانات  تفسير  عملية "  -
ك ير   مهارات  مستوى  على  حكم اصدار عملية إجرائيا . •  وفق على العربية اللغة قسم طالبات  عند  النَّاق د   التَّف 

ك ير   اختبار بيانات   تفسير  .النَّاق د   التَّف 
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   القياس: مستويات  .2
  للخصائص  تبعا   بينها  تقارن  أو بها ترتب  أو الأشياء بها  تصف  التي الطريقة القياس بمستويات  يقصد  

  المستوى  لهذا الممكنة الاحصائية والمعالجات  الفروق  هذه ومستوى  بينها الفروق  معرفة  بهدف بينها المشتركة
 ( 59  :2005 )جمل،

 المهارة:  .3
 لغة: •

 مهر( مادة: منظور )ابن حاذقا "  به صرت  أي مهارة به أمه رُ  الأمر بهذا مهرتُ  يقال "
 اصطلاحا . •

  ينمى  اتقان والمهارة، معقدة   أو بسبطة معينة   مهمة    أو، ما عمل    انجاز   نحو الموجه   المتقن   الأداء   من نمطُ  
   (.432 :2014جادو،  )أبو والسرعة الدقة بمعاملي  وتقاس، بالتعلم

ك ير    .4    النَّاق د   التَّف 
ك ير   •   د  عن المعلومات  ومعالجة والتحليل رالتفسي ذلك يتطلب  إذ ، المعنى بناء عند  يحدث   تفكير النَّاق د   التَّف 

،  تعلمها سبق معلومات   أو مباشر   يق  ب  ط  ت    نم   كثرُ أ   ىن  ع  الم   يق  ق  ح  ت   ويتطلبُ ، ة  ل  ك  ش  مُ  أو ما سُؤال  ل   الاستجابة
 ( 440 :2009،ابراهيم) والقيم والنظريات  الأفكار عليها تقوم التي الافتراضات  تعرف في ويفيد 

هات   وتقييم   فهم    •   بطريقة كافة للأدلة   الدقيق   الاختبار   خلال    من ما اقرار   اتخاذ   أجل   من  النظر   لوج 
  (.254: 2015، وسهى )رزوقي والثبات  بالدقة  تتصف حلول   إلى الوصول   بغية    موضوعية  

ب ي ة   كلية .5  اللواتي الطالبات  تقبل، العلمي والبحث  العالي التعليم  وزارة إلى تابعة  تربوية مؤسسة: للبنات  التَّر 
  مختلف في دراسية سنوات  أربع بواقع يعادلهما ما أو  والعلمي الأدبي بفرعيها الاعدادية الدراسة من تخرجن

 (11 :2024، التربوية المجموعة كليات  برامج لاعتماد  الوطني المجلس) التخصصات 
  سابقة  ودراسات نظري  اطار

  التقويم:. أولا  
  هافاعليت   ت حسين  و ، التعليمية   العملية   مسار   ه  يتوج  في لدوره   الأساسية التعليمية المنظومة مكونات  من التقويم يعد   

ها المستمرة   التقويم   عمليات   من بدأ    التعليم   أهداف   تحقيق    نحو وتطوي رها   التعليمية العملية لتطوير    فعالة   أداة   بعد  
  على  حكم   اصدار   التقويم يتضمنُ  إذ ، ت عليمية   ومصادر    وتعلم   تعليم    وطرائق   ومحتوى  أهداف    من جوانبها بجميع

 مجموعة   عبر  ، التنفيذ  ويتابعُ  السلبيات  ويعالجُ  الايجابيات  يعززُ  مناسب   قرار   واتخاذ  الجودة   مستوى  يحددُ  معلومات  
  التدريس طرائق أن إذ ، التعليمية  العملية في مهمة مكانة وللتقويم، (17 :2011خليل، ) العلمية   المعايير   من

  معلومات   ـتنوافر   لم   ما، المتعلم   حول   ركزهام  وت   هاليتُ فاع    ت كان   اهم  م   أهدافها تحقق أن مكنُ يُ  لا والتدريب  وأساليبه
 فاعل   تقويم    ام  ظ  ن   على  الاعتماد   دون   م ن   ه ذ ا مُ تُ ي   لاو ، المرجوة داف  ه  الأ   حقيق  ت   في ه  م  قد  ت   وعن   م  عل   ت  المُ  عن    مستمرة  
 ( 20  :2009، والرشدي سعيدي )أمبو
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 تخضع   التي  بالجوانب   يهتم  فأصبح  إليه  النظرة  توسعت   إذ،  ووظائف  متعددة  وأنواع  وخصائص   أسس  التربوي   للتقويم 
 الأخذ  دون   القياس  نتائج  ضوء  في  وجدي  قاطع   بشكل  الحكم  اصدار  يعتمد   ولا،  القياس  أدوات   لنتائج  جدي  بشكل
  أصبح   لذا،  آخر  إلى  شخص   من  واختلافها  النتائج  في  التأثير  شأنها  من  التي  والمتغيرات   الظروف  الاعتبار  بعين
 (. 204 :2005  )جمل، منه وأوسع القياس من أشمل التقويم
 : التربوي  التقويم مفهوم

 يعد    الذي  )الطالب(  المتعلم  عند   التعلم  نواتج  في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  بصورة  التربوي   التقويم  عن  الحديث   ينصب   
  البرامج   جميع   لتشمل  تتشعب   بدأت   مهامه  أن  والتقويم  القياس  عملية  تطور  يتابع  من  ويجد  ،  التربوية  العملية   محور
ك ير    مهارات   ومنها  بالتعلم  العلاقة  ذات   التربوية ك ير    ومنه   التَّف   توثر   قرارات   على  التقويم  عملية  تنطوي   إذ ،  النَّاق د    التَّف 

 على  بناء    كليا    استبداله  أو  فيه  النظر  اعادة  أو،  معين  تربوي   برنامج  استمرارية  القرار  يكون   كأن  نفسه،  المتعلم  في
 جوانب   جميع  في  المتعلم  عند   تقدم  احداث   في  فعاليته  مدى  أو،  التعلم  عملية  تسهيل  في  البرنامج  فعالية  مدى

 يشكلُ   صادقة  معلومات   على  الحصول  إذن،  المتوافرة  المعلومات   دقة  على  تعتمد   القرار  دقة  أن  وبما،  الشخصية
 (.7  :1997،)عودة التقويم عملية  في الزاوية حجر  

يل ةو   وي رب  التَّ   التقويمُ   يُعد     الم  ،  تعلمين  المُ   سلوك    عديل  لت    ت  ع  وض    التي  ة  ربوي  التَّ   هداف  الأ    انجاز    من  للتأكد    المعلم    س 
يت هم   جوانب   جميع  وتنمية  مشكلات    لمواجهة    مهارات    من  بوهُ س  اكت   خص    عن   همد  ع  بُ   أو  الطلبة    اقتراب    وء  ض    فيو   ،ش 

 قرارات    اتخاذ    في  فيدُ ت  معلومات    على  الحصول    عمليةُ   التقويمُ ف،  ذلك    ضوء  في  حكم    اصدارُ   يتم  نشود  الم  المستوى 
  الحكم    ثُمَّ   القوة    جوانب  و   الضعف    ونواحي  هتقدم مدى  توضح  راجعة    تغذية  تقديم    وفي  الطالب،  ت علم    م دى  عن تربوية
 قياس    إلى  تعداهُ   بل    العلمية    المادة    تحصيل    على   يقتصرُ   التقويمُ   عد  ي    ولم،  المنهجية    والكفاية    التدريسية    ليةالفاع    على

ك ير   ومهارات   التدريس وطرائق والميول   الاستعدادات    ( 132 :2023، وحيدر )الشجيري  ومستواه  التَّف 
 لجمع  المنظم العمل يتطلب  مما، تقويمه   المراد   للموضوع   مستفيضة   دراسة   تتطلبُ  تربوية  عملية  التقويم عملية إ نَّ  

  الحكم يمكن  نتائج   على  الحصول   غيةب  وتبويبها وتفسيرها تحليلها  مث،  وموضوعية صادقة بطريقة المعلومات 
  تُبن ى  منهجيةُ  عملية   التربوي  التقويم   أن   ذلك   ،بموجبها قرار   تخاذ لا  وعيوبه ميزاته وبيان الموضوع على  بواسطتها

  جوانب  و  القصور   ن واح   وتحديد ، تربوي   برنامج   أي على موضوعية  و  بدقة   حكمُ ال وفقها  على يتم ،علمية    س  سُ أُ  على
زُ   مناسبة   قرارات   لاتخاذ   تمهيدا   هفي القوة  ت هدفُ  نظامية    عملية   أ نَّهُ  ع ن   فضلا   ،وتقويها ور  والقصُ  عف  الض   نقاط   تعز  
 (463 :2012، الأسدي) التربوية المنظومة مكونات  كل يتناولو  لأهدافها التربوية   العملية   تحقيق   مدى تحديد   إلى
  يقتصر   لم   فهو  ، جميعها المتعلم جوانب  وتقويم، متغيراتها  بجميع التربوية العملية تقويم إلى التربوي  التقويم يسعى 

 يتناول،  منهجه   في شموليا   التقويمُ  صار   بل مخرجات ها، أحد   ت قويم    عبر،  وكفايتها التربوية العملية فعالية   تحديد   على
 مستويات   معرفةو  للتشخيص    وسيلة هوو ، لها المخرجات و  والمدخلات  الأهداف   وتقويم،  اتهاذ   التربوية   ملية  الع   تقويمُ 

 (.12 :2008: دعمس) متعلم   كل    مع لتتناسب   ها تدريس   وأساليب   العلمية   المادة   تطويعُ  وبالتالي المتعلمين  
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 :والتقويم القياس
 : بينهما  ونفرق  والتقويم القياس ماهية إلى نتعرف  أن المفيد  من 

 التقويم   القياس 

  كمية تحديد   هاطت  بواس   يتمُ   ظمة  من   عملية  
  من الشيء   في يوجدُ  ما مقدار   أو

  بدلالة هاقياس   المرادُ  فةالص    أو الخاصية  
  القياس عملية  وتفيد  مناسبة قياس وحدة
ب ي ة   في   تحصيل مستوى  بمعرفة  التَّر 

  عن لها المخطط الأهداف من الطلاب 
 الاختبار  طريق

  عمليات  في القياس  نتائج استعمال يمكن
 .متعددة تقويم

  بواسطتها  يتم القياس على  مبنية منظمة عملية 
  ضوء في قياسه المراد  الشيء على حكم اصدار

  للقياس الخاضعة الخاصية من يحتوي  ما
 التعرف أي، معين  معيار أو قيمة إلى ونسبتها
  الأهداف من الطالب  عند  تحقق  ما مستوى  على
 بأدوات  التقويم يرتبط، بشأنها القرار واتخاذ 
 . القياس  من وأعم أشمل لكنه القياس

  

   (178  :2005، )جمل

 
 :والتقويم والتعلم التعليم بين العلاقة

 فعبر ، والتقويم والتعلم التعليم:  وهي البعض  ببعضها مرتبطة تعليمية منظومة أي في أساسية  عمليات  ثلاث  توجد  
 في تعديل  أجل من، التقويم عملية  عبر  التعلم هذا  على الحكم ويتم، المتعلم عند  التعلم عملية حدوث  يتوقع  التعليم
 منهاج  أي نجاح مدى تعكس كأداة  التقويم عملية وتستعمل، لذلك حاجة بها كان اذا  فيما وتطويرها التعليم عملية

 (. 20 : 2020 ومنى سعيدي، أمبو)  فشله من دراسي برنامج أو
  مساعدة الأولى مهمته أن إذ ، العلاقة هذه يدرك والمعلم، مترابطة علاقة  التقويم وبين  التعليم بين العلاقة إن 

  الطلبة تقدم  مدى عن معلومات  على الحصول والثانية، جديدة ومعارف ومفاهيم مهارات  اكتساب  على الطلبة
  :2014، علام  )أبو والتعلم التدريس  مستوى  لتحسين المعلومات  هذه استعمال ثُم، الصف في وكمجموعة كأفراد 
 للوقوف، عليهم يجريها التي الاختبارات  عبر  الطلبة تقدم مدى  قياس في التقويم عملية في مهم دور وللمعلم، (23
  :2015، )ملحم المنهج في والقوة الضعف مواضع وتحديد  تواجههم التي المشكلات  وتشخيص ، نموهم مدى على
45.)   
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 :المتعلم تقويم
 ون  كُ ي    ن  أ    ن بغ يي    ما  أو  تعلم  المُ   عند   قة  اب  السَّ   فة  عر  الم    إلى  ويشيرُ ،  خصائصه  و   تعلم  المُ   ف ات  ص  ب  المتعلم    تقويمُ   يتعلقُ  
 على   فإن،  المتعلم  عند   المدخلي  السلوك  مدى  عن  الكشف  يتم  ولكي،  جديد    لم  تع  ل    نفسه  د  ع  ي    حين    هُ م  علَّ ت    قد    تعلمُ المُ 

  أن   إذ ،  التعليم    بدء  قبل  قة  اب  السَّ   المتطلبات    من  المتعلمون    يعرفهُ   ام    فيه  يقيسُ ،  المدخلي  لوك  للسُ   اختبارا    عدَّ ي    أن  المعلم
  عن   بمعزل    المدخلي  السلوك  يتم  ولا،  التعلم  عملية  تخطيط  أجل   من   الأهمية   غاية   في  للمتعلم  المدخلي  السلوك  تحديد 
 هما:  أمرين  

 . معينة   زمنية   مرحلة   في  تعلمه    من تعلمُ المُ  يتمكنُ  ما .1
 التعلم  لمهمات   تعلمه  في  استعمالها   يمكن  مما،  تطوره    مراحل    من  ما  مرحلة    في  عقلية    قدرات    من  المتعلم    عند   ما .2

 (. 419 :2015،ملحم)
، تقويمه  عن  يختلف  الشيء  ووصف،  مجرد    وصف    عملية    تصبحُ   فإنها  أحكام   إصدار  من   التقويم   عملية   خلت   إذا 
  الحكم   عملية الوصف  إلى  أضفنا  فإذا،  الواصف  يراها  كما الشيء  سمات   أو  خصائص   استعراض   الوصف  يعني  إذ 

 )الزاملي   عليه  الحكم  اصدار  قبل  المقوم   الشيء  سمات   أو  خصائص   به   نقارن   معيار  وفق  على   الشيء   قيمة  نبين  فإننا 
 ( 44  :9—2،وآخرون 

  أفادتهم  مدى  معرفة  وبالتالي،  التعلم   نتائج  من  الطلبة  حصله  ما  مستوى   تحديد   إجرائيا    الطلبة  تعلم  تقويم  يتضمن 
 (. 396 :2012 )الحيلة، الطلبة عند  تحقيقها إلى المعلم يسعى التي بالأهداف بموازنته وذلك، تعلموه مما

  التقويم: عملية أسس 
روط    م ن  مجموعة    هي  الم عا ي يرُ: .1 ف ات    الش  دها  يست لز مُ   التي  والمواص   الخصائص    ضوء    في  دُ تحد  وت  ،  م ا  ظ اهرة    في  ت واج 

 . الظاهرة لهذه الكية
ل ية    أُسُس    وهي  ومُحتواه،  البرنامج    أهداف    ضوء    في  هذه    تتحددُ   المستوياتُ: .2 اخ   الأ هداف    من  تحقق    م ا  على  للحُكم    د 

ر از هُ  ي جبُ  مايف ر از ه ت م  م ا ول يس   ،اح  .  في مثلما ،بالفعل    اح  ايير   الم ع 
ك اتُ  .3  أهدافه    تحقيق  في  التدريبي  أو   التعليمي  البرنامج   نجاح  على  الحكم  بموجبها  يتم   خارجية    أُسُس    هي:  الم ح 

   الكفاية. بمستويات    فيه الدارسين بمقارنة
 يأتي: ما إلى التربوي  التقويم  عمليةُ  وتستند 

 . التعلمية   التعليمية   العملية   هداف  بأ    التقويمُ  يرتبط   أن -
هاو  الأهداف   مستويات   كلَّ  التقويمُ  يشمل   أن -  . حقيقهات   إلى نسعى التي أنواع 
 . استعمالها المراد  التقويم   أدواتُ  تتنوع   أن -
 .  اعتمادها قبل القياس أدوات  اختبار -
 (. 407 :2014  جادو، )أبو الفردية   الفروق   مراعاةو  المختلفة الأداء   مستويات   بين  التمييزُ   -
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النَّاق د   التَّفْك ير     
  الأفراد   قدراتُ   تنمية    يقتضي  مما،  المختلفة  الإنسانية    الحياة  وانب  ج    في  المستمر    بالتطور    الحالي  العصر    سمُ تَّ ي   

  من   تتحول  أن  التربوية  الأنظمة  من  يتطلب   وهذا  والتقدم  التطور   هدف  ليواكبوا،  وغيرها  واللغوية  الفكرية  المختلفة
ك ير    مهارات   تعليم  إلى  الحقائق  استظهار  على  التركيز ك ير    إلا  تعلمها  يمكن  لا  الأمور   دقائق  أن  إذ ،  وتنميتها  التَّف  ، بالتَّف 
ك ير    ومهارات   تعليم  ضرورة  تبدو  هذا  ومن  تدرك"  "فكر  قيل  ولهذا   أن   إذ   والجامعات   المدارس  طلبة  عند   وتنميتها  التَّف 
ك ير    مهارة   التقييم   على  وقادرا    وناقدا    ومحللا    مستكشفا    باحثا    عقلا    الطالب   فيملك  أكبر  آفاق  إلى  الطلبة  تأخذ   التَّف 

  (9  :2011،)العياصرة ومجتمعه نفسه تطوير  على  قادرا فيصبح والتطوير
 : النَّاق د   التَّفْك ير   مفهوم

نىيُ   ك ير    مفهوم  ب  ع   لتشكل  ،  البعض    هاعض  ب  مع  ةُ تفاعل الم  والاتجاه    والمهارة    المعرفة    ضُم  ت    التي  العملية    تلك    النَّاق د    التَّف 
ك ير    هذا  ها بمجموع   ، هُ ع  م    تفاعلُ ي    الذي  شيء  بال  علقة  تالمُ   المعلومات    مصادر  ب    الطالبُ   معرفة    المعرفةُ   تشمل  إذ ،  التَّف 

ك ير    حدثُ ي    فلا  من  انبا  ج    كل  ش  تُ   التي   ية  الدراس    والمادة    الآخرين    آراء  ومعرفة    الخبرة    المعرفةُ   فتضم،  فراغ   في  النَّاق د    التَّف 
ك ير   على القدرة   جوانب    (.525  :2017  )الزهيري، النَّاق د   التَّف 

ك ي  وهو   معتقد    أو  ادعاء    أي     مع  والمتواصلة  دقيقة  و   هادفة    تحليلات    يتضمنُ   الذي و   ،بطبيعته    للتقييم    خاضعُ ال  رُ التَّف 
 المعرفية  المسؤولية  أنماط    من  نمط    أنه  أي،  الحقيقية    ه  وقيمت    وصلاحيته    دقته    على  الحكم    أجل    من  ،مصدر    أي  ومن

 (.131  :2015،)سعادة
  أخرى   بمفاهيم  ارتباط    لهُ   ،المواقف    أو  الموضوعات    من  محدود   غير  عدد   في  سلوكيات    على  يحتوى   مركب   مفهوم 

 تشتملُ   عناصر    من  ويتكونُ   "،ها أمر    من  التحقق    لحين    حكام  الأ    اعطاء    في  مهلُ الت  وهو،  والتعلم    المشكلة    وحل  كالمنطق  
، كافية    وأدلة    معلومات    توافر    لحين    الحكم    أجيل  وت  والفروض    البدائل    في  الحاذق    والنظر    بدقة    تعميمات    صياغة    على
ك ير    عني يو   عليها   متفق    معايير    وفق    على  هُ وتقييم    الشيء    من  والتحقق    المعروضة    الحلول    وتقييم    فحص    النَّاق د    التَّف 
   (108  :2009 العزيز، )عبد  لفا  س  
ك ير    متطلبات   من  ي ر  وضوح  النَّاق د    التَّف  ك ير    واتقان،  الملحوظات    وتقييم  الَّتفس  ات    حول    التَّف   الأسئلة   وطرح    الافتراض 

 الطريقة    أنَّ   يعتقدُ   النَّاق د    المفكر  أن  عن  فضلا   ومناقشتها،  وتوضيحها   الضمنية  المعاني  فهم    إلى  والوصول    المهمة
ك ير    من  النوع  هذا  لتفعيل  المثلى ك ير    يتضمن  إذ ،استعمالها  ثم  ومن،  وممارسته  التَّف    القيام   على  والقدرة  المشكلة    في  التَّف 
ن ا نحن إذا، منطقية أو براعة في، به  نقوم مما بأفضل  ( Fisher,2011:30) المناسبة   الأ سئلة   ط ر ح 

 . (219  :2010، )العتوم (49 :2014،)حسن: النَّاق د   التَّفْك ير   معايير 
  من   شكل    بأي  عليها  الحكم    نستطيع    مَّ ثُ   ،المتكلم    قصدُ   معرفة  و   هافهم     طيعست  ن  ل  العبارة    وضوح    من  لابدَّ :  وحُ الوضُ  .1

 .الاشكال  
  يسألهم   أن    المعلم    علىف  المعيار    هذا  على  ةطلبال  تدريب  ول،  قة  و موث  تكون    وأن  العبارة  صحةُ   به    يقصد :  الصحةُ  .2

 : يأتي كما استجاباتهم أثناء
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 بالفعل؟   صحيح ذلك هل   -
 ؟ المعلومة بهذه  جئت  أين   من -
 ذلك؟ نفحص   أن نايمكن   كيف   -
 ذلك؟ من نتأكد   ن  أ  نايمكن  كيف   -
   الدقة.  من عالية  بدرجة عنه والتعبير والجهد   معالجة  ال من هُ حقَّ   وع  الموضُ  اعطاء هو: الدقةُ  .3
 :ذلك   على  تُساعدُ  التي الأسئلة   ومن ،والوضوح   الترابط من عالية بدرجة المشكلة   عناصرُ  تتميز   أن :الربطُ  .4

 ؟ للمشكلة   ايضاحات   أو يلات  فص  ت    الأسئلة   أو كار  الأف   هذه  عطيتُ  هل   -
 ؟للموقف   داحضة وأ مؤيدة دلة  أ الأسئلة   أو رالأفكا   هذه تتضمنُ   هل  + -
  أو   وع  وضُ الم    تشعب    مع    ت واف قُ ي    الذي  شكلة  الم  أ,  وضوع  للم  الفكرية  المعالجة    عند    نشودُ الم  مقُ العُ   هو  :مقُ العُ  .5

 .المشكلة   تعقيدات  
ميع ها المشكلة   جوانب   خذُ أ   به   يرادُ :الاتساعُ  .6  .ار  ب  بالاعت   الموضوع   أو ج 
ك يرُ   يكونُ   أن:  نطقُ الم   .7 . ومحددة    واضحة    معان    إلى  ؤديي  مما  وترابطها  الأفكار    تنظيم  خلال  منطقيا    النَّاق د    التَّف 

 (155- 137  :2015، )سعادة
   :النَّاق د   التَّفْك ير   مهارات 
 الخبر’   إلى  مستندا  ،  له  المقدمة  المعلومات   من   وتوضيحه   المعنى  استخلاص   على   الطالب   قدرة :  التفسير    مهارة  .1

  وتوضيح   الفهم  وتعميق  التفسير    مهارة  تنمية  في  الجديدة  الخبرة  مع  ترتبط  حين  مهما    دورا    تؤدي  التي  السابقة
 .المعنى

  العلاقات    وإدراك  ،  فرعية    أو  وثانوية    رئيسة    عناصر    إلى  التعليمية   المادة    تجزئة    على  المتعلم    قدرةُ   هي: التحليل    مهارة .2
 :المتعلم قيام في وتتمثل، تالية    مرحلة   في وتنظيمها، هاهم  ف    على ساعدُ يُ   مما، بينها فيما
 الأجزاء   تحديد ‌.أ
 . بينها  فيما العلاقات  تحليل‌.ب 
 فيها. التنظيمية الأسس إدراك‌.ت 

 وبنيتها. التعليمية المواد   محتوى   من لكل    عمقا    أكثر فهما   أو إداركا   المهارة هذه وتتطلب 
،  قيمتها  أو  قدرها  أو  نوعيتها  بتعيين  عليها  والحكم  المعلومات   أو  الأفكار  تثمين  على  المتعلم  قدرة:  التقييم  مهارة .3

   عنها. ويدافع يؤيدها   ثابتة مسلمات  وتكوين
 . ما نتيجة إلى للوصول ومعلوماته معارفه فيها  المتعلم يستعمل  التي العقلية القدرة الاستدلال: مهارةُ  .4
ك ير    على  المتعلم  قدرة  التنبؤ:  مهارة .5   الخبرات    توظيف    في  وامكانيته،  المُستقبل    في  سيجري   أو  سيحدثُ   فيما  التَّف 

 .للمستقبل   دقيقة   خطط   واعداد  ذكية  خيارات  إلى للوصول السابقة   والمعلومات  والمعارف  
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  :الناقد   تفكير  ال خصائص
 المجادلة . من نوع توفير  على يعملُ   .1
 للتعلم .  قابلة   مهارة   يُعد   .2
 . والأسئلة والأحداث  المشكلات  باستعماله المتعلم   دافعية لإثارة أداة  .3
 . مختلفة زوايا من النظر بوجهات   يهتم .4
 . مناسبة ومحكات   معايير ايجاد  على يعمل .5
 (116 :2019وفهد، )سعادة. والاستنتاج بالاستنباط   عالية    بدرجة   يهتم .6

سابقة دراسات  ثانيا . : 
 عراقية  دراسات  .1
 : (2015)  حسن دراسة‌.أ

 -:معرفة الى الدراسة هدف
ك ير   مهارات  توافر (1)  المتوسطة. المرحلة في التاريخ مادة ومدرسات  مدرسي عند  النَّاق د   التَّف 
ك ير   مهارات  توافر (2)  المتوسطة. المرحلة في التاريخ مادة ومدرسات  مدرسي عند  الإبداعي التَّف 
ك ير    مهارات   بين  العلاقة (3)  المتوسطة   المرحلة  في  التاريخ  مادة  ومدرسات   مدرسي  عند   المتوافرة  النَّاق د    التَّف 

 . طلبتهم ودرجات 
ك ير    مهارات   بين  العلاقة (4)   المتوسطة   المرحلة  في  التاريخ  مادة  ومدرسات   مدرسي  عند   المتوافرة  الإبداعي   التَّف 

 طلبتهم.  ودرجات 
  وتكون   لدراستها،  منهجا    الوصفي  المنهج  واتبعت ،  صفريتين  فريضتين  الباحثة  وضعت   والرابع  الثالث   الهدف  ولتحقيق 

   من: البحث  مجتمع

  العامة  للمديريات   التابعة  النهارية  المدارس  في  المتوسط  الثاني  الصف  في  ومدرساتها  التاريخ  مادة  مدرسي  (1)
 2014-2013 الدراسي للعام بغداد   لتربية

 الدراسي  للعام  بغداد،  لتربيه  العامة  للمديريات   التابعة   النهارية  المدارس   متوسط  الثاني  الصف  طلبة  (2)
2013/2014 

ــة وبالطريقــــــــــــة  ــة عينــــــــــــة اختيــــــــــــرت  العشــــــــــــوائية الطبقيــــــــــ ــا  ( 75) البالغــــــــــــة الدراســــــــــ ــع مــــــــــــن مدرســــــــــ  المجتمــــــــــ
 .الكلي المجتمع من %10نسبته ما تمثل وهي، (750) البالغ الكلي

ك ير    اختبار  على  اعتمد    الدراسة  لملائمته  (1974)  الله  خير  سيد   قبل  من  والمعرب   لتورانس  الابداعي  التَّف 
  العاملي،   الصدق  بطريقة  الأداة   صدق  من  التحقق   اصالة(وتم،مرونة  )طلاقة،  هي  مهارات   ثلاث   والمتضمن
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  العينة  على البحث  أداتا طُبقت  وقد  للاختبار. النصفية التجزئة بطريقة الثبات  من التحقق  تم  كما البناء وصدق
 ومُدرسة.  مدرسا   (12)  وبلغت  عشوائيا   اختيارها تم التي الاستطلاعية

 معامل و  الصـعوبة معامل و  بيرسـون   ارتباط )معامل للدراسـة  المناسـبة  الاحصـائية  الوسـائل  الباحثة اعتمدت  ولقد  
 .(t-test اختبار و للفقرات  التمييز

 -:الآتية النتائج الى الباحثة وتوصلت 
ك ير   مهارات  توافر .1  جيدة. بدرجة المتوسطة المرحلة في التاريخ مادة ومدرسات  مدرسي لدى النَّاق د   التَّف 
ك ير   لمهارات  التاريخ مادة ومدرسات  مدرسي امتلاك ضعف .2  الابداعي. التَّف 
ك ير   بين احصائية دلالة ذات  علاقة  وجود  .3  .طلبتهم وتحصيل التاريخ مادة ومدرسات  لمدرسي النَّاق د   التَّف 
ك ير    بين  احصـائية دلالة  ذات   علاقة  وجود  .4  المتوسـطة المرحلة في  التاريخ مادة  ومدرسـات  لمدرسـي الابداعي  التَّف 

 .طلبتهم وتحصيل
 : (2022)  حموك دراسة‌.ب 

ك ير    مهارات    قياس    إلى  هدفت     مجتمع   اقتصر،  الموصل  مدينة  في  المتميزين  ثانويات   طلبة  لدى  النَّاق د    التَّف 
  (100)   من  البحث   عينة  وتكونت   الموصل،  في  للبنات   المتميزين  وثانوية  للبنين  المتميزين  ثانوية  على  البحث 
  الهدف   هذا  ولتحقيق،  البحث   مجتمع  من  والسادس   الرابع   صفي  من  العشوائية  بالطريقة  اختيرت   وطالبة  طالب 

ك ير    درجات   لقياس   النَّاق د    للتفكير   كاليفورنيا  اختبار  استعمل   الاستنتاج :  الفرعية  ومهاراته،  ككل  النَّاق د    التَّف 
ك ير    مهارات   مستوى   تدني  البحث   نتائج   وأظهرت ،،  والتقويم  والتحليل  والاستقراء  والاستدلال  لدى   النَّاق د    التَّف 

  في   احصائيا    دالة  فروق   وجود   النتائج  تظهر  لم  كما،  مقبول  المستوى   دون   أنها  إذ ،  المتميزين  ثانوية  طلبة
ك ير   مهارات    الدراسي والصف، الجنس لمتغير  تعزى  البحث  عينة أفراد  بين النَّاق د   التَّف 

 عربية  دراسات  .2
 :(2023) وآخرون  الصوافية‌.أ

ك ير    مهارات   قياس    إلى  الدراسة  هدفت    مستوى   ومعرفة،  عمان  سلطنة  في  الشرقية  جامعة  طلبة    لدى  النَّاق د    التَّف 
  نسبة   التراكمي،  المعدل،  الدراسية  السنة  الدراسي،  المستوى ،  الاجتماعي  )النوع  متغيرات   ضوء  في  توافرها
  لمهارات   كاليفورنيا  اختبار  طبق  الدراسة  أهداف  ولتحقيق،  الوصفي  المنهج  اتبع،  العامة(   الثانوية/  العام  الدبلوم
ك ير     أن   الدراسة  توصلت ،  الشرقية  جامعة  طلبة  من  وطالبة  طالب   (487)   من  تكونت   عينة   على  النَّاق د    التَّف 
ك ير    مهارات   مستوى    تعزى   احصائية  دلالة  ذات   فروق   هناك  وليس،  المقبول    ستوى المُ   دون    طلبة  ال  لدى  النَّاق د    التَّف 
 : لمتغير  

 .الخمس   المهارات  في الدراسية   نةوالسَّ  يالاجتماع   وع  النَّ   -
 .الاستنتاج مهارة عدى ما جميعها المهارات  في الدراسي المستوى   -
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 (. 2024) أحمد وبو رانيا دراسة .ب
ك ير    مهارات    ستوى مُ   على   شف  الك    إلى  هدفت   ب ي ة    علوم  طلبة    لدى  النَّاق د    التَّف  ،  بسكرة  خيضر  محمد   بجامعة  التَّر 
  العشوائية   بالطريقة  البحث   عينة  اختيرت ،  الدراسة  لهذه  المناسب   المنهج  كونه  الوصفي  المنهج  استخدام  تم  حيث 

ب ي ة    علوم  طلبة  من  عينة  من  الطبقية   ولغرض ،  وطالبة  طالبا    (52)  وبلغت ،  بسكرة  خيضر  محمد   بجامعة  التَّر 
ب ي ة    علوم  طلبة   بين  إحصائيا  الدالة  الفروق   عن  الكشف ك ير    مهارات   في  التَّر  ، )الجنس  لمتغير  تعزى   النَّاق د    التَّف 
ك ير    مقياس  الباحثان  استعمل  الدراسي(  المستوى    وتوصلا ،  لبحثهما  أداة   الجزائرية  البيئة  حسب   المكيف  النَّاق د    التَّف 

 : أن إلى الاختبار تطبيق بعد 
ك ير   مهارات  ستوى مُ  -  ؟ ط  وس   طلبة  ال لدى النَّاق د   التَّف 
ك ير    مهارات   رتب   متوسط  في  الجنسين  بين  احصائيا    دالة  فرق   توجد  - ب ي ة    علوم  طلبة  لدى  النَّاق د    التَّف    التَّر 

 . الطالبات  لمصلحة
ك ير    مهارات    ب  ت  ر    متوسط    في  احصائيا    دالة  فروق   توجد   لا - ب ي ة    علوم  طلبة  لدى  النَّاق د    التَّف    لمتغير    نسبُ ت   التَّر 

 ي. الدراس   المستوى 
 : السابقة الدراسات  وبين الحالي البحث  بين الموازنة .3
 :البحث  هدف‌.أ

  ( 2023)   وآخرون   الصوافية  و   ( 2022)  حموك  ودراسة  (2015)   حسن  دراسة  مع   الهدف  في  البحث   تشابه
 (. 2024) أحمد  وبو رانيا ودراسة

  البحث  منهج‌.ب 
  ( 2023)   وآخرون   الصوافية  و  (2022)  حموك  ودراسة  ( 2015)  حسن   دراسة  مع  البحث   منهج  في   البحث   تشابه
 (. 2024) أحمد  وبو رانيا ودراسة

 : وعينته البحث  مجتمع‌.ت 
  ( 2024)  أحمد   وبو  رانيا  ودراسة  (2023)  وآخرون   الصوافية  دراسة  مع  وعينته  البحث   مجتمع  في  البحث   تشابه

  مستوى   تقويم   تناول  الذي  الأول  البحث   يعد   وبهذا  (2022)   حموك  ودراسة  ( 2015)  حسن  دراسة  مع  مع  واختلف
ك ير   مهارات  ب ي ة   كليات  طالبات  عند  النَّاق د   التَّف   . التَّر 

ه واجراءاتُ  البحث   منهجُ   
 وأداته    عينته    اختيار  طريقة  و  البحث    مجتمع    تحديد    في  اتبعت   التي  والخطوات    البحث    منهج    الفصل    هذا  يضُم   

 : يأتي كما البيانات   حليل  ت   في استعملت  التي الاحصائية   والوسائل  
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: م نهجُ  أولا .   ال بحث 
ج    الب اح ثُ   عتمد  ا   ن ه  ف ي  الم  ف ها  بغرض    معاصرة  بظاهرة    يرتبطُ   منهج    "كل    وهو  ،  البحث    لطبيعة    لملاءمته    الوص    وص 

يره ا   وانتشارها   وتواجدها  ظهور ها  جهة    من  الباحث   تفيدُ   خصائص    وصف    ويستهدفُ ،  (67  :2017، )محسن  "  وت فس 
 وآخرون،  )الحمداني  الواقع  في  معينة   ووصفها  معينة    لظاهر ة    خصائص   عن  بيانا ت    وتقدمُ   معين،  احصائي  مجتمع  في

2009: 109،  110 .) 
 وعينته: البحث مجتمع ثانيا .

 : البحث  مجتمع .1
  دراسة   عليه  يصعب   الباحث   أن  وبما  بدراستها  الباحث   يقوم  التي  الظاهرة  مفردات   جميع   البحث   بمجتمع  يعنى 

 وتكاليف  شاقا    وجهدا  ،  طويلا    وقتا    يتطلب   لأنه،  ذلك  لدراسة  كافيا    وقتا    يمتلك  ولا،  البحث   مجتمع  أفراد   جميع
  مهمته  انجاز على  وتساعده البحث  أهداف تحقق   بحثه، لمجتمع  ممثلة عينة اختيار  إلى يلجأ  لذا، مرتفعة مادية
   (179 :2015)ملحم،

ب ي ة    كليات   طالبات   من  البحث   مجتمع  تكون    الدراسي  للعام  الحكومية  العراقية  الجامعات   في  التَّر 
(2025 _2026) . 

 البحث:  عينة .2
ادقا    حقيقيا    تمثيلا    وتُمث  لهُ   الكل     المجتمع    م ن  اشتقت    الأ فراد    من  مجموعة   بأنها   العينةُ   تُعر فُ     تتمثل    أن  أي،  ص 

،  المجتمع  في   فيها  توجد   التي  ومستوياتها  مقدارها  بنفس  الدراسة  موضوع  المتغيراتُ   العينة    في   وعلى   الأصل 
  البحث   لمجتمع  ممثلة  تكون ،  وتكاليف  ووقت  جهد   بأقل  دقيقة    نتائج    تعطي  عينة    على  للحصول    يسعى  أن    الباحث  

 (. 310  ،309 :2013، )البسيوني
ب ي ة    كلية  الباحث   اختار    اختار    ومنها  فيها،  تدريسيا    يعمل  لكونه    لبحثه،  قصدية  عينة  كركوك  جامعة  للبنات   التَّر 

 . طالبة (100)  اختار ومنهن طالبة (119)  عددهن والبالغ الثالثة المرحلة طالبات  
 : البحث أداة .3

ك ير    مهارات   قياس  بهدف    (2000)  كاليفورنيا  اختبار  استعمال  الباحث   أرتأ  البحث   عينة  الطالبات   عند   النَّاق د    التَّف 
  مهارة   كلو   (الاستقراءُ   ،الاستنباط  ،الاستدلالُ ،التقويمُ ،)التحليلُ :  مهارات ال  الاختبار  هذا  قيسُ ي    إذ   ،النَّاق د    للتفكير
  على   تقنينها  تم  الاختبار    هذا   من  نسخة    اعتمد  و   ،(285  :2013  ومحمد،  جادو  وبُ )أ    فرعية  مهارات   من  تتألف
  الصحيحة  الإجابة  فإن  لذا  متعدد،  من  الاختيار  نوع  من  فقرة   (34)  نم    تكونت .  (2015،  )الكبيسي  العراقية    البيئة  
   .صفر لها الخاطئة والإجابة واحدة درجة لها
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 : الاستطلاعية العينة
  45  من  مكونة   عينة   على  الاختبار  الباحث   طبق  ,  للإجابة   المستغرق   والزمن  التعليمات   وضوح  مدى  لمعرفة

ب ي ة    )كلية  البحث   مجتمع  من  عشوائية  بصورة  اختيروا  طالبة  أن  أتضح  التطبيق  وبعد   ،(العراقية  الجامعة  /  للبنات   التَّر 
 دقيقة.  (40) غ بل  للإجابة المستغرق  الزمن متوسط وان ومفهومة واضحة الاختبار تعليمات 

 :  وثباته  الاختبار صدق
ك ير    اختبار  على  اعتمد   قد   الباحث   أن  بما   عاما    (12)  ولمرور  (2013)   عام   العراقية  البيئة  على  المقنن  النَّاق د    التَّف 

 الأساسي   المفهوم  نفس  تقيس  تزال  لا  أنها  من  التأكد   مع  عليها،  الاعتماد   وقابلية  الأداة   استقرار   لتحديد و ،  تقنينه  على
 صدقها،  استمرار  و  ثباتها  من  للتأكد   البنود   أو  التطبيقين  بين  الارتباط  معاملات  وحساب   الزمن،  عبر  البنائي(  )الصدق
 يأتي:  بما الباحث  قام وثباته الاختبار الصدق من وللتحقق
 :الصدق حساب

، أداة  بكونه الاختبار   فاعلية لتقييم   المهمة من الأساليب  من  الاختبار   صدق   حساب   إنَّ    الاختبارُ  يكون  ولكي قياس 
 "الاختبار ،  (1994:336،  ناهية  )أبو  يقيسها  أن  يفترضُ   التي   الخاصية  أي،  لقياسه    وضع  ما  يقيس    أن  لابدَّ   صادقا  
  (.126 :2016)الفتلي،  بالصدق" يسمى ما وهذا قياسه أجل من أعد  ما يقيس الذي هو الجيد 

 :  الظاهري  الصدق
 ذوي   من  المتخصصين  أو  الخبراء  من  مجموعة  على  الأولية  بصيغته  الاختبار  عرض   يتطلب   الذي  الصدق  وهو 

 صدق  إلى  التوصل  يمكن  الخبراء  اتفاق  على  فبناء  ،  المحكمين  أو  الخبراء  بصدق  ويسمى  الاختبار  بموضوع  العلاقة
 ( 240 :2009: وآخرون  )الزاملي لقياسه وضع ما يقيس أنه أي الظاهري  الاختبار

، والتقويم   والقياس ،  التدريس  وطرائق  المناهج،   في   المتخصصين  من  مجموعة  على  الاختبار   فقرات   الباحث   عرض    لذا 
 عليه  طرأت   قد   التي  والتغيرات ،  وعينته  الحالي  للمجتمع  وملاءمتها  الاختبار  فقرات   صلاحية  في  آرائهم  معرفة  بهدف
 حدا   الفقرة صلاحية بشأن المتخصصين بين الآراء اتفاق من  %(80) نسبة على الباحث  واعتمد  ، الوقت  مرور بعد 
 .  الاختبار لفقرات  الظاهري  الصدق من  تحقق ذلك ضوء وفي، الاختبار ضمن الفقرة لقبول أدنى

 الثبات: 
 الطلاب   من  المجموعة  على  القياس  كرر  لو  فيما  النتائج  استقرار  الثبات   يعني  إذ ،  معنى   من  بأكثر  الثبات   يفهم 

  وأعطى  الطلاب   على  تطبيقه  أعدنا  إذ   بالثبات   يتصف  الاختبار  أن  فنقول  ،(108  :2009، )عمر  حين  بعد   نفسها
 يعرف  لذا،  ترتيبهم  على  الطلاب   ويحافظ،  قليلا    تتغير  أو  نفسها  تبقى  الطلاب   درجات   أن  بمعنى،  النتائج  نفس
 (. 53 :2015 )الهويدي، واحد" لشيء مقياسين بين التجانس أو التوافق درجة " بأنه الثبات 

  المعادلة   هذه  الباحث   طبق  إذ   )الفاكرونباخ(،  معادلة  باستعمال  التباين   تحليل بطريقة الاختبار  ثبات   حساب   تم 
  وهو   (0,  79)  الاختبار  ثبات   معامل  قيمة  فكانت ،  طالبة  (45)  البالغة  الاستطلاعية  العينة  افراد   درجات   على

  جيد. ثبات  معامل
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 : الاختبار   تطبيق   اجراءاتُ  .4
 : الآتية بالاجراءات   الباحث   قام  ، دقيقة   نتائج   إلى ل  و وصوال، البحث   هدف   ت حقيق   لغر ض   
 . 20/10/2025 الموافق ثنين  الا  يوم   في الب حث   عينة   الط البات   على الاختبار   أجرى ‌.أ
 :الإحصائية الوسائل .5

   يأتي ما البحث  هذا في الباحث  استعمل
 المئوية  النسبة‌.أ
   الحسابي المتوسط‌.ب 

 (.46  :2020،وماثل  )الكبيسي  عددها  على  الدرجات    مجموع    بقسمة،  الدرجات    معدل  تمثل  التي  الدرجة  هو
 وتفسيرها البحث نتائج عرض

ك ير   مهارات  مستوى   تقويم ) البحث   هدف   ظل   في،  ويفسرها البحث   نتائج   الفصل   هذا في  الباحث  يعرض   التَّف 
ب ي ة   كليات   في العربية   اللغة   سم  ق   البات  ط   عند  النَّاق د    : الآتية   الخطوات   الباحث  اتبع ولذلك (للبنات   التَّر 

  علما  ،  صفر  (0)  متروكة  أو  خاطئة  إ جابة  ولكل،  درجة    (1)   صحيحة  إجابة  لكل  ،  الطالبات   اجابات   تصحيح  تم .1
 فقراته.  عدد   بحسب  درجة (34)  الاختب ار   في درجة أعلى أن

 (. 100) إلى (34) من الدرجة   وحول المئوية النسبة استعمل .2
اب ي الوسط استخرج   .3  . الاختبار   في الطالبات  لدرجات   الحس 
  اجابة  كل  فعدت ،  لذلك  محكا    درجة   (50)   على  اعتمد ،  الضعيفة  الاجابات   وبين  المقبولة  الاجابات   بين   للفصل .4

يفة   درجة (50) من أقل إجابة وكل، مقبولة رجة د  (50) عن زادت  ع   . ض 
 .الطالبات  اجابات   لتكرار   المئوية والنسبة الاختبار   فقرات   من المتحقق   استخراج   .5

 :وتفسيرها البحث   نَتائج   عَرضُ 

رت     رجة  د   من أقلُ  درجة ، (42,91)  درجاتهن متوسط   وبلغ  ، درجة   (75-30) بين   ما الطالبات   درجاتُ  انح ص 
غر ى  اح  ج  النَّ  ع   المستوى  هذا ويُعد   درجة   (7,09)  بـ درجة   (50) وهي مدة  عت  المُ  الص  مت  ت   يفا ،ض   الطالبات   درجات   ق سَّ
، المستويات   بين عيف    على البحث   عينة   الطالبات   من واحدة   طالبة   حصل  ت ولم   جيد (، متوسط  ، مقبول   )ض 
( جدا   )جيد  تويين  س  المُ   :  الآتي (1) جدول في مبين وكما وممتاز 
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‌المستويات‌‌بين‌‌الطالبات‌‌درجات‌‌توزيع‌‌‌-‌(‌1)‌جدول

 ضعيف  المستويات 
 فأقل  (49)

 مقبول 
(50-59 ) 

 متوسط 
(60-69 ) 

 جيد 
(70-79 ) 

 المجموع

 100 10 14 16 60 التكرار 
 % 100 % 10 % 14 % 16 % 60 المئوية  النسبة

لنَّ  قد   طالبة   (60)  أن (1) الجدول   من يظهرُ   رجاتُهنَّ  ان ت  ف ك، %(60) بنسبة  ، ضعيف   قدير  ت   على  ح ص    من  أقلُ  د 
(  تقدير    على  حصلنَّ   طالبة    (16)و،  درجة    (50)  تقدير    على  حصلنَّ   طالبة    (14) و،  %(16)   ونسبتهن    )مقبول 

 %(.10)  ونسبتهنَّ  جيد   تقدير   على   حصلنَّ  ات  طالب (10)و،  %(14) نَّ ه ونسبت متوسط  

ك ير    مهارات    مُست وى   أنَّ   على  النتائج    هذه    ت دل    ب ي ة    كليات    /  العربية    اللغة    ق سم    طالبات    عند   النَّاق د    التَّف   للبنات    التَّر 
) ك ير   اختبار   في درجات هنَّ  متوسط   بلغ   إذ ، )ضعيف   درجة . (42,91) النَّاق د   التَّف 

 الاستنتاجات:

ك ير    مهارات   ستوى مُ   تحديد    بعد   الباحثُ   توصل     وعرض    الاختبار    نتائج    ضوء  في  البحث   عينة   الطالبات   عند   النَّاق د    التَّف 
 : الآتية الاستنتاجات  إلى هاوتفسير   النتائج  

ك ير    مهارات   مستوى   إن .1 ب ي ة    ليات كُ   في  العربية  اللغة   قسم  طالبات   عند   النَّاق د    التَّف    أقل   أنه  إذ ،  ضعيف  للبنات    التَّر 
ك ير    اختبار  بينه  كما  ( 50)   النجاح  مستوى   عن  قليلة  بدرجات   منخفض   %(50)   الصغرى   النجاح   درجة  من   التَّف 

 الهدف.  لهذا المعد  النَّاق د  
،  الطالبات    من  %(60)  مستوى   إنَّ  .2 عيف  ن ى  أي  ض  غر ى   النجاح    درجة    من  أد  لى  %(40و)،  (50)  الص   من   أ ع 

غر ى  النجاح   درجة    .الص 
 .ممتاز( جدا ،  )جيد  المستويين   في طالبات    وجود   عن    حثُ الب   يظهر   لم   .3

 التوصيات:

 يأتي:  بما الباحث  يوصي البحث  نتيجة ضوء في 

ك ير    تنمية  استراتيجيات   العربية  اللغة  قسم  تدريسي  تبني  .1   وتحليل   الاستقصائية  الأسئلة  طرح  ومنها  النَّاق د    التَّف 
 . وغيرها  المشكلات  وحل المعلومات 

ب ي ة    كليات    في  ربية  الع    غة  اللُ   م  س  ق    لتدريسي  تدريبية  دورات   اقامة .2 ك ير    تنمية  استراتيجيات   في   التَّر  ك ير    ومنه  التَّف    التَّف 
  .النَّاق د  
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ب ي ة   كليات  في ربية  الع   ة  غ  اللُ  سم  ق   تدريسي  استعمال لتقويم دراسة اجراء .3 ك ير   تنمية لاستراتيجيات  التَّر   .النَّاق د   التَّف 
ك ير   مهارات  مستوى  لتقويم دراسة اجراء .4 ب ي ة   كليات  طالبات  عند  الابداعي التَّف   للبنات. التَّر 

 المصادر  
 مصر. ، القاهرة، الكتب  عالم، والتعلم  التعليم ومفاهيم  مصطلحات معجم  ( 2009)،عزيز  مجدي، ابراهيم •
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 الـجــامــعــة طــلـبــة لــدى الأكاديمي بالنهــوض وعلاقتهــا الإيجابية  المشــــاعر
 للـــبنــــات الـــتربــيـــة كـــلــيــة / تــكــريــت جـــامــعـــة / ســلــمــان مــحــســن عــلـي م.د 

Ali.Mohsen@tu.edu.iq 

 البحث: ملخص

 الأكـــــاديمي النهـــــوض  ودرجـــــة الجامعـــــة، طلبـــــة لـــــدى الايجابيـــــة المشـــــاعر درجـــــة علـــــى التعـــــرف الدراســـــة هـــــدفت  
ــديهم، ــين العلاقـــــة وايجـــــاد  لـــ ــوض  الإيجابيـــــة المشــــــاعر بـــ ــة. طلبـــــة لــــــدى الأكـــــاديمي والنهـــ ــت  الجامعـــ  عينــــــة وتألفـــ
ــا (300) مــــن البحــــث  ــة طالبــ ــن وطالبــ ــة مــ ــة طلبــ ــم تكريــــت. جامعــ ــق وتــ ــاعر) مقيــــاس تطبيــ ــة المشــ ــن (الايجابيــ  مــ
ــداد  ــاس الباحـــــث  إعـــ ــاديمي النهـــــوض ) ومقيـــ ــــــــــل (الأكـــ ــين ــــ ــائج وأظهـــــرت  (،3202) حســـ ــتوى  النتـــ ــع مســـ ــن مرتفـــ  مـــ

 الجامعـــــة، طلبــــة لــــدى الأكــــاديمي النهـــــوض  درجــــات  فــــي جيــــد  ومســـــتوى  ،الخمــــس بإبعادهــــا الإيجابيــــة المشــــاعر
ــائج وأظهــــــــرت  ــالي البحــــــــث  نتــــــ ــة وجــــــــود  الحــــــ ــة ارتباطيــــــــة علاقــــــ ــين إيجابيــــــ ــاعر بــــــ ــة المشــــــ  والنهــــــــوض  الإيجابيــــــ
ــاديمي ــة. طلبــــــة لــــــدى الأكــــ ــه الجامعــــ ــيخ علــــــى وإرشــــــادهم الطــــــلاب  حــــــث  بضــــــرورة الباحــــــث  أوصــــــى وعليــــ  ترســــ
 فــــــي ذلــــــك وأثــــــر المعرفــــــي للنمــــــو المحركــــــة الــــــدوافع مــــــن تعــــــد  لأنهــــــا وذلــــــك نفوســــــهم، فــــــي الإيجابيــــــة المشــــــاعر
ــداف تحقيــــــق ــا. يســــــعون  التــــــي الأهــــ ــذلك  لتحقيقهــــ ــاد  دور تفعيــــــلوكــــ ــدة الارشــــ ــات وذلــــــك  النفســــــي وحــــ فــــــي الكليــــ

ــاعدةل ــة مســــ ــديات  بعــــــض  علــــــى التغلــــــب  علــــــى الطلبــــ ــي التحــــ ــواجههم التــــ ــة تــــ ــاعر وتنميــــ ــة المشــــ ــديهم الإيجابيــــ  لــــ
ــع التكيـــــــف كيفيـــــــة حـــــــول وإرشـــــــادهم ــديات  هـــــــذه مـــــ ــات  الـــــــى للوصـــــــول الطـــــــرق  أفضـــــــل لتحقيـــــــق التحـــــ  الطموحـــــ
 المختلفة.
 الجامعة  طلبة /الأكاديمي النهوض  الايجابية/ المشاعر  المفتاحية: الكلمات 

 among advancement academic to relationship their and feelings Positive

students university 
Girls for Education of College / Tikrit of University / Salman Mohsen Ali Dr. by: Prepared 

Abstract 

This study aimed to identify the level of positive emotions among university students, their level of 

academic advancement, and the relationship between positive emotions and academic advancement. 

The research sample consisted of 300 male and female students from Tikrit University. The researcher 

developed a "Positive Emotions Scale" and the "Academic Advancement Scale" by Hussein (2023) 

were administered. The results showed a high level of positive emotions across its five dimensions and 

a good level of academic advancement among the students. The study also revealed a positive 

correlation between positive emotions and academic advancement. Therefore, the researcher 
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recommended encouraging and guiding students to cultivate positive emotions, as these are key drivers 

of cognitive growth and contribute to achieving their goals. Furthermore, the researcher recommended 

activating the role of psychological counseling units in colleges to help students overcome challenges, 

develop positive emotions, and guide them on how to adapt to these challenges and achieve their 

various aspirations . 

Keywords: Positive emotions / Academic advancement / University students 

 :البحث مشكلة

 والســــــعادة بالحــــــب  الفــــــرد  شــــــعور بــــــين متقلبــــــة فهــــــي واحــــــدة، وتيــــــرة علــــــى تســــــتمر لا الإنســــــان حيــــــاة أن
ــين ــعوره وبـــ ــالخوف شـــ ــق بـــ ــا والقلـــ ــ  ممـــ ــه يخبـــ ــتقبل، لـــ ــذا المســـ ــاقض  وهـــ ــين التنـــ ــعور بـــ ــاعر الشـــ ــة بالمشـــ  الإيجابيـــ

ــلبية ــون  أن منــــــه يتطلــــــب  والســــ ــه يكــــ ــدرة لديــــ ــى قــــ ــيم علــــ ــل مشــــــاعرة، تنظــــ ــى ويصــــ ــتوى  الــــ ــاء مســــ ــذاتي الاكتفــــ  الــــ
ـــي ـــن النفســ ـــلال مــ ــيادة خـــ ــة المشــــاعر ســ ــعوبة يواجهــــون  الــــذين الأفــــراد  أن أطــــول، لفتــــرة الإيجابيــ  الشــــعور فــــي صــ
ــاعر ــة بمشــــ ــاعر علــــــى للتغلــــــب  تســــــاعدهم إيجابيــــ ــلبية المشــــ ــوف الســــ ــانون  ســــ ـــن يعــــ ــر مـــــ ــزاج تعكــــ ــعف المــــ  وضــــ
 الأهميــــــة لهــــــا الإيجابيــــــة المشــــــاعر لأن وذلــــــك الانفعــــــالي. بــــــالاتزان الشــــــعور عــــــدم وبالتــــــالي المعرفيــــــة القــــــدرات 
ــي الكبــــرى  ــا فــ ــا حياتنــ ــا لمــ ــن لهــ ــأثير مــ ــى تــ ــع علــ ــات  جميــ ــية، مكونــ ــإذا الشخصــ ــت  فــ ــذه انخفضــ ــاعر هــ ــد  المشــ  عنــ
 وقـــــد  لـــــديهم النفســـــي الـــــذاتي الاكتفـــــاء مســـــتوى  انخفـــــاض  وبالتـــــالي تعلـــــيمهم علـــــى تـــــأثير لهـــــا يكـــــون  فقـــــد  الطلبـــــة
ــدرتهم تضــــعف ــا تــــواجههم التــــي الصــــعوبات  تخطــــي علــــى قــ ــدرتهم تضــــعف كمــ ــاذ  علــــى قــ ــبة القــــرارات  اتخــ  المناســ
ــتقبل، صــــحيحة اهــــداف وضــــع مــــن الــــتمكن وصــــعوبة ــالي للمســ ـــذه انخفــــاض  يــــنعكس قــــد  وبالتــ  علــــى المشــــاعر هــ
 (.300: 2021)العلياني،  الطلبة تصورات 

ــا الإيجابيـــــة المشـــــاعر دراســـــة أن ــيفهم وعلـــــى الطـــــلاب  علـــــى وتأثيرهـــ  مطلـــــب  مشـــــكلاتهم وحـــــل العـــــام تكـــ
ــة، والفئــــات  تخصصــــات  وكــــذلك البــــاحثون، يســــعى اليــــه  الســــابقة الدراســــات  علــــى الباحــــث  اطــــلاع وبعــــد  الخاصــ

 علاقتهـــــــا وإبــــــراز الإيجابيــــــة المشـــــــاعر تنــــــاول فــــــي ونـــــــدرة المعرفيــــــة الجوانــــــب  علـــــــى تركيــــــزا هنــــــاك أن وجــــــدت 
ــة بالعمليـــــة ــاديمي،  التعليميـــ ــق النهـــــوض الأكـــ ــاوتحقيـــ ــم أن كمـــ ــادات  معظـــ ــا جـــــاءت  الاجتهـــ ــرات  يخـــــص  فيمـــ  الخبـــ
 نتـــــائج كشـــــفت  وقـــــد  المختلفـــــة. بأبعادهـــــا الإيجابيـــــة المشـــــاعر تنـــــاول إلـــــى وافتقـــــرت  النفســـــية، للســـــعادة الانفعاليـــــة
ــة ــه دراســـ ــرور أن (2015) تايـــ ــرات  الطـــــلاب  مـــ ــر بخبـــ ــارة غيـــ ــؤثر ســـ ــى يـــ ــة علـــ ــاز دافعيـــ ــن الإنجـــ ــم ومـــ ــيم ثـــ  تنظـــ
 (.26: 2024)الشمري،  الأهداف
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 بأنها   عر فوها  حيث   (،2002)  وآخرون   بيكرون   تناولها  التي  المهمة  الموضوعات   من  المشاعر الايجابية  تُعد    
 ((Pekrun, et al., 2002للطلاب   والنفسية  الجسدية  الجوانب   على  تؤثر  التي  النفسية  العمليات   من   مجموعة
 بشكل  المشاعر  هذه  وترتبط   الأكاديمية.  البيئة  داخل  تحدث   التي   المختلفة  المشاعر  من  مجموعة   تشمل  بأنها   وصفها
 في   تسهم  كما  للطالب.  النفسية  والصحة  الأكاديمي  الأداء  على   كبير  تأثير  ولها  ،الإنجاز  نتائج  أو  بالإنجاز  مباشر
 القرار  اتخاذ   على  والقدرة  الاجتماعية  والمشاركة  العاملة،  والذاكرة  الإبداعي،  والتفكير  المعرفية  العمليات   تعزيز

(65.Pekrun, 2007, p ) 

 الإنجـــــاز، نحـــــو حماســـــه وإثـــــارة الفـــــرد، طاقـــــات  لكـــــل ومحركـــــة كامنـــــة قـــــوة يعـــــد  النهـــــوض الأكـــــاديمي أن
 والقـــــوة الطاقـــــة تلـــــك يحـــــول فإنـــــه صـــــعوبات  عـــــدة واجهتـــــه وإن حتـــــى بـــــل ضـــــيق، دون  للعمـــــل عزيمتـــــه وتقويـــــة
 يســـــهم كمــــا تواجهــــه، التــــي العقبــــات  مختلـــــف تجــــاوز علــــى المــــتعلم يســــاعد  . كـــــذلكبهــــا للاســــتمتاع فــــرص  إلــــى
ــي ــق فــ ــدر تحقيــ ــر قــ ــن أكبــ ــتعلم، مــ ــا   ويســــاعد  الــ ــي أيضــ ــن فــ ــوقفهم الطــــلاب  أداء تحســ ــتعلم. تجــــاه ومــ ــذا الــ  مــــا وهــ

ــا إليــــــه أشــــــارت  ــائج أيضــــ ــاديمي النهــــــوض  أن أظهــــــرت  التــــــي (2018) الهــــــواري  دراســــــة نتــــ ــة طاقــــــة الأكــــ  إيجابيــــ
ــدفعنا ــر لتفضـــيل تـ ــريس معـــين، أمـ ــت  وتكـ ــا   لـــه، الوقـ ــرا   لـــه وأن ممارســـته، فـــي حبـ ــرا   أثـ ــا، فـــي مباشـ  أنـــه كمـــا حياتنـ
 أن التـــــي إشـــــارة الـــــى (2021) الضـــــبع دراســـــة مـــــع يتفـــــق مـــــا وهـــــو إيجابيـــــة. نتـــــائج تحقيـــــق علـــــى الفـــــرد  يســـــاعد 

ــة العوامـــــل مـــــن الأكـــــاديمي النهـــــوض  ــة لـــــدى الـــــدوافع تخلـــــق التـــــي المهمـــ  والبحـــــث  الـــــتعلم، فـــــي للاســـــتمرار الطلبـــ
ــن ــات، عـــ ــدفعنا المعلومـــ ــا ويـــ ــو ويحفزنـــ ــة نحـــ ــاط ممارســـ ــا، نشـــ ــن مـــ ــذا ومـــ ــور هـــ ــد  المنظـــ ــاديمي النهـــــوض  يعـــ  الأكـــ
ــانية خبـــــرة ــد  لـــــن بـــــدونها إنســـ ــد  لحياتـــــه. معنـــــى الفـــــرد  يجـــ ــتجابات  تختلـــــف وقـــ ــان اســـ  بحســـــب  أفعالـــــه وردود  الإنســـ
ــوى  ــوى  الاســــتجابات  هــــذه فــــي وتــــتحكم ذلــــك، علــــى وتحثــــه تدفعــــه والتــــي تحركــــه، التــــي القــ  وخارجيــــة، داخليــــة قــ
ــو ــرف مـــــــا وهـــــ ــدوافع وتعـــــــد  والإدراك، والـــــــتعلم، الســـــــلوك، علـــــــى تـــــــؤثر فهـــــــي بالـــــــدوافع يعـــــ  العوامـــــــل إحـــــــدى الـــــ

ــؤولة ــن المســـ ــتلاف عـــ ــين  اخـــ ــن المتعلمـــ ــث  مـــ ــم حيـــ ــي، أدائهـــ ــتوى  المدرســـ ــاطهم ومســـ ــاديمي، نشـــ ــذا الأكـــ ــا وهـــ  ممـــ
 (.2018 )بودالي، والمتعلم التعليمية العملية نجاح في يساهم

ــاء   ــبق مـــــا علـــــى وبنـــ ــة  ســـ ــه طلبـــ ــذي يؤديـــ ــدور الهـــــام الـــ ــق الـــ ــالي مـــــن منطلـــ ــث الحـــ ــاؤل البحـــ ــر تســـ يظهـــ
الجامعــــة فــــي البحــــث فــــي مكــــامن القــــوة والمتغيــــرات الإيجابيــــة التــــي مــــن المفتــــرض ان يكــــون لهــــا دور هــــام فــــي 
دعــــــم طلبــــــة الجامعــــــة فــــــي تحقيــــــق النهــــــوض الأكــــــاديمي مــــــن خــــــلال فهــــــم دور المشــــــاعر الإيجابيــــــة وعلاقتهــــــا 

 بالنهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.
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 البحث: أهمية

ــة البحـــــث  ان ــي والدراســـ ــدان فـــ ــم ميـــ ــنفس علـــ ــابي الـــ ــا   الايجـــ ــيا   مطلبـــ ــي أساســـ ــراهن، الوقـــــت  فـــ ــورت  الـــ  وطـــ
 العديـــــد  بدراســـــة للاهتمـــــام البحثيـــــة توجهاتهـــــا صـــــياغة الـــــنفس علـــــم مجـــــال فـــــي والأبحـــــاث  الدراســـــات  مـــــن العديـــــد 
ــن ــرات  مـــ ــبغة ذات  المتغيـــ ــة، الصـــ ــن والغـــــرض  الإيجابيـــ ــذه مـــ ــات  هـــ ــعي التوجهـــ ــداث  الســـ ــة لإحـــ ــن حالـــ ــف مـــ  التكيـــ

 وانتاجيــــــة، وفاعليــــــة إيجابيــــــة أكثــــــر الأفــــــراد  مــــــن تجعــــــل التــــــي وغيرهــــــا الاجتمــــــاعي والــــــدعم والفاعليــــــة والتوافــــــق
ــه ــأن وعليـــــ ــوع فـــــ ــاعر الايجابيـــــــة موضـــــ ــد  المشـــــ ــن يعـــــ ــوعات  مـــــ ــة للبحـــــــث  الملحـــــــة الموضـــــ ــدى طلبـــــــة والدراســـــ  لـــــ

المشـــــاعر الإيجابيـــــة  بـــــين العلاقـــــة تناولـــــت  التـــــي والعالميـــــة والإقليميـــــة المحليـــــة الدراســـــات  لنـــــدرة نظـــــرا   الجامعـــــة،
 (.28: 2024المشاعر الإيجابية )الشمري، بدراسة الباحث  اهتم لذا ،والنهوض الاكاديمي

 والاجتماعيـــــــة المعرفيـــــــة المجـــــــالات  مختلــــــف فـــــــي ســـــــريعة تطـــــــورات  يشــــــهد  عصـــــــرا اليـــــــوم نعـــــــيش إننــــــا
ــة والصـــــــحية والتعليميـــــــة والنفســـــــية ــادية والتكنلوجيـــــ ــا والاقتصـــــ ــات  مـــــــن وغيرهـــــ  ضـــــــمن تضـــــــم التـــــــي الاختصاصـــــ
ــلال مــــن التطــــورات  هــــذه مواكبــــة الطلبــــة بهــــؤلاء يفتــــرض  إذ  الجامعــــة طلبــــة فئاتهــــا  مــــا تحقــــق اهــــداف وضــــع خــ
 كـــــان ولمـــــا والتكنلـــــوجي. العلمـــــي التقـــــدم مـــــع التواصـــــل مـــــن تمكـــــنهم نفســـــه الوقـــــت  وفـــــي إليـــــه للوصـــــول يســـــعون 
ــة ــة الشـــــرائح مـــــن الجامعـــــة طلبـــ ــع فـــــي المهمـــ ــذين المجتمـــ ــه مـــــن اساســـــي ركـــــن يمثلـــــون  والـــ ــم اركانـــ ــون  لأنهـــ  يمثلـــ
 لـــــدى يكـــــون  ماعنـــــد  يتحقـــــق هـــــذا وثقافيـــــا ، وفنيـــــا   علميـــــا   والمؤهلـــــة المعـــــدة الشـــــابة بالطاقـــــات  ســـــترفده التـــــي القـــــوة

ــة ــة. اكاديميــــة مشــــاعر الطلبــ ــرغم وعلــــى إيجابيــ ــن الــ ــذا مــ ــد  الاهتمــــام هــ ــاعر المتزايــ ــد  الأكاديميــــة بالمشــ ــزت  فقــ  ركــ
ــات  ــبيا قليلــــة دراســ ــل الإيجابيــــة المشــــاعر علــــى نســ ــع مثــ ــر التمتــ ــو كمــــا والفخــ ــال هــ ــاط فــــي الحــ ــة. الأوســ  التعليميــ
ــة ومـــــن ــيح اخـــــرى  ناحيـــ ــذه تتـــ ــاعر هـــ ــائل اســـــتخدام المشـــ ــع بديلـــــة وســـ ــاهيم لوضـــ ــديات  المشـــــاكل وإدارة المفـــ  والتحـــ

ــة يســــــتمر حيــــــث  اليوميــــــة، ــذين الطلبــــ ــاعر لــــــديم الــــ ــة مشــــ ــم نحــــــو إيجابيــــ ــدم تعلمهــــ  الــــــى الوصــــــول لغــــــرض  بالتقــــ
 للاستســـــــــــلام ترجيحـــــــــــا   أكثـــــــــــر يكونـــــــــــون  ســـــــــــلبية مشـــــــــــاعر لـــــــــــديهم الـــــــــــذين الطلبـــــــــــة إن حـــــــــــين فـــــــــــي اهـــــــــــدافهم

(Oatley,2006)  

 علـــــم ظهـــــور مـــــع متزايـــــدا   اهتمامـــــا اكتســـــبت  التـــــي الموضـــــوعات  مـــــن المشـــــاعر الايجابيـــــة موضـــــوع يعـــــد 
 هــــــذا فــــــي تجــــــرى  التــــــي للبحــــــوث  مركزيــــــا   موضــــــوعا   وأصــــــبح ،positive psychology الايجــــــابي الــــــنفس
ــدان ــذي الميــــ ــتم الــــ ــة يهــــ ــمات  بدراســــ ــرد  الإيجابيــــــة الســــ ــارت  .كالمشــــــاعر الايجابيــــــة للفــــ ــدودة الأبحــــــاث  وأشــــ  المحــــ
ــال فـــــــي الآن حتـــــــى ــون  أنهـــــــا علـــــــى الســـــــعادة مجـــــ ــون  مـــــــن تتكـــــ  والســـــــلبي، الإيجـــــــابي للتـــــــأثير الوجـــــــداني المكـــــ
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 تشـــــير ذاتـــــه الاتجـــــاه وفـــــي الحيـــــاة، عـــــن الرضـــــا حـــــول الأحكـــــام يشـــــمل الـــــذي المعرفـــــي المكـــــون  إلـــــى بالإضـــــافة
 والاســــــــتقلالية، الآخــــــــرين مــــــــع الإيجابيــــــــة العلاقــــــــة مــــــــن تتــــــــألف المشــــــــاعر الايجابيــــــــة أن إلــــــــى النفســــــــي الأدب 
  .(Linley, A, et al,2009) الذاتي والنمو  الذات، وقبول الحياة، في  والهدف

ا ــ  ــار لمـــــا وفقـــ ــة إلـــــى(، 2002)وآخـــــرون  بيـــــركين إليـــــه أشـــ  التفكيـــــر تُعـــــزز التـــــي وهـــــي المشـــــاعر الايجابيـــ
ــاري، ــكلات  حــــــل علــــــى وتســــــاعد  الابتكــــ ــداع، المشــــ ــدعم كمــــــا والإبــــ ــتخدام تــــ ــم اســــــتراتيجيات  اســــ  مثــــــل مرنــــــة تعلــــ
ــر ــد  التفكيــــــــ ــر الناقــــــــ ــا والتفكيــــــــ ــة، وراء فيمــــــــ ــهم ممــــــــــا المعرفــــــــ ــي يُســــــــ ــداعي الــــــــــتعلم فــــــــ ــاري  الإبــــــــ -97) والابتكــــــــ

96.Pekrun, et al., 2002, p). 

 وســــــــلوكيات  مــــــــدارك توســــــــيع علــــــــى تعمــــــــل الإيجابيــــــــة المشــــــــاعر أن الدراســــــــات  مــــــــن العديــــــــد  أظهــــــــرت 
ــة، ــد  الطلبـ ــر فقـ ــلا   أختبـ ــن كـ ــه Isen and Colleagues مـ ــالات  تـــأثيرات  وزملائـ ــى الإيجابيـــة الحـ ــدى علـ  مـ
 هــــؤلاء نتــــائج وتنســــيق معقــــدة، لمواقــــع محاكــــاة إثــــارة حتــــى الألغــــاز مــــن تمتــــد  والتــــي المعرفيــــة النتــــائج مــــن واســــع

 مـــــن مألوفـــــة غيـــــر أنمـــــاط انجبـــــت  الإيجابيـــــة الاكاديميـــــة المشـــــاعر أن أذ  والبنـــــاء، التوســـــع نظريـــــة مـــــع البـــــاحثين
 .(Magai,2008; 376) الجديدة بالمعلومات  والاقناع والقبول، والمرونة، والابداع، الإبداعي، الفكر

 فــــــي واضــــــحة معرفــــــة لديــــــه الطالــــــب الــــــذي يتمتــــــع بمســــــتوى جيــــــد مــــــن النهــــــوض الأكــــــاديمي يكــــــون  إن
ــة ــتخدام كيفيــ ــاره، اســ ــيم أفكــ ــات، وتنظــ ــطة والمواقــــف المعلومــ ــة والأنشــ ــ التعليميــ ــد  يالتــ ــن تزيــ ــه مــ ــه ثقتــ ــاء   بنفســ  وبنــ
 النهايـــــــات  تحقيـــــــق فـــــــي يـــــــنجح وعنـــــــدما مرتفعـــــــة بدافعيـــــــة الأمـــــــام إلـــــــى ويتقـــــــدم ســـــــلوكه، يحـــــــدد  أهدافـــــــه، علـــــــى

ــه ذلــــك، فــــي الفشــــل أو المطلوبــــة ــيم فإنــ ــلوكه، ويــــنظم أداءه، يقــ ــالي الهــــدف تحقيــــق نحــــو ســ ــذي التــ  الــــى يــــؤدي الــ
ــة ــرة الثقـــ ــه الكبيـــ ــب  بنفســـ ــى وللتغلـــ ــديات  علـــ ــة التحـــ ــي الأكاديميـــ ــواجههم التـــ ــلال تـــ ــل خـــ ــية المراحـــ ــة الدراســـ  المختلفـــ
 (345 :2001 )نوفل،

ــرى  ــتوى الأداء الأكــــــاديمي تــــــدني مشــــــكلة أن (2010) والعطيــــــات  العلــــــوان ويـــ  تمثــــــل الطــــــلاب  لــــــدى مســـ
 بــــــين تميــــــز أنهــــــا كمــــــا والفاعليــــــة، الحيويــــــة فقــــــدان إلــــــى تــــــؤدي فهــــــي للقــــــائمين علــــــى العمليــــــة التعليميــــــة تحــــــديا  

ــابر الطالــــــب  ــابر، وغيــــــر المثــــ  ظهــــــرت  ولهــــــذا التعليميــــــة  المؤسســــــات  أهــــــداف تحقيــــــق مــــــن يضــــــعف وهــــــذا المثــــ
ــة ــى الحاجــ ــة إلــ ــاز، دافعيــ ــن وهــــي الإنجــ ــم مــ ــرات  أهــ ــاح المتغيــ ــه، المــــتعلم، لنجــ ــه، وتقدمــ ــا وتكيفــ ــاس وبهــ ــدى يقــ  مــ
 نجــــاح أن أي إنجــــاز مــــن الطالــــب  يحققــــه مــــا مقــــدار خــــلال مــــن المعرفيــــة  وظيفتهــــا تحقيــــق فــــي المدرســــة نجــــاح
 (.27: 2010)العلوان والعطيات،  دافعية من لديه ما مقدار على يتوقف أكاديميا   الطالب 
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ــوض الأكـــــــاديمي  ــر النهـــــ ــنيعتبـــــ ــية، الصـــــــحة علامـــــــات  مـــــ ــ النفســـــ ــل يفهـــــ ــي تتمثـــــ  بالنجـــــــاح الرغبـــــــة فـــــ
ــديرات  ــة، عاليـــــة بتقـــ ــال ومواجهـــــة منافســـ ــر التـــــي الأعمـــ ــدي تثيـــ ــاءة التحـــ ــب  بكفـــ ــل وتجنـــ ــق بمـــــا الفشـــ ــدير يحقـــ  تقـــ
 ثـــــروة مصـــــدر المنجـــــز فـــــالفرد  (.2000 والربيـــــع، الجـــــراح) والعقـــــاب  اللـــــوم تجنـــــب  مـــــع اجتمـــــاعي وتقـــــدير للـــــذات 

ــتطيع الحضـــــــارة، لبنـــــــاء الأرض  يوظـــــــف أن علـــــــى القـــــــادر فهـــــــو اجتماعيـــــــة، ــات، علـــــــى يتغلـــــــب  أن ويســـــ  العقبـــــ
 لبلـــــوغ يســـــعى كمـــــا ذاتـــــه، تحقيـــــق أجـــــل مـــــن يكـــــافح فهـــــو الصـــــعبة، بالأعمـــــال النهـــــوض  علـــــى بإلحـــــاح ويصـــــر
  (.27: 2021، حاضر )آل الامتياز

ــرا ــة ونظــــ ــة لأهميــــ ــة مرحلــــ ــر حيــــــث  الجامعيــــ ــد  تعتبــــ ــر أحــــ ــل أكثــــ ــد  المراحــــ ــي ايتحــــ ــاة فــــ ــرد، حيــــ  فــــــإن الفــــ
ــارات  تحديــــــد  فــــــي ومهمـــــا حاســــــما دورا لعبــــــانوالنهــــــوض الأكـــــاديمي ي المشـــــاعر الايجابيــــــة  والتفــــــوق  النجــــــاح مســـ

ــة الأكــــــــاديمي ــة فــــــــي للطلبــــــ ــاديمي الحيويــــــــة، المرحلــــــ ــالنهوض الأكــــــ ــاني يعكــــــــس فــــــ ــان الفــــــــرد  تفــــــ  القــــــــوي  والإيمــــــ
 النجـــــــاح تحقيـــــــق نحـــــــو الفـــــــرد  تـــــــدفع التـــــــي الداخليـــــــة القـــــــوة المشـــــــاعر الايجابيـــــــة تمثـــــــل حـــــــين فـــــــي بالأهـــــــداف،
 والتفوق. الشخصي

 البحث اهداف
 يهدف البحث الحالي التعرف على 

 : درجة المشاعر الإيجابية لدى طلبة الجامعة.1

 : درجة النهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.2

 : العلاقة الارتباطية بين المشاعر الإيجابية والنهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.3

 البحث حدود
( للدراســــــة الصــــــباحية 2026/ 2025يتحــــــدد البحــــــث الحــــــالي بطلبــــــة جامعــــــة تكريــــــت للعــــــام الدراســــــي )

 ومن كلا الجنسين )ذكور/ اناث(، وذوي التخصص )العلمي/ الإنساني(.
 الصطلحات تحديد
 عرفها كل من :Positive feelings الإيجابية المشاعرأولا: 

ــا ،(۲۰۰۹) البهـــــاص  وغيـــــاب  والســـــرور والفـــــرح بالبهجـــــة الفـــــرد  إحســـــاس فـــــي تتمثـــــل وجدانيـــــة انفعـــــالات : بأنهـــ
 بالرضـــــا الشـــــعور إلـــــى بالإضـــــافة والعقـــــل البـــــدن بصـــــحة والتمتـــــع واكتئـــــاب  وقلـــــق خـــــوف مـــــن الســـــلبية المشـــــاعر
 (.332: 2009البهاص، ) " المختلفة الحياة مجالات  في الشامل
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ــي ــا (۲۰۱٦) بقيعــــ ا الفــــــرد  يعيشــــــها بالإيجابيــــــة تتســــــم وعقليــــــةة انفعاليــــــ حالــــــة: بأنهــــ ــ   الشــــــعور وتتضــــــمن ذاتيــــ
ــل والتفـــــاؤل والمتعـــــة بالرضـــــا ــدرة والإحســــــاس والأمـــ ــداث  فــــــي التـــــأثير علـــــى بالقـــ ــكل الأحـــ بقيعــــــي، ) إيجـــــابي" بشـــ
2016 :٢٠٩) 

ــاني ــا (2021) العليـــ ــة حـــــالات :  بأنهـــ ــة ذهنيـــ ــية تغيـــــرات  إحـــــداث  علـــــى تعمـــــل إيجابيـــــة وعاطفيـــ ــدية نفســـ  وجســـ
 (.303: 2021)العلياني،   والازدهار. والمرونة السعادة إلى وتؤدي  الطلاب  لدى

 .الحالي البحث  نظريا   تعريفا  ( 2021اعتمد الباحث تعريف )العلياني،   النظري: التعريف

 المشـــــــاعر مقيـــــــاس علـــــــى اســـــــتجاباته فـــــــي الطالـــــــب  عليهـــــــا يحصـــــــل التـــــــي بالدرجـــــــة ويعرفهـــــــا الباحـــــــث إجرائيـــــــا
 الحالي. البحث  في المستخدم الإيجابية

 (Academic Buoyancy) - الأكاديمي النهوض ثانيا :

 بأنه Martin & Marsh (2009) ومارش مارتن عرفه

 اليومية" حياته في الأكاديمية والتحديات  العقبات  مواجهة على الطالب  قدرة

ــد  النظـــــــري: التعريـــــــف ــارتن تعريـــــــف الباحـــــــث  أعتمـــــ ــار  و مـــــ ــا   Martin & Marsh(،2009) مـــــ ــا   تعريفـــــ  نظريـــــ
 .الحالي البحث 

 الطالـــــب  عليهـــــا يحصـــــل التـــــي الدرجـــــة بأنـــــه إجرائيـــــا : الأكـــــاديمي النهـــــوض  الباحـــــث  يعـــــرف الاجرائـــــي: التعريـــــف
 الحالي. البحث  في والمعتمد  الأكاديمي النهوض  فقرات  عن استجاباته خلال

 النظري  الإطار

 الايجابية المشاعر مفهوم

 قـــــدرة ومــــدى بالمشــــاعر افلاطــــون  اهــــتم فقــــد  قديمـــــة، عصــــور الــــى الإيجابيــــة بالمشــــاعر الاهتمــــام يعــــود 
ــا علــــى الــــنفس ــابقا   لهــــا، الاستســــلام وعــــدم مواجهتهــ ــاطق مــــن تنبــــع المشــــاعر بــــإن يعتقــــدون  العلمــــاء كــــان وســ  منــ
 خاصـــــة منـــــاطق مـــــن تنبـــــع المشـــــاعر إن اثبـــــت  ذلـــــك بعـــــد  الدراســـــات  لكـــــن. المخيـــــة القشـــــرة فـــــي والعقـــــل التفكيـــــر

  (Meyer, Turner,2006;381) الحزن  أو بالسعادة الشعور الى تقود  البشري  الدماغ في
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ــفها يصـــــــعب  التـــــــي الأحاســـــــيس تلـــــــك بأنهـــــــا المشـــــــاعريعـــــــرف مفهـــــــوم  ــا بكلمـــــــات، وصـــــ  تظهـــــــر ولكنهـــــ
ــتجابة ــة كاســـ ــذه كانـــــت  ســـــواء مثيـــــر موقـــــف أي فـــــي للفـــــرد  انفعاليـــ ــارة هـــ ــة الإثـــ ــتمل خارجيـــــة، أو داخليـــ ــذه وتشـــ  هـــ
 والدمويــــــــة، العضــــــــلية الأجهــــــــزة تتضــــــــمن فســــــــيولوجية وتغييــــــــرات  مركبــــــــة وجدانيــــــــة تغييــــــــرات  علــــــــى الاســــــــتجابة
 مهـــــــارات  علـــــــى وتـــــــدلل اجتماعيـــــــة قيمـــــــة ذات  الإيجابيـــــــة التعبيريـــــــة القيمـــــــة ذات  الوجدانيـــــــة التغييـــــــرات  وتعتبـــــــر
ــارب  ــل التقــــ ــرين مــــــع والتواصــــ ــاعر الآخــــ ــب  كمشــــ ــعادة الحــــ ــاء والســــ ــرام والانتمــــ ــدير، والاحتــــ ــدير، والتقــــ : 2011)بــــ

27.)  

ــذلك  ــرفوكــ ــعب  التــــي المشــــاعر تلــــك أنهــــا علــــى الايجابيــــة المشــــاعر تعــ  ولكنهــــا بكلمــــات، وصــــفها يصــ
ــلوك فــــــي تظهــــــر ــتجابة أو ســــ ــة اســــ ــواء مثيــــــر موقــــــف أي فــــــي للفــــــرد  انفعاليــــ ــذه كانــــــت  ســــ ــارة هــــ ــة الإثــــ  أو داخليــــ

 الأجهـــــــزة تتضـــــــمن فســـــــيولوجية وتغيـــــــرات  مركبـــــــة وجدانيـــــــة تغيـــــــرات  علـــــــى الاســـــــتجابة هـــــــذه وتشـــــــمل خارجيـــــــة،
ــلية ــوية، والدمويـــــــة العضـــــ ــر والحشـــــ ـــا ويظهـــــ ــالي تأثيرهـــــ ــرعة فـــــــي الانفعـــــ ــربات  ســـــ ــرار القلـــــــب  ضـــــ ــه، واحمـــــ  الوجـــــ
 .(570: 2014 الديار، أبو) العرق  وتسبب  الأطراف وارتجاف  الحلـق، وجـفـاف

ــل إن ــد  الآخــــــرين مشــــــاعر مــــــع التعامــــ  مثمــــــرة إيجابيــــــة علاقــــــة إقامــــــة فــــــي المهمــــــة المهــــــارات  مــــــن يعــــ
ــع التعامـــــل ويتطلـــــب  معهـــــم، ــارتين نضـــــج الآخـــــرين مشـــــاعر مـــ ــا وجـــــدانيتين مهـــ  مـــــع والتعـــــاطف الـــــذات  إدارة همـــ
 علــــى كــــان ولــــو حتــــى للمشــــكلات، الفــــرد  تعــــرض  إلــــى المهــــارات  هــــذه فــــي القصــــور ويــــؤدي الــــتفهم. أو الآخــــرين

 (.32: 2009)محمد، الذكاء من عالية درجة

 الغيـــــر مشـــــاعر ومعرفـــــة الاجتماعيـــــة، للكفـــــاءة مفتاحـــــا   تعـــــد  مشـــــاعره عـــــن التعبيـــــر علـــــى الفـــــرد  قـــــدرة إن
ــا والتصــــرف ــد  المشــــاعر هــــذه يشــــكل بمــ ــا   اســــتعدادا   يعــ ــا   عاطفيــ ــاء لمواجهــــة للفــــرد  مهمــ  علــــى فالقــــدرة الحيــــاة، أعبــ
ــا   تعتبــــــر الغيــــــر مشــــــاعر التعامــــــل  يتطلــــــب  وهــــــذا الاجتماعيــــــة ،إقامــــــة فــــــي الأفــــــراد  يمارســــــه المســــــتوى  رفيــــــع فنــــ
 يجمــــــع الإنســــــان إن الآخــــــرين. مشــــــاعر تفهــــــم أو والتعــــــاطف الــــــذات  إدارة تشــــــمل الفــــــرد  لــــــدى خاصــــــة مهــــــارات 

ــين ــات  بـــ ــلبيات، الإيجابيـــ ــه والســـ ــل وعليـــ ــى العمـــ ــاوز أن علـــ ــلبياته يتجـــ ــى ســـ ــه، إلـــ ــى إيجابياتـــ ــي أن بمعنـــ ــه فـــ  داخلـــ
 مـــــواطن يتجـــــاوز كيـــــف عـــــرف إذا ذاتـــــه وتحقيـــــق أهدافـــــه بلـــــوغ ويســـــتطيع محـــــدودة، لا وإمكانـــــات  إيجابيـــــة طاقـــــة

ــيته، فـــــي الضـــــعف ــا شخصـــ ــاعر أن كمـــ ــلبية المشـــ ــد  الســـ ــاط إلـــــى تـــــؤدي قـــ ــوع والشـــــعور والاكتئـــــاب  الإحبـــ  بالخضـــ
 أن دون  مـــــن بـــــالإثم عـــــارم إحســـــاس خـــــلال مـــــن نفســـــه تعـــــذيب  إلـــــى الشـــــخص  يتجـــــه وقـــــد  والانســـــحاق، والخنـــــوع
 .(27-26 :2007 )حسين، بالعزلة يعرف ما في بذاته ويلتصق الواقع من فينسحب  ذنبا، يرتكب 
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ــد       ــاعر وتعـــ ــة  المشـــ ــزء االإيجابيـــ ــا جـــ ــاء فـــــي هامـــ ــدد  فهـــــي النفســـــي الفـــــرد  بنـــ ــالم تحـــ ــية معـــ ــانية الشخصـــ  الإنســـ
ــا الأســـــاس وترســـــي ــا وذلـــــك لهـــ ــه لمـــ ــن تلعبـــ ــام دور مـــ ــايش فـــــي هـــ ــع التعـــ ــا (،Woods, 2011) الآخـــــرين مـــ  كمـــ
ــا ــاح الضــــــــرورية بالمعلومــــــــات  تــــــــزوده أنهــــــ ــة الأنشــــــــطة لنجــــــ ــدما (،Banner ,2009) اليوميــــــ ــد  فعنــــــ ــرد  يجــــــ  الفــــــ

ــعوبة ــي صــ ــاعره علــــى التعــــرف فــ ــفها مشــ ــإن ووصــ ــك فــ ــؤدي ذلــ ــى يــ ــكلة إلــ ــة فــــي مشــ ــايش. عمليــ ــا التعــ ــب  كمــ  تلعــ
ا دور ا المشـــــــاعر هـــــــذه  بمشـــــــاعرنا "فالاهتمـــــــام لـــــــذا (،Lee ,2010) والاجتمـــــــاعي الشخصـــــــي تكيفـــــــه فـــــــي حيويـــــــ 
ــا فمعظــــم حياتنــــا، فــــي أساســــية مهمــــة  مزاجيــــة حالــــة تحقيــــق إلــــى يهــــدف الفــــراغ أوقــــات  فــــي وخاصــــة بــــه نقــــوم مــ
ــة ســــعيدة ــة قــــراءة مــــن بدايــ ــاحبة التليفزيــــون، ومشــــاهدة القصــ ــدقاء ومصــ ــه آخــــر شــــيد  وكــــل الأصــ ــاة" فــــي يليــ  الحيــ
 (.37: 2007 )كريم،

  :العقلية والعمليات التفكير في الانفعالات أثر

 خبــــــرة أو معلومــــــة اكتســــــاب  مــــــن الفــــــرد  يــــــتمكن وحتــــــى وثيقــــــا   تــــــداخلا   متــــــداخلان والتفكيــــــر الوجــــــدان إن
 وتـــــزداد  تركيــــزه يـــــزداد  حتــــى والقلــــق التهديـــــد  عــــن البعيــــدة الآمنـــــة الظــــروف لـــــه تتــــوافر أن بــــد  فـــــلا الخبــــرات  مــــن

ــتدعاء علــــى قدرتــــه ــالي الســــابقة الخبــــرات  اســ ــف فهــــم وبالتــ ــل الموقــ ــا، عقليــــا معهــــا والتعامــ ــدما ومنطقيــ  تكــــون  فعنــ
ــرة ــحوبة الخبــــ ــال مصــــ ــابي بانفعــــ ــالفرح إيجــــ ــاز أو كــــ ــثلا   الإنجــــ ــزداد  مــــ ــان يــــ ــة إتقــــ ــا المعلومــــ ــي وتخزينهــــ ــورة فــــ  صــــ
 مـــــوادا   تفـــــرز البشـــــري  الـــــدماغ فـــــي العصـــــبية النـــــاقلات  لأن وذلـــــك، منهـــــا والاســـــتفادة اســـــتدعاؤها يســـــهل واضـــــحة
 فيســـــجل الإيجابيـــــة، الأحاســـــيس هـــــذه تعطـــــي التـــــي الخبـــــرة مـــــع وذلـــــك والمـــــرح، بالراحـــــة شـــــعورا   تعطـــــي كيميائيـــــة
ــدماغ ــذه الـــ ــة، هـــ ــر المعلومـــ ــذه وتعتبـــ ــق التـــــي الإيجابيـــــة المشـــــاعر هـــ ــرة ترافـــ ــدماغ، مكافـــــأة بمثابـــــة الخبـــ  وهـــــي للـــ
 المـــــخ لأن والإنجـــــاز، والاستكشـــــاف كالابتكـــــار المختلفـــــة التفكيـــــر أشـــــكال لممارســـــة مســـــتقبلا   العقـــــل تـــــدعو التـــــي
ــذه فـــــي ــا   يكـــــون  الحالـــــة هـــ ــا. آمنـــ ــة ســـــلبية للخبـــــرة المصـــــاحبة الانفعـــــالات  كانـــــت  إذا وأمـــ  والقلـــــق كالتهديـــــد  ومؤلمـــ

 دخــــــول مقاومــــــة بالمقاومــــــة للــــــرد  متحفــــــزا   الفــــــرد  تجعــــــل الــــــدماغ يفرزهــــــا التــــــي الكيميائيــــــة المــــــادة فــــــإن والخــــــوف
 )صـــــلاح، والـــــتعلم والتركيــــز الانتبـــــاه يتــــدنى وبالتـــــالي نفســــه، علـــــى للمحافظــــة وذلـــــك المهــــارة( تعلـــــم أو المعلومــــة
2005:1.) 
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 الإيجابية: للمشاعر  المفسرة النظريات

 : Fredrickson(2004) لـ الإيجابية المشاعر في والتوسع البناء نظرية اولا •

ــرى  ــاهج أن Snyder et al.(2002) يـــ ــة المنـــ ــاعر لدراســـــة التقليديـــ ــل المشـــ ــى تميـــ ــل إلـــ  تجاهـــ
ـــا والضــــــغط الإيجابيــــــة المشــــــاعر ـــاذج فــــــي عليهــــ ـــة نمــــ ـــة وجدانيــــ ــا والخلــــــط مزعومــــــة، عامــــ  الحــــــالات  وبــــــين بينهــــ
 مستشـــــعرا الاســـــتمرار. أو للاقتـــــراب  العامـــــة الاتجاهـــــات  حيـــــث  مـــــن وظيفتهـــــا ووصـــــف الصـــــلة، وثيقـــــة الوجدانيـــــة

 نمــــــــوذج بتطــــــــوير Fredrickson(2004) قــــــــام لــــــــذا الإيجابيـــــــة، المشــــــــاعر تنصــــــــف لا المقاربــــــــات  هــــــــذه بـــــــأن
 وبنــــــاء توســــــيع "نظريــــــة نظريتــــــه خــــــلال مــــــن الفريــــــدة آثارهــــــا أفضــــــل بشــــــكل يجســــــد  الإيجابيــــــة للمشـــــــاعر بـديـــــــل

ــاعر ــة" المشـــ ــاعر لأن الإيجابيـــ ــة المشـــ ــدو الإيجابيـــ ــا يبـــ ــع أنهـــ ــر توســـ ــي الفكـــ ــدى اللحظـــ ــاس لـــ ــا النـــ ــد  كمـــ ــن تزيـــ  مـــ
 Fredrickson (2004) بحســـــــب  النظريـــــــة هـــــــذه تـــــــنص  الدائمـــــــة. الشخصـــــــية مـــــــواردهم وبنـــــــاء العمـــــــل ذخيـــــــرة
ــيع علــــى والفخــــر والســــعادة الفــــرح مثــــل الإيجابيــــة المشــــاعر قــــدرة علــــى ــدءا للأشــــخاص  والقــــدرات  المواهــــب  توســ  بــ
ــن  التــــي الســــلبية المشــــاعر بعكــــس وهــــذا والاجتماعيــــة، النفســــية للقــــدرات  ووصــــولا والجســــدية الفكريــــة القــــدرات  مــ
 اســــــتجابة إلــــــى الســــــلبية القلــــــق مشــــــاعر تــــــؤدي فمــــــثلا، النجــــــاة. نحــــــو وموجهــــــة وفوريــــــة حــــــادة ســــــلوكيات  تثيــــــر

ــر ــددة كروفــ ــاة محــ ــة. للنجــ ــن الفوريــ ــرى، ناحيــــة مــ ــة المشــــاعر تملــــك لا أخــ ــاة قيمــــة أي الإيجابيــ ــة، نجــ  لأنهــــا فوريــ
 (Fredrickson ,132004;) النفسية والضغوط الفورية الاحتياجات  عن بعيدا الإنسان عقل تأخذ 

 الأفـــــــراد  ذخيـــــــرة نطـــــــاق توســـــــع علـــــــى تعمـــــــل الايجابيـــــــة المشـــــــاعر تجـــــــارب  أن النظريـــــــة هـــــــذه تفتـــــــرض 
ــر مـــــن المتكـــــررة ــدهم والتصـــــرف التفكيـــ ــدورة والـــــذي عنـــ ــاء علـــــى يعمـــــل بـــ ــية مـــــواردهم بنـــ ــدءا   الدائمـــــة، الشخصـــ  بـــ

ــن ــوارد  مــ ــولا   والفكريــــة الماديــــة المــ ــوارد  الــــى وصــ ــية الاجتماعيــــة المــ ــرح .والنفســ ــون  تشــ ــف فريدريكســ  تجربــــة أن كيــ
 هــــــذا كــــــان النفســــــية، والمرونــــــة للرفاهيــــــة المثلــــــى المســــــتويات  تحقيــــــق إلــــــى بالطلبــــــة تــــــؤدي الإيجابيــــــة المشــــــاعر
ــاف ــي الاكتشـــ ــدا   العلمـــ ــي رائـــ ــدء فـــ ــات  بـــ ــول المناقشـــ ــن كيـــــف حـــ ــة يمكـــ ــة لحالـــ ــة ذهنيـــ ــات  تعـــــزز أن إيجابيـــ  العلاقـــ

 (.Fishbach,etal,2010;517) العقل وتوسع الصحة وتحسن

 المهمــــــة، متعــــــة الاعتــــــزاز، الاهتمــــــام، مثــــــل المشــــــاعر بعــــــض  الــــــى بــــــالنظر Frederickson) بــــــدأت 
 اكتشـــــاف أن واظهـــــرت  والازدهـــــار، الشخصـــــي النمـــــو الـــــى تـــــؤدي أنهـــــا علـــــى الامتنـــــان....الخ( الأمـــــل، الفخـــــر،

 بــــأن لنــــا يســــمح ممــــا اهتمامنــــا ســــبب  يفســــر لكــــي كــــافي جميعهــــا أو الايجابيــــة الاكاديميــــة المشــــاعر هــــذه مــــن أي
 .وقبولا   ومرونة انفتاحا أكثر نصبح
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  :Seligman (2002) السعادة الحقيقية لــــ سليجمان نظرية ثانيا •

 كـــــل علـــــى (Authentic Happiness) الحقيقيـــــة الســـــعادة كتابـــــه فـــــي Seligman (2002) ركـــــز
ــا ــن مـــ ــق أن يمكـــ ــعادة يخلـــ ــرية، الســـ ــن لا البشـــ ــق عـــ ــى التوقـــــف طريـــ ــا علـــ ــو مـــ ــلبي هـــ ــل ســـ ــرد  داخـــ ــط، الفـــ ــل فقـــ  بـــ

 ذا هـــــــو مـــــــا وكـــــــل والازدهـــــــار النمــــــو ييســــــر أن يمكــــــن مــــــا كــــــل وتحديــــــد  دراســــــة ضــــــرورة علــــــى ابتــــــداء بالتأكيــــــد 
ــة ــين علاقـــــ ــودة بتحســـــ ـــاة جـــــ ــية، الحيـــــ ـــه Seligman ويـــــــرى  النفســـــ ــة يخـــــــص  فيمـــــــا أنـــــ ــتثارة عمليـــــ ــعيد  اســـــ  وتصـــــ

 كثيــــر فــــي ينــــدمجون  فـــــإنهم ايجابيـــــة انفعــــالات  يخبــــرون  حينمــــا الأفــــراد  فــــإن الإنســــان لــــدى الايجابيــــة الانفعــــالات 
 إبــــداعا أكثــــر الأفــــراد  هــــؤلاء تفكيــــر ويصــــبح مبدعــــة فكريــــة مناقشــــات  فــــي وينخرطــــون  والأنشــــطة الســــلوكيات  مــــن

 أكبــــــر فــــــرص  خلــــــق علــــــى بالتــــــالي يســــــاعد  الانفتــــــاح وهــــــذا الاستكشــــــاف، بــــــروح أنشــــــطتهم تتســــــم كمــــــا وانفتاحــــــا
 ممــــا تواجهــــه التــــي الظــــروف فــــي الــــتحكم علــــى القــــدرة مــــن مزيــــدا ويعطيــــه الفــــرد  يواجهــــه الــــذي التحــــدي لمواجهــــة
ــالي يعطيـــــه ــدا بالتـــ ــن مزيـــ ــد  مـــ ــوي  التـــــي الايجابيـــــة بالانفعـــــالات  الخـــــاص  العائـــ ــالي تقـــ  التفكيــــــر علـــــى قدرتـــــه بالتـــ
 (43: 2014ة،،حلاو  )أبو الصحيح القرار واتخاذ  السليم

ــر ويعطــــي ــورة ادلــ ــول ومفرحــــة متفائلــــة صــ ــرية، الطبيعــــة حــ ــرى  البشــ ــر أننــــا ويــ ــعورا   أكثــ ــنا بقيمــــة شــ  أنفســ
ــا ــادرين وأننـــ ــوعي قـــ ــوغ ان بـــ ــا نصـــ ــيرنا نمونـــ ــدلا   ومصـــ ــن بـــ ــون  إن مـــ ــت  نكـــ ــيطرة تحـــ ــرات  ســـ ــة، خبـــ ــرة الطفولـــ  وفكـــ
ــول ادلــــــر ــة حــــ ــة البشــــــرية الطبيعــــ ــل مفعمــــ ــدلا   بالأمــــ ــن بــــ ــون  ان مــــ ــه، تكــــ ــنحن بائســــ ــر فــــ ــاقين غيــــ ــوى  منســــ  لا بقــــ

ــتطيع ــا نســـــ ــيطرة أو رؤيتهـــــ ــا الســـــ ــا .(Broughton,2013; 43) عليهـــــ ــك امـــــ ــخاص  ان فيـــــــرى  ايزنـــــ  الأشـــــ
ــاطيون  ــم الانبســ ــاعر يتمتعــــون  مــــن هــ ــة بمشــ ــة اكاديميــ ــدوء تتمثــــل إيجابيــ ــاح والمــــرح والحــــب  بالهــ ــاؤل. والانفتــ  والتفــ

ــد  البــــورت  أمــــا ــوياء النــــاس صــــور فقــ ــدفوعين ليســــوا أنهــــم الاســ  و الطفولــــة بحــــوادث  بــــالقوة مســــوقين ولا بعنــــف مــ
 عقلانيــــــا   الاهتمــــــام علــــــى قــــــادرون  انهــــــم علــــــى النــــــاس تصــــــور ونظرتــــــه متفائلــــــة، إيجابيــــــة صــــــورة عــــــرض  أنمــــــا

ــيط وعلــــى بالحاضــــر ــتقبل التخطــ ــوين وعلــــى للمســ ــا، تكــ ــا هويتنــ ــة صــــورة فيعطــــي كيلــــي جــــورج امــ ــة موجبــ  ومتفائلــ
ــانية ــان إن فيــــرى  للإنســ ــيس الانســ ــدوره لــ ــوين بمقــ ــه تكــ ــط الخــــاص  بنائــ ــل فقــ ــا   بــ ــى قــــادر ايضــ ــياغة علــ  طريقــــة صــ

ــالم ومعرفــــة لفهــــم  حياتــــه، فــــي يســــلكه الــــذي الطريــــق اختيــــار علــــى والقــــدرة الحــــرة الإرادة تمنحــــه النظــــرة وهــــذه العــ
 .(Scheel,2009;1147) المستقبل عن به يتنبأ ما بها يتحكم حياته أن ويرى 

 فــــي وتوجيههــــا الموهــــوب  نفــــس فــــي الإيجابيــــة المشــــاعر تعميــــق أهميــــة الباحــــث  يــــرى  النظريــــات  هــــذه خــــلال مــــن
 الحياة. ومواجهة الإيجابي السلوك لتعزيز المساعدة القيم وبث  الفاعلية صناعة
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 (Academic Buoyancy) الأكاديمي: النهوض ثانيا :

ــأن   ــاديمي النهـــــوض  مفهـــــوم ورظهـــ ــي الأكـــ ــياق فـــ ــم ســـ ــنفس علـــ ــابي الـــ ــذي الإيجـــ ــى يهـــــدف الـــ ــل تعزيـــــز إلـــ  العامـــ
ــعادة،) للصــــــــفات  الإيجــــــــابي  الجماعــــــــات، مســــــــتوى  علــــــــى أو فــــــــردي بشــــــــكل ســــــــواء والرفــــــــاه(، والتفــــــــاؤل، كالســــــ
ــاء وأفتـــــرض  ــنفس علمـــ ــابيون، الـــ ــديهم الأفـــــراد  أن الإيجـــ ــدرة لـــ ــار علـــــى القـــ ــؤدي الـــــذي الازدهـــ ــم يـــ ــق إلـــــى بهـــ  تحقيـــ
 لا. بعـــــد  تتكيـــــف لـــــم التـــــي الحياتيـــــة الجوانـــــب  لعـــــلاج فـــــرص  تـــــوفر التـــــي التفـــــاعلات  خـــــلال مـــــن النفســـــي النمـــــو
ــز ــث  يركـــ ــوض  بحـــ ــى الأكـــــاديمي النهـــ ــاطر علـــ ــا التـــــي المخـــ ــن الطـــــلاب  يواجههـــ ــز ولكـــ ــى تركـــ ــة علـــ ــل كيفيـــ  تعامـــ
 (.Clar، 2008:210) يواجهونها التي الأكاديمية الصعوبات  مع  الطلاب 

ــا   النهـــــوض  ويعـــــرف ــن لغويـــ ــا ( )نهـــــض(، مـــ ــام أي )نهوضـــ ــا قـــ ــيطا ، يقظـــ ــى ونهـــــض  نشـــ ــدو إلـــ ــرع العـــ  أســـ
 صـــــادقة، بعزيمـــــة عملـــــه فـــــي مـــــاض  أي نـــــاهض  عامـــــل ويقـــــال (٦٣٧،١٩٩٤) الـــــوجيز، )المعجـــــم ملاقاتـــــه إلـــــى

 (959: 2011،الوسيط )المعجم التقدم. سبيل يسلك أن على  الدؤوب  والنهاض:

 بحــــــــوث" مــــــــن مرادفاتــــــــه بمختلــــــــف الأكــــــــاديمي" النهــــــــوض  مصــــــــطلح منــــــــه أشــــــــتق الــــــــذي الأســــــــاس إن
 إلـــــى توصــــلا اللـــــذان " Martin & Marsh" مــــن كـــــل البــــاحثين اعمـــــال فــــي عـــــرف الــــذي الأكـــــاديمي"، الصــــمود 

ــاديمي الصــــــمود  أن ــل الأكــــ ــدى يمثــــ ــدائد  الطالــــــب  تحمــــــل مــــ ــن للشــــ ــه فــــــي والمحــــ ــاديمي، مجالــــ ــل الأكــــ  أن بالمقابــــ
ــوض  ــاديمي النهـــ ــل الأكـــ ــى يعمـــ ــة علـــ ــكلات  مواجهـــ ــديات  المشـــ ــي والتحـــ ــاة فـــ ــية الحيـــ ــة، الدراســـ ــال اليوميـــ ــى مثـــ  علـــ

 (.111 :2018عابدين،) الطلبة بين والمنافسة الامتحانات، وقلق الدرجات، انخفاض   ذلك

 الصــــــــــعوبات  مــــــــــع إيجــــــــــابي بشــــــــــكا التعامــــــــــل يتضــــــــــمن الأكــــــــــاديمي" النهــــــــــوض  " مصــــــــــطلح أن كمــــــــــا
 خـــــــلال الأكاديميـــــــة والعقبـــــــات  الصـــــــعوبات  مـــــــع التعامـــــــل علـــــــى الطالـــــــب  قـــــــدرة بأنـــــــه عـــــــرف" فقـــــــد  الأكاديميـــــــة،

 (.Marsh,2008;168) &Martin مسيرته"

ــا   ــارت  ايضـــــ ــميث  أشـــــ ــى (Smith2016) ســـــ ــاديمي" النهـــــــوض  " أن إلـــــ ــل الأكـــــ ــة يمثـــــ ــن حالـــــ ــات  مـــــ  الثبـــــ
 تمــــــر التــــــي المشــــــكلات  مواجهــــــة علــــــى مقــــــدرة أكثــــــر تجعلهــــــم الحالــــــة وهــــــذه الطلبــــــة، عنــــــد  الانفعــــــالي والاتــــــزان
 لــــــديهم تكــــــون  الأكــــــاديمي النهــــــوض  مــــــن بمســــــتوى  يتمتعــــــون  الــــــذين الطلبــــــة أمــــــا الدراســــــية، حيــــــاتهم فــــــي علــــــيهم
 والنجــــاح التقــــدم حالــــة إلــــى الفشــــل مــــن حالــــة مــــن التحــــول أي الدراســــية، والازمــــات  المحــــن تخطــــي علــــى المقــــدرة

 .(Smith 2016 :30الأكاديمي)
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 :الأكاديمي النهوض ابعاد

 (2007) عـــــام بعـــــد  الاتجـــــاه هـــــذه تحـــــول ان الـــــى البعـــــد  احـــــادي كمفهـــــوم الاكـــــاديمي النهـــــوض  الباحثـــــان تنـــــاول
ــاديمي النهـــــوض  الـــــى ــدد  كمفهـــــوم الاكـــ ــاد، متعـــ ــار الابعـــ ــارتن فأشـــ  الـــــى (2018) ومحمـــــود ، (2008) ومـــــار  مـــ
 المــــــنخفض( القلــــــق المثــــــابرة، الــــــتحكم، التخطــــــيط، الذاتيــــــة الفعاليــــــة فــــــي تتمثــــــل الاكــــــاديمي النهــــــوض  ابعــــــاد  ان

ــغوط مواجهـــــــة، الدراســـــــي النجـــــــاح ــية والعقبـــــــات  الضـــــ ــة، الدراســـــ ــم الايجابيـــــــة والتوجيـــــــه اليوميـــــ ــكلات( رغـــــ  المشـــــ
 الثقـــــــة، اهتـــــــزاز الـــــــذات، فاعليـــــــة فـــــــي تتمثـــــــل الاكـــــــاديمي النهـــــــوض  ابعـــــــاد  ان الـــــــى (2018) الزغبـــــــي واشـــــــارت 
ــين والعلاقــــــــة القلــــــــق، الاكاديميــــــــة، المشــــــــاركة ــم، الطالــــــــب  بــــــ ــيم واشــــــــارت  والمعلــــــ ــاد  ان الــــــــى (2019) حلــــــ  ابعــــــ
 الاكـــــــاديمي، الانـــــــدماج القلـــــــق، المؤكـــــــدة، غيـــــــر الســـــــيطرة، الذاتيـــــــة الفعاليـــــــة فـــــــي تتمثـــــــل الاكـــــــاديمي النهـــــــوض 
 للنهـــــوض  مكونـــــات  خمـــــس علـــــى اتفقـــــوا البـــــاحثين غالبيــــة ان فيتضـــــح، والمعلـــــم( الطالـــــب  بـــــين المتبادلـــــة العلاقــــة

 هي: ابعاد  خمس في الاكاديمي النهوض  ابعاد  تحديد  يمكن ثم ومن الاكاديمي،

 المعرفيـــــــة النظريـــــــة محـــــــاور مـــــــن أساســـــــيا محـــــــورا تشـــــــكل والتـــــــي: (Self efficacy) الذاتيـــــــة الكفـــــــاءة 1
ــة ــتند  التــــي الاجتماعيــ ــدرة للفــــرد  ان علــــى تســ ــبط علــــى القــ ــلوكه ضــ ــة ســ ــا نتيجــ ــه مــ ــدات  مــــن يمتلكــ ــية معتقــ  شخصــ

 بمعتقــــــداتهم الســــــيطرة مــــــن لهــــــم يتــــــيح نظــــــام لــــــديهم فــــــالأفراد  الشخصــــــية، لقدراتــــــه المعرفــــــي الادراك خــــــلال مــــــن
ــة، ــذا وعلــــى الذاتيــ ــاس هــ ــإن الأســ ــلوب  فــ ــده الــــذي الاســ ــه ويشــــعر يعتقــ ــؤثر الفــــرد  بــ ــة فــــي تــ  يتصــــرف التــــي الطريقــ

  .(59: 2011 والمحاسنة،  العلوان) الفرد  بها

 يظهــــــره، الــــــذي الخــــــاص  الفــــــرد  ســــــلوك عــــــن نـــــاتج الــــــذاتي فــــــالتحكم :(Self Control) الــــــذاتي الـــــتحكم .2
 مــــن مختلفــــة مواقــــف فــــي تصــــرفهم كيفيــــة فــــي اتســــاقا أكثــــر يكونــــون  بســــلوكهم عــــالي وعــــي لــــديهم الــــذين فــــالأفراد 
 .ذاتي وعي لديهم الذين الافراد  لان هذا الخاص  لسلوكهم جدا الواعين غير الافراد 

ــابرة .3 ــة المثـــ ــل: (Perseverance Academy الاكاديميـــ ــي وتتمثـــ ــزام فـــ ــة الالتـــ ــة والمرونـــ ــق اللازمـــ  لتحقيـــ
ــة ــوة النتيجـــــ ــة فـــــــي المرجـــــ ــديات  مواجهـــــ ــات  او التحـــــ ــة وتتعلـــــــق، النكســـــ ــتكمال فـــــــي الطالـــــــب  بمداومـــــ ــته اســـــ  دراســـــ

ــة، ــدم الاكاديميـــ ــلام وعـــ ــحاب  أو الاستســـ ــا الانســـ ــلة، منهـــ ــة ومواصـــ ــاد  الدراســـ ــرار بعنـــ ــة واصـــ ــم وعزيمـــ ــق رغـــ  العوائـــ
 والتعامـــــل والشـــــدائد، المحـــــن مواجهـــــة يســـــتطيعون  الـــــذين الطـــــلاب  بهـــــا يتميـــــز خاصـــــية وتعتبـــــر، تعترضـــــه التـــــي
  .منه المطلوب  لإنجاز وحماسه دافعيته في مستمرا وكفاءة، بإيجابية معها
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ــعور فــــــــي ويتمثــــــــل: (Anxiety) القلــــــــق .4 ــام الشــــــ ــير الــــــــذي العــــــ ــى يشــــــ ــدم الرهــــــــاب  الــــــ ــاح وعــــــ ــل الارتيــــــ  للفشــــــ
 التـــــوتر مـــــن مؤلمـــــة داخليـــــة حالـــــه انـــــه الـــــى (2004) محمـــــد  ويشـــــير التعليميـــــة، المهـــــام اداء وعجـــــز الاكـــــاديمي
 عمليـــــات  القلـــــق عـــــن وينـــــتج للتكيـــــف، الفـــــرد  ومحاولـــــة الـــــدوافع صـــــراعات  خـــــلال ينشـــــأ الـــــذي بـــــالخوف والشـــــعور
 فــــي يتمثــــل كمــــا الفــــرد، لهــــا تعــــرض  التــــي الفاشــــلة والتجــــارب  والصــــراع الاحبــــاط بســــبب  تحــــدث  متداخلــــة انفعاليــــة
ــرد  قـــــدرة ــى الفـــ ــين التوافـــــق علـــ ــات  بـــ ــذات  متطلبـــ ــة الـــ ــة، والبيئـــ ــا المحيطـــ ــق بمـــ ــه يحقـــ ــوازن  لـــ ــي التـــ ــعور النفســـ  والشـــ

 .(35: 2003 الدبعي،) بالاطمئنان

ــة .5 ــين العلاقـــ ــم الطالـــــب  بـــ ــل (:Teacher- student relationships) والمعلـــ ــي وتتمثـــ ــات  فـــ  ادراكـــ
ــب  ــول الطالـــ ــل كيفيـــــة حـــ ــين بينـــــه التواصـــ ــمنا المعلـــــم، وبـــ ــل متضـــ  والاكـــــاديمي، والاجتمـــــاعي الشخصـــــي التواصـــ

ــذا ــن لــ ــروري  فمــ ــوير الضــ ــين الايجابيــــة العلاقــــات  تطــ ــب  بــ ــم الطالــ ــدة باعتبارهــــا، والمعلــ ــن واحــ ــر مــ ــوات  اكثــ  الخطــ
ــة ــي الفعاليــ ــن التــ ــا يمكــ ــاء اتخاذهــ ــاخ لأنشــ ــباط منــ ــابي انضــ ــي ايجــ ــة فــ ــة، العمليــ ــدما التعليميــ ــل فعنــ ــلاب  يتعامــ  الطــ
ــاحترام ــانهم بـــ ــون  فـــ ــدير الـــــى يميلـــ ــم، تقـــ ــدما المعلـــ ــدرون  وعنـــ ــم يقـــ ــون  المعلـــ ــة أكثـــــر يكونـــ ــائه فـــــي رغبـــ ــا، ارضـــ  ممـــ
 .سلوكهم في مناسب  بشكل للتصرف عرضة أكثر يجعلهم

 الأكاديمي: النهوض فوائد

 بالتحصـــــيل الأســــاتذة خلالهــــا مـــــن يتنبــــأ أن يمكــــن التـــــي العوامــــل مــــن يعـــــد   الأكــــاديمي النهــــوض  مســــتوى  إن .1
 لطلبتهم. الأكاديمي

 التكيــــــــف علــــــــى القلــــــــق نحــــــــو بالتوجــــــــه شخصــــــــياتهم تمتــــــــاز الــــــــذين الطلبــــــــة الأكــــــــاديمي النهــــــــوض  يســــــــاعد  :2
 المنشود. النجاح إلى الوصول وسهولة منتجة بطريقة والعمل والتفاؤل  والمواجهة

 الأكـــــاديمي "التحصـــــيل مثـــــل الأخـــــرى  المفـــــاهيم بعـــــض  تفســـــير فـــــي واضـــــح دور لـــــه الأكـــــاديمي النهـــــوض  إن :3
 الصعاب  مواجهة عند  والتحمل والاندماج

ــاديمي النهـــــوض  أن   :4 ــل الأكـــ ــة يجعـــ ــادرين الطلبـــ ــى قـــ ــل علـــ ــاح التعامـــ ــة بنجـــ ــع وبفاعليـــ ــات  مـــ ــة النكســـ  الأكاديميـــ
 (Yun ,S ,Hiver ,P & Al Hoorie ,2018:66) النفسية. والضغوط

 



2026 اذار (1)  العدد (2) النفسي....................................المجلد للإرشاد العراقية المجلة  

 

33 

 

 الأكاديمي للنهوض المفسرة النظرية النماذج 

 :(Marsh,2008) &Martin والمشاركة الدافعية لقياس الأبعاد متعدد أنموذج

 للطـــــلاب  والمشـــــاركة الدافعيـــــة أن يـــــرى  وهـــــو ومـــــار  نمـــــوذج يفســـــر النهـــــوض الأكـــــاديمي مـــــارتن اقتـــــرح
 المهـــــــام مـــــــن مجموعـــــــة منهـــــــا أســـــــفل ينـــــــدرج إذ  التكيفيـــــــة الســـــــلوكية الأبعـــــــاد  هـــــــي: أبعـــــــاد  أربعـــــــة علـــــــى تعتمـــــــد 

 الأبعــــــــاد  المثــــــــابرة(. المهمــــــــة إدارة التخطــــــــيط، بعمليــــــــات  القيــــــــام علــــــــى الطلبــــــــة قــــــــدرة مثــــــــل الفرعيــــــــة الســــــــلوكية
 الذاتيـــــة الفاعليــــة الهـــــدف، نحــــو التوجـــــه التقــــدير بعمليــــات  القيـــــام علــــى الطلبـــــة قــــدرة تتضـــــمن التكيفيــــة المعرفيــــة

ــدم ــاركة عـــ ــيم المشـــ ــدير(. التقيـــ ــاد  التقـــ ــلوكية الأبعـــ ــر الســـ ــة: غيـــ ــي التكيفيـــ ــك هـــ ــلوكيات  تلـــ ــي الســـ ــف التـــ ــر تقـــ  حجـــ
ــق فــــي عثــــرة ــة تكيــــف طريــ ــادة الطلبــ ــتهم وزيــ ــاركتهم دافعيــ ــا ومشــ ــذات  ومنهــ ــة الــ ــدم المعرفيــ ــاركة(. عــ ــاد  المشــ  الأبعــ

ــة ــبب  التـــــــي المعرفيـــــ ــة تســـــ ــب  تلـــــــك وهـــــــي الإعاقـــــ ــة الجوانـــــ ــول التـــــــي المعرفيـــــ ــة انخـــــــراط دون  تحـــــ ــادة الطلبـــــ  وزيـــــ
  المتحققة(. غير السيطرة القلق، ودافعيتهم مشاركتهم

ن ســـــلوكية وأخـــــرى  معرفيـــــة، عوامـــــل إلـــــى الدافعيـــــة النمـــــوذج هـــــذا يقســـــم  أو بهـــــا، وترتقـــــي الدافعيـــــة تُحســـــ 
ــعفها، ــد  تضــ ــق وقــ ــا أطلــ ــارتن عليهــ ــم مــ ــاد  اســ ــة، الأبعــ ــاد  التكيفيــ ــر والأبعــ ــة، غيــ ــكل التكيفيــ ــا وتشــ ــا فيمــ ــة بينهــ  أربعــ

ــاد  ــاد  تتمثـــــــل فرعيـــــــة، أبعـــــ ــه ،Self-efficacy الذاتيـــــــة الفاعليـــــــة وتتضـــــــمن التكيفيـــــــة، المعرفيـــــــة، بالأبعـــــ  والتوجـــــ
ــو ــان نحــ ــة ،Mastery Orientation الاتقــ ــة وقيمــ ــد  .Task Valuing المهمــ ــد  وقــ  Martin, 2006) أكــ
& Marsh) التوجـــــــه تعلمهــــــم فـــــــي يتبنــــــون  والـــــــذين الذاتيــــــة، الفاعليـــــــة مــــــن العليـــــــا المســــــتويات  ذوي  الطلبــــــة أن 

ــو ــان، نحــ ــة ويقــــدرون  الاتقــ ــة أهميــ ــتعلم المدرســ ــديهم يــــزداد  -الأرجــــح علــــى والــ ــا المدرســــي. النهــــوض  لــ ــاد  أمــ  الأبعــ
ــلوكية ــة الســــــــ ــمل: التكيفيــــــــ ــابرة فتشــــــــ ــيط Persistence المثــــــــ ــة وإدارة ،Planning والتخطــــــــ  الأكاديميــــــــــة المهمــــــــ

Task Management ــن وعليــــه ــول يمكــ ــم فــــي المثــــابرين الطلبــــة أن القــ ــهم، فهــ  مــــا مواجهــــة فــــي أو دروســ
 إظهــــــار احتمــــــالات  لــــــديهم ســــــتزداد  ،الأكادييــــــة مهــــــامهم إنجــــــاز لكيفيــــــة ويخططــــــون  مشــــــكلات، مــــــن يعترضــــــهم
 ،Anxiety القلـــــــق علـــــــى التكيفيـــــــة غيـــــــر المعرفيـــــــة الأبعـــــــاد  وتشـــــــتمل الدراســـــــي. بـــــــالنهوض  تـــــــرتبط خصـــــــائص 
ــدرة فــــي والشــــك، Failure Avoidance الفشــــل مــــن والخــــوف ــتحكم علــــى القــ   Uncertain Control الــ
ــاء ــإن ذلـــــك علـــــى وبنـــ ــة فـــ ــين الطلبـــ ــيا ، القلقـــ ــون  دراســـ ــابهم الفشـــــل، تجنـــــب  أهـــــداف ويتبنـــ ــدرتهم فـــــي الشـــــك وينتـــ  قـــ
ــامهم إنجــــاز علــــى ــعرون  الأرجــــح علــــى الدراســــية مهــ ــاء بــــالعجز يشــ ــامهم إنجــــازهم أثنــ  يــــؤدي ممــــا الدراســــية  لمهــ
ــى ــدني إلـــ ــتوى  تـــ ــوض  مســـ ــديهم النهـــ ــرا   (Martin & Marsh, 2006).لـــ ــلوكية الأبعـــــاد  وأخيـــ ــر الســـ ــة، غيـــ  التكيفيـــ
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ــمن ــق أو تعطيـــــــــل، وتتضــــــ ــدم ،Self-Handicapping الـــــــــذات  تعويــــــ ــغال أو الانهمـــــــــاك، وعــــــ  الدراســـــــــي الانشــــــ
Disengagement ،ــن ولــــــــيس ــذين أن شــــــــك مــــــ ــدين هــــــ ــان الفــــــــرعيين البعــــــ ــع يتناقضــــــ ــي النهــــــــوض  مــــــ  الدراســــــ

2010 Martinet )  ــذي الطالــــــب  إن إذ ــاز يؤجــــــل الــــ ــه إنجــــ ــية أعمالــــ ــى الدراســــ ــة حتــــ ــرة، اللحظــــ ــذل ولا الأخيــــ  يبــــ
 كمســـــاعدة المشـــــاركة مـــــن تمنعـــــه أســـــباب  عـــــن ويبحـــــث  الدراســـــية، واجباتـــــه لإنجـــــاز جهـــــده  قصـــــارى  - عمـــــدا   -

 )عــــــدم المدرســــــة إلــــــى يــــــذهب  لا وعمومــــــا الــــــذاتي(، التعويــــــق الدراســــــي فشــــــله تبريــــــر أعــــــذار لاخــــــتلاق الوالــــــدين
ــاك ــي( الانهمـــ ــيكون  المدرســـ ــح علـــــى – ســـ ــر – الأرجـــ ــديات  للاخفاقـــــات  الفعالـــــة المواجهـــــة علـــــى قـــــادر غيـــ  والتحـــ
 (.Martin & Marsh, 2006) لديهم النهوض  مستوى  تدني ذلك على يترتب  مما الأكاديمية 

ــتعراض  خــــــــلال مــــــــن نلاحــــــــظ ــاديمي النهــــــــوض  بموضــــــــوع المتعلــــــــق الســــــــابق التربــــــــوي  الأدب  اســــــ  الأكــــــ
ــرات  بعــــض  ــدلل التــــي المؤشــ ــة علــــى تــ ــود  احتماليــ ــة وجــ ــين علاقــ ــاديمي النهــــوض  بــ ــتعلم الأكــ ــنظم والــ ــا ، المــ  إذ  ذاتيــ
 .(Martin et al,. 2010) بالتخطيط الأكاديمي النهوض  تنبأ

 واجراءاته البحث منهجية

 البحث  مجتمع أولا:
 الحالي  البحث   تحدد   وقد   (.219  :2000ملحم، )  بدراستها  الباحث   يقوم  التي  الظاهرة  عينة   افراد   جميع  به  ويقصد  

  الدين  صلاح  محافظة  في  الاناث(  )الذكور،  الجنسين  كلا  من   والانساني(  )العلمي،  بفرعيها  تكريت   جامعة  طلبة  في
 الصباحية.  الدراسة طلبة من (2026 /2025) الدراسي للعام

 البحث العينة ثانيا :
،  ( انثى  ،ذكر) الجنس  الـديموغرافيـة  للمتغيرات  وفقـا   تكريـت   جـامعـة طلبـة  من طـالـب   (250)  من البحـث   عينـة  تكونـت  

 التالي: الجدول في موزع هو كما
 

 الديموغرافية  للمتغيرات  وفقا    العينة أفراد توزع (.1) الجدول
 المئوية  نسبة العينة حجم الديموغرافية  المتغيرات

 51% 153 ذكر  الجنس

 49% 147 انثى 

ــاعر  مقياس اولا/   ،المشـــــــــــــاعر الايجابية  أبعاد   تمثل  فقرة  خمس وعشـــــــــــــرون  من  المقياس  يتكون   :الايجابية المشــــــ
لا تنطبق عليه، تنطبق عليه   ،لا تنطبق عليه ابد  وهي: بدائل، خمســـــــة  من المكون  ليكرت   مقياس معها  ويُســـــــتخدم

 أعلى  درجـة الأعلى  القيم لتعكس  ،5  إلى 1 من  بـالقيم  البـدائـل  تُرمز حيـث  أحيـانـا، تنطبق عليـه، تنطبق عليـه دائمـا.
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  يتيح ما مشـــارك، لكل  للمقياس الكلية الدرجة  على للحصـــول الفقرات   جميع درجات   وتُجمع  .المشـــاعر الايجابية  من
 .العينة أفراد  لدى ةالمشاعر الإيجابي مستوى  تقييم

 المشاعر الايجابية لمقياس السيكومترية  الخصائص
 النفسي  المجال  في  مختصين   محكمين  عشرة  على  المشاعر الايجابية  مقياس  الباحث   عرض   المحكمين:  صدق  .أ

 المدروسة   للعينة  ومناسبتها  عبارتها  ووضح  اللغوية  صياغتها  سلامة  من  وللتأكد   وبغداد   تكريت،  جامعتي  في  والتربوي 
 المشاعر الايجابية  مقياس  فقرات   ملائمة  على  (95)%  المحكمين  اتفاق  نسبة  وكانت   المقياس،  فقرات   بعض   تعديل  تم

 .  المحكمين صدق لتحقق مؤشرا يعد  والذي
 :لمقياس المشاعر الايجابية الاحصائي التحليل

 :وكالاتي الداخلي والاتساق التمييزية القوة بحساب  الباحث  قام
 :للفقرات التمييزية القوة .أ
  عن إذ  المعيار  المرجعية  النفســية  المقاييس في  القياســية  خصــائصــها  أهم من  تعتبر  للفقرة  التميزية القوة حســاب  أن 

 الأفراد  إجـابـات   في  الفروق   عن  المعلومـات  من  قـدر  أكبر تعطي التي  الفقرات   اختيـار يمكننـا  الاســــــــــــــلوب  هـذا  طريق
 .(582 ,2006الاختبار)موسى, ثبات  زيادة في بدوره يسهم سوف وهذا المميزة غير الفقرات  وحذف

  الإجـابـة،  اســــــــــــــتمـارات  وتصــــــــــــــحيح وطـالبـة  طـالـب  (300)  عـددهم البـالغ  العينـة  افراد   على المقيـاس  البـاحـث   طبق 
 لكـل  كليـة  درجة  اقل إلى كليـة درجة أعلى من  العينـة  أفراد   درجات  رتبـت   المقيـاس لفقرات   التميزية  القوة  ولاســــــــــــــتخراج

ــبة الكلية  بالدرجة  المتطرفتان  المجموعتان  وحددت   فقرة   Kelly " كيلي "  اقترح  إذ   مجموعة كل  من %(  27)  وبنســــــ
 للفقرات   التميزية القوة  حســـــــــــاب  عند   الكلية  الدرجة في  المتطرفتين  المجموعتين من  مجموعة كل افراد  عدد   يكون  ان

ــة ــة  أفراد   من  %(  27)  بنســــــــــــــبـ ــدد   بلغو   (.1998،286  )عودة،  العينـ ــل  في  الأفراد   عـ ــة  كـ  في  فرد   (81)  مجموعـ
 في  مســتقلتين  لعينتين  (t-test)  التائي  الاختبار الباحث   لواســتعم.الدنيا  المجموعة في  فرد   (81و)  العليا، المجموعة
ــاب    القيمة أن  أســــاس على  ،مهارة كل فقرات   من فقرة كل درجات  في  المجموعتين  متوســــطي  بين الفروق  دلالة حســ
  التائية  قيمتها  لأن  احصــائيا ، دالة لكونها  مميزة الفقرات   جميع  أن  وتبين ،للفقرة  التمييزية القوة  تمثل المحســوبة  التائية

ــوبة ــتوى  وعند   (160) حرية  بدرجة  (1,96)  البالغة الجدولية  التائية  القيمة  من اكبر  المحســـــــــــ   (.0,05) دلالة  مســـــــــــ
 .للفقرات  التميزية القوة حساب  نتائج يبين (2)  والجدول
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   الايجابية المشاعر مقياس لفقرات التميزية القوة (2) جدول
  التائيـة القيمـة الدنيـا  المجموعـة العليـا المجموعـة ت

 المحسوبـة 
  دلالة مستوى 

0.05 
  المتوسط الفقرة 

 الحسابي
  الانحراف
 المعياري 

  المتوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

 دالة 12,876 1,292 2,852 0,577 4,889 1

 دالة 11,166 0,813 3,741 0,362 4,852 2

 دالة 7,755 1,050 3,889 0,362 4,852 3

 دالة 8,931 0,907 2,852 0,506 3,889 4

 دالة 5,200 0,829 2,926 0,698 3,556 5

 دالة 12,265 1,269 2,926 0,602 4,852 6

 دالة 8,557 1,427 2,963 0,931 4,593 7

 دالة 7,956 1,010 2,593 1,050 3,889 8

 دالة 8,563 0,277 2,000 1,325 3,296 9

 دالة 15,691 0,975 2,519 0,775 4,704 10

 دالة 14,545 0,974 2,556 0,751 4,556 11

 دالة 4,211 1,553 3,222 1,331 4,185 12

 دالة 11,816 0,636 1,593 1,217 3,407 13

 دالة 11,343 0,847 1,222 1,732 3,667 14

 دالة 5,038 1,450 2,444 1,340 3,556 15

 دالة 5,409 1,450 2,556 1,318 3,741 16

 دالة 7,064 1,500 2,593 0,961 4,000 17

 دالة 9,402 0,893 1,481 1,091 2,963 18

 دالة 8,078 1,289 2,259 0,877 3,667 19

 دالة 8,269 1,144 3,667 0,483 4,815 20

 دالة 8,552 1,050 2,111 0,975 3,481 21

 دالة 14,072 0,706 1,963 1,141 4,074 22

 دالة 8,479 0,784 1,667 1,072 2,926 23

 دالة 7,757 1,121 3,222 0,620 4,333 24

 دالة 3,751 0,474 3,926 0,396 4,185 25
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 اليه: تنتمي  ذيال للمجال الكلية بالدرجة الفقرة درجة علاقة  :ب  
  فقراته،  صـــدق  على  الأســـاس في  يعتمد   المقياس  صـــدق  لأن وذلك  كبيرة،  أهمية له  النفســـية  المقاييس فقرات  صـــدق 

ــه  المفهوم  تقيس  الفقرة أن  على  يكشــــف  لأنه ــه  الذي  نفســ ــة  الفقرات  أن  بمعنى  لنمط، الكلية الدرجة  تقيســ  في  متجانســ
ــه، أعدت  ما  قياس ــها  الوظيفة  قياس الى تهدف  فقرة كل أن أي  لقياســـــــ ــها التي  نفســـــــ   )أحمد،   الآخرى  الفقرات   تقيســـــــ

 معـامل  اســــــــــــــتعمـال  تم  ذلك  بعـد  وطالبـة.  طالب   (300)  من  تتكون   الفقرات  صــــــــــــــدق  عينـة أن  علمـا    (،1981:293
  (0,05)  دلالة  مستوى   عند   أحصائيا    دالة  الأرتباط  معاملات   جميع  أن  وتبين  العلاقة  هذه  حساب   في  بيرسون   ارتباط

  (298)  حريـة  بـدرجـة (0,113)  البـالغـة  الجـدوليـة  القيمـة  من  أكبر  الكليـة  بـالـدرجـة أرتبـاطهـا  معـاملات   قيم  كـانـت   إذ 
 ذلك. يبين (3) بالجدول مبينة وكما (.0,05) دلالة وبمستوى 

   اليه تنتمي الذي للمجال الكلية والدرجة الفقرة درجة بين  )بيرسون( الارتباط معاملات  (3) الجدول
 رقــــــــــم 
 الفقرة

ــعـــــامـــــل   مــ
ــبـــــاط  الارتــ
  لــــمــــجـــــال 

 الأول

 رقم
 الفقرة 

  مـــعـــــامـــــل
ــبـــــاط   الارتـ
  لــــمــــجـــــال

 الثاني

 رقم
 الفقرة 

 معــــامــــل
ــاط  الارتبـ
 لـلـمـجـــــال

 الثالث

 رقــــــــــــــــم
 ةالفقر 

 معــــامــــل
ــاط  الارتبـ
 لـلـمـجـــــال

 الرابع

 رقــــــــــــــــم
 ةالفقر 

 معــــامــــل
ــاط  الارتبـ
 لـلـمـجـــــال
 الخامس

1 0.395 1 0.430 1 0.622 1 0.345 1 0.412 
2 0.583 2 0.605 2 0.576 2 0.375 2 0.351 
3 0.403 3 0.578 3 0.428 3 0.405 3 0.323 
4 0.265 4 0.407 4 0.586 4 0.341 4 0.318 
5 0.436 5 0.347 5 0.613 5 0,415 5 0,366 

 :المقياس ثبات
 النتائج   نفس  على  نحصل  أن  أي  النتائج  في  الاتساق  بأنه  بالثبات   ويقصد   الجيد،  المقياس  سمات   من  الثبات   يعد  

 نتائجها  ثبات   مدى  على  المقاييس  صحة  وتعتمد   الظروف،  نفس  ظل  وفي  الأفراد   نفس  على  تطبيقه  أعادة  عند 
  لأن ،  الحقيقي  التباين  أو   الحقيقة  الدرجة  لتحديد   الاختبار  أو   المقياس  ثبات   حساب   ضرورة  جلفورد   ويؤكد   وصدقها،
-143  ،1990وآخرون،  الاختبار)الإمام  على   المحسوبة  الدرجة  في  الحقيقي  التباين  نسبة  يوضح  الثبات   معامل
 يأتي:  وكما كرونباخ الفا معادلة على  الباحث  أعتمد  فقد الإيجابية  المشاعر مقياس ثبات  إيجاد  ولغرض  (،144

 :كرونباخ ألفا دلةمعا
ــية المعادلة يعد   أنه  إذ   للثبات، جيد   بتقدير  يزودنا  كرونباخ الفا  ثبات   معامل إن  ــاســــ ــاب  في  الأســــ   القائم  الثبات  حســــ

ــاق على ــاب  على  الطريقـة  هـذه  وتقوم،  الـداخلي الاتســــــــــــ  فقرات  جميع على الثبـات  عينـة  درجـات   بين الارتبـاط  حســــــــــــ
 فقرات   من فقرة كل درجة  على  كرونباخ الفا معادلة  وتعتمد   لأخرى.  فقرة  من  الفرد   أداء  اتســـــــاق  لتوضـــــــيح  المقياس،
 (.297 :2010 ذاته)الكبيسي, بحد  قائم مقياس عن عبارة هي فقرة كل إن اعتبار على المقياس
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 بلغت   التي  الاحصائي  التحليل عينة  استجابات   على الفاكرونباخ  معادلة  تطبيق تم  الطريقة  بهذه  الثبات   ولاستخراج 
  (4) بالجدول موضحة كما الثبات  قيم كانت  المعادلة تطبيق وبعد  ،استجابة (300)

   مهارة لكل الفاكرونباخ بطريقة الثبات معامل (4) جدول

 ت الايجابية  المشاعر مجالات الثبات  معامل

 1 التفاؤل  0.87

 2 الانفعالي  الضبط 0.85

 3 التعلم  حب 0.88

 4 الاجتماعية  المسؤولية تقبل 0,84

 5 الايجابية المجازفة 0,85

 
 الأكاديمي النهوض مقياس ثانيا/

 للمقياس: السكومترية  الخصائص
  المســـــتخرجة  خصـــــائصـــــه  المقياس ولكون ،  الأكاديمي للنهوض   (2023،  )حســـــين  مقياس  بتبني قام  الباحث  ان  بما

  بتبني البـاحـث  قـام  لـذا  الحـالي بـالبحـث   المـأخوذة العينـة نفس  على طبق  قـد  ولكونـه  طويلـة  مـدة عليهـا تمر  ولم حـديثـة
 الظاهري  الصــــدق  هما  للصــــدق  نوعين  اســــتخراج  تم حيث   المقياس لهذا المســــتخرجة الســــكومترية  الخصــــائص  كافة

 (.0,88) الثبات  بلغ وقد  كرونباخ الفا بمعادلة الثبات  استخرج وكذلك، البناء وصدق
‌

 : الاحصائية الوسائل
 الاتي:  لاستخراج  SPSS -  الاجتماعية للعلوم الإحصائية الحزمة البحث هذا في الباحث استخدم

 الفرضــي والمتوســط الحســابي المتوســط  بين الفرق   دلالة  لاختبار  اســتخدم  واحدة:  لعينة  (t-test)  التائي  الاختبار .1
 البحث. لمقياسي

 حساب   في  المتطرفتين  المجموعتين  بين  الفرق   دلالة  لاختبار  استخدم  مستقلتين:  لعينتين  (t-test)  التائي  الاختبار  .2
 الايجابية  المشاعر لمقياس التمييزية القوة
 الآتي: إيجاد  في استعمل وقد  (Person Correlation) بيرسون  ارتباط معامل .3

 .الايجابية المشاعر لمقياس اليه تنتمي الذي للمجال الكلية بالدرجة الفقرة درجة علاقة ▪
 البحث  متغيري  بين الارتباطية العلاقة ايجاد  ▪

 الايجابية المشاعر مقياس ثبات  لحساب : الفاكرونباخ ثبات  معامل .4
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 :ومناقشتها وتفسيرها النتائج عرض
ــمن  ــا    البحث  من الجزء هذا  يتضـ ــل  تم  التي  للنتائج عرضـ ــير  تحديدها  تم  التي الاهداف  على  بناء إليها التوصـ   وتفسـ

 يأتي: كماو  والمقترحات  التوصيات  من بمجموعة الخروج ثم ومن ومناقشتها النتائج هذه
 .الجامعة طلبة لدى الايجابية المشاعر درجة على التعرف الاول: الهدف
 طالب   (300)  من  المتكونة البحث   عينة  على  الايجابية المشــــــــــــاعر  مقياس  بتطبيق  الباحث  قام الهدف  هذا  لتحقيق
ــط  باســــــتخراج الباحث  وقام  .وطالبة  الفرق  دلالة معرفة ولغرض  ،مجال لكل المعياري   والانحراف  الحســــــابي  المتوســــ
  النتائج وكانت  واحدة  لعينة  التائي  الاختبار الباحث   اسـتخدم ،مجال ولكل  الفرضـي والمتوسـط  الحسـابي المتوسـط  بين
 (.5) الجدول في موضحة كما

 (5) جدول
 الايجابية  المشاعر مقياس لمجالات  التائية والقيمة المعياري  والانحراف  الحسابي وسطمتال
 المتوســـــــــــط  العينة الإيجابية المشاعر

 الحسابي
ــحــــراف   الانــ
 المعياري 

  المتوســــط
 الفرضي

 الدلالة  tالتائية القيمة 
 الجدولية المحسوبة (0,05)

  دالة  1,96 18,243 15 4,210 19,433 300 التفاؤل
  دالة  1,96 13,475 15 4,551 18,544 300 الانفعالي الضبط

 دالة 1,96 25,296 15 3,578 20,211 300 التعلم حب 

  المســــــــــــــؤوليـــة  تقبـــل
 الاجتماعية

 دالة 1,96 13,338 15 4,662 18,588 300

 دالة 1,96 17,829 15 4,345 19,475 300 الإيجابية المجازفة

 

  الاتي: اعلاه الجدول من يتبين
 والمتوسط،  (4,210)  المعياري   والانحراف  (19,433)  للعينة  الحسابي  المتوسط  بلغ  التفاؤل  لمجال  بالنسبة  .1

  مستوى   عند   (1,96)  البالغة  الجدولية  القيمة  من  اكبر  (18,243)  المحسوبة  التائية  القيمة  وكانت ،  (15)  الفرضي
 كبيرة.  بدرجة المجال هذا  يمتلكون  لديهم البحث  عينة  ان على يدل وهذا، (299حرية)  ودرجة (0,05) دلالة
 

، (4,551)  المعياري   والانحراف  (18,544)  للعينة  الحسابي  المتوسط  بلغ  الانفعالي  الضبط  لمجال  بالنسبة  .2
 ( 1,96)  البالغة  الجدولية  القيمة  من  اكبر  (13,475)  المحسوبة  التائية  القيمة  وكانت ،  (15)  الفرضي  والمتوسط
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 بدرجة  المجال  هذا  يمتلكون   لديهم  البحث   عينة  ان  على  يدل  وهذا،  (299حرية)  ودرجة  (0,05)   دلالة  مستوى   عند 
 كبيرة.

 والمتوسط ،  (3,578)  المعياري   والانحراف  (20,211)  للعينة  الحسابي   المتوسط  بلغ  التعلم  حب  لمجال  بالنسبة   .3
  مستوى   عند   (1,96)  البالغة  الجدولية  القيمة  من  اكبر  (25,296)  المحسوبة  التائية  القيمة  وكانت ،  (15)  الفرضي
 كبيرة.  بدرجة المجال هذا  يمتلكون  لديهم البحث  عينة  ان على يدل وهذا، (299حرية)  ودرجة (0,05) دلالة
 المعياري   والانحراف،  (18,588)  للعينة  الحسابي   المتوسط  بلغ  الاجتماعية  المسؤولية   تقبل   لمجال   بالنسبة  .4
 البالغة  الجدولية القيمة من  اكبر (13,338) المحسوبة التائية القيمة وكانت ، (15) الفرضي والمتوسط، (4,662)
 المجال  هذا  يمتلكون   لديهم  البحث   عينة  ان  على  يدل  وهذا،  (299حرية)  ودرجة  (0,05)  دلالة  مستوى   عند   (1,96)

 كبيرة.  بدرجة
، (4,345)  المعياري   والانحراف  (19,475)  للعينة  الحسابي  المتوسط  بلغ  الايجابية  المجازفة   لمجال  بالنسبة  .5

 ( 1,96)  البالغة  الجدولية  القيمة  من  اكبر  (17,829)  المحسوبة  التائية  القيمة  وكانت ،  (15)  الفرضي  والمتوسط
 بدرجة  المجال  هذا  يمتلكون   لديهم  البحث   عينة  ان  على  يدل  وهذا،  (299حرية)  ودرجة  (0,05)   دلالة  مستوى   عند 

 كبيرة.
  التي  البحثية الدراسات  من العديد  نتائج  مع الإيجابية المشاعر بمستوى   المتعلقةالبحث الحالي  نتائج  وتتفق

 المشاعر  أن  نتائجها  أشارت   حيث   Nekoie et al.(2012)  دراسة  الدراسات،  هذه  بين   ومن  المجال  في  أجريت 
 الإنجاز.  من  عالية  مستويات   وتحقيق   الذاتي  والرضا  الأهداف  وتحقيق  للتقدم  الداخلية  المحفزات   أحد   تعد   الإيجابية

  لتحقيق  الموهوب   قدرات   من  تزيد   الإيجابية  الانفعالات   أن  Solimanifar et al.(2015)   دراسة  نتائج   ذلك  يؤكد   كما
 فيها  التميز تحقيق  لكيفية خطط ووضع أهدافهم تنظيم على قدرة أكثر وتجعلهم الأداء من عالية  معايير

ــريو  ــث  فســ ــذه الباحــ ــون  فــــي النتيجــــة هــ ــة المشــــاعر كــ ــدم الإيجابيــ ــددة وظــــائف تخــ ــب  متعــ ــرا دورا وتلعــ  كبيــ
ــاعدة فـــــي ــة مســـ ــه الطلبـــ ــم لتوجيـــ ــدافهم ذواتهـــ ــو وأهـــ ــا الصـــــحيح، الطريـــــق نحـــ ـــي الشـــــعور ازداد  فكلمـــ ـــدى الإيجـابـــ  لـــ

 تطلعـــــــات  يلائـــــــم بشـــــــكل اعليهـــــــ والتركيـــــــز تحقيـــــــق الأهـــــــداف الاكاديميـــــــة نحــــــــو الاتجـــــــاه مــــــــال طلبـــــــة الجامعـــــــة
 المستقبلية. وآفاقه  الموهوب 

 .الجامعة طلبة ىلد الأكاديمي النهوض درجة على التعرف الثاني: الهدف
 طـالـب  (300) من  المتكونـة  البحـث  عينـة على الأكـاديمي  النهوض  مقيـاس  بتطبيق  البـاحـث   قـام  الهـدف  هـذا لتحقيق
ــط  أن إلى البحث   نتائج  وأظهرت   .وطالبة ــابي المتوســـ   (145,685)  بلغ  قد   المقياس  على  عينةال هذه لدرجات  الحســـ
 والمتوســــــــط الحســــــــابي  المتوســــــــط  بين الفرق  دلالة معرفة  ولغرض  درجة،  (18,995) قدره  معياري   وبانحراف درجة

  عند   احصــــائيا  دال الفرق   ان  تبينو   واحدة  لعينة  التائي  الاختبار  الباحث  اســــتخدم درجة،  (120)  بلغ  الذي الفرضــــي
ــتوى   البالغة الجدولية  التائية  القيمة  من اكبر وهي  (23,414)  المحســـوبة  التائية  القيمة بلغت   إذ   (،0,05)  دلالة  مسـ
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 (6)  والجـدول  كبيرة  بـدرجـة  اكـاديمي  نهوض   يمتلكون   البحـث  عينـة  ان  يعني  وهـذا  (299)  حريـة  وبـدرجـة  (،1,96)
 .ذلك يوضح

 الأكاديمي  النهوض  لمقياس التائية والقيمة المعياري  والانحراف الحسابي وسطمتال (6) جدول
 الـمـتـوســـــــــــــــط العينة المتغير

 الحسابي
  الانـــــــــحـــــــــراف

 المعياري 
  المتوســــط
 الفرضي

 الدلالة  tالتائية القيمة 
 الجدولية المحسوبة (0,05)

 الــــــــــنــــــــــهــــــــــوض 
 الأكاديمي

  دالة 1,96 23,414 120 18,995 145,685 300

 
ــق  التــــي (kurilova،2013) دراســــة و (2020) عطيــــة مــــن كــــل دراســــة نتيجــــة مــــع الحــــالي البحــــث  نتيجــــة تتفــ

 فــــي النتيجــــة هــــذه الباحــــث  فســــريو  الأكــــاديمي. النهــــوض  مــــن مرتفــــع مســــتوى  البحــــث  عينــــة امــــتلاك الــــى اشــــارت 
ــاديمي كــــون  ــا   تــــرتبط درجــــة النهــــوض الأكــ ــا   ارتباطــ ــا الطــــلاب  شخصــــية بتكــــوين وثيقــ ــة هــــذه فــــي خصوصــ  المرحلــ

 المهنـــــي مجالـــــه أو الأكـــــاديمي مســـــاره فـــــي ســـــواء الخـــــاص  نجاحـــــه تحقيـــــق نحـــــو ســـــلوكه وتوجـــــه الهامـــــة العمريـــــة
 المعرفية. وإمكاناته رغباته مع يتوافق بما المستقبلي

 .الجامعة طلبة لدى الأكاديمي والنهوض  الايجابية المشاعر بين الارتباطية العلاقة على  التعرف الثالث: الهدف
  واجاباتهم  الايجابية  المشـــــــــــــاعر  مقياس  على البحث   عينة  اجابات  بأخذ   الباحث  قام الهدف هذا من  حققللت

  الجدول  في  مبينة كما  النتائج  فكانت   بيرســــــــون   طارتبا معامل الباحث   اســــــــتعمل  ثم  الأكاديمي النهوض   مقياس  على
(7). 

 الأكاديمي  والنهوض  الايجابية المشاعر بين العلاقة (7) الجدول
 العدد الايجابية  المشاعر

 
ــة ــامــــل  قيمــ ــاط  معــ   بين  الارتبــ

ــاعر  ولنهوض   الايجابية المشـــ
 الأكاديمي

  مستوى  التائية  القيمة
 الدلالة

(0,05 ) 
 الجدولية المحسوبة

  دالة  1,96 11,822 0,532 300 التفاؤل 
  دالة  1,96 11,002 0,495 300 الانفعالي  الضبط
  دالة  1,96 13,778 0,620 300 التعلم  حب 

  دالة  1,96 11,333 0,510 300 الاجتماعية  المسؤولية تقبل
  دالة  1,96 11,222 0,505 300 الإيجابية  المجازفة
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 الاتي: اعلاه الجدول من يتبين
 العلاقـة  دلالـة  ولمعرفـة(،  0,532)  بلغـت   قـد   الاكـاديمي  والنهوض   التفـاؤل  مجـال  بين  الارتبـاط  معـامـل  قيمـة  ان  .1

ــتخدم ــوبة  التائية  القيمة بلغت   وقد   الارتباط  معامل لدلالة  التائي  الاختبار الباحث   اســ  اكبر  وهي،  (11,822)  المحســ
ــتوى   عند   (1,96) البالغة الجدولية  القيمة  من   هي  العلاقة  ان  يعني وهذا،  (298)  حرية  ودرجة  (0,05) دلالة  مســــــــ

 الاكاديمي. نهوضه زاد  التفاؤل مجال الجامعي الطالب  امتلك كلما انه اي، احصائيا دالة طردية علاقة
 دلالة  ولمعرفة(،  0,495) بلغت  قد   الاكاديمي والنهوض   الانفعالي  الضـــــــبط مجال  بين  الارتباط معامل  قيمة  ان .2

  على  (11,002)  المحسـوبة  التائية  القيمة بلغت   وقد   الارتباط معامل لدلالة  التائي  الاختبار الباحث   اسـتخدم العلاقة
ــتوى   عند   (1,96)  البالغة الجدولية  القيمة من  اكبر وهي ,  ان  يعني  وهذا  (,298) حرية ودرجة  (0,05) دلالة  مســـــــ

  نهوضــه زاد   الانفعالي  الضــبط مجال الجامعي الطالب  امتلك كلما  انه  اي،  احصــائيا دالة طردية  علاقة هي العلاقة
 .الاكاديمي

 العلاقة دلالة  ولمعرفة(،  0,620) بلغت   قد   الاكاديمي  والنهوض   التعلم حب  مجال  بين  الارتباط معامل  قيمة  ان .3
 وهي ,  على  (13,778) المحســوبة  التائية  القيمة بلغت   وقد   الارتباط معامل لدلالة  التائي  الاختبار الباحث   اســتخدم
 العلاقة ان  يعني وهذا،  (298)  حرية ودرجة  (0,05) دلالة  مســــــتوى   عند   (1,96) البالغة الجدولية  القيمة  من اكبر
 الاكاديمي. نهوضه زاد  التعلم حب  مجال الجامعي الطالب  امتلك كلما انه اي، احصائيا دالة طردية علاقة هي
(،  0,510)  بلغـت   قـد   الاكـاديمي  والنهوض  الاجتمـاعيـة  المســــــــــــــؤوليـة  تقبـل  مجـال بين  الارتبـاط  معـامـل  قيمـة  ان  .4

 المحســـــــــوبة  التائية  القيمة بلغت   وقد   الارتباط معامل لدلالة  التائي  الاختبار الباحث   اســـــــــتخدم  العلاقة  دلالة  ولمعرفة
،  ( 298) حريـة  ودرجـة  (0,05)  دلالـة مســــــــــــــتوى   عنـد  (1,96) البـالغـة  الجـدوليـة القيمـة من  اكبر  وهي،  (11,333)

  المســؤولية  تقبل مجال  الجامعي الطالب  امتلك كلما انه اي،  احصــائيا  دالة طردية  علاقة  هي العلاقة ان  يعني وهذا
 الاكاديمي. نهوضه زاد  الاجتماعية

 دلالة  ولمعرفة(،  0,505) بلغـت   قد   الاكاديمي  والنهوض  الايجـابيـة  المجـازفة  مجـال  بين  الارتبـاط معـامل  قيمـة  ان .5
،  ( 11,222)  المحســـــــــــوبة  التائية  القيمة بلغت   وقد   الارتباط معامل لدلالة  التائي  الاختبار الباحث   اســـــــــــتخدم العلاقة
 ان  يعني  وهـذا،  (298) حريـة  ودرجـة  (0,05) دلالـة  مســــــــــــــتوى  عنـد   (1,96)  البـالغـة  الجـدوليـة القيمـة من اكبر وهي

  نهوضه زاد   الايجابية المجازفة مجال  الجامعي الطالب  امتلك  كلما انه اي،  احصائيا دالة طردية  علاقة  هي العلاقة
 .الاكاديمي
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  يلي: ما البحث نتائج أظهرت البحث: نتائج مستخلص
 الجامعة. طلبة لدى الايجابية المشاعر درجة على التعرف الاول: الهدف
 الجامعة طلبة عينة لدى الإيجابية( المشاعر متغير أبعاد  )كأحد  التفاؤل من عال مستوى   وجود  •
ــود  • ــتوى  وجـــ ــالي مســـ ــن عـــ ــبط مـــ ــالي الضـــ ــد  الانفعـــ ــاد  )كأحـــ ــر أبعـــ ــاعر متغيـــ ــة( المشـــ ــدى الإيجابيـــ ــة لـــ  عينـــ

 الجامعة طلبة
 عينـــــة لـــــدى الإيجابيـــــة( المشـــــاعر متغيـــــر أبعـــــاد  )كأحـــــد وجـــــود مســـــتوى عـــــالي مـــــن مجـــــال حـــــب الـــــتعلم  •

 الجامعة طلبة
ــال  • ــالي مـــــــن مجـــــ ــود مســـــــتوى عـــــ ــؤولية تقبـــــــلوجـــــ ــد  الاجتماعيـــــــة المســـــ ــر أبعـــــــاد  )كأحـــــ  المشـــــــاعر متغيـــــ

 الجامعة طلبة عينة لدى الإيجابية(
 لـــــدى الإيجابيـــــة( المشـــــاعر متغيـــــر أبعـــــاد  )كأحـــــد  الايجابيـــــة المجازفـــــةوجــــود مســـــتوى عـــــالي مـــــن مجـــــال  •

 الجامعة طلبة عينة
ــة 2 ــة الجامعــــ ــاديمي أن طلبــــ ــة النهــــــوض الأكــــ ــائج التعــــــرف علــــــى درجــــ ــي  يمتلكــــــون : كانــــــت نتــــ ــة كبيــــــرة فــــ درجــــ
 .كاديميالأ هوض الن
ــاعر الإيجـابيـة الخمس والنهوض  3 : أظهرت نتـائج البحـث الحـالي بوجود علاقـة ارتبـاطيـة موجبـة بين ابعـاد المشــــــــــــ

الاجتماعية حيث إشـــــــــــارات الى كلما ارتفعت درجات )التفاؤل، الضـــــــــــبط الانفعالي، حب التعلم، تقبل المســـــــــــؤولية 
 معها درجات النهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. ت الاجتماعية، المجازفة الإيجابية( ازداد 

 البحث: توصيات
ــوء فــــي ــا ضــ ــه خلــــص  مــ ــث  إليــ ــن البحــ ــائج مــ ــإن نتــ ــم فــ ــيات  أهــ ــي التوصــ ــدم التــ ــن تقــ ــل مــ ــز أجــ ــة تعزيــ ــين العلاقــ  بــ

 يلي: فيما والنهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة الإيجابية المشاعر
الـــــذي يـــــؤدي بـــــدوره الـــــى تنميـــــة درجـــــات النهـــــوض الأكـــــاديمي لـــــدى  الـــــتعلم حـــــب  لغـــــرس كبيـــــرة أهميـــــة توجـــــد : 1

 .المستقبل في لبلوغها يسعون  التي الأهداف وضع بأهمية إرشادهم خلال من وذلك ،طلبة الجامعة
ــادهم الطـــــلاب  حـــــث : 2 ــى وإرشـــ ــيخ علـــ ــاعر ترســـ ــة المشـــ ــي الإيجابيـــ ــهم، فـــ ــك نفوســـ ــا وذلـــ ــد  لأنهـــ ــن تعـــ ــدوافع مـــ  الـــ

 لتحقيقها. يسعون  التي الأهداف تحقيق في  ذلك وأثر المعرفي للنمو المحركة
 بعـــــــض  علـــــــى التغلـــــــب  علـــــــى الطلبـــــــة مســـــــاعدةفـــــــي الكليـــــــات وذلـــــــك ل النفســـــــي وحـــــــدة الارشـــــــاد  دور تفعيـــــــل: 3

ــديات  ــي التحـــــ ــواجههم التـــــ ــة تـــــ ــة المشـــــــاعر وتنميـــــ ــديهم الإيجابيـــــ ــادهم لـــــ ــول وإرشـــــ ــة حـــــ ــع التكيـــــــف كيفيـــــ ــذه مـــــ  هـــــ
 المختلفة. الطموحات  الى للوصول الطرق  أفضل لتحقيق التحديات 
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ــعي: 4 ــن الســ ــز مــ ــو والمؤسســــات  المراكــ ــبة البيئــــة تهيئــــة نحــ ــتعلمهم المناســ ــد  علــــى ومســــاعدتهم لــ ــداف  تحديــ الأهــ
 .المستقبل في الذاتية ميولهم مع يتوافق ما إلى العبور يستطيعوا حتى مبكرا، التي يسعون الى تحقيقها

لــــــدى  الأكــــــاديمي: تصــــــميم بــــــرامج تدريبيــــــة تســــــتهدف الارتقــــــاء فــــــي درجــــــات المشــــــاعر الإيجابيــــــة والنهــــــوض 5
 طلبة الجامعة.

 المقترحات
 : اجراء دراسة تبحث العلاقة بين المجازفة الإيجابية وعلاقتها النهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.1
 التحصــــــــــيل دافعيــــــــــةاو  الإيجــــــــــابي الاجتمـــــــــاعي التواصــــــــــلة و الإيجابيــــــــــ المشـــــــــاعر بــــــــــين العلاقــــــــــة: دراســـــــــة 2

  والإنجاز.
 : العلاقة بين المشاعر الإيجابية ومراكز الضبط لدى طلبة الجامعة.3
 : بناء برنامج ارشادي قائم على أثر عادات الاستذكار على النهوض الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.4
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 الملخص
 حتى  الكوارث   فيه  تتسع  زمن  في   القرآني  الابتلاء  خطاب   يُقرأ  كيف  بإلحاح:  نفسه  يفرض   سؤال  من  البحث   هذا  يأتي
 محاولة    الموضوعي  التفسير  داخل   الدراسة  تتحرك  ممتدة؟  هشاشة  حالة  تعيش  وكأنها  كلها  الإنسانية  التجربة  تبدو
 المباشر،  العقابي  التفسير  أو  الفردي  الامتحان  في  تحصره التي  الاختزالية  القراءات   خارج  الابتلاء  مفهوم  بناء  إعادة

 تحليل   من  البحث   وينطلق  والاجتماعية.  والتربوية   الوجودية  الأبعاد   فيها  تتشابك  كونية  سن ة  بوصفه  بنيته  لتكشف
 كيف  إبراز  مع   والافتقار،  والخوف  والجزع  الضعف  مفردات   خلال  من  القرآن  في  الإنسانية   للهشاشة  الدلالية  البنية 
م  إلى   ينتقل  ثم  التجربة.  عبر  التشكل  لإعادة  قابلا    نفسه  الوقت   وفي  للاختلال،  قابلا    كائنا    بوصفه  الإنسان  النص   يقد 

 تفسيريا    إطارا    الابتلاء  يظهر  بحيث   القيم،  ترتيب   وإعادة  التاريخي  والتداول  بالتمحيص   وعلاقته  الابتلاء  مفهوم  تفكيك
 الأوبئة   مثل   المعاصرة   الكونية   الأزمات   البحث   يعالج   ذلك  ضوء  وفي  المجتمعات.  تصيب   التي   الكبرى   التحولات   لفهم

  والتضامن   المسؤولية  معنى  تشكيل  يعيد   جماعي  اختبار  سياقات   بوصفها  العالمية  والاضطرابات   البيئية  والكوارث 
 حالة  من  الهشاشة  تحويل  على  تساعد   تفسيرية  رؤية  تؤسس  الابتلاء  آيات   أن  إلى  الدراسة  وتخلص   الخوف.  وإدارة
 استراتيجية   الأمل  ويغدو  واعية،  ممارسة  بوصفه  الصبر  يتشكل  حيث   للفعل،  منتجة  أخلاقية  طاقة  إلى  نفسي  شلل

 تطوير   في   المنظور  هذا  ويسهم  والعالم.  الإنسان   بين  العلاقة  بناء   لإعادة  مجال   إلى  المؤلمة  التجربة  وتتحول  وجودية،
  لفهم  قرآني ا  إطارا    ويقترح  النصي،  عمقه  فقدان  دون   المعاصرة  الأسئلة  تستوعب   مقاربة  نحو  الموضوعي  التفسير
 الإنسانية. والمسؤولية السنية بين تجمع قراءة نحو السطحي القدري  التفسير يتجاوز الأزمات 
 الأزمات.  أخلاقيات   الموضوعي   التفسير  الكونية   الأزمات   القرآني   الابتلاء  الإنسانية   الهشاشة  المفتاحية:  الكلمات

Human Vulnerability and Global Disasters: A Thematic Study of Qur’anic 
Verses on Trial in Contemporary Cosmic Crises 

Dr. Ahmed Hameed Abood ALDULAYMI 

Abstract 

This study arises from a pressing question: How can the Qur'anic discourse on trial (ibtilā') be 

interpreted in an era where global crises expand to the point where the entire human experience seems 

to live in a state of extended vulnerability? Operating within the framework of thematic exegesis (al-

tafsīr al-mawḍūʿī), the study attempts to reconstruct the concept of trial beyond reductionist readings 
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that confine it to individual testing or direct punitive interpretation. Instead, it reveals trial as a 

universal principle (sunnah kawniyyah) intertwining existential, educational, and social dimensions. 

The research begins by analyzing the semantic structure of human vulnerability in the Qur'an through 

terms denoting weakness, panic, fear, and neediness, highlighting how the text presents the human 

being as inherently prone to imbalance yet simultaneously capable of being reshaped through 

experience. It then deconstructs the concept of trial and its relationship to purification, historical 

circulation (al-tadāwul al-tārīkhī), and the reordering of values, presenting trial as an interpretive 

framework for understanding major societal transformations. In light of this, the study addresses 

contemporary global crises—such as pandemics, environmental disasters, and worldwide instability—

as contexts of collective testing that reshape the meaning of responsibility, solidarity, and the 

management of fear. The study concludes that the Qur'anic verses on trial establish an interpretive 

vision that helps transform vulnerability from a state of psychological paralysis into an ethical energy 

productive for action. Within this vision, patience (ṣabr) is formed as a conscious practice, hope 

becomes an existential strategy, and the painful experience turns into a sphere for rebuilding the 

relationship between the human being and the world. This perspective contributes to advancing 

thematic exegesis towards an approach that engages contemporary questions without losing its textual 

depth, proposing a Qur'anic framework for understanding crises that moves beyond a superficial 

fatalistic interpretation toward a reading integrating divine patterns (al-sunaniyya) with human 

responsibility. 

Keywords: Human Vulnerability; Qur'anic Trial; Global Crises; Thematic Exegesis; Ethics of Crisis.  

 

 المقدمة: 
 والسلام والصلاة أحاطت، أنها تتوه م  حين العقول ويوقظ استقر ت، أنها تظن  حين  القلوب  يوقظ الذي لله الحمد 
 وبعد:  الطمأنينة. أجوبة قبل الألم أسئلة عبر يمر   اليقين إلى الطريق أن الإنسان عل م الذي النبي على

 إلى يتسر ب  قلق تتلاحق، كوارث  فرادته  الحدث  يفقد  حتى الأحداث  فيه تتكاثر زمن    داخل اليوم البشرية فتمضي
  العتبة هذه عند  لحظة. أي في للاهتزاز قابلة أرض  فوق  يعيش  الإنسان بأن خفي  وشعور الصغيرة، التفاصيل

  أولى جماعة لترب ي نزلت   التي الآيات  كأن واستنطاقا ، وتأم لا   قراءة   الواجهة، إلى القرآني  الابتلاء خطاب  يعود 
 إلى للإصغاء محاولة   البحث، هذا ينشأ  هنا مشتركة. هشاشة   يعيش عالمي  إنسان مع التربوي  عملها تستأنف
ر وهو النص   والقدرة الألم معنى ترتيب  تعيد   معرفية بنية  بوصفه بل فحسب، عزاء خطاب  بوصفه لا   التجربة، يفس 

 والرجاء. 
  مركزيا   الهشاشة مفهوم جعلت  المعاصرة الإنسانية الدراسات  عميقة  فكرية بتحولات   تتصل البحث  خلفية وتتمثل

 محدودة. عقدية  أو أخلاقية دوائر ضمن غالبا   الابتلاء يتناول التفسيري  الخطاب  ظل   بينما  الإنسان، فهم في
ن  ع بين  واضح معرفي فراغ يتكو    الفراغ هذا المتاحة. التفسيرية القراءة أدوات  وبين للأزمات  الكونية التجربة توس 
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 الوجودية المخاطر من شبكة يعيش   كائنا   بوصفه الإنسان مع  تتعامل الابتلاء لآيات  موضوعية لقراءة مساحة يفتح
 الحضارية.  الأسئلة مع النفسية الأسئلة تتجاور حيث  والمعرفية، والبيئية
 الكبرى. الأزمات  لفهم تفسيرية أداة  إلى وعظي إطار من الابتلاء  مفهوم تحويل يقترح كونه  من البحث  أهمية وتنبع
  القضايا معالجة نحو الموضوعي التفسير تطوير إلى يسعى معرفي بعد  متداخلين: بعدين  في الأهمية تتجل ى

  عدم مع والتعامل الخوف إدارة على المجتمعات  يساعد   أخلاقي وعي بناء في يساهم تطبيقي وبعد  العالمية،
 التبسيطية.  السرديات  في الوقوع دون  التحولات  بقراءة  تسمح تفسيرية  كعدسة هنا  الابتلاء آيات  تظهر اليقين.

 الإنسانية للهشاشة تفسيريا   فهما   تؤسس  أن الابتلاء لآيات  يمكن كيف مركزي: سؤال  حول فتتبلور الإشكالية أما
م الإنسانية والمسؤولية الإلهية السنن بين الفهم هذا يجمع بحيث  المعاصرة، الكونية الكوارث  سياق في   إطارا   ويقد 

  استيعاب  على الموضوعي  التفسير بقدرة  يتعلق آخر تساؤل السؤال هذا عن ويتفرع  الأخلاقية؟ للاستجابة عمليا  
 النصية. أصالته فقدان دون  الحضاري  والاختبار الجماعية الهشاشة مثل حديثة مفاهيم
 القرآني،  الخطاب  ضوء في الإنسانية  الهشاشة مفهوم بناء إعادة أولها أهداف  مجموعة تحقيق إلى البحث  ويسعى
  وثالثها والتاريخي، الجمعي المجال نحو الفردي الاختبار تتجاوز سن ة بوصفها الابتلاء منظومة تحليل وثانيها
 التفسير  من مستمد  أخلاقي إطار  اقتراح ورابعها المعاصرة، العالمية الأزمات  من نماذج على الابتلاء آيات  تنزيل

 الواعي. للفعل مجال إلى المؤلمة التجربة تحويل  على يساعد  الموضوعي
  وزمانيا   والتداول، والتمحيص  الضعف مفاهيم من بها يتصل  وما الابتلاء آيات  في موضوعيا   البحث  حدود  وتتحدد 

  دون  العام الإنساني الفضاء في ومكانيا   الكوني، الطابع ذات  الأزمات  فيه تتكاثر الذي المعاصر السياق في
 للهشاشة.  الجماعي البعد  على  خاص  تركيز مع بعينه،  مجتمع على  الاقتصار
  مع وسياقيا ، دلاليا   وتحليلها  بالمفهوم  المرتبطة الآيات  جمع على تقوم موضوعية تفسيرية منهجية الدراسة وتعتمد 
  تطبيقية مقاربة إلى الانتقال  ثم  القرآني، البناء داخل الابتلاء وظيفة لفهم والمقاصدية  التداولية المناهج من الإفادة
  والتحليل النصية القراءة بين  يجمع مسار في العالمية، الأزمات  من نماذج تحليل  عبر بالواقع النص  تربط

 الإنساني. 
 للهشاشة المفاهيمي الإطار يؤسس أول مبحث  متكاملين   مبحثين من تتشكل بحث  خطة إلى المقدمة هذه وتنتهي

 مبحث  ثم الابتلاء، ومنظومة  للهشاشة الدلالية البنية يتناولان مطلبين عبر  القرآني الخطاب  في والابتلاء الإنسانية
  معنى تحولات   يعالجان مطلبين خلال  من المعاصرة الكونية  الأزمات  على الابتلاء آيات  تنزيل  إلى ينتقل  ثان  
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  خطوة، خطوة   البحث  يتقد م  هكذا الجماعية. للهشاشة القرآنية الاستجابة وأخلاقيات  العالمية الكوارث  في الابتلاء
 الطريق.  في ينتظر المعنى لأن السير يواصل ذلك  ومع للاهتزاز، قابلة أنها يعرف أرض  فوق  يمشي كمن

 القرآني  الخطاب في والابتلاء  الإنسانية للهشاشة المفاهيمي الإطار الأول: المبحث
 الدلالية  وبنيته القرآن في الإنسانية الهشاشة مفهوم الأول: المطلب
 الأولى. بداياته منذ  القرآني الخطاب  نسيج  في كامنة أنها مع التفسيري، المعجم على طارئة تبدو لفظة الهشاشة
 البناء إرادة بين والخوف، الطموح بين والانكسار، القدرة بين مساحة داخل يتحرك  ككائن النص  في يظهر الإنسان
  أن قبل وجودية حالة فهي للهشاشة  الدلالية البنية لفهم المدخل يشك ل الوجودي التوتر  هذا التلاشي. وإمكانية
خُل ق   النص: يصر ح حين محدوديته. يدرك وهو العالم في الإنسان حضور طريقة نفسيا ، وصفا   تكون  انُ  ﴿و  نس    الإ 

يف ا﴾ ع   يقرأ والمعنى. العبادة باب  يفتح والتعل ق بالتعل ق،  يسمح ضعف كلها، التجربة يرافق تكويني  أصل ينكشف  ض 
 يتحول حيث  السنن، منظومة داخل  بموقعه الإنسان يذك ر تربويا   توجيها    بوصفه  التصريح هذا عاشور بن الطاهر
 (. 28ص  ،5ج ،1984  عاشور،  )ابن العملية. الحكمة بداية إلى الضعف إدراك
 القرآني  المعجم ضوء في الإنسانية للهشاشة المفاهيمي التحديد أولا :

م القرآني المعجم ، فقر، جزع، هلع،   وهن، ضعف، دلاليا   متجاورة  مفردات  شبكة عبر الهشاشة  يقد   كل  كرب. مس 
  يكشف الهلع الطاقة، تآكل عن  يعب ر الوهن القدرة، محدودية إلى يشير الضعف التجربة. من زاوية تضيء مفردة
 في  الإنسان يختزل  لا النص  أن  تُظهر التعددية هذه الصدمة. عند  التوازن  اضطراب  يصف الجزع الانفعال، سرعة
ان   ﴿إ نَّ  تعالى: قوله كاملة. شعورية خريطة يرسم واحدة  سمة نس  هُ  ﴿إ ذ ا قوله: مع يتجاور ه لُوع ا﴾  خُل ق   الإ    م سَّ
ر   زُوع ا﴾ الشَّ م ج  با ، نفسيا    نموذجا    ليقد   توجيهها.  لتعيد  التربية تأتي ثم  أولية، استجابة بنية الخوف يصبح حيث  مرك 
  والحاجة الحاجة، تكشف لأنها   تربويا   بعدا   تحمل  القرآن في الضعف مفردات  أن إلى الأصفهاني الراغب  يشير
 (. 511ص  ،1992  )الأصفهاني، بالله.  الارتباط مدخل
  هنا للتحول. قابلة طاقة الإنسانية، التجربة في كامنة طاقة بوصفها  الهشاشة بقراءة يسمح  المفاهيمي التحديد  هذا

 المعنى هذا التقط القديم العربي الشعر مسارا . تحر ك ساكنة، حالة تصف لا المفردات  للنص  البلاغي البعد  يظهر
  الشعوري  التوازن  تجعل التي القرآنية البنية مع ينسجم ما  وهو وخوف، رجاء بين يعيش  كائنا   الإنسان صو ر  حين
 (. 122ص  ،2001  )الجرجاني، الروحي. للنضج شرطا  
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 التربوية  والوظيفة  النفسي التكوين بين للهشاشة الدلالية البنية ثانيا :
 يدفع الخوف يذك ر، الضعف تربوية.  وظيفة إلى تتحول  النفسي  الوصف حدود  عند   تقف  لا القرآن في الهشاشة

ان   م سَّ  ﴿ف إ ذ ا تعالى: قوله الأولويات. ترتيب  يعيد  الكرب  الدعاء، إلى نس  ع ان ا﴾ ضُر   الإ    داخلية: حركة يكشف  د 
  إلى الاستغناء وهم من تنتقل حدودها تواجه  حين النفس  أن الغزالي يرى  العلاقة. يفتح  والوعي الوعي، يوقظ الألم
 (. 15ص  ،3ج ،2005 )الغزالي، السلوك. يسبق معرفي انتقال وهو المعنى، طلب 
 حيث  بالتكليف، الضعف يربط  غالبا   الكلاسيكي التفسير التزكية. مسار من جزءا   الهشاشة يجعل التربوي  البعد  هذا
  أن إلى يشير  الشاطبي تشريعي. توازن  عنصر إلى الهشاشة فتتحول وحدوده، الإنسان قدرة ضمن الأحكام تُفهم

 )الشاطبي، الواقعية. الإنسان طاقة داخل يتحرك التكليف لأن الشريعة، مقاصد  من  الإنساني الضعف مراعاة
 (. 12ص  ،2ج ،1997

 هذه والتكليف. الإنسان بين العلاقة تشكيل  تعيد  والرحمة الرحمة، باب  تفتح الهشاشة دقيقة  حركة تتضح  هنا
 الخطاب.  لفهم شرط الإنسان فهم إبستمولوجيا   بعدا   المفهوم تمنح الحركة

 للإيمان المنتجة والهشاشة المذمومة الهشاشة ثالثا :
 قوله  والوعي. الرجوع إلى تقود  وهشاشة والانسحاب، الهلع إلى تقود  هشاشة متجاورتين. صورتين بين  يمي ز النص 
  في بل ذاته، الضعف في تكمن   لا المشكلة أن يكشف دلالي  توازن  فينشأ الصبر، مشهد  يقابله الجزع عن  تعالى
 توجيه   على يعمل  القرآني والخطاب  متوازيين، استعدادين يحمل الإنسان أن إلى يلم ح الرازي  معه. التعامل طريقة

 (. 90ص  ،30ج ، 2000 )الرازي، الاستجابة.
 الأولويات… ترتيب  إعادة التفويض، الدعاء، معنى. سؤال إلى الألم يتحول  حين تظهر للإيمان المنتجة الهشاشة

  قبل نفسه من الإنسان موقع  يكشف كشف  آلية الابتلاء يجعل ما هذا نفسها. التجربة من تخرج استجابات  كلها
 حيث  قرب، كفضاء الانكسار صو ر حين الحركة هذه عن عب ر الصوفي الشعر العالم.  من موقعه يكشف أن

 (. 77ص  ،2003 )السلمي، معرفة. لغة الضعف يصبح
 الابتلاء  لفهم مدخلا   بوصفها الإنسانية الهشاشة رابعا :
  هو للاختلال القابل الإنسان التجربة. يفع ل والابتلاء الأرضية، تهي  الهشاشة المفهومان. يلتقي النقطة هذه عند 

نَّكُم ﴾ تعالى: قوله والامتحان. الضعف بين  البنيوية العلاقة تتضح  هنا ومن  للتحول، القابل الإنسان لُو  ل ن ب    يأتي  ﴿و 
  يقرأ كثير ابن والتاريخي. الاجتماعي المجال إلى تمتد  فقط، فردية ليست  الهشاشة أن إلى تشير  جماعية بصيغة
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 كثير، )ابن بناء. وإعادة كشف سياقات  إلى الكبرى  الأحداث  تتحول حيث  مستمرة، سن ة إعلان بوصفها  الآية
 (.510ص  ،1ج ،1999
  يعيشها  جماعية حالة أصبحت  فردية، تجربة تعد  لم  الهشاشة المعاصرة  المقاربة أمام الباب  تفتح القراءة هذه

  القرآن في الابتلاء بنية  لأن التحول هذا بقراءة تسمح أدوات  يملك الموضوعي التفسير متقلب. عالم داخل الإنسان
  المختبر. العالم لفهم الهش  الإنسان فهم البحث: أفق يظهر  هنا الحضارية. الحركة  نحو الفردية اللحظة تتجاوز
 (. 84ص  ،1ج ،2006  الخطيب، الكريم )عبد 

  الثاني: المطلب
 الموضوعي  التفسير في تربوية  ومنظومة  كونية سنّة بوصفه الابتلاء

 وتشكيل، كشف مزدوجة  حركة  بنيتها في تحمل الكلمة العمق. في مدهشة السماع، في مألوفة لفظة الابتلاء…
  على يتحرك لا  الابتلاء أن  يتبد ى  القرآني الخطاب  داخل المفهوم من القراءة تقترب  حين خلق. وإعادة اختبار
  هذا يبدأ  هنا  والجماعة. الفرد  تحولات  حوله تدور خفي   محور مثل مركزها يسكن الإنسانية، التجربة هامش
 علاقات   شبكة تعني المنظومة منفصل. كحدث  لا كمنظومة، الابتلاء والمشكل: الجديد  تعريف بمحاولة المطلب 

ل ق   ﴿الَّذ ي  تعالى: قوله والوعي. التجربة بين  والتربية، الزمن بين والمعنى، الألم بين ت   خ  ي اة   ال م و  كُم ﴾ و ال ح  لُو    ل ي ب 
  يشير طويلة. تعل م مساحة الوجود  وكأن الاختبار، وظيفة  يحمل  نفسه الخلق الكوني  البناء  قلب  في الابتلاء يضع

  التجربة من متعددة صور  عنه  تتفرع عاما    قانونا   الابتلاء يرى  لفهم تؤسس  الآية أن إلى عاشور بن الطاهر
 (.16ص  ،29ج  ،1984  عاشور،  )ابن الإنسانية.

 القرآني  والبناء اللغة بين للابتلاء المفاهيمي التحديد أولا :
  بحركة  يوحي اللغوي  المعنى والإظهار. والتمحيص  بالاختبار يرتبط الابتلاء الأولى  البنية يكشف اللغوي  الجذر
 تتحدث   التي الآيات  والتاريخ. والمجتمع  الفرد  ليشمل القرآني السياق داخل يتسع  ما وهو السطح، إلى الكامن إخراج
ا، دلالي ا  حقلا   لتشك ل تتجاور والتداول والتمحيص  الفتنة عن  قوله  كشف. أداة  إلى المؤلم الحدث  يتحول حيث  واحد 

ل ي ب ت ل ي   تعالى: ه الابتلاء داخلي  بعد  إلى يشير صُدُور كُم ﴾  ف ي م ا اللَُّّ   ﴿و   الظاهر. قبل الباطن نحو  النظر يوج 
 الاستعداد، وإظهار التربية غايته لأن البشري، الاختبار عن يختلف القرآن في الابتلاء أن يرى   الأصفهاني الراغب 
 (. 145ص  ،1992 )الأصفهاني، التشك ل. سؤال إلى العقوبة سؤال من القراءة زاوية  يغي ر فرق  وهو
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  تجربة داخل الإنسان يضع  النص  كأن تعليمية، نبرة  يحمل الابتلاء البلاغي  الامتداد  يظهر  النقطة هذه في
ة جعل حين المعنى هذا عن  عب ر العربي الشعر روحية. مخبرية  تقترب   صورة وهي المعدن، لظهور  شرطا   الشد 

 (. 188ص  ،2001 )الجرجاني، القرآني. التمحيص  منطق من
 الفرد تتجاوز تاريخية  سنّة بوصفه الابتلاء ثانيا :
 يتحرك الابتلاء أن إلى تشير الأمم  وسقوط الأيام تداول عن تتحدث   التي الآيات  العدسة. تتسع حين القراءة تتحول
ت ل ك   تعالى: قوله الحضاري. المجال داخل ا الأ يَّامُ  ﴿و  لُه  او  ﴾ ب ي ن   نُد    الجماعي  الاختبار معنى يفتح النَّاس 

 تكشف  الإلهية السنن أن الشاطبي يرى  ممتدة. تربية مساحة يصبح والتاريخ الأفراد، يختبر  كما تختبر المجتمعات 
 )الشاطبي، والقيم. القوة توزيع تعيد  تمحيص  سياقات  إلى  الكبرى  الأحداث  تتحول حيث  البشرية، الحركة انتظام
 (. 64ص  ،2ج ،1997

  التفسير طويل. سنني مسار  ضمن يدخل مفاجئا ، انقطاعا   بوصفه يُقرأ لا الحدث  الكارثة  صورة يغي ر الفهم هذا
  أن إلى يلم ح الغزالي مرجعيته. يفقد  أن دون  التاريخ  بحركة  النص  يربط الديني  الاجتماع  علم من يقترب   هنا

 ، 2005 )الغزالي، المسؤولية. تعريف يعيد  المشترك الألم  لأن جديدا ، أخلاقيا   وعيا   تول د  العنيفة الجماعية التجارب 
 (.92ص  ،4ج

 الوعي  تشكيل وإعادة للابتلاء  التربوي  البعد ثالثا :
 الإمكان. يوقظ الهشاشة، يكشف الأولويات، ترتيب  يعيد  دقيقة  تربوية وظيفة يحمل القرآني  الخطاب  في الابتلاء
ر   م ع   ﴿ف إ نَّ  تعالى: قوله ر ا﴾ ال عُس   الرازي  التحول. أفق على تنفتح الألم، داخل تُغلق لا التجربة زمنية  بنية  يقدم  يُس 
  مساحة لا تشك ل فضاء العسر يصبح حيث  النضج، بإمكان الشدة يربط نفسيا   قانونا   بوصفه التلازم هذا  يقرأ

 (. 10ص  ،32ج  ،2000 )الرازي، توقف.
  من يتعل م كما التجربة من يتعل م  الإنسان الحدث. عبر  تعمل فقط، المباشر الخطاب  عبر  تعمل لا  هنا  التربية
  الانكسار صو ر حين اللحظة هذه على رك ز الصوفي الأدب  العميق. الوعي ينشأ  الاثنين التقاء وعند  النص،
 (. 101ص  ،2003 )السلمي، كشف. لغة الألم تجعل التي القرآنية البنية مع ينسجم تصوير  وهو معرفة، كفضاء

 الكونية  الأزمات زمن القيم ومنظومة الابتلاء رابعا :
  الكارثة الوباء، جماعية  هشاشة تكشف العالمية الأزمات  للمفهوم. المعاصر الامتداد  يتضح المستوى  هذا عند 

 إطارا   توف ر الابتلاء آيات  والمسؤولية. التضامن تعريف تعيد  تجارب  كلها الاقتصادي… الاضطراب  البيئية،
  يصبح والأمل تنظيمية، بنية إلى تتحول الرحمة اجتماعي، كفعل يظهر الصبر التحولات  هذه لفهم تفسيريا  
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  والاستجابة الأنانية الاستجابة بين الفرق  يظهر حيث  المواقف،  بتمايز الابتلاء يربط  كثير ابن بقاء. استراتيجية
 (.67ص  ،2ج  ،1999  كثير، )ابن الواحد. الحدث  داخل التضامنية

م  والقرآن الهش، الإنسان عن تتحدث   الإنسانية الدراسات  بوضوح  والحديث   القديم يلتقي  النقطة هذه في   يقد 
  هذا بنائه. إعادة بداية المعنى، نهاية ليست  الهشاشة واسعا   تفسيريا   أفقا   يفتح الدلالي الفارق  المختب ر. الإنسان
  الابتلاء ويجعل النصي، عمقه فقدان دون  المعاصرة الأسئلة ملامسة على قدرة الموضوعي التفسير يمنح التحول

 (. 133ص  ،2ج  ،2006 الخطيب، الكريم )عبد  للإنسان. تربية أداة  هو كما للعالم قراءة أداة 
  الثاني: المبحث

 المعاصرة الكونية الأزمات على الابتلاء آيات تنزيل
  الأول: المطلب
 تطبيقية  تفسيرية  قراءة الابتلاء: معنى وتحولات العالمية الكوارث

  تجربة إلى يتحول التوقع على القدرة  يتجاوز حين الحدث  المعجمي. معناها قبل شعوريا    ث قلا    تحمل لفظة الكارثة…
  من  الابتلاء  آيات   تتقدم  المشهد   هذا  في  السيطرة.  أوهام  من  عاريا    هشاشته  أمام  لحظتها  يقف  والإنسان  وجودية،
ر  لا  النص   المركز   إلى  الهامش  مختلفة   بصور  يتكرر  سنني  منطق  داخل  يضعه  مطلقة،  مفاجأة  بوصفه  الحدث   يفس 
نَّكُم    تعالى:  قوله  التاريخ.  عبر  لُو  ل ن ب  ء    ﴿و  ي  ف    م ن    ب ش  و  ﴾  ال خ   يربك  خوف  الأزمة،  لأشكال   مبكرة   خريطة  يرسم  و ال جُوع 

  التعداد  هذا  يقرأ  عاشور  بن  الطاهر  الاستجابة.  معدن  يكشف  طويل  وانتظار  القيم،  منظومة  يمتحن  نقص   الإدراك،
  بين  العلاقة  ترتيب   يعيد   معنوي   اختبار   إلى   المادية  التجربة   تتحول  حيث   الإنساني،  الامتحان  لميادين  بيانا    بوصفه 
 (.155ص  ،2ج  ،1984 عاشور،  )ابن والعالم. الإنسان

 الحدث  تعريف  وإعادة  التفسيرية القراءة في الكارثة مفهوم أولا :
 الاضطرابات   الزلازل،  الوباء،  السنن.  شبكة  ضمن  إليها  تنظر  معزول   كحدث   الكارثة  مع  تتعامل  لا  التفسيرية  القراءة

 تعالى:  قوله  والمجتمع.  والإنسان  الطبيعة  فيها  تتقاطع  تاريخي  كشف  لحظات   بوصفها  النص  في  تظهر  الواسعة…
ادُ   ﴿ظ ه ر   ﴾  ال ب ر     ف ي  ال ف س  ر    الإنساني  السلوك  بين  متبادلة  علاقة  ضمن  الحدث   يُفهم  حيث   واسعا ،  تأويليا    أفقا    يفتح  و ال ب ح 
 بقراءة   يسمح  ما  وهو  العام،  التوازن   اختلال  ليشمل   يتسع  مرن   مفهوم  الفساد   أن   إلى  يشير  الرازي   الكونية.  والنتائج
 (. 42ص  ،25ج  ،2000 )الرازي، الإنسانية. المنظومة في أوسع اضطراب  على علامات  بوصفها الكوارث 
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  الإنسان موقع الحدث  يكشف “كيف إلى الحدث” وقع “لماذا من ينتقل الاهتمام السؤال  زاوية يغي ر المنظور هذا
  وهي مخفيا ، كان ما تُظهر  مرايا الشدائد  صو ر  حين  الفكرة هذه  عن عب ر القديم العربي الأدب  السنن”. داخل
 (. 210ص  ،2001  )الجرجاني، القرآني. التمحيص  منطق من تقترب   صورة
 العالمية  الكوارث سياق في الابتلاء  معنى  تحولات ثانيا :

 الأوبئة مشترك. وعي إلى تتحول الفرد، تتجاوز التجربة جماعيا   طابعا   يكتسب   الكونية الأزمات  زمن في الابتلاء
  شبكة لفهم إطارا   البلاء عن تتحدث  التي الآية فتغدو معا ، والاجتماعية الصحية البنية هشاشة تكشف مثلا  

لُوكُم    تعالى: قوله شخصية. حالة مجرد  لا العلاقات  ن ب  ر    ﴿و  ي ر   ب الشَّ ع ف ت ن ة ﴾ و ال خ    التحولات  ليشمل المفهوم يوس 
  يرى  مراجعة. باب  يفتح الاضطراب  مسؤولية، يوقظ الخوف تضامنا ، تول د  الخسارة الكارثة  ترافق التي المتناقضة
 والمال النفس قيمة تُظهر الأزمات  لأن الكليات، حفظ في الشريعة مقاصد  يكشف الجماعي الابتلاء أن الشاطبي
 (.5ص  ،3ج ،1997  )الشاطبي، شديد. بوضوح والتكافل

 في  يُختبر المجتمع قيم. منظومة اختبار إلى فردي صبر  اختبار من يتحول الابتلاء الدلالي  التحول يظهر  هنا
  ترى   التي المعاصرة الإنسانية الدراسات  من تقترب  القراءة هذه الخوف. إدارة على قدرته في رحمته، في عدالته،
 (. 40ص   ،3ج ،2006 الخطيب، الكريم  )عبد  الجماعي. للوعي تشكيل  إعادة لحظة الكارثة

 المعاصرة  الأزمات نماذج في الابتلاء لآيات التطبيقية القراءة ثالثا :
  والمرض الخوف آيات  عبر قراءته يمكن الوباء الموضوعي. التفسير قوة تتضح  التطبيق إلى الانتقال عند 

  والرزق. التداول آيات  عبر الاقتصادي الاضطراب  والاستخلاف،  الإفساد  آيات  عبر  البيئية الكارثة والتكافل،
نُوا تعالى: قوله البنية. لفهم إطارا   يوفر مباشرا ،  حدثيا   تفسيرا   يقدم لا النص  او  ت ع  ل ى ﴿و    يتحول و التَّق و ى﴾ ال ب ر    ع 
  بين  يربط كثير ابن للابتلاء. تفسيرية  استجابة التعاون  يصبح حيث  اجتماعي، تنظيم قاعدة إلى الأزمة داخل
  كثير، )ابن الواسعة. التضامنية والاستجابة الضيقة الفردية الاستجابة بين الفرق  فيظهر المواقف، وتمي ز البلاء
 (.108ص  ،2ج ،1999

  صياغة الموارد، توزيع إعادة الخوف، إدارة تتعلم المجتمعات  عملية  معرفة ينتج الابتلاء أن يكشف  التطبيق هذا
  للأمم القرآني السرد  في يتكرر  معنى وهو مفتوحة، تاريخية  مدرسة إلى تتحول التجربة جديد. أخلاقي خطاب 
 (.121ص  ،4ج  ،2005 )الغزالي، السابقة.
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 والسنن الإنسان بين العلاقة بناء إعادة كمساحة الكارثة رابعا :
  السيطرة، حدود  يرى  الإنسان الإدراك. في اتساع يقابله  بالانكسار  شعور دقيقة  مفارقة تحمل الكارثية اللحظة
  نحو للوعي توجيه إعادة بوصفها  اللحظة هذه قراءة تتيح  الابتلاء آيات  يغفلها. كان التي الترابط شبكة يكتشف
اب   ﴿م ا تعالى: قوله المشتركة. المسؤولية التدرج، التداول، السنن  يب ة   م ن   أ ص    معنى يفتح  اللَّّ ﴾  ب إ ذ ن   إ لاَّ   مُص 

  ابن يشير بالفعل.  تسمح  معرفية طمأنينة يول د   النظام بهذا والوعي أوسع، نظام داخل يتحرك الحدث  الانتظام 
  موقعه في التفكير إلى الإنسان يعيد   توجيه وهو حكمة، وفق المصائب  جريان على يدل  هنا الإذن أن إلى عطية
 (. 300ص  ،5ج  ،2001 عطية، )ابن الكوني. المسار داخل

  الثاني: المطلب
 الأزمات  زمن الفعل  أخلاقيات وبناء الجماعية للهشاشة  القرآنية الاستجابة
  واسع نطاق على  الحياة تهتز  حين البشري. التجمع قدم  قديمة تجربة حديث، لغوي  تركيب  الجماعية… الهشاشة
 نفسها. بالطريقة  ينتقل والرجاء  موجة، مثل ينتشر الخوف منفردا    العالم يواجه لا  الإنسان بأن مشترك شعور يظهر
  تسميته يمكن  ما لتصوغ المسؤولية، التكافل، الرحمة، الصبر، عن تتحدث  التي الآيات  تتقدم اللحظة هذه في

م الألم، بوصف  يكتفي لا النص  الأزمات. زمن الفعل أخلاقيات    الوعي يدر ب  الخطاب  كأن استجابة،  نماذج يقد 
ب رُوا تعالى: قوله الاضطراب. داخل الحركة على ﴾ م ع   اللَّّ   إ نَّ  ﴿و اص  اب ر ين    لا  علاقة بوصفه الصبر يظهر   الصَّ
ل التجربة ثقل  يخفف  معنويا   حضورا   تنُش  علاقة حالة   حيان أبو يشير  واعية. ممارسة إلى الانتظار ويحو 

 المشاعر تنظيم يعيد   اجتماعيا   رابطا   الصبر يصبح حيث  جماعيا ، تربويا   بعدا   تحمل  هنا  المعية أن إلى الأندلسي
 (.210ص  ،3ج ،2001 الأندلسي، حيان )أبو المشتركة.

 الجمعي  الأخلاقي الوعي إلى المشتركة الهشاشة من أولا :
  ينتقل التضامن ينتقل، الخوف  ينتقل، المرض  متبادل  اعتماد  شبكة داخل يعيش  الإنسان أن تكشف الأزمات 
 إلى  الجماعية التجربة فتتحول والتعاون، والإصلاح الأخو ة مفاهيم عبر  الترابط هذا إلى النظر يوج ه القرآن أيضا .
نُون   ﴿إ نَّم ا تعالى: قوله أخلاقي. بناء مساحة م  و ة ﴾ ال مُؤ   بنية تصبح الأخو ة الأزمات  داخل جديدة  دلالة يكتسب  إ خ 
 معنى  وهو المصير، في اشتراك إلى تشير  القرآني السياق في الأخو ة أن إلى يلم ح الزمخشري  شعارا . لا استجابة
 (.256ص  ،4ج ،1998 )الزمخشري، الخطر. دائرة تتسع  حين يتضخم

  تعريف لإعادة كفرصة  تُقرأ عاما ، ضعفا   بوصفها تُفهم  لا الجماعية الهشاشة القراءة  زاوية يغي ر التحول هذا
 وهو  الناس، بين القرب  يكشف كحدث  الشدة صو ر  حين المشترك الحس هذا  عن عب ر العربي الأدب  المسؤولية.
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  ،1ج  ،1981 القيرواني، رشيق )ابن القيم. ظهور مساحة المحنة يجعل الذي القرآني البناء مع ينسجم ما
 (.332ص 

 الجماعي  الخوف وإدارة الفاعل الصبر ثانيا :
  تقرن  التي الآيات  السلوك. تنظيم  نحو الداخلي التحمل يتجاوز  عمليا    طابعا   يحمل الأزمات  سياق في الصبر
  للزمن إدارة استراتيجية إلى الصبر يتحول  حيث  واضح، اجتماعي بعد   إلى تشير  والتواصي بالمرابطة الصبر

ا تعالى: قوله المضطرب. و  ت و اص  ﴾ ﴿و  ب ر  م  ب الصَّ   يرى  البقاعي بعضا .  بعضهم يثبت  الناس تبادلي  كفعل الصبر يقد 
  ،1995 )البقاعي، مشتركا .  خطابا   تحتاج المشتركة التجربة لأن جماعيا ،  يُبنى الثبات  أن على يدل التواصي أن
 (.18ص  ،22ج

  علم معنى. مسار داخل يضعه الخوف، يزيل لا الخطاب  القرآنية  الأخلاق من كجزء هنا تظهر الخوف إدارة
م  والقرآن الشعورية، العدوى  عن  يتحدث  المعاصر النفس  كما  الطمأنينة بها تنتقل مضادة، آلية بوصفه التواصي يقد 
 نبي،  بن )مالك عميق. بوعي للجماعة الشعورية البنية  على يشتغل النص  أن يكشف التوازي  هذا القلق. ينتقل

 (. 74ص  ،1986
 الكارثة  زمن  المسؤولية توزيع وإعادة التكافل ثالثا :

 الأزمات  الإيثار. الإطعام، الصدقة، الزكاة، التكافل  منظومة في بقوة تتجسد  الجماعية للهشاشة القرآنية الاستجابة
ث رُون   تعالى: قوله اجتماعية. حماية شبكة إلى الأحكام فتتحول الضعيفة، الفئات  هشاشة تكشف يُؤ  ل ى ﴿و    ع 

م ﴾ ه  م أ نفُس    ابن الحدث. ضغط تحت   أولوياته ترتيب  يعيد  الإنسان  الأخلاقية  الاستجابة ذروة بوصفه   الإيثار يقد 
  عند   تتضح  الأخلاقية القيمة لأن  الوفرة، من أكثر الندرة لحظات  في يظهر الإيثار أن  إلى يشير المالكي العربي

 (.173ص  ،4ج  ،2003 العربي، )ابن الاختبار.
ه والخطاب  المجتمع، داخل الضعف مواضع يكشف الحدث  للكارثة  تفسيرية بنية  التكافل تجعل القراءة هذه   يوج 
ها. نحو الفعل   تتجاوز  مرتفعا   أخلاقيا   مال رأس  تمتلك التي المجتمعات   أن ترى   الحديثة الاجتماعية الدراسات  سد 

  عزت  )علي الجماعي. بالفعل  النجاة ربط عبر  القرآنية التجربة إليه تلم ح معنى  وهو أكبر، بسرعة الأزمات 
  (.119ص  ،2000 بيجوفيتش،
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 الابتلاء  خطاب داخل حضارية طاقة بوصفه الأمل رابعا :
  الفرج عن تتحدث  التي الآيات  والاستمرار. والدعاء بالعمل يرتبط عملية  كقيمة القرآني النص  في يظهر الأمل
ى تعالى: قوله الفعل. بمواصلة  للجماعة يسمح زمنيا   تصورا   تبني الضيق بعد  ل   أ ن اللَُّّ   ﴿ع س  ع  د   ي ج  ر   ب ع  ر ا﴾  عُس   يُس 
  الرجاء أن إلى يلم ح آخر موضع في عاشور  بن الطاهر الحركة. على  يحافظ انتظار إيجابي، انتظار أفق يفتح

 (. 215ص  ،6ج  ،1994 )القاسمي، الحدث. ضغط  تحت  الانهيار من الجماعة يمنع نفسي توازن   عنصر
 تجارب  في الإنساني الأدب  العام. والسلوك القرارات  في تؤثر   ثقافية بنية إلى يتحول عابرا   شعورا   ليس هنا الأمل

  التفسيرية القراءة بالاستمرار.  يسمح مادي غير موردا   الأمل  يصبح حيث  نفسه، الدور يبرز والكوارث  الحروب 
  الوهاب  )عبد  البناء. إعادة على  والقدرة الإيمان بين  العلاقة فتظهر بالعمل، الرجاء ربط عبر البعد  هذا  تلتقط

 (. 58ص  ،1ج ،2002 المسيري،
 والمسؤولية  السننية بين الفعل أخلاقيات خامسا :

  الفعل. إلى بالدعوة  يقترن  السنن بجريان الإيمان دقيق  توازن  على  تتأسس الجماعية للهشاشة القرآنية الاستجابة
ا يُغ ي  رُ   لا اللَّّ    ﴿إ نَّ  تعالى: قوله م ﴾ م    إلى بالابتلاء الوعي يتحول حيث  حركة، معادلة داخل الجماعة يضع ب ق و 
 تكشف ما بقدر  الإمكان  تكشف  فالمحنة تاريخية، مسؤولية إعلان بوصفها  الآية يقرأ  قطب  سيد  للتغيير. حافز

 (.2010ص  ،4ج ،2003 قطب، )سيد  الضعف.
م النص  نفسه  الوقت  في الصرفة المادية القراءة ويمنع المغلقة القدرية القراءة يمنع التوازن  هذا   مركبة رؤية يقد 
 أخلاقيات  عن تتحدث   الحديثة الأخلاقية الفلسفة داخله. فاعلا   الإنسان وترى  أوسع، نظام من جزءا   الحدث  ترى 

م والقرآن الاستجابة،   عبد   )طه الإصلاحي. والعمل الأمل، التكافل، الفاعل، الصبر على  يقوم  مبكرا   نموذجا   يقد 
 (.147ص  ،2006 الرحمن،

 والابتلاء بناء، مساحة إلى انكشاف حالة من تتحول  الجماعية الهشاشة واسعة  كلوحة المطلب  هذا يتشكل هكذا
  البقاء شرط هو الاستقرار، زمن ترفا    ليس الأخلاقي الفعل أن تتعلم  والجماعة القيم، تشكيل تعيد  كحركة يظهر
  السير… أثناء يُصنع الطريق بأن  يذك ره يتعثر،  وهو يرافقه التجربة، داخل الإنسان يضع النص  الاضطراب. زمن
 ثباتا .  أقل الأرض  فيها تبدو التي اللحظات  في غالبا   يولد  المعنى وأن
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 الخاتمة
  عل م الذي النبي على والسلام والصلاة البصيرة، إلى طريقا   الانكسار وفي معنى، التجربة في  جعل الذي لله الحمد 

ة أن الإنسان   اتساع قبل النفس حدود  معرفة عبر  يمر   الطمأنينة إلى  الطريق وأن التربية، فصول  من فصل الشد 
ل وقد  نهايته إلى البحث  يصل الأفق.   فحسب، تحليلية لفظة تعد  لم  الهشاشة أسئلة  شبكة إلى الأول السؤال تحو 
 والجماعي.  الفردي الوجود  داخل ممتدة حركة بوصفه ظهر عابرا ،  حدثا   يعد  لم والابتلاء قراءة، مفتاح صارت 
  بدا النص  الكونية  الأزمات  سياق في وُضعت  حين جديدة  طبقات  كشفت  السماع في مألوفة بدت   التي الآيات 
  وأن المسار، من جزء الاضطراب  أن إلى تشير خريطة بسرعة، يتحرك  العالم بينما ببطء  تُقرأ  هادئة  خريطة مثل

 خارجها.  لا التجربة قلب  في يتشكل المعنى
 يشير   طارئ، خلل على يدل  لا  حضورها القرآني، التصور في بنيوي  عنصر الإنسانية الهشاشة أن النتائج تكشف
 نفسها، اللحظة في النهوض  واستعداد  الانكسار استعداد  يحمل ككائن النص  في يظهر الإنسان التحول. قابلية إلى

  فضاء الألم ترى  قراءة يفتح الفهم هذا التجربة. داخل يشتغل  الاستعدادين أي تُظهر فرز كآلية يعمل والابتلاء
  أن يتضح كما للمعنى. انقطاع لحظات  لا  للقيم ترتيب  إعادة لحظات  بوصفها الأزمات  مع وتتعامل معرفة،
  تُظهر العلاقات، بنية تكشف الكارثة المجتمعات  داخل  تتحرك تاريخية  سن ة ليشك ل الفردي البعد  يتجاوز  الابتلاء
 موردا   الأمل ويغدو اجتماعية، ممارسة هنا الصبر يظهر المشتركة. المسؤولية تعريف وتعيد  التكافل، قيمة

 ثانويا .  خيارا    لا بقاء شرط إلى الأخلاقي الفعل ويتحول حضاريا ،
  داخل المفهوم يُقرأ  حين المعاصرة الأسئلة استيعاب  على  عالية قدرة يمتلك الموضوعي التفسير أن كذلك وتبي ن
 الكونية القوانين بجريان الوعي والمسؤولية  السننية بين يوازن  إطار بناء  تتيح  الابتلاء آيات  الكاملة. القرآنية شبكته
 السرديات  تتجاوز  تفسيرية طاقة التفسيرية القراءة تمنح الموازنة هذه داخلها. الفعل على الإنسان بقدرة وعي يرافقه

 الخطاب  يظهر ذلك ضوء في الهشاشة. يكشف ما بقدر  الإمكان يكشف حدثا   الكارثة يرى   فهما   وتتيح التبسيطية،
  قيمة وتظهر الثقة، بناء ويعاد  التضامن، يتشكل حيث  الأزمات، زمن الفعل أخلاقيات  يصوغ كخطاب  القرآني
 بالاستمرار.  تسمح وجودية استراتيجية بوصفه الرجاء
  تبدو الحاجة معا . المجتمعية والممارسة العلمي البحث  على  تنفتح توصيات  جملة تتبلور المسار هذا خلال ومن

  يتجه بحيث  العالمية، بالأزمات   المرتبطة القرآنية المفاهيم تعالج  التي التفسيرية الدراسات  توسيع إلى واضحة
ل. بالواقع  النص  تربط  تطبيقية تفسيرية  نماذج بناء  نحو البحث   دراسات  لتطوير رحب  مجال يبرز كما المتحو 
  الجماعية الاستجابة تشكيل في القرآني الخطاب  أثر لفهم  والاجتماعية الإنسانية بالعلوم التفسير تجمع مشتركة
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م خطابا   تحتاج والدعوية  التعليمية المؤسسات  أن كذلك ويظهر للأزمات.   يبني تربويا   إطارا   بوصفه  الابتلاء يقد 
ل الصبر، يعل م كما الخوف  إدارة يعل م  خطابا   النفسي، الانهيار ويمنع الوعي  إعادة فرصة إلى المؤلمة التجربة ويحو 
 ومجتمعه.  الإنسان بين للعلاقة بناء
 كحركة  يظهر الابتلاء للإنسان. جديدة قراءة بداية  تبدو الحكاية   نهاية ليست  الهشاشة أن يتضح الرحلة نهاية في

 هذه يرافق  القرآني النص  البحر. توقف أن دون  الشاط  شكل تغي ر موجة مثل مرة، كل المعنى تشكيل  تعيد   خفية
 السير، أثناء يُصنع طريقا   الطريق… منها يرى  نافذة له يفتح  ثم  التجربة داخل الإنسان  يضع عميق، بهدوء الحركة
  يقظا    الوعي دام ما ممكنا   يظل   المعنى وأن التربية، من  جزء نفسه الاضطراب  أن معرفة من الطمأنينة فيه وتولد 
 متجها . والقلب 
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 الإعدادية المرحلة  طلبة لدى التنسيقي التفكير مهارات لتنمية إرشادي برنامج  أثر

براهيمإالله   م.د. صفاء خير   

كلية التربية للبنات/جامعة تكريت  

Safaa.khairallah@tu.edu.iq 

 البحث ملخص 

 منالمرحلة الاعدادية    طلبة   لدىالتفكير التنسيقي    مهارات   لتنمية  إرشادي  برنامج   أثر  معرفة   الحالي  البحث   هدفي 

  ( 20)   البحث   عينة   بلغت   اذ   الفرضيات   صحة   من   للتحقق  التجريبي  المنهج  البحث   استخدمو  الفرضيات   اختبار  خلال

للبنين(  من  طالبا   والعاصمة  للبنين،  )الحضارة  تكريت   اعداديتي  مدينة  مركز  مدارس   على  توزيعهم  وتم  من 

  ولم   التجريبية  المجموعة  مع  (، انفعالي، سلوكي)معرفي  الارشادي  البرنامج  استخدم  وضابطة(  )تجريبية  مجموعتين

 تدخل.  أي الضابطة المجموعة مع يستخدم

 بعدة   الصدق استخراج  تم وقد   فقرة، (40)  من المقياس  تكون وقد التفكير التنسيقي  مهارات   مقياسبأعداد   قام الباحث 

وقد قام    0.82و    0.84  التوالي  على   الثبات   معامل  بلغ  وقد   والفاكرونباخ  الاختبار  اعادة  بطريقتي  الثبات   وكذلك  طرق

 وفق  على  إرشادي  برنامج  بناءو   (.400)   عددها  البالغ  التطبيق  عينة  على  النهائية  بصيغته  المقياس  بتطبيقالباحث  

  ( 50)  منها  كل  مدة  جلسة  (12)   الجلسات   عدد   بلغ  وقد   ،الجامعة  طلبة  لدىالتفكير التنسيقي    لتنمية  اليــــس  نظرية

 دقيقة.

 والبعدي القبلي الاختبارين في التجريبية  المجموعة رتب  بين احصائية دلالة ذات  فروق د ووج  البحث  نتائج أظهرت 

التنسيقي  مهارات    مقياس  على  رتب   بين  إحصائية  دلالة  ذات   فروق  د ووج و  (.0.05)  دلالة  مستوى  عند التفكير 

 دلالة  ذات  فروق د ووج، والتفكير التنسيقيمهار ات  مقياس  على  والقبلي  البعدي الاختبارين في الضابطة المجموعة

التفكير التنسيقي   مقياس  على  البعدي   الاختبار  في  الضابطة   والمجموعة   التجريبية  المجموعتين  رتب   بين  احصائية

 لدى  مهارات التفكير التنسيقي  تنمية  في  أثرا    الإرشادي  للبرنامج  أن  النتائج  أظهرت   وقد   (.0.05)   دلالة  مستوى  عند 

 والمقترحات.   التوصيات  من عددا   الباحث  قدم البحث  نتائج ضوء وفيطلاب المرحلة الاعدادية، 

 التفكير التنسيقيمهارات  الارشادي، البرنامج الافتتاحية: الكلمات

The effect of a guidance program on developing coordinative thinking 

skills in middle school students 

Safaa Khairallah Ibrahim (Ph.D.) 

University of Tikrit/College of Education for geals 

Abstract 

The current research aims to determine the effect of a guidance program on developing coordination 

thinking skills among middle school students. This is done by testing the following the three null 

hypotheses. The experimental method was used to verify the validity of the hypotheses. The research 

sample consisted of 20 students from two middle schools (Al-Hadara for Boys and Al-Asima for 

Boys) in the city center of Tikrit, and they were distributed into two groups (experimental and control). 

The guidance program (cognitive, emotional, behavioral) was applied to the experimental group and 

was not applied to the control group. The researcher prepared the Coordinated Thinking Skills Scale, 

which consisted of (40) items. The validity was established through several methods, and reliability 

was measured using both the test-retest method and Cronbach's alpha, yielding reliability coefficients 
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of 0.84 and 0.82, respectively. The researchers applied the final version of the scale to an experimental 

sample consisting of (400) participants. The researcher also developed a guidance program based on 

Ellis's theory to enhance coordinated thinking among university students. The program included (12) 

sessions, each lasting (50) minutes. The research results showed:  

 There are statistically significant differences between the ranks of the experimental group in the pre-

test and post-test on the Coordinated Thinking Skills Scale at the (0.05) significance level. There are 

no statistically significant differences between the ranks of the control group in the post-test and pre-

test on the Coordinated Thinking Skills Scale. There are statistically significant differences between 

the ranks of the experimental group and the control group in the post-test on the Coordinated Thinking 

Scale at the 0.05 significance level. The results showed that the guidance program had an effect on 

developing coordinated thinking skills among preparatory stage students. 

 In light of the research findings, the researcher provided a number of recommendations and 

suggestions. 

Keywords Guidance Program, coordinative thinking skills  

. 

  THE PROBLEM OF THE RESEARCH البحث: مشكلة

 والذي  الجماعي  الإرشاد   خلال  من  يقدم  عندما  وبالخصوص   ملحة  ضرورة  النفسي  الإرشاد   الى  الحاجة  أصبحت  
 ومنها  الأعمار  كافة  يناسب   وهو  وصعوباتهم،  مشكلاتهم   تتشابه   الغالب   وفي  الطلبة  من   مجموعة  إرشاد   يتضمن
  ومشكلاتهم  ذواتهم   عن  يعبرون   (مسترشدين)  الافراد   وبعض   المرشد   بين  وتفاعلية  منظمة  عملية   يعد   فهو  لذا  الجامعة،

  من   يعانون   الذين  الافراد   من  قدر   أكبر  مساعدة  على  الجماعي  الإرشاد   ويتمكن  الارشادي  البرنامج  جلسات   أثناء
   (.58:  2011 اسعد، أبو) متشابهة مشكلات 

ــتى فـــــي المعلومـــــات  وإنتـــــاج التفكيـــــر مجـــــال فـــــي الكبيـــــرة طـــــورات للت ونتيجـــــة   ــاة مجـــــالات  شـــ ــبح   الحيـــ  أصـــ
م ــ  ــاره - المُعلــ ــور باعتبــ ــة محــ ــة العمليــ ــباق فــــي - التربويــ ــع ســ ــان الــــزمن، مــ ــد  لا كــ ــه بــ ــن لــ ــتمكن مــ ــي والتنــــوع الــ  فــ
ــتثمار التفكيــــــر مهــــــارات  تنمــــــي أن شــــــأنها مــــــن وتقنيــــــات  اســــــتراتيجيات، وتطــــــوير وتطبيقهــــــا التفكيــــــر طــــــرق   واســــ
 مُســـــاعدة وعبـــــر المُبتغــــاة آفاقهـــــا إلــــى التربويـــــة العمليــــة قيـــــادة خــــلال مـــــن وذلــــك العلميـــــة، المعرفــــة نـــــواتج جميــــع

 .كلات غير التقليدية التي تواجههمللمش المبتكرة الحلول إيجاد  في المعلمين

ز مــــــا وأبــــــرز ــ  ــرنا بــــــه يتميــــ ــالي، عصــــ ــو الحــــ ــوعي هــــ ــيم بأهميــــــة الــــ ــاره التعلــــ ا باعتبــــ ــ  ــل أساســــ ــور لكــــ  تطــــ
 لأنهــــــا المجتمعــــــات، حيــــــاة فــــــي للغايــــــة مهــــــم التعليميــــــة المؤسســــــات  دور فــــــإن لــــــذلك حضــــــارة، لكــــــل وصــــــانعا
 غيــــــر مفكــــــرين إلــــــى ماســــــة حاجــــــة فــــــي الحداثــــــة وطبيعــــــة اللازمــــــة، المهمــــــة القياديــــــة العناصــــــر لهــــــا تخصــــــص 
ــديين ــون  تقليـــ ــارات  يتمتعـــ ــر بمهـــ ــب  عاديـــــة غيـــ ــذا ومتطلبـــــات  تتناســـ ــر  هـــ ــر لأنـــــه العصـــ ــداع عصـــ ــار الإبـــ  والابتكـــ
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: 2018،يعلـــــــ) العليــــــا التفكيــــــر مهــــــارات  وتطـــــــوير بتحســــــين الاهتمــــــام زيــــــادة إلـــــــى مــــــؤخر ا أد ى ممــــــا والإنتــــــاج
15.) 

 مشكلات   معالجة  في  التنسيقي  التفكير  مهارات   استخدام  على  الطلبة  تدريب   على  التركيز  بدأ  الأخيرة  السنوات   ففي 
 للحياة  اللازمة  المقتضيات   مواجهة  من  وتمكنه  حوله،  من  البيئة   معطيات   مع  المنظم  التعامل  في  تسهم  لأنها  الحياة
 جاءت   هنا  ومن  ،رة متكاملة في جميع جوانب التعلمبصو   خبراته   نمو  في  وتساهم  والتكنولوجيا،  العولمة  عصر   في
النماذج والأنظمة كوحدة واحدة،  ف  التنسيقي  التفكير  استخدام  فكرة  في  الدخول  من  بدلا    الكل  فهم  على  تساعد ي 

 نأ  دون   ما  لموضوع  الشاملة  المستقبلية  الرؤية  على  الطالب   قدرة  تنمية  وفي،الجزئية  والمكونات   التفصيلية  الجوانب 
 تعليمي  نظام  أي  مخرجات   همأ   من  يعد   الذي  للأبداع  وصولا  والتركيب   التحليل  على  قدرته  تنمية  وفي  جزئياته،  يفقد 

 (. 2012:8، واخرون  بهجات ) متكامل

التفكير التنسـيقي لدى  مهارات   عن الكشـ  في  تبلورت   والتي الحالي البحث  بمشـكلة الشـعور  نبع سـبق مما  وأنطلاقا 

ةطلا داديـ ة الاعـ النظر  .ب المرحلـ الي  للواقع  وبـ ة  الحـ داديـ ة الاعـ د   لطلاب المرحلـ انون  الطلاب   هؤلاء  أن    نجـ   من  يعـ

ــكلات  ــيقي  ترتبط  نمائية  مش ــيين  بعض  مع  تواصــلهما خلال من الباحث   لاحظ وقد   ،بمهارات التفكير التنس   التدريس

 الباحث   أرتأى  ذلك  ضـوء في  بمهارات التفكير التنسـيقي ضـع   من  يعانون  الطلاب   بعض  وجود  الى  أشـاروا حيث 

ــادي التدخل ــادي  برنامج  بناء خلال من  الإرشـ ــلوب) إرشـ ــلوكي(  ، انفعالي،معرفيبأسـ التفكير  مهارات   لتنمية  سـ

 .ب المرحلة الاعداديةطلا لدى التنسيقي

  THE IMPORTANCE OF THE RESEARCH :البحث أهمية

 ونمـــــوه  المجتمـــــع تقـــــدم عليهـــــا يرتكـــــز التـــــي الرئيســـــة الـــــدعامات  إحـــــدى ةيـــــالجامع الدراســـــة مرحلـــــة تُعـــــد  
 اللازمــــــــة التخصصــــــــات  بمختلــــــــف البشــــــــرية المــــــــوارد  تطــــــــوير علــــــــى تعمــــــــل أكاديميــــــــة علميــــــــة مؤسســــــــة لأنهــــــــا

 (.٤١ ،٢٠١٠، جادو )أبو المجتمع في الشاملة التنمية لمتطلبات 

ــدأ ــز بـــ ــنوات  فـــــي التركيـــ ــى الأخيـــــرة الســـ ــارات  علـــ ــيقي التفكيـــــر مهـــ ــفها التنســـ ــة بوصـــ ــتم عمليـــ ــا يـــ ــذ  فيهـــ  أخـــ
ــار ــي الاعتبــ ــع فــ ــدف المواقــــف جوانــــب  جميــ ــم بهــ ــام فهــ ــة، النظــ ــا أي عامــ ــين مــ ــى يعــ ــة علــ ــباب  رؤيــ  الجذريــــة الأســ

ــات  للمشــــكلات  ــروابط والعلاقــ ــا، والأجــــزاء والــ ــدم بينهــ ــاملة نظــــرة وتقــ ــذه شــ ــل مــــن المشــــكلات  لهــ ــى الوصــــول أجــ  إلــ
 (.43، 2012 ,ورأفت  الفتاح عبد ) شاملة حلول
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ــا ــر أن وبمـــ ــتمرة عمليـــــة التفكيـــ ــاحبة مســـ ــرد  مصـــ ــي وأداء للفـــ ــوم طبيعـــ ــتمرار بـــــه يقـــ ــفها باســـ ــاطا   بوصـــ  نشـــ
ــا   ــرات  المثيــــرات  اســــتقبال علــــى ينطــــوي  وذهنيــــا   عقليــ  المعرفــــي، مخزونــــه فــــي مندمجــــة وتخزينهــــا لتنظيمهــــا والخبــ

 مـــــن كثيـــــر اهتمـــــام محـــــط أصـــــبح التفكيـــــر فـــــإن ،(99 :۲۰۰5 بركـــــات،) للتفكيـــــر. معـــــين نمـــــط وفـــــق ليســـــتخدمه
ــواع ســــيما ولا والمختصــــين البــــاحثين ــدة التفكيــــر وانمــــاط أنــ  والمتناســــقة الإبداعيــــة الرؤيــــة علــــى تركــــز التــــي الجديــ
 والشاملة.

ــرز زت  مــــا وأبــ ــ  ــارات  بــــه تميــ ــر مهــ ــيقي التفكيــ ــل إيجــــاد  اليــــة هــــو التنســ ــل فــــي للمشــــكلة، حــ  المعطيــــات  ظــ
ا ســــــيحدث  بمــــــا والتنبــــــؤ المتــــــوفرة ا أو الســــــابقة للخبــــــرات  وفقــــــ   مواجهــــــة مــــــن والــــــتَّم ك ن المنطقــــــي، للتسلســــــل ادراكــــــ 
ــا والتكنولوجيــــا، العولمــــة عصــــر ومواكبــــة التحــــديات  زت  وأيضــ  الشــــامل الن مــــو تحقــــق التــــي الخبــــرات  نمــــو فــــي تميــــ 
ــديناميكي المتكامـــــل ــي الـــ ــع فـــ ــتعلم جوانـــــب  جميـــ ــاعدة الـــ ــم فـــــي والمســـ ل فهـــ ــُ ــدلا الكـــ ــن بـــ ــدخول مـــ ــي الـــ  الجوانـــــب  فـــ
ــيلية ــات  التفصــ ــة، والمكونــ ــة الجزئيــ ــم وتنميــ ــات  أهــ ــام مخرجــ ــي النظــ ــامل التعليمــ ــي الشــ ــدرة فــ ــرد  قــ ــل علــــى الفــ  التحليــ
 .للإبداع وصولا والتركيب 

ــ  ــرة الآونــــة يفــ ــدأ الأخيــ ــز بــ ــر علــــى التركيــ ــيقي التفكيــ ــفه التنســ ــباع مهمــــة أداة  بوصــ ــة، حاجــــات  لإشــ ــرا   الطلبــ  ونظــ
ــورات  ــريعة للتطـــــ ــة، والاجتماعيـــــــة العلميـــــــة الأنظمـــــــة فـــــــي الســـــ ــد  والثقافيـــــ ــول ديناميـــــــة فـــــــي والتعقـــــ  علـــــــى الحصـــــ
ــة ــيص  المعرفــ ــا وتلخــ ــر مكوناتهــ ــا عبــ ــال، وأنظمــــة والإنترنــــت  التكنولوجيــ ــدأ الاتصــ ــز بــ ــى التركيــ ــدريب  علــ  الطلبــــة تــ
 المـــــنظم التعامـــــل فـــــي تســـــاهم لأنهـــــا الحيـــــاة  مشـــــكلات  معالجـــــة فـــــي التنســـــيقي التفكيـــــر مهـــــارات  اســـــتخدام علـــــى
 العولمـــــــة عصـــــــر فـــــــي للحيـــــــاة اللازمـــــــة المقتضـــــــيات  مواجـــــــه مـــــــن وتمكنـــــــه حولـــــــه، مـــــــن البيئـــــــة معطيـــــــات  مـــــــع

 اســـــتخدام فكـــــرة جـــــاءت  هنـــــا ومـــــن الـــــتعلم، جوانـــــب  جميـــــع فـــــي بصـــــورة خبراتـــــه نمـــــو فـــــي وتســـــاهم والتكنولوجيـــــا،
ــيقي التفكيــــــر ــاذج فــــــي التنســــ ــة النمــــ ــدة كوحــــــدة والأنظمــــ ــاعد  واحــــ ــم علــــــى تســــ ــن بــــــدلا   الكــــــل فهــــ  فــــــي الــــــدخول مــــ
ــب  ــيلية الجوانــ ــة، والمكونــــات  التفصــ ــة وفــــي الجزئيــ ــدرة تنميــ ــب  قــ ــة علــــى الطالــ ــتقبلية الرؤيــ ــاملة المســ ــوع الشــ  لموضــ

ــا ــم مــــن يعــــد  الــــذي للإبــــداع وصــــولا   والتركيــــب  التحليــــل علــــى قدرتــــه تنميــــة ثــــم ومــــن جزئياتــــه، يفقــــد  أن دون  مــ  أهــ
 (.۸ :۲۰۱۲ واخرون، بهجات ) متكامل تعليمي نظام أي مخرجات 

 أهميــــــة ان كمــــــا للعمليــــــة يمكــــــن ولا عــــــالي, ذهنــــــي بمســــــتوى  تتميــــــز التــــــي التفكيــــــر مهــــــارات  بــــــين ومــــــن
ــيقي التفكيــــــر ــد  تتضــــــح التنســــ ــة عنــــ ــد  مناقشــــ ــن العديــــ ــايا مــــ ــة, القضــــ ــالمراهق الاجتماعيــــ ــدايات  فــــــي فــــ ــة بــــ  المرحلــــ

 مــــــن شــــــكل يعكــــــس وهــــــذا الأســــــرة احتياجــــــات  فــــــي يفكــــــر ان بــــــدون  الخاصــــــة احتياجاتــــــه فــــــي يفكــــــر المتوســــــطة
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 إلـــــــى الالتفـــــــات  دون  الوطنيـــــــة مصـــــــالحنا فـــــــي نفكـــــــر عنـــــــدما وكـــــــذلك التنســـــــيقي, التفكيـــــــر فـــــــي العجـــــــز أشـــــــكال
ــالح ــدول مصـــ ــرى  الـــ ــاركنا التـــــي الأخـــ ــرارات  تشـــ ــد  الاســــــتراتيجية القـــ ــل يُعـــ ــر فـــــي خلـــ ــيقي التفكيـــ  والمشــــــكلات  التنســـ
 (۱۰:۲۰۰۷ )عـــــامر،. تنســــيقي نمـــــط علــــى التفكيـــــر عــــن يعجــــز عنـــــدما كثيــــرة القـــــرار صــــاحب  فيهـــــا يقــــع التــــي
ــارات  امـــــتلاك أن أذ  ــيقي التفكيـــــر مهـــ ــاعد  رئيســـــي مكـــــون  التنســـ ــة يســـ ــة العلاقـــــات  ادراك علـــــى الطلبـــ ــين المتبادلـــ  بـــ

ــياء ــورة الأشـــــ ــة بصـــــ ــد  عميقـــــ ــم تمهـــــ ــي الفهـــــ ــى الكلـــــ ــامن للمعنـــــ ــا. الكـــــ  ,Ackoff&Gharajedaghi)خلفهـــــ
1996:1) 

ــرنـا الحـالي  في  الطلبـة  يعيش  ولكي  ــيقي    ات مهـار  يمتلكون  أن  عليهم  عصــ  خلالهـا  من  والتيالتفكير التنســ

ــتطيعون  ــكلات   مواجهـة  التوافق يســ   يكونوا ان يتـدربوا على  وأن الحيـاة  ومتطلبـات  متغيرات   تفرزهـا التي المشــ

ــكلات  حل   على  قادرين ــيق والابدا   تتميز  بطريقة  تواجههم التي المشـ ــل  والتفكير المنطقي لأختيار  التنسـ  أفضـ

 (.Jackson,1999:798) المناسب  البديل عن البحث  خلال من الحلول

 حسبُ،   والمعلومات   بالمعارف  الطالب   تزويد   على  مقتصرا    يعد  لم  اليوم  المدارس  دور  إن  (2007)  الشكعة  ويضيف 
 إغراضها  وتعددت   نطاقها  اتسع  التربوية  فلسفتها  إن  بل  العقلية   قدراته  وتطوير  العلمية  مواهبه  بتنمية  الاكتفاء  أو

 متطلبات   مواجهة  على  وتعويده  الاعدادية  المرحلة  لطلبة  الإنسانية  الشخصية  بناء  في  الإسهام  أيضا  لتشمل  واتجاهاتها
  من   انطلاقا    وذلك،  والنفسية  والاجتماعية  والبدنية  العقلية   جوانبه  مختلف   في   متكاملا    إعدادا    واعداده  العصرية   الحياة
، تتجزأ  لا  متكاملة  وحدة  بوصفه  بالفرد   الاهتمام  بضرورة  تنادي  التي  المعاصرة  التعليمية  للسياسات   التربوي   المفهوم
 المأمول  المستقبل  يمثلون   الطلبة  هؤلاء  أن  اعتبار  على  الفكري,  النشاط  ألوان  من  الكثير  ليمارس  أمامه  المجال  وافساح
 مكانة  تحتل  المدرسة  إن  وبما  وتقدمه   المجتمع  بناء  في  الآمال  عليها  تعقد   التي  الحقيقية  والثروة  الإستراتيجي  والرصيد 
  القوى   تنمي  لأن ها  سواء  حد   على   والنامية   المتقدمة  الدول  جميع  في  الأخرى   التعليمية  المؤسسات   بين   من   مهمة

 وتثبيت  الإنسان  سلوك  تحديد   على   التعليم  يعمل   لذا  فيها،  المجتمع  احتياجات   وتلبي   الحياة  ميادين  مختلف  في  البشرية
 على  تقع  التي   المسؤوليات   أحد   صار  العقول,  تنمية   خلال  من   للمجتمع  والاعتقادي  القيمي  البناء  في  ومصيره   رؤيته
  الأهمية   الباحث   يحدد   ذلك  على  وتأسيسا    .114:2007))الشعكة,  الطلبة  لدى  والمعرفة  العلم  روح  بث   عاتقها

 في  منه  الإستفادة  يمكن    التي  التنسيقي   التفكير  لتنمية   ارشادي  برنامج   الباحث   قدم  حيث   الحالي  للبحث   التطبيقية
 مستقبلية.  دراسات  إجراء
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  AIMS OF THE RESEARCH البحث: أهداف 

 ،طلاب المرحلة الاعدادية   لدىالتفكير التنسيقي  مهارات    لتنمية  ارشادي  برنامج  أثر  معرفة  الحالي  البحث   يهدف 

 الاتية:  ات يالفرض من التحقق خلال من وذلك

 مقياس  على  والبعدي  القبلي   الاختبارين  في  التجريبية  المجموعة   رتب   بين  احصائية  دلالة  ذات   فروق  توجد   لا  ــ1 

   (.0.05)  دلالة مستوى عند التفكير التنسيقي مهارات 

 مقياس  على  والقبلي  البعدي  الاختبارين  في  الضابطة  المجموعة  رتب   بين  إحصائية  دلالة  ذات   فروق  توجد   لا  ــ2

 .التفكير التنسيقيمهارات 

 البعدي الاختبار في  الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعتين رتب  بين  احصائية دلالة ذات  فروق توجد  لا ــــ3

 (. 0.05)  دلالة مستوى عند التفكير التنسيقي مهارات  مقياس على

  Limitation of the Research البحث: حدود

طلاب المرحلة الإعدادية في المدارس الإعدادية الحكومية   لدىالتفكير التنسيقي    دراسة  على  الحالي  البحث   يتحدد  

 م.2025- 2024الدراسي وللعامالتابعة الى المديرية العامة لتربية في مدينة تكريت للدراسة 

 Definition of the Terms المصطلحات تحديد

 الآتي:  النحو وعلى علميا   توضيحا   الحالي البحث متغيرات الباحث يوضح 

 The Effect الأثر: -أولآ:

 بعده أي  أثَرَِه وفي، إثرِْه في  وخرجت ،  وأثور آثار  والجمع، الشـيء  بقية)الأثر  أن  العرب   لسـان في جاء: لغة  الأثر -1

 (.253،ص 1991الحفني،)أثره(. تتب عتُ ، وتأث رتهُ وأتثرتهُ

  المتغير  لتأثير  تعرضــه بعد   التابع  المتغير على  يطرأ  الذي  التغير  مقدار  بأنه  ((: (1991) الحفني:  اصــحاحا الأثر  -2

 (.253،ص 1991)الحفني، المستقل((

 

 

 Counseling Program الإرشادي: البرنامج -ثانياً:

  وتعاون   تفاعل في  المســــترشــــدون   بها يقوم  الأنشــــطة  من مجموعة: (Border&Drury 1992بوردر) -1
ــتعداداتهم وحاجاتهم ميولهم مع  يتفق فيما  وامكاناتهم  طاقاتهم  توظيف  على يعمل  بما ــوده جو في  واسـ  يسـ

 (.Border & Drury 1992, p462) المرشد وبين بينهم الود وعلاقة والطمأنينة الأمن
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ــوء في ومنظم مخطط برنامج وهو  (:2009) زعيزع  أبو  -2 ــادية الخدمات لتقديم علمية أســــس ضــ  الإرشــ

 بهدف  علاجية أو كانت  تربوية  المؤسسة تضمهم الذين الأفراد  لجميع  وجماعيا   فرديا   المباشرة وغير المباشرة

 الصــحة  تحقيق  وبالتالي  محددة إرشــادية  اســتراتيجيات طريق  عن  وذلك الســوي النمو  تحقيق  على  مســاعدتهم

 .(74ص ،2009 زعيز ، أبو) وخارجها  المؤسسة داخل النفسية

نظري. كتعرف 1992 بوردر تعرف الباحث تبنى وقد  
 أهم  ومن سلوكي معرفي أسلوب  وفق صممت  وانشطة فنيات  على تشتمل الجلسات  مجموعة  :الاجرائي التعريف

 دحض  التصور، والذهني، العضلي  الاسترخاء الذاتي، الحديث  الذات، كشف الاكتشاف، المناقشة،) الفنيات  هذه
 (.البيتي التدريب  التعزيز، الراجعة، التغذية الدور، لعب  الأفكار،

:  Coordination Thinking التنسيقي التفكير -ثالثا 

 (Barttlet, 2001) بارتليت عرفه

ه  منهــــــا المعقــــــد  فهــــــم طريــــــق عــــــن المعقــــــدة والمشــــــاكل المواقــــــف فــــــي التفكيــــــر رؤيــــــة لتطــــــوير تهــــــدف تقنيــــــة بأنــــــ 
ــدة واجـــــــراء )تفكيكـــــــه(، وتجزئتـــــــه ــذه عمليـــــــات  عـــــ ــزاء لهـــــ ــب  كالتصـــــــنيف الأجـــــ ــذلك والتنظـــــــيم والترتيـــــ  إعـــــــادة وكـــــ
  التركيبي. والتفكير التحليلي التفكير هما التفكير من نمطين بين يجمع فهو ثم ومن التركيب،

ــر 2 ــان اوتـ ــه:(Awater & Pittman,2006) وبتمـ ــة بأنـ ــة "العمليـ ــرف اللازمـــة العقليـ ــى للتعـ ــزاء علـ  الأجـ
ــة ــق، المكونــــــ ــن والتــــــــي للنســــــ ــرد  تمكــــــ ــن الفــــــ ــرف مــــــ ــذا وراء والجزئــــــــي الكلــــــــي المعنــــــــى علــــــــى التعــــــ ــق" هــــــ  النســــــ

(Awater& Pittan,2006:274) 

  Coordination Thinking Skills التنسيقي التفكير مهارات -رابعاً:

 ادراك مـــــن الطلبـــــة تمكـــــن التـــــي العقليـــــة العمليـــــات  مـــــن "مجموعـــــة بأنهـــــا(:2012، خـــــرون أو  بهجـــــات) اعرفهـــــ 
 والتركيبـــــــي والتحليلـــــــي التباعـــــــدي التفكيـــــــر مهـــــــارات  اســـــــتخدام خـــــــلال مـــــــن المختلفـــــــة الأنظمـــــــة بـــــــين العلاقـــــــات 
 بهجــــــات ) الدقــــــة مــــــن بدرجــــــة الطلبــــــة تعتــــــرض  التــــــي للمشــــــاكل حــــــل الــــــى للوصــــــول والناقــــــد  والعلمــــــي والنســــــقي
 (.49: 2012 واخرون،
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 وذلـــــــك التنســــــيقي التفكيـــــــر لمهــــــارات  (2012، واخـــــــرون  )بهجــــــات  تعريـــــــف الباحــــــث  اتبنـــــــ :النظـــــــري  التعريـــــــف
 التنسيقي. التفكير مهارات  برنامج بناء في نموذجهم لتبنيهما

ــف ــي التعريــــ ــة :الإجرائــــ ــة الدرجــــ ــا يحصــــــل التــــــي الكليــــ ــتجيب  عليهــــ ــد  المســــ ــة عنــــ ــاس فقــــــرات  علــــــى الإجابــــ  مقيــــ
  الحالي. البحث  لأغراض  معد ال التنسيقي التفكير مهارات 

 السابقة:  والدراسات النظري الاطار 

 Coordination Thinking Skills التنسيقي التفكير مهاراتمفهوم 

 أنهــــــا وخاصــــــة التعليميــــــة، العمليــــــة لإنجــــــاح المهمــــــة الأساســــــية الحاجــــــات  مــــــن التفكيــــــر عمليــــــة تعتبــــــر
 وقـــــــت  باســــــتخدامها يقــــــوم للمــــــتعلم، أدوات  تــــــوفير تعنــــــي التفكيــــــر فممارســــــة المجتمعــــــات، تطــــــوير فــــــي تُســــــاهم

 التـــــــي الســـــــابقة، الخبـــــــرات  لامتلاكـــــــه منـــــــه، وعـــــــي دون  مـــــــن الحـــــــدث  أو الموقـــــــف مـــــــع يتفاعـــــــل وقـــــــد  الحاجـــــــة،
ا. كان لو وتبسيطه الموقف مواجهة على تساعده  (.1999 )جروان، مُعقد 

 التنسيقي التفكير فسرت التي النظرية

 (Bartleet,2001) بارتليت نظرية

 إلـــــى التوصـــــل بهـــــدف للفـــــرد  العقليـــــة القـــــدرة عـــــن عبـــــارة بمفهومـــــه التنســـــيقي التفكيـــــر أن   بارتليـــــت  يُشـــــير
ــة ــة الرؤيــ ــكلة حــــل فــــي المنهجيــ ــد، الموقــــف أو المشــ ــو المعقــ ــذي التفكيــــر فهــ ــع الــ ــين يجمــ ــر بــ ــي التفكيــ  ذاك التحليلــ
 الوظيفـــــة إدراك علـــــى القـــــدرة يُعطــــي الـــــذي التركيبـــــي التفكيــــر وأيضـــــا للموقـــــف، الأجــــزاء إدراك مـــــن يُمكننـــــا الــــذي
ة يصــــــعب  إذ  مجتمعــــــة، الأجــــــزاء تلــــــك وعمــــــل الكليـــــة  بقيــــــة عــــــن لوحــــــده النظــــــام مــــــن الجــــــزء مــــــع التَّعامــــــل بشــــــدَّ
 (Bartleet,2001)ة علاقات متشابكة فيما بينهم عد   لوجود  وذلك الأجزاء

ــد      ــز وقــ ــين بارتليــــت  ميــ ــطلحات  ثــــلاث  بــ ــة مصــ ــن متقاربــ ــة، حيــــث  مــ ــاهيم تعكــــس كانــــت  وإن اللغــ ــة، مفــ  مختلفــ
 وهي:

 المنتظم التفكير

 بحيــــث  أفكارنــــا، تنظــــيم إلــــى خلالــــه مــــن نتعمــــد  مــــا إلــــى يُشــــير الــــذي بــــالتفكير الخاصــــة الأنمــــاط مــــن نمــــط وهــــو
ــى نحـــــرص  ــاول علـــ ــكلات  تنـــ ــوائية المشـــ ــتتة أو العشـــ ــتم المشـــ ــا ليـــ ــا تنظيمهـــ ــن وترتيبهـــ ــة خـــــلال مـــ ــر ممارســـ  التفكيـــ
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 بينهـــــا، تــــربط التـــــي والعلاقــــات  التفاصـــــيل أدق رؤيــــة مـــــع كاملــــة بصـــــورة النظــــام رؤيـــــة الفــــرد  فيســـــتطيع المــــنظم،
 التفكيــــر فهــــذا الوقــــت، ذات  فــــي أشــــجارها ســــيقان ويــــرى  الخــــارجي شــــكلها ليــــرى  الغابــــة إلــــى ينظــــر كالــــذي تمامــــا
 النسقي التفكير الحية. خصائصها الأنظمة تعطي التي التفاصيل بين الدقيقة الارتباطات  يرى 

ا، يكــــون  أن ولابــــد  واحــــد  نســــق علـــــى الأجــــزاء بــــين القــــائم بالتفاعــــل التفكيـــــر أنمــــاط مــــن النــــوع هــــذا يهــــتم  محـــــدد 
ا اعتبارهــــا يمكــــن التــــي الأشــــياء لمجموعــــة العمليــــة وفهــــم  واحــــدة كينونــــة داخــــل الــــبعض  بعضــــها فــــي مــــؤثر ا نظامــــ 
 كالجهــــاز الجســــم أجهــــزة إحــــدى أجــــزاء بــــين تــــربط التــــي والعلاقــــة الوظــــائف فــــي كــــالتفكير أكبــــر نظــــام ضــــمن أو

 المثال( سبيل على العصبي

 التنسيقي التفكير

 كالعلاقــــة بــــه المترابطــــة الأنســــاق ببقيــــة الواحــــد  النســــق فــــي العلاقــــة إلــــى التفكيــــر أنمــــاط مــــن الــــنمط هــــذا يُشــــير 
ــة ــاز لوظيفـــ ــبي الجهـــ ــة العصـــ ــم أجهـــــزة ببقيـــ ــاز الجســـ ــة أو والتنفســـــي( ..والـــــدوري  الهضـــــمي، الجهـــ  لإحـــــدى العلاقـــ

ــره المصـــــانع ــف بــــــين العلاقـــــة أو المصـــــانع، مــــــن بغيـــ ــدول أو مختلفــــــة طوائـــ  ببعضــــــها تربطهـــــا ومــــــا المختلفـــــة الـــ
 البعض.

 نســــق كــــل وأن   نســــق، فــــي يعمــــل شــــيء كــــل إن مفادهــــا أساســــية مســــلمة أســــاس علــــى التنســــيقي التفكيــــر ويبنــــي 
 ويتـــــأثر فيــــه يــــؤثر حولــــه ممــــا شــــيء كــــل مــــع يتفاعــــل شــــيء كــــل أن   أي الأنســــاق، ببــــاقي ديناميــــة علاقــــة فــــي
ــتقيم، بشــــــكل الموقــــــف أجــــــزاء مــــــع نتعامــــــل أن يســــــتطيع لا شــــــيء كــــــل بصــــــدد  ونحــــــن بــــــه،  أن يجــــــب  بــــــل مســــ

 الاخر. مع منها كل يتفاعل كيف ونعرف الموقف عناصر كل مع نتعامل وأن بتناغم، معها نتعامل

 التنسيقي التفكير من النمط هذا بها يمر التي الأساسية الثلاث خطوات

ــوة ــى الخطــــ ــل الأولــــ ــل فــــــي تتمثــــ ــد  تتطلــــــب  حيــــــث  التحليــــ ــوع أو النســــــق عناصــــــر تحديــــ ــر محــــــل الموضــــ  التفكيــــ
 هــــي الثانيــــة الخطــــوة - تشــــكله. التــــي الفرعيــــة والمكونــــات  منهــــا يتكــــون  التــــي بالعناصــــر قائمــــة لوضــــع وتحليلــــه

ا مجمـــــوع فـــــي المتشـــــابهة العناصـــــر تصـــــنيف وتتطلـــــب  التنظـــــيم أو التصـــــنيف  الســـــائد  الـــــنمط عـــــن للبحـــــث  تمهيـــــد 
 بينها.

 كـــــل عبــــر الشــــائع الموضـــــوع أو المشــــترك الجانــــب  اكتشــــاف محاولـــــة وتتطلــــب  التركيــــب  وهــــي الثالثـــــة الخطـــــوة
 (Maxwell, et al,2008,16) مجموعة كل مفردات  عن معب ر عنوان ووضع مجموعة
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 التنسيقي التفكير مهارات

 (:۲۳، ۲۰۱۸ زكي، )حنان هي مهارات  في التنسيقي التفكير مهارات   حددت 

ــمات أو  -1 ــد الســـــ ــفات:تحديـــــ ــدرةأي  الصـــــ ــد  علـــــــى القـــــ ــمات  تحديـــــ ــة الســـــ ــدة العامـــــ ــياء لعـــــ ــدرة أو أشـــــ ــى القـــــ  علـــــ
 للصفة. الجامع الوصف استنباط

 المعلومــــــات  علــــــى للحصــــــول وأساســــــية مهمــــــة عمليــــــة الملاحظــــــة تعــــــد  العلاقــــــات  ورؤيــــــة الملاحظــــــة إجــــــراء: 2
 الخمـــــــس الحـــــــواس مـــــــن أكثـــــــر أو واحـــــــدة اســـــــتخدام طريـــــــق عـــــــن الظـــــــواهر مـــــــن ظـــــــاهرة نحـــــــو الـــــــذهن بتوجيـــــــه

 وتتطلـــــب  والإدراك والمراقبـــــة المشـــــاهدة تشـــــمل عقليـــــة عمليـــــة وهـــــي الظـــــاهرة. حـــــول المعلومـــــات  علـــــى للحصـــــول
ــة ــة دقــ ــى الملاحظــ ــرة علــ ــة نظــ ــتدعي متفحصــ ــي تســ ــز عمليتــ ــاه، التركيــ ــون  ولا والانتبــ ــرد  يكــ ــرا   الفــ ــدا مفكــ  إذا إلا جيــ
 أهمية. أقل هو وما مهم هو ما على التعرف فيستطيع الملاحظة في التفكير عميق ملاحظا كان

 بعــــــض  بــــــين الاخــــــتلاف وأوجــــــه التشــــــابه أوجــــــه تحديــــــد  علــــــى القــــــدرة أي والمختلــــــف المتشــــــابه بــــــين التفريــــــق: 3
 مجــــــــال ضــــــــمن المختلفــــــــة والأشــــــــياء المتشــــــــابهة الأشــــــــياء تحديــــــــد  أو الأحــــــــداث، أو الأفكــــــــار أو الموضــــــــوعات 

ــدد، ــذلك محــ ــدرة كــ ــى القــ ــتخراج علــ ــين المختلــــف اســ ــوع بــ ــات  مجمــ ــابهة. عــ ــة متشــ ــة المقارنــ ــد  :والمقابلــ  المقارنــــة تعــ
 والاخــــتلاف الشــــبه أوجــــه علــــى التعــــرف طريــــق عــــن المعرفــــة وتطــــوير المعلومــــات  لتنظــــيم أساســــية عقليــــة مهــــارة
ــين ــيئين بـــ ــر أو شـــ ــات  وفحـــــص  أكثـــ ــا العلاقـــ ــن والبحـــــث  بينهمـــ ــاط عـــ ــاق نقـــ ــتلاف، الاتفـــ ــاف والاخـــ ــروق  واكتشـــ  الفـــ

 والنواقص.

 أو ســــــمات  علــــــى بنــــــاء مجموعــــــة فــــــي المتشــــــابهة العناصــــــر أو الأشــــــياء تقســــــيم علــــــى القــــــدرة أي التجميــــــع: -4
 مسبقا . بناؤها تم أساسية خصائص 

 التكيـــــف علـــــــــى يســـــاعد  حيـــــث  للفـــــرد، المعرفـــــي المرجعـــــي الإطـــــار لبنـــــاء للتفكيـــــر أساســـــية مهـــــارة: التصـــــنيف: 5
ــد، العــــالم مــــع ــرد  فقــــدرة المعقــ ــنيف علــــى الفــ ــدد  الأشــــياء تصــ ــتجابته مــــدى تحــ  علــــى التصــــنيف ويســــاعد  لهــــا، اســ

 معين. معيار أو أساس أو لنظام وفقا مجموعات  في والأحداث  والظواهر الأشياء وضع

ــاط إيجــــــاد  و العلاقــــــات  رؤيــــــة: 6 ــن الأنمــــ ــم مــــ ــر مهــــــارات  أهــــ ــيقي  التفكيــــ ــث  التنســــ ــل حيــــ  العلاقــــــات  رؤيــــــة يمثــــ
 العلاقـــــة مثـــــل: للآخـــــر ســـــببا مـــــنهم أحـــــدا يكـــــون  أن دون  مضـــــطردة أو متتابعـــــة بصـــــورة شـــــيئين بـــــين الارتباطيـــــة
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 والتفاصــــــيل الكلــــــي الشــــــ  بــــــين العلاقــــــة وتحليــــــل والرعــــــد....الخ، البــــــرق  والنهــــــار، الليــــــل الجــــــزر، و المــــــد  بــــــين
 .منه أجزاء تشكل التي الصغيرة

 ( Bartleet 2001) بارتليت نظرية التنسيقي للتفكير النظرية ميزات

 والمفصل: الواضح بالشكل التنسيقي التفكير نمط لتفسير تطرقت  التي الوحيدة النظريات  من تعد  أنها

 يـــــؤدي ممـــــا الفـــــرد، وإدراك وعـــــي زيـــــادة هـــــو التنســـــيقي التفكيـــــر ممارســـــة مـــــن الغايـــــة أن إلـــــى النظريـــــة تشـــــير .1
 للمشكلات. حل إيجاد  في واسعة مشاركة على وتشجيعه به، المحيط العالم إلى نظرته لتوسيع

 تنميــــــة فــــــي والاجتماعيــــــة والثقافيــــــة العلميــــــة للجوانــــــب  التفــــــاعلي الــــــدور أهميــــــة علــــــى بارتيلــــــت  نظريــــــة تؤكــــــد  .2
 الفرد. لدى التنسيقي التفكير

ــزود  .3 ــتعلم تــــ ــات  المــــ ــرات  بمعلومــــ ــة وخبــــ ــكل تعليميــــ ــق بشــــ ــل منســــ ــاغم بحيــــــث  ومتسلســــ ــا يتنــــ ــل فيهــــ ــب  كــــ  جوانــــ
 حركية. والنفس والوجدانية المعرفية الخبرة

 لتلـــــك الأساســـــية الأســـــباب  معرفـــــة فـــــي المـــــتعلم مســـــاعدة خـــــلال مـــــن وذلـــــك للمشـــــكلات  ابداعيـــــة حلـــــولا تقـــــدم .4
 عشوائي. غير متسلسل تنظيم ذات  شاملة بطريقة إليها والنظر المشكلة،

  .التفكير التنسيقي مهارات  حول تجريبية دراسات  الى الباحث  يتوصل لم  ـــ

 

 واجراءاته  البحث منهجية

  الخاصــة  الفرضــيات   لاختبار  تســتخدم  أن  يمكن  إذ   دقة  العلمية البحوث  أكثر  من  التجريبية  البحوث  تعد   :البحث  منهج

ــدقا البحوث   أكثر من  النو  هذا  ويكون  والنتيجة  بالســـبب  ــية  التربوية  المشـــكلات  حل في صـ  الباحث   قام  لذا.  والنفسـ

 والعلمية. البحثية لأهميته التجريبي المنهج باستعمال

 أفراد  منها يتكون  التي للجماعة وصفا ويتضمن ما، لتجربة الأساس الهيكل وضع به  يقصد  التجريبي: التصميم

 ذلك. يوضح  (1) والجدول  (54: 2016الدليمي والمهداوي، ) عينتها  لاختيار الطرائق تحديد   فيها يتم إذ  التجربة
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 المعتمد  التجريبي التصميم  (1) الجدول

 التكافؤ التجريبية

*درجه إفراد على مقياس التفكير التنسيقي قبل البدء  

 بالتجربة

 *التحصيل الدراسي للأب 

 *التحصيل الدراسي للأم 

 اختبار قبلي

 

 اختبار بعدي  برنامج الارشادي

 اختبار بعدي  بدون برنامج ارشادي اختبار قبلي الضابطة 

 

بطلاب المرحلة الإعدادية في مدارس مدينة تكريت التابعة للمديرية العامة  الحالي البحث  يتحدد  ــ البحث: مجتمع

 (. 2025- 2024) الدراسي للعام لتربية صلاح الدين للدراسة الأولية / الصباحية

المدارس الإعدادية التابعة للمديرية العامة لتربية صلاح الدين، مركز مدينة   في طلاب  اختيار تمعينة البحث: ــ 

 طالبا . (400) البحث  عينة بلغت  وقد  تكريت 

  الارشادي: البرنامج عينة

مجتمع البحث، وقد اختار   من العاصمة للبنين(–الحضارة للبنين) اعداديتين هما من التطبيق عينة  أختيار تم

التفكير   مقياس على درجة  (60) البالغ الفرضي الوسط  من اقل درجة على حصلوا الذين  من طالبا (20)الباحث 

 مجموعة  كل في طلاب  (10) بواقع  وضابطة تجريبية  مجموعتين الى ووزعواالتنسيقي 

 المجموعتين:  بين التكافؤ

 والتحصيل القبلي، الاختبار منها  التابع بالمتغير علاقة لها التي المتغيرات  من عدد  في المجموعتين بين التكافؤ تم

 للأم. الدراسي والتحصيل للأب، الدراسي

 التجربة:  بدء قبلالتفكير التنسيقي مهارات  مقياس على  الحاب درجات-1

 اذ وتني،   مان الاختبار استخدام تم  المتغير، هذا في والضابطة  التجريبية المجموعتين  تكافؤ  من  للتأكد 

  دالة غير وهي (0.05) دلالة مستوى  عند (23)  الجدولية والقيمة (43)  المحسوبة  القيمة كانت

 ذلك.  يوضح  (2والجدول) المتغير،  هذا في  المجموعتين تكافؤ   الى يشير مما احصائيا  

 ( 2) جدول

   والضابحة التجريبية المجموعتين درجات بين  وتني مان  لاختبار الاحصائية القيم

 التجربة  بدء قبلالتفكير التنسيقي  مهارات مقياس على

 متوسط  العينة  المجموعة 

 الرتب 

   مجموع

 الرتب

 0.05دلالة الجدولية   المحسوبة

 دال  غير 23 43 112.00 11.20 10  ضابطة

 98.00 9.80 10 تجريبية
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 - :للأب الدراسي التحصيل -2

 كولمجروف  اختبار  استخدام  تم  المتغير  هذا  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  بين  التكافؤ  من  التحقق  لغرض  

  الجدولية   القيمة  من  اصغر  وهي  (0,446)   المحسوبة  القيمة  بلغت   حيث (  (Kolmogrov Smirnoveنوف  سمير

 ذلك.   يوضح  (3)  والجدول  المتغير  هذا  في  المجموعتين  إفراد   بين  إحصائيا  دال  غير  الفرق  أن  على  يدل  مما  (1،36)

 (3جدول)
 القيم الإحصائية لاختبار كولمجروف سمير نوف لمتغير المستوى التعليمي للأب 

 بين المجموعتين التجريبية والضابطة 
 عدد  والتحصيل الدراسي للأب المجموعة 

 الأفراد 

 قيمة ك

 المحسوبة 

 قيمة ك

 الجدولية 

 مستوى 

 جامعي  ثانوي  ابتدائي  0,05الدلالة

 دال غير 1،36 0,446 10 2 4 4 التجريبية 

 10 4 3 3 الضابطة 

 

 التحصيل الدراسي للأم: -3
لمعرفة دلالة الفرق بين والتحصيل الدراسي للأم لأفراد المجموعتين التجريبية والضابطة، تم استخدام اختبار  

( وهي اصغر من  0,223حيث بلغت القيمة المحسوبة )  Kolmogrov Smirnove)كولمجروف سميرنوف)
( مما يدل على إن الفرق غير دال إحصائيا بين أفراد  0,05( عند مستوى دلالة )1،36القيمة الجد ولية )

 ( يوضح ذلك. 4المجموعتين في متغير المستوى التعليمي للام والجدول)
 

  (4جدول )
 القيم الإحصائية لاختبار كولمجروف سمير نوف لمتغير المستوى التعليمي للأم بين  

 المجموعتين التجريبية والضابطة 
 عدد  للأم الدراسي والتحصيل المجموعة 

 الأفراد 

 ك قيمة

 المحسوبة 

 ك قيمة

 الجدولية 

 مستوى 

  الدلالة

 جامعي  ثانوي  ابتدائي  0.05

 دال غير 1,36 0,223 10 3 3 4 التجريبية 

 
 10 4 2 4 الضابطة 

 

 وبناء  (كوستا) نظرية وفق وعلى التفكير التنسيقي مهارات  مقياس بناء تطلب  البحث  لإجراءات  وفقا   البحث: أداتا

 سلوكي(.  عقلاني انفعالي) بأسلوب التفكير التنسيقي  لتنمية إرشادي برنامج
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  بارتليت نظريةفي ضوء  لمهارات التفكير مقياس بباء الباحث قام :التفكير التنسيقي مقياس اولآ:

(Bartleet,2001) (4) وبدائل فقرة، (22) صياغة تم السابقة، والدراسات الادبيات بعض من والاستفادة 

 وبدرجات  ابدا ، علي تنطبق لا -أحيانا  علي تنطبق  – غالبا علي  تنطبق -دائما علي تنطبق

 ــ4)  ــ3ـ  ــ2ـــ  (. 1ـــ

 الفقرات:  تحليل إجراءات الاحصائي: التحليل

 والتعليمات: الفقرات وضوح عينة

 وحساب   (،100:  1997  )فرج,  لديهم  وتعليماته  المقياس  لفقرات   العينة  أفراد   فهم  مدى  من  التحقق  منها  الغرض  

 الاستطلاعية   العينة  إختيار  تم  المُستجيب،  تواجه  التي  الصعوبات   على  والتعرف  عنه،  الإجابة   في  المُستغرق  الزمن

  عشوائية   بطريقة  منها  اختير  (للبنين   البوعظيم  )ثانوية  في  تمثلت   والتي  (Random Sample)  عشوائية  بطريقة

 المستغرق   الزمن  ومتوسط  ذلك  بخصوص   سؤال  أي  يوجد   ولا   واضحة  المقياسين  فقرات   ان  تبين  حيث   طالب،  (30)

 . التفكير التنسيقيمهارات  لمقياس بالنسبة(  دقيقة 13)  هو  المقياس على للإجابة

 التفكير التنسيقي:  مقياس لفقرات الإحصائي التحليل

 (. Anastasi,1988:192)  المقاييس  بناء  في  الأساسية  العمليات   من  المقياس  لفقرات   الإحصائي  التحليل  عملية  تعد  

   منها: التحقق إجراءات  يأتي وفيما

   Discriminating Power of Items للفقرات التمييزية *القوة

 ( Contrsted groups)  المتحرفتين  المجموعتين  أسلوب  باستعمال  للفقرات   التمييزية  القوة  من  التحقق  تم  وقد  

 إستمارة   لكل  الكلية  الدرجة  تحديد   ثم  طالبا ،  (200)   والبالغة  الإحصائي  التحليل  عينة  على   المقياس  فقرات   بتطبيق

 أدنى   إلى  درجة  أعلى  من  الكلية،  الدرجة  بحسب   تنازليا    الإستمارات   ترتيب   ثم  ومن  المستجيبين،  إستمارات   من

 الحاصلة   الإستمارات   من  %(27)  و  العليا,  الدرجات   على  الحاصلة  الإستمارات   من  %(27)  نسبة  وحددت   درجة،

  وبعد   وطالبة،  طالب   (54)  والدنيا   العليا  المتطرفتين   المجموعتين   من   كل  أفراد   عدد   بلغ  وقد .  الدنيا  الدرجات   على

 كل  لدرجات   والدنيا  العليا  المجموعتين  بين  الفروق  دلالة  لمعرفة  مستقلتين  لعينتين  (t-test)   التائي  الإختبار  تطبيق

 مميزة  (1,96)  والبالغة  الجدولية  التائية  بالقيمة  مقارنتها  بوساطة  المقياس  فقرات   جميع  كانت   المقياس  فقرات   من  فقرة

 .ذلك يوضح (5) والجدول  (198)  حرية وبدرجة  (0,05)  دلالة مستوى عند 
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 ( 5الجدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس التفكير التنسيقي باستعمال أسلوب المجموعتين المتطرفتين 

رقم 
 الفقرة 

القيمة التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة

(0,05) 
الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 دالة 9.841 0.491 1.255 0.840 2.251 1

 دالة 10.502 0.412 1.311 0.576 2.670 2

 دالة 10.653 0.409 1.274 0.461 2.231 3

 دالة 11.050 0.503 1.188 0.584 2.231 4

 دالة 10.727 0.519 1.170 0.471 2.231 5

 دالة 10.378 0.422 1.222 0.563 2.231 6

 دالة 12.587 0.526 1.192 0.412 2.837 7

 دالة 10.275 0.513 1.237 0.427 2.433 8

 دالة 11.270 0.429 1.337 0.449 2.813 9

 دالة 12.050 0.413 1.122 0.572 2.266 10

 دالة 14.500 0.412 1.122 0.534 2.188 11

 دالة 12.502 0.428 1.214 0.637 2.234 12

 دالة 9.727 0.505 1.237 0.525 2.316 13

 دالة 10.655 0.509 1.263 0.542 2.329 14

 دالة 9.005 0.506 1.570 0.626 2.014 15

 دالة 7.081 0.515 1.551 0.673 2.225 16

 دالة 10.005 0.418 1.514 0.415 2.233 17

 دالة 13.657 0.616 1.188 0.515 3.000 18

 دالة 11.419 0.611 1.225 0.529 2.281 19

 دالة 16.108 0.522 1.270 0,470 2.696 20

 دالة 13.278 0.616 1.200 0.534 2.122 21

 دالة 7.943 0.422 1.540 0.610 2.151 22

 

 

 :للمقياس الكلية بالدرجة  الفقرة درجة *عاقة

 بيرسون،   ارتباط  معامل  بوساطة  للمقياس  الكلية  والدرجة  فقرة  كل  درجة  بين  الإرتباطية  العلاقة  مقدار  إستخراج  وتم 

 إحصائية   دلالة  ذا  إرتباطا    حققت   الفقرات   جميع  أن  فأتضح.  آنفا    إليها  المشار  الإحصائي  التحليل  عينة  إجابات   على

 ذلك.  يوضح  (6)   والجدول  (198)  حرية  ودرجة  (0,05)  دلالة   مستوى  عند   (0,098)  الجدولية   بالقيمة  مقارنتها  عند 
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 التفكير التنسيقي  لمقياس الكلية والدرجة الفقرة درجة بين الارتباط معامات  قيم  (6) الجدول

 بالدرجة الفقرة ارتباط معامل الفقرة  رقم

  الكلية

 بالدرجة الفقرة ارتباط معامل الفقرة  رقم

 الكلية

1 0.618 12 0،607 

2 0,626 13 0،602 

3 0،703 14 0،629 

4 0،622 15 0،608 

5 0،609 16 0،623 

6 0،639 17 0،643 

7 0،677 18 0،686 

8 0،685 19 0،610 

9 0،692 20 0،611 

10 0,613 21 0،861 

11 0،620 22 0،626 

   Scale Validityالصدق: مؤشرات  -1
 نخرج   التي  الخاصة  الاستدلالات   ويعني  القياس  أداة  صلاحية  على  للحكم  المهمة  الخصائص   من  الصدق  يعَُد  

 جرى  وقد   (. 180,ص 2016,   والمهداوي   )الدليمي   وفائدتها  ومعناها   مناسبتها  حيث   من   المقياس  درجات   من  بها

   طريقة: من بأكثر التنسيقي التفكير مقياس صدق من التحقق

   :الظاهري  الصدق‌-أ

 المحكمين،   من  مجموعة   على  الارشادي  والبرنامج  المقياس  عرض   خلال  من   الظاهري  الصدق  حساب   جرى 

  المقياس   فقرات   تمثيل  مدى  بتقدير  المحكمين  من  عدد   يقوم  حيث   الظاهري  للصدق  وسيلة  أفضل  الإجراء  وهذا

  وعلم   التربية  في  محكمين  (8)  على  الفقرات   عرض   عند   في  الصدق  من  النو   هذا  تحقق  وقد   المقاسة،  للسمة

  الباحث  إعتمد   وقد   ديالى،  جامعة   في  والنفسية  التربوية  العلوم   قسم  في  التربوي  والتوجيه  النفسي  والإرشاد   النفس

 %(. 100) بلغت   التي المئوية النسبة على

 _____________________________________________________ 

 حسن علي سميعة أ.د  -2 عمر  خحاب بشرى أ.د -1⃰

 احمد  عبد زكريا  أ.د -4زبيدة عباس محمد  أ. -3

 ا.د. حسام صبار   -6  صباح مرشود العبيدي د أ.- 5 

 .الجبوري رمضان غزوان أ.م.د -8  البدري العزيز عبد نبيل د أ. -7

 

 Construct Validity: البناء صدق -ب

  للجوانب   تمثيلها  وعدد   ترتيبها  حيث   من   ومحتوياتها   المقياس  فقرات   ويتناول  المحتوى   أو   المنطقي   الصدق  ويسمى 
  قياسها   الى  المقياس  يرمي  الذي  السمة  وبين  المقياس  نتائج  بين  العلاقة  أيجاد   ويعني  جيدا،  تمثيلا  دراستها  المراد 

  بين الارتباطية  العلاقة  إيجاد   خلال  من  الصدق  من  النوع  هذا  الباحث   تحقق  وقد  (.262  ص   ،2014 )عباس،
 (.0.05)  مستوى  عند  دالة الفقرات  جميع وكانت  للمقياس الكلية والدرجة فقرة كل درجة



2026 اذار (1)  العدد (2) النفسي....................................المجلد للإرشاد العراقية المجلة  

 

79 

 

   :الثبات مؤشرات

 استخدم  وقد   (.Baron,1981, p.68)  زمنية  فترة  بعد   النتائج  في  والاستقرار  الأفراد   لأداء  الدقة  بأنها  بالثبات   ويقصد  
 - هما: الثبات معامل لحساب  طريقتين الباحث 

  Cronbach Alpha:" كرونباخ ألفا " معامل  _ أولا  
 فقرات   جميع  درجات  بين  الارتباطات  حساب  خلال  من  ويتم  نباخ،  كرو  الفا   معادله  باستعمال  الداخلي  التجانس  معامل  استخراج  إن 

 )عودة،  المقياس  فقرات  بين  والتجانس  الفرد  استجابات  اتساق  على  مؤشرا   ويعد  ذاته  بحد  قائم  مقياس  الفقرة  إن  أساس  على  المقياس
 كرونباخ،   الفا  وباستعمال  طالب،  (30)   عددها  البالغ  الثبات  عينة  على  المقياس  تطبيق  يتم  الثبات  درجة  ولحساب  (.254ص  ،2002

 عالي. ثبات معامل وهو (0.82) المقياس ثبات معامل بلغ

  test Re-Test:الاختبار إعادة طريقة ثانيا _ 

 اجابتهم   في  الأشخاص  استقرار  درجة  أي  الخارجي،  الاتساق  طريقة  ويسمى  الاختبار  أعادة  بطريقة  حسابه  تم  الذي  الثبات  معامل  يكشف 
 التنسيقي  التفكير  مهارات  مقياس  تطبيق  إعادة  بطريقة  الثبات  معامل  ولإيجاد  (2015ص  ، 2016والمهداوي،  )الدليمي  زمنية  فترة  عبر
 أسبوعين،  مرور  بعد  ذاتها  العينة  على  المقياس  تطبيق  أعيد  ثم  ،تالحضارا  مهد  ثانوية  من  اختيارهم  تم  طالب  (30)  قوامها  عينة  على
 به  الوثوق   يمكن  جيد  ثبات  معامل  وهو  ( 0.84)  بلغ  الارتباط  معامل  تبين  والثاني،  الأول  التطبيق  بين  بيرسون   معامل  استخدام  وبعد

 (. 2015ص  ، 2016والمهداوي، )الدليمي

 -  النهائية: بصيغته المقياس وصف

 غالبا  علي  تنطبق  –  دائما  علي  )تنطبق  هي  بدائل  (4)  للمقياس  ووضع  فقرة  (22)  من  النهائية  بصيغته  التنسيقي  التفكير  مقياس  يتكون 
  يمكن   درجة   اعلي  فأن   لذلك   ايجابية  الفقرات  جميع  ان   علما    (1،2،3،4)  التصحيح   ودرجات  علي(  تنطبق  لا  –  أحيانا  علي  تنطبق  –

 (. 55) للمقياس الفرضي  الوسط بلغ وقد  (22) هي درجة واقل  (88)  هي عليها  الحصول

 طلبة   لدى  التنسيقي  التفكير  لتنمية  إرشادي  برنامج  )أثر  على   بالتعرف  المتمثل  البحث  هدف  ولتحقيق  -  الارشادي:  البرنامج  ثانيا :
 مع   يتلائم  )اليـــــــــس(  نظرية  وفق  سلوكي  انفعالي  عقلاني  أسلوب  على  قائم  ارشادي  برنامج  بناء  ولابد  أصبح  لذا  الإعدادية(   المرحلة
   (. Border & Drury 1992, p463) أنموذج  وفق الحاجات تحديد تم  أذ الارشاد، في وأغراضه البحث طبيعة
  (12) تحقيق الباحث واستطاع الجمعي،  الارشاد وأعتمدا المذكور الأسلوب الى بالاستناد الارشادي البرنامج بتطبيق الباحث وقام
 . 2026/ 14/1 ولغاية 26/11/2025 تاريخ ومن أسبوع كل في  جلستين وبواقع دقيقة  (45) جلسة  كل استغرقت جلسة

 الارشادي:  للبرنامج  الظاهري  الصدق
  والاهداف والأنشطة الفنيات ملائمة مدى لمعرفة النفسي الارشاد  في سابقا ( ذكرهم )تم المتخصصين  من عدد على البرنامج عرض
  ليكون  والخبراء السادة بأراء الباحث وأخذ والحذف،  المناسبة التعديلات الاعتبار بعين الاخذ مع جلسة لكل المقترحة الزمنية والمدة

 مناسبا .  أكثر الارشادي البرنامج
  خطط يوضح ( 7) والجدول التجريبية. المجموعة  أفراد على تطبيقه تم الذي الارشادي البرنامج من الثامنة  الجلسة إدارة انموذج وهذه

 الارشادي. البرنامج جلسات
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 الارشادي البرنامج  الجلسات إدارة خطط (7) جدول
 المستخدمة الفنيات الجلسات  لأدارة ملخص عنوانها  الجلسة
 التجريبية.  المجموعة وافراد الباحث بين التعارف ــ1 الافتتاحية  الأولى

 الجلسات.  ومكان زمن جلساته، عدد أهدافه، الارشادي، بالبرنامج التعريف ــ2
  المحاضرة،الحوار ــ

 المناقشة
 الصلابة الثانية 

 النفسية
 مصاعب لمواجهة لديهم النفسية  الصلابة تنمية على المسترشدين مساعدة ــ1

  لدحض المجموعة  افراد عند والافكار الكامنة القدرات أكتشاف ــــ2 الحياة.
 يحتاجها التي العوامل بيان ــ3 عقلانية. بأفكار واستبدالها  العقلانية غير الأفكار

 النفسية. الصلابة لتنمية الفرد

 والمناقشة الحوار ــ
  دحض ،الأكتشاف،

 الراجعة الأفكار،التغذية

 أهميتها. وبيان تعريفها خلال من المسترشدين عند الإرادة قوة تنمية ــ1 الإرادة  قوة الثالثة 
 المجال وفسح  المواقف بعض في الإرادة قوة بأهمية المجموعة افراد تعريف ـــ2

  من الإرادة قوة لديه من تحديد ــ3المشكلات. لمواجهة داخلي حوار لعمل امامهم
 المجموعة افراد من طالبين وبمساعدة الدور لعب فنية تطبيق خلال

 والمناقشة الحوار ــ
  لعب الذاتي، الحوار ــــ

 الراجعة  التغذية الدور،

 المناسبة الحلول إيجاد كيفية على التجريبية المجموعة  افراد تمكين ـ1 المشكلات حل الرابعة 
 في واهميتها  المشكلات حل على التعرف ــ2 اليها.  يتعرضون  التي للمشكلات

 قراراتنا. اتخاذ
 المفرط. الانفعال عن والابتعاد المشكلات لحل الواقعية الخطوات يبين ــ3
  لأختيار حلول عدة وإيجاد مشكلة أي لحل الأفكار تنظيم أهمية يوضح ــ4

 الأنسب.

 والمناقشة. الحوار ــ
 الاسترخاء. ـــ
 التصور  ــــ
 الراجعة التغذية ــــ

  مواجهة الخامسة
 الإحباط 

  ادراك ــــ2 أهميتها. وبيان به، التعريف خلال من الإحباط مواجهة تنمية ــ1
  يتصفون  الذين الافراد تحديد ــ2. الإحباط لمواجهة الازمة للأساليب المسترشدين

  غير الأفكار دحض ـــ3 الدور. لعب فنية خلال من  غيرهم عن الإحباط بمواجهة
 عقلانية.  منطقية بأفكار واستبدالها للمسترشدين العقلانية

 والمناقشة الحوار ــ
 الدور  لعب ــــ
 الأفكار  دحض ــ

 الحياتية. المواقف جميع في أهميتها وبيان بالنفس، الثقة تعريف ــ1 بالنفس الثقة السادسة
 التي الحركات وبعض والزفير الشهيق خلال من  بالنفس القة اكتساب كيفية ــ2

  بالنفس ثقة الى تحتاج التي المواقف تخيل ــ3بنفسه وواثق متزنا   الفرد تجعل
  نفسة من الواثق للفرد الصفات تحديد ــ4بالنفس. الثقة من تزيد بأساليب والعمل

 التجريبية.  المجموعة افراد من اثنان بها يقوم التي الدور لعب فنية خلال من

 والمناقشة الحوار ــ
 الدور  لعب ــــ
 الاسترخاء ــ

 الراجعة التغذية ـــــ

 الحديث.  وفهم استماع في واهميتها للمسترشدين الاصغاء مهارة تنمية ــــ1 الاصغاء السابعة
 لعب فنية استخدام خلال من التحاور عند الاصغاء أهمية المسترشدين يدرك ـــ2

 الاصغاء. الى للوصول  اتباعها الواجب الخطوات اهم معرفة ــــ3. الدور

 والمناقشة الحوار ـــ
 الدور  لعب ــــ
 التصور  ــ

  التفاعل الثامنة
 الاجتماعي

 والاهمية.  التعريف خلال من للمسترشدين الاجتماعي التفاعل تنمية ــ1
 المناقشة. خلال من سليم بشكل الاجتماعي التفاعل كيفية ــ2

 المناقشة ــ
 الذاتي  الحديث ــ
 التعزيز  ــ
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  الحوار خلال من الاجتماعي محيطه مع يتفاعل الذي الشخص صفات أتقان ــ3
 اجتماعيا . متفاعل تجعله التي الايجابية الأفكار تعزيز ـ4 الداخلي.

 الراجعة التغذية ـــــ

  وزرع الصعاب لمواجهة الارشادية المجموعة لأفراد الذاتي التحدي تنمية ـــ1 الذاتي  التحدي التاسعة
 لطلب الذاتي التحدي  الى الحاجة أهمية  توضيح ـــ2 لديهم. التنسيقي التفكير
 تعزيزهم خلال من الإيجابية والمجازفة للتحدي ذواتهم تحفيز ـــ3العلم.

  لديهم ليس ومن التحدي على قدرة لديهم من بين الفرق  بيان ــ4وتشجيعهم.
 الدور  لعب خلال من قدرة

 المناقشة ــ
 الدور  لعب ــــ
 الاسترخاء ــ

 الراجعة التغذية ـــــ

  حياتنا في واهميته تعريفه، خلال من الوقت تنظيم على القدرة تنمية ــــ1 الوقت  تنظيم العاشرة 
 اليومية. 

 الوقت.  تنظيم الى تؤدي التي الخطوات اهم على التعرف ـــ2
 الدور. لعب فنية خلال من غيرهم عن للوقت المنظمين بين الفرق  بيان ــ3

 المناقشة ــ
 الدور  لعب ــــ
 الراجعة التغذية ـــــ

  الحادية
 عشر

  الاهتمام
 بالذات 

 النفسية. الصحة على واهميتها الذات، بأهتمام المسترشدين تعريف ــ1
 الاهتمام أزاء الداخلي بالحوار يقوموا ان المسترشدين من الباحث يطلب ــ2

 الذاتي.
 عقلانية.  اكثر لتكون  الفكرة يصوب ثم عقلانية غير فكرة الباحث يقدم ــ3
  الى تؤدي المسترشدين وسلوكيات أفكار لتعديل عقلانية راجعة تغذية تقديم ــ4

 بها., والاهتمام بالنفس الاعتزاز

  الحوار المناقشة، ـــ
 الأفكار  دحض الذاتي،

 الراجعة  التغذية ــ

 الثانية
 عشر

  الملاحظات بعض تقديم ـــ2الارشادي. البرنامج بانتهاء المسترشدين اعلام ـــ1 الختامية
 من الباحث يطلب ـ3ومناقشتها. الجلسات تقديم اثناء الباحث رصدها التي

 الارشادي.  البرنامج فائدة مدى تخيل المسترشدين

 والمناقشة الحوار ـــ
 التعزيز  التصور، ـــ

 

 في التحليل الاحصائي للبيانات.  spssاستخدم الباحث الحزمة الإحصائية  الوسائل الإحصائية: 
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 وتفسيرها: النتائج عرض

  خلال  من وذلك الإعدادية، المرحلة طلبة لدى التنسيقي التفكير لتنمية ارشادي برنامج أثر  معرفة وهو البحث هدف لتحقيق
 الاتية: الفرضيات

 التفكير  مهارات   مقياس  على  والبعدي  القبلي  الاختبارين  في  التجريبية  المجموعة  درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   توجد  لا -1
 اذ  نتائج  الى  الباحث  وتوصل  مترابطتين،   لعينتين  )ولكوكسن(  اختبار  الباحث  استعمل  الفرضية  هذه  صحة  من  وللتحقق  ،التنسيقي

  وجود   إلى  يشير  مما  ( 0,05)   الدلالة   مستوى   عند  (8)   البالغة  الجدولية  القيمة  من   أصغر  وهي  )صفر(   المحسوبة  القيمة  بلغت
  موضح   هو  كما  البديلة  الفرضية  وتقبل  الصفرية  الفرضية  ترفض  وبذلك  البعدي  الاختبار  نتائج  ولصالح  إحصائية   دلالة   ذات   فروق 

 (. 8الجدول) 

 ( 8) الجدول

  اختبار باستخدام والبعدي القبلي للاختبارين التجريبية المجموعة لطلاب التنسيقي التفكير  لمستوى  الإحصائية القيم
 .(Wilcoxon)ولكوكسن

ــب الفروق  الدرجات ت   رتـــــــــــ
 الفروق 

ــوع ــمـ ــجـ   مـ
ــب ــرتــــ  الــــ

 الموجبة

  مــجــمــوع 
ــب  ــرتـــ   الـــ

 السالبة

 مســـــــتوى  W قيمة
 الـــــدلالـــــة 

0,05  
ــار   الاختبــ

 القبلي
 اختبـــــار 
 البعدي

 الجدولية المحسوبة

1 40 60 -20 -2   
 
 
 

 صفر
 

 
 
 
 
-55 

 
 
 
 

 صفر

 
 
 
 

ــة 13   دالــــــــــــــ
 أحصائيا  

2 35 58 -23 -5.5 
3 38 57 -19 -1 
4 36 58 -22 -3 
5 45 68 -23 -5.5 
6 47 70 -23 -5.5 
7 42 65 -23 -5.5 
8 31 59 -28 -9 
9 40 73 -33 -10 

10 48 75 -27 8 
 

  مهارات مقياس  على  والقبلي البعدي الاختبارين في  الضــابطة  المجموعة أفراد درجات بين إحصــائية  دلالة ذات فروق   توجد  لا -2
  الى الباحث وتوصل  مترابطتين، لعينتين )ولكوكسن( اختبار الباحث  استعمل  الفرضية هذه  صحة  من وللتحقق ،التنسيقي  التفكير
  إلى يشـــــــير  مما  (0,05)  الدلالة  مســـــــتوى  عند  (8)  البالغة  الجدولية  القيمة من أكبر  وهي  (20)  المحســـــــوبة القيمة بلغت  اذ  نتائج
 قبول يعني وهذا  والبعدي القبلي الاختبارين في  الضــــــــــــــابطة  المجموعة درجات رتب  بين  إحصــــــــــــــائية  دلالة  ذات فروق   وجود  عدم

 (.9الجدول) موضح هو كما البديلة الفرضية ورفض الصفرية الفرضية
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 ( 9) الجدول

 وبعد الإرشادي البرنامج تطبيق قبل الضابطة  المجموعة أفــــــراد لدرجات التنسيقي التفكير مهارات لمستوى  الإحصائية القيم
 (. Wilcoxon) ولكوكسن اختبار باستخدام التطبيق

 رتــــــــــــــــب الفروق  الدرجات ت
  الــــــفــــــرق 

 الموجبة

ــب  رتـــــــــــ
ــرق  ــفــ   الــ

 السالبة

 مســـــــتوى  W قيمة
 الـــــدلالـــــة 

0,05 
ــار   الاختبــ

 القبلي
 اختبـــــار 
   البعدي

 الجدولية المحسوبة

1 35 33 -2  7  
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
8 

 دالة غير
 احصائيا 

 

2 43 44 1 3  
3 42 50 8 10  
4 41 40 -1  3 
5 43 41 -2  7 
6 35 37 2 7  
7 49 48 1 3  
8 34 33 -1  3 
9 41 46 5 9  

10 48 49 1 3  
 20 35 المجموع

 

  الاختبار  في  الضـــــــــابطة  المجموعة  أفراد  ودرجات التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات بين إحصـــــــــائية  دلالة ذات فروق   توجد  لا -1
ــيقي  التفكير  مهارات مقياس علي  البعدي  هذه من للتحقق  مســــــــــــــتقلتين  لعينتين(  وتني  مان) اختبار الباحث  اســــــــــــــتخدام  ،التنســـــــ

  05)  الدلالة  مســتوى  عند(  23)  البالغة  الجدولية القيمة من  اقل وهي  )صــفر(  المحســوبة(  U)  قيمة  أن  النتائج وأظهرت  الفرضــية،
ــير  مما  ،(0, ــائية دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى يشــــ ــية  ترفض وبذلك ،التجريبية  المجموعة  ولصــــــالح  إحصــــ ــفرية  الفرضــــ  وتقبل الصــــ

 (.10الجدول) في موضح هو كما البديلة، الفرضية
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 ( 10) الجدول

  مهارات  تنمية في الفروق  على للتعرف والضابطة التجريبية المجموعة أفراد درجات لرتب وتني( )مان لاختبار الإحصائية القيم
 البعدي. للاختبار التنسيقي التفكير

 مستوى  U قيمة  الضابطة  التجريبية  ت
 الدلالة

 دلالة
 الفرق 

 الجدولية المحسوبة الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة  

1 64 15 33 1.5  
 
 
 

 صفر

 
 
 
 

23 

 
 
 
 

0,05 

 
 
 
 

 دالة 

2 54 11 44 6 
3 57 12 48 9 
4 58 13 38 4.5 
5 68 17 38 4.5 
6 70 18 35 3 
7 65 16 46 7.5 
8 59 14 33 1.5 
9 73 19 46 7.5 

10 75 20 49 10 
 

 ومناقشتها:   النتائج تفسير

  تأثير  مدى عن الباحث  وضعها التي الفرضيات  اختبار خلال  من الحالي البحث  بهدف  الخاصة النتائج أظهرت 
  طلبة لدى التنسيقي التفكير مهارات  تنمية  في بدوره أدى والذي السلوكي( الانفعالي )العقلاني  الارشادي البرنامج
  أما عليهم، الارشادي البرنامج تطبيق بعد  التجريبية المجموعة أفراد  درجات  ارتفعت  حيث  الإعدادية، المرحلة

  الاختبارين في التنسيقي لتفكير  امهارات  في تغيير أي يحدث  ولم الدرجات  بنفس بقت  قفد  الضابطة المجموعة
 إرشادي.  تدخل لأي تتعرض  لم لانها والبعدي، القبلي

  لهذا   كبيرة  فاعلية  هنالك  اتضــــــــــــح فقد   التنســــــــــــيقي  التفكير مهارات   تنمية في الارشــــــــــــادي  البرنامج  بتأثير  يتعلق  مافي
ــادي  البرنامج   الاختبار  نتائج وفي  التجريبية، للمجموعة  والبعدي  القبلي  الاختبار  نتائج في الفروق  خلال  من الارشــــــــ
ــابطة والمجموعة  التجريبية للمجموعة البعدي ــالح  الضـــ  إكســـــاب  في  أســـــهم  البرنامج أن إذ ،  التجريبية  المجموعة  لصـــ
  عن  فضــــــــــــــلا التنســــــــــــــيقي،  التفكير  لتنميـة  الإرادة  وقوة  الـذهني  الانفتـاح  في  الخبرة  بعض  التجريبيـة  المجموعـة  أفراد 

 العلاقـة  ذات   الايجـابيـة  الســــــــــــــلوكيـات   تنميـة  و  الأفكـار توليـد   من  مكنتهم  معرفيـة  والخبرات   المهـارات  ببعض  تزويـدهم
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ــيقي،  بالتفكير ــافة    التنسـ ــتوى  رفع  على الباحث   تركيز  لذلك  إضـ ــلوكية  وانفعالية معرفية  مفاهيم  وبلورة العلمي  المسـ   وسـ
  فنيـات   إلى  ذلـك  ويعود   الحيـاتيـة  المواقف  مختلف  مع  للتعـامـل  الاعـداديـة  المرحلـة طلبـة عليهـا  يرتكز  قـاعـدة  تشــــــــــــــكـل
 التجريبية. المجموعة مع البرنامج في استخدمت  التي الارشادي البرنامج

  الاستنتاجات

 التالية: النقاط في تلخيصها ويمكن الباحث، لدى الاستنتاجات  من مجموعة الحالي البحث  اثار

 مهارات  ضـــــعف  من  يعانون  الطلبة  من  متوســـــطة  نســـــبة  ظهرت   التنســـــيقي(  التفكير )مهارات   مقياس  تطبيق  بعد -1
 التنسيقي. التفكير

ــيقي  التفكير مهارات   نإ  -2   وقوة  بالذات  والوعي  عقلانية وافكار  اعتقادات  منها  المتغيرات   من  بمجموعة  تتأثر  التنســ
  تضــــــعف  وقد   التنســــــيقي  التفكير  اليها  تصــــــل التي الدرجات   وتتباين  التأثير هذا  مســــــتوى  في  تباين  وجود   مع الارادة
  المناسبة. الظروف لها تهيأت  ما اذا المراهقة مرحلة خلال

 مهارات   تنمية في  المراهقين عند   ،فاعلا    كان  ســـلوكي(  انفعالي  )عقلاني الارشـــادي  البرنامج  أن من  الرغم علىو  -2
  ادراكا . وأكثر سنا   أكبر عينات  لدى تتضح نتائجهما وأن التنسيقي التفكير

  التوصيات

  التنســـــيقي  التفكير مهارات   مقياس  اســـــتعمال الى  النفســـــي الارشـــــاد  ومراكز  التربويين والمرشـــــدين  الباحثين حث  -1
 عدمها. من التنسيقي التفكير بمهارات  يتصفون  الذين الطلاب  عن للكشف أداة  بوصفه

ــلوب  العمل -2 ــادي بالأسـ ــتعملة الارشـ ــم في البحث  هذا في المسـ ــاد  قسـ  وتدريب  من  التربية  وزارة  في التربوي  الارشـ
 .محددة ونفسية وسلوكية معرفية متغيرات  لمعالجة المدارس في منه للإفادة فنياته على التربويين المرشدين

ــتوى   على  التعليم  ليكون   التعليم  نظم  هيكلة إعادة  –  التربية  لوزارة  يمكن -3  والوظيفة  والبناء النظرية  المنطلقات   مســـ
ــتنيرة  ناضــــجة  شــــخصــــية  لتكوين  الأبداع  على  مرتكزة  تعليم  نظم  بإقرار   وبتالي والابداع،  التفكير  على قادرة  ومســ
 الطلبة. لدى بالذات  الوعي من وتزيد  التنسيقي التفكير مهارات  تنمية الى يؤدي هذا

  المقترحات

  التالية: بالبحوث القيام الباحث يقترح 

  أخرى   عينات  لدى  التنســـــــــيقي  التفكير مهارات   لتنمية ســـــــــلوكي(  انفعالي  )عقلاني  ارشـــــــــادي  برنامج  فاعلية -1
 الحالي. البحث  عينة عن تختلف

 الجامعة. طلبة لدى التنسيقي التفكير ومهارات  الأكاديمي الإنجاز دافعية بين العلاقة -2
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النهائية بصيغته  المقياس   

 - الطالب: عزيزي 

 عليها،  الاجابة  في  الدقة  منك  راجيا    الفقرات   من  مجموعة  يديك  بين  الباحث   يضع  العلمي  بالحث   خاصة  لأغراض  
 فضعي  دائما  عليك  تتطبق  الفقرة  محتوى   كان  فإذا   فقرة.  كل  امام  الموضوعة  الثلاثة  البدائل  من  واحد   باختيار  ذلك  يتم

 . البدائل بقية مع هكذا و  البديل امام (√) اشارة
 لذكر   حاجة  ولا  فقط،  واحدة  اشارة  الا  لها  يوضع  لا  فقرة  كل  ان  ملاحظة  مع  اجابة  دون   فقرة  أي  ترك  عدم  يرجى
   العلمي. للبحث  هو الغرض  لان  الاسم

 والتقدير الشكر جزيل  مع 
 -  مثال:

 موضح  وكما، عليك ينطبق الذي المستوى  وتحت  فقرة كل بجانب  () علامة  بوضع المقياس  فقرات  على الإجابة
 - : التالي المثال في

  علي   تنطبق الفقرة  ت
 دائما  

  علي   تنطبق
 غالبا  

  علي   تنطبق
 أحيانا  

  علي   تنطبق لا
 أبدا  

     تواجهني التي المصاعب رغم اهدافي احقق . 1
  

  تنطبق الفقرة ت 
  علي  
 دائما  

  تنطبق
  علي  
 غالبا  

  تنطبق
  علي  

 أحيانا  

  تنطبق لا
 علي  
 أبدا  

  التي السارة وغير السارة  المواقف  كل  اتقبل .1
 تصادفني

    

     جديد هو  ما  على ومتفتح  المرونة لدي .2
     الاخرين من مساعدة دون  بأعمالي أقوم .3
     تواجهني  التي المصاعب رغم اهدافي احقق .4
     والأدلة البراهين  وإيجاد  البحث على القدرة لدي .5
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  وان حتى  كاملة بصورة  المدرسية واجباتي انجز .6
 مملة   كانت

    

     الامتحان  ليلة من متأخرة  ساعة حتى ادرس .7
  تساعدني التي اللازمة  المعلومات اجمع .8

 مناسب  حل الى  للتوصل
    

     الغامضة  المواقف مع  بمرونة اتعامل .9
     تواجهني التي  للمشاكل  بديل حل اضع .10
     المدرسية  واجباتي اوقات بتنظيم اهتم .11
     بالممل  اشعر ولا واجباتي في كبير جهد ابذل .12
     المعلومة  على  للحصول شخص  من  اكثر اسأل .13
     زملائي   بين  مميز لأكون  أكافح .14
  حل الى للوصول التفاصيل ابسط في ادقق .15

 ملائم 
    

     بي  المحيط المجتمع  وتقاليد عادات متفهم .16
     الأفضل نحو التغيير في باستمرار ارغب .17
     الاخرين مع  جيدة اجتماعية علاقات   عن ابحث .18
  في الدرجات اعلى على للحصول اجتهد .19

 دراستي
    

     العالم  في الحاصل التطور مواكبة أهمية ادرك .20
     وترتيب   بعناية  ملاحظاتي ادون  21
  في احتاجه  ما  جمع في المكتبة على اتردد 22

 التقارير  كتابة
    

‌

‌

‌
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 الجامعة  أساتذة لدى القرار باتخاذ  وعلاقته المزاجي الذكاء
 العاني  مسيهر  منير ذر الدكتور
 للبنات التربية كلية / الانبار جامعة

  الملخص

 الاول  المتغير  على  التفصيل  من   بشي  باستظهار ،  المعرفي  النفس   علم   مجال  في   متغيرين  على   المسعى  هذا  في  أطل
 الى   يسعى  معرفي  وتفسير  تقييم  عملية  انه  على  اليه  ينظر  الذي  "  Affective Intelligence"  المزاجي  الذكاء  وهو

 المتغير  "  Decision Making  "  القرار  اتخاذ   على  واضح  بشكل  يؤثر  وهذا.  للشخص   المزاجية  الحالة  توضيح
  من   العديد  رصدت  وقد .  سليم  قرار   الى  للوصول  البدائل  من  العديد   بين  من  بديل  اختير  وه  المسعى  هذا  في  الثاني

 : وهي الحالي للبحث  الملائمة الاهداف
 . الجامعة أساتذة لدى المزاجي  الذكاء على التعرف -1
 (.انثى – ذكر ) الجنس وفق على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف -2
 .(ماجستير – الدكتوراه ) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف -3
  مساعد  وأستاذ  أستاذ )  العلمي القب  وفق على  الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في  الفروق  على التعرف -4

 . (مساعد  ومدرس مدرس –
 .البحث  عينة لدى القرار اتخاذ  على التعرف -5
 (. انثى –  ذكر) الجنس وفق على الجامعة اساتذة لدى القرار اتخاذ  في الفروق  على التعرف -6
 (ماجستير – الدكتوراه ) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى القرار اتخاذ  في الفروق  على التعرف -7
  –   مساعد   وأستاذ   أستاذ )  العلمي  القب   وفق  على  الجامعة  اساتذة  لدى  القرار  اتخاذ   في  الفروق   على  التعرف -8

 . (مساعد  ومدرس مدرس
   .البحث  عينة لدى  القرار واتخاذ  المزاجي الذكاء بين الارتباطية العلاقة -9

 . القرار اتخاذ  في المزاجي الذكاء اسهام مدى -10
  للمتغير   مقياس  وتبني،  الاول  المتغير  مقياس  بناء  بعد   المقياسيين  فطبق  الاجرائي  الجانب   عن  أغفل   ولم

  الباحث   وتوصل،  الجنسين  كلا  من  استاذا(  202)  من  المتكونة  الانبار  جامعة  اساتذة  من  عينة  على  الثاني
 : النتائج من مجموعة الى
  القرار واتخاذ   المزاجي بالذكاء  العينة تمتع -1
 .  الاخرى  في فروق  يوجد   ولا الجنس اساس على المزاجي الذكاء في فروق  وهناك -2
 .والمقترحات  التوصيات  من بمجموعة  وانتهى. القرار اتخاذ  في  المزاجي للذكاء اسهام هناك -3

   القرار اتخاذ  _ المزاجي الذكاء: المفتاحية الكلمات 
 

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌

25/2/2026‌5‌/3‌/2026‌
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Abstract 

This study examines two variables within the field of cognitive psychology, providing a detailed 

exploration of the first variable, affective intelligence. This is conceptualized as a process of 

cognitive evaluation and interpretation aimed at clarifying an individual's emotional state, 

which, in turn, significantly influences decision-making—the second variable in this study. 

Decision-making is understood as the process of selecting one alternative from among several 

to reach a sound conclusion. The research outlined several objectives appropriate for the 

current study: 

1. To identify the level of affective intelligence among university professors. 

2. To identify differences in affective intelligence among university professors according to 

gender (male - female). 

3. To identify differences in affective intelligence among university professors according to 

degree level (PhD - Master's). 

4. To identify differences in affective intelligence among university professors according to 

academic rank (Professor and Assistant Professor - Lecturer and Assistant Lecturer). 

5. To identify the level of decision-making among the research sample. 

6. To identify differences in decision-making among university professors according to 

gender (male - female). 

7. To identify differences in decision-making among university professors according to 

degree level (PhD - Master's). 

8. To identify differences in decision-making among university professors according to 

academic rank (Professor and Assistant Professor - Lecturer and Assistant Lecturer). 

9. To determine the correlation between affective intelligence and decision-making among 

the research sample. 

10. To determine the extent to which affective intelligence contributes to decision-making. 

Regarding the procedural aspect, the researcher applied two scales: one constructed for the first 

variable (affective intelligence) and an adopted scale for the second variable (decision-making). 

These were administered to a sample of 202 professors from the University of Anbar, comprising 

both males and females. The study arrived at the following key findings: 

1. The sample demonstrated a good level of both affective intelligence and decision-making 

ability. 

2. Differences in affective intelligence were found based on gender, while no differences 

were found based on other variables. 

3. Affective intelligence contributes to decision-making. 

The study concluded with a set of recommendations and suggestions for future research. 

Keywords: Affective Intelligence, Decision Making  
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   البحث مشكلة

 يتناول  العقلي  الجانب   في  مبحث   من  الباحثين  عند   أستقر  ما  النفسي  بالبحث   المتصلة  المعارف  أصناف  من  ان
  أن   ويبدو.  الانواع  من  العديد   الى   يفضي  –  حال  اي  على  –  وهو  "  Intelligence  "  الذكاء  وهو  هاما  موضوعا
 الذكاء   ومنها   التقليدي  العقلي  الذكاء  تتجاوز  مفاهيما  عن  خروجا  لوحظ  والعصبية  النفسية  العلوم  في  برز  الذي  التطور
 الذكاء  هذا  أن  تبين  التي  النفسية  الوقائع  استظهار  عن  يبتعد   لا  والفائت   "  Affective Intelligence  "  المزاجي
 الباحث  محاولة المسعى هذا ويمثل . توافقية بطريقة معها والتعامل  وتنظيمها المزاجية حالاته  فهم على الفرد  يساعد 

نُ   فإني   التحوط  باب   ومن   التفريق   لمقصد   منظمة   وقراءة  لصياغة  الجدل  عمادها  للمتلقي   لبسا    تحدث   قد   مسألة  أدو 
  وهي: بالموضوع العلاقة  ذات  الذكاء أنواع بين

 الى  الوصولب العلمي الايضاح فيأخذ ، Emotional Intelligence / العاطفي – الانفعالي الذكاء لمفهوم بالنسبة
 بينما  ،الوقتية  الانفعالات ب  التركيز  فحوه  و  .والاخرين  الذات   مع  وتنظيمها  "  الخ  الخوف  –   الحزن   "  الانفعالات   معرفة
 Emotive  /  الوجداني  الذكاء  أما  .ةقصير ال  بالمدة  الزمنية  المدة  وتتضمن  سريع  انفعال   فهو  الشعور  حقيقة

Intelligence  الخ  الحب   –  الرحمة  "  بالقيم  المرتبطة  للمشاعر  عميق  فهم  الى  الوصول  هو  العلمي  فإيضاح   "، 
  هذا  في  مقصدنا  بينما.  الامد   طويلة  زمنية  مدة  في  داخلي  عميق  فيه  الشعور  وحقيقة  الاخلاقية  المشاعر  على  ويركز
 مرتبط  العام المزاج الى الوصول بأن علميا   عليه ونستدل Affective Intelligence / المزاجي الذكاء‌فهو البحث 
 متوسطة  أو  طويلة  عامة  وجدانية   لحالة   ةمستمر   تكون   المزاجية  والحالة   ،الخ  –   الحماس  "  القرار   واتخاذ   بالتفكير
 . الأمد 

 على  لنقف  سنغادرها  لذا  بحثنا  بساط   في   لها  مجال   لا   الكلام  اطراف  فيها   تتسع   عدة  تنظيرات   الانواع  تلك  وراء  وتقف
 مما   الانفعالي  الذكاء  بدراسة  اهتمت   النفسية  الدراسات   أغلب   أن  القول  في  ملامة  ولا،  المزاجي  الذكاء  وهو  يهمنا  ما

 استشعار  عن   المعرفة تنقطع لا  و  المزاجي. الذكاء وهو  الكافي بالاهتمام   يحظى لم  ما اظهار  الى الحاجة  استدعت 
 اتخاذ   أن   النظر   مرآة   في  تتجلى  وقد   سلوكية  او  نفسية  بمتغيرات   علاقته  عن   النظرية  الرؤية  تقتضي   وما  الباحث 
 بالتساؤل  الحالي  البحث   مشكلة  في  النظر  سنمعن  لذا.  للمتغيرين  النظرية  الاطر  في  التقريب   من  وجها  ينعدم  لا  القرار
‌: الاتي

 .  البحث  عينة  لدى المزاجي الذكاء مستوى  -1
 .  والتقصي بالدراسة  جديرة  مشكلة عن  المتناول يقرب  مما. القرار باتخاذ  المزاجي الذكاء علاقة -2
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 :  البحث أهمية

 لإظهار  النفسية العلوم في متغيرين  بين  الموازنة من جزء لتحقيق بمحاولة  –  المقام هذا  في  –  أقف أن بضائر  ليس
 بعد   من  لنا  بدا  ثم  المعقدة  والعقلية  النفسية  المهارات   من  القرار  اتخاذ   على  القدرة  أن  بآية.  الحالي  البحث   أهمية

 المعلومات   واعطاء  التفكير  عمليات   على  بوضوح  تؤثر  المزاجية  الحالة  أن  النفسية  والبحوث   التصنيفات   في  مراجعات 
 المعالجات   الى  الافراد   يدفع  الايجابي  المزاج  بأن  المصنفات   هذه  به  جاءت   ما  بوجاهة  آمنا  واذا  القرار،  اتخاذ   ثم  ومن

 المزاجي   الذكاء  أهمية  لتبيان  الموجزة   اللمحة  هذه  تأتي  لذا.  العميقة  المعالجات   الى  يؤدي  ذلك  عكس   بينما  السطحية،
 .Clore & Huntsinger. 2007)  القرار   اتخاذ   عملية  في   ذلك  واستخدام  بمزاجية   الوعي  على  القدرة  بوصفه 
P399).   

  العاطفي   أو  الانفعالي  الذكاء  بين  العلاقة  أيجاد   الى  سارعوا  العربية  الدراسات   معظم  أن  الى  أنبه  أن  بي  أحسن  وقد 
  من   وأن ،  "  البحث   مشكلة   في  ذلك   الى  لمحنا   "   المزاجي  الذكاء  وبين   بينه  فرق   اجد   انني  بيد   القرار   باتخاذ   وعلاقته

 تحويله  الخطوات   تلك  في  ويدخل  المفهوم  هذا  حول  دقيق  نظري   تصور  لبناء  نفسية  علمية  دراسة  أقدم  أن  التحوط  باب 
 .  عام  بشكل المجتمع داخل والاستعمال للقياس قابل مفهوم الى  ضمني مفهوم مجرد  من

 :يأتي ما تستهدف الاهداف من عددا   أعرض  أن في شية لا: البحث أهداف

 . الجامعة أساتذة لدى المزاجي  الذكاء على التعرف -1
 (.انثى – ذكر ) الجنس وفق على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف -2
 (.ماجستير – الدكتوراه ) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف -3
  مساعد  وأستاذ  أستاذ )  العلمي القب  وفق على  الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في  الفروق  على التعرف -4

 . (مساعد  ومدرس مدرس –
 .البحث  عينة لدى القرار اتخاذ  على التعرف -5
 (. انثى –  ذكر) الجنس وفق على الجامعة اساتذة لدى القرار أتخاذ  في الفروق  على التعرف -6
 (ماجستير – الدكتوراه ) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى القرار أتخاذ  في الفروق  على التعرف -7
  –   مساعد   وأستاذ   أستاذ )  العلمي  القب   وفق  على  الجامعة  اساتذة  لدى  القرار  أتخاذ   في  الفروق   على  التعرف -8

 . (مساعد  ومدرس مدرس
   .البحث  عينة لدى  القرار واتخاذ  المزاجي الذكاء بين الارتباطية العلاقة -9

 . القرار اتخاذ  في المزاجي الذكاء اسهام مدى -10
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  ب  الحالي البحث  حدود  على أقف أن  هنا يعنيني :البحث حدود

 . الجنسين كلا ومن 2026  – 2025 الدراسي للعام الانبار جامعة أساتذة -1
   2026 –  2025 الدراسي العام -2
 .القرار اتخاذ  – المزاجي الذكاء ب  وتتجلى الدراسة مفاهيم -3

 : المصطلحات تحديد

   Affective Intelligence المزاجي الذكاء

  Clore and Ortony  "  أورتوني  و  كلور  ل  وهو  الاطالة  دون   من  واحد   مفهوم  على  اقف  أن  الرصد   هذا  في  حسبي
 داخل   عنها  التعبير  يتم  كما  المزاج  تفسير  الى  تسعى  التي  اللاحقة  المعرفي  والتفسير  التقييم  عمليات   هو  :2008  "

 ويأتي   .(Cloer & Ortony. 2008. P 638-639)  "   والادراكي  والتلقائي،  السريع،  "  على   يركز  وهو،  الوعي
 .المزاجي الذكاء نظرية  على  بناء التعريف هذا

 : Decision Making القرار اتخاذ

 تعريف   الى  الباحث   سكن  سابقين  ودارسين  لباحثين  تعريفات   وغيرها  والادارية  النفسية  العلوم  مدونات   في  تطالعنا
 البدائل  من  مجموعة  من  واحد   بديل   اختيار  عملية:  وهو  فستنجر  ليون   تعريف  من  تبناه  وقد   2014  واخرون   حمد   تبناه

 .(32ص،  2014،  واخرون   حمد)  الصراع  من  حالة  الى  فتؤدي  الحياتية  انشطته  في  الفرد   لها  يتعرض   التي  المحتملة
 . ذاته للعالم المعرفي التنافر نظرية  يتبنى أن الباحث  على  لازما كان ثم

 النظري  الإطار

   Affective Intelligence المزاجي الذكاء: اولا

  المزاجية   الحالات   فهم  في  تتجلى  التي  العقلية  النفسية  القدرات   من  قدرة  تبسيط  على  المسعى  هذا  في  أطل  :تقديم
 مسالة  أدون   فاني  التحوط  باب   ومن.  تكيفية  بطريقة  الحالات   هذه  وترتب   تنظم  أنها  تبين  ما  بعد  من  لي  بدا  ثم  للفرد،

  وهذا  نجاحتهم  على  وتؤثر  الفرد   تلازم  التي  والعقلية  النفسية  التحديات   من  الكثير  هناك  أن  وهي  المختصون   ينكرها  لا
 في  يؤثر  ومرون   بوعي  والتعامل  وتنظيمه  مزاجه  فهم  على  الفرد   قدرة  أصبحت   بل  القدرات   هذه  على  فقط  يعتمد   لا

 . المزاجي الذكاء مصطلح في ذلك ويمثل ذلك
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 : المزاجي الذكاء نظرية  مضمار  في تنظيرية  وقائع

 المزاجي  الذكاء   نظرية  ان  "  George E. Marcus  "  2017  ماركوس  اي  جورج  يؤكد   للفهم  سوء  أي  لتجنب 
Affective Intelligence  العاطفي  الذكاء  نظرية  عن  تختلف  Emotional Intelligence  بيتر   طورها  التي 

، واهدافها  تاريخها  في  جوهريا  اختلافا   "  "Peter Salovey and Jack Mayer  1990  ماير  جاك  و  سالوفي
 انبثقت  فقد   الاولى  للمقارنة  بالنسبة  أما.  المزاجي  الذكاء  ونظرية  المعرفي  التقييم  نظرية  مقارنة  على  ايضا  هذا  وينطبق
 البعض  يستطيع  القدرة  من  محدد   نوع  هناك  كان  اذا  ما  لفهم  محاولة  في  العاطفي  الذكاء  للذكاء  وسالوفي  ماير  نظرية
 بشكل  افعاله  لادارة  منها  الاستفادة  القدرة  هذه  يمتلك  لمن  يمكن  أذ   بدقة،  الاخرين  ومشاعر  مشاعرهم  تحديد   من

 الاساسية   اهتماماتهم   أحد   وكان  1990  عام   الصادر  "   العاطفي  الذكاء  "   الرائد   مقالهما   في  هذا  كل  وصف  وقد .  افضل
 وعليه  العام  الذكاء  مقاييس  حققه  ما  العاطفي  للذكاء  يحقق  ان   يمكنه  جيدة  قياسية  نفسية  خصائص   ذي  مقياس  توفير
   .(Marcus ,2017, p2) تماما مختلف تركيز المزاجي الذكاء نظرية فأن

 كلور  من  كل   ويحدد   المعرفي  التقييم   نظريات   من  واحدة  هي  المزاجي  الذكاء  نظرية  أن  الباحثين  من  العديد   ويرى 
 المعرفي   التقييم  ونظريات   المزاجي  الذكاء  بنظرية  الخاصة  المجالات   "  Clore and Ortony  "  2008  واورتوني

  يهتم   المعرفي  التقييم   بينما والادراكية  والتلقائية  السريعة  الحالات   على تركز  المزاجي   الذكاء  نظرية  الاتي  النحو   على
  التقييم   عمليات   قبل  ياتي  ما  بتفسير  المزاجي  الذكاء  نظرية  تهتم  الموازنة  هذه  في  وللتوسع  الكاملة  العاطفية  بالحالات 
 ,Cloar & Ortony , 2008)  الوعي  داخل  عنها  التعبير   يتم  كما  المزاج  تفسير  الى  تسعى  التي  المعرفي
p.638) . 

 نظرية   حددت  اذ   المزاجي،  الذكاء  هي  الاعصاب   علم  على  كامل  بشكل  تعتمد   للعاطفة  سياسية  نظرية  اول  كانت 
 الاعصاب   عالم  ابحاث   الى  واستنادا.  المزاجي  للتقييم  شعوريين  قبل  ما  عصبيين  نظاميين  البداية  في  المزاجي  الذكاء
 و  1992  رولز  اخرين  اعصاب   علماء  اعمال  وعززتها  "  Jeffrey and Gray  "  1987  و  1985  غراي  و  جفري 

 الابعاد   ثنائية   النظرة   هذه  ادت   "  Rolls and Ledoux and Lundquist  "  2000  لوندكويست   و  1993  ليدوكس
 حول   اخرون   باحثون   اجراه   الذي  للعمل  ونتيجة(.  الخوف)  القلق  دور  حول  خاصة  مهمة  بحثية  ادبيات   الى  للعاطفة
 Lerner and Keltner 2001 and Valention  "  2011  واخرون   فالنتينو  و 2001 وكيلتينز  ليرنر  الغضب 

el 2011 " اكثر  بعد  المزاجي الذكاء نظرية  اسم ظهر: اولا هما ملاحظتين هناك ان الا ثالث  تقييمي بعد  أضيف 
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  الرغم   على  لاحقا  عليها  كبيرة  تعديلات   اجريت :  وثانيا  البحث،  ادبيات   في  الاساسية   البحث   نتائج  ظهور  من  عقد   من
  .(Marcus.el , 2018 p.13) يتغير  لم النظرية اسم ان من

  اذ  العاطفية  الانظمة  خلال  من  بالضرورة   يتعارضان  لا  والعقل  العواطف  ان  ايضا  المزاجي  الذكاء  نظرية  وتظهر
 في  محتملا تهديدا هناك كان  كلما  الانتباه  يلفت   المراقبة نظام ان  خلال من  اكبر  بكفاءة مواردهم ادارة للافراد  يمكن 
 في   المسجلة  الحالية   عمله   خطة  يواصل  فقد   القلق   يسبب   القبيل  هذا  من  عنصر  اي  الفرد   يدرك  لا   وعندما .  البيئة
 affective  "  المزاجي   التحول  نقطة  مايسمونه  "  Redlawsk el  "  2010  واخرون   ريدلاوسك  وحدد   الاجرائية   ذاكرته

tipping point   "  ودفعه   القلق  في   للتسبب   كافية  الفرد   يواجهها  التي  السلبية  المعلومات   فيها   تكون   التي  اللحظة  وهي 
   .(Bogdan , 2012, p14) الاولي  اختياره في النظر اعادة الى

  من  انه  الرغم  على  "  Jeffrey Gray  "  1987  غراي  لجيفري   المهم  العمل  على  المزاجي  الذكاء  نظرية  وتعتمد 
 فرضيات   ولدت   قد   المزاجي  الذكاء  نظرية  ان  الا،  مهمة  نواح  من  مكتملة  غير  الحالية  الصيغة  تكون   ان  جدا  المرجح
 المكتسبة  السلوكيات   وتعلم  الوعي  قبل  ما  المزاجية  للتقييمات   وظيفيا  المفيد   الديناميكي  التفاعل  على  تركز  جديدة

   .(Demertzis , 2013, p.25) الوعي على والاعتماد  الانتباه وحالة وتنفيذها

 بشأن   الامريكيين  النفسية  السياسة  علماء  بين  دار   الذي  العقيم  النقا   من  المزاجي  الذكاء  نظرية  وراء  الدافع  وجاء
  ثنائية   النقا   من  كبير  حيز  وافترض   جماعية  سياسية  قرارات   لاتخاذ   مؤهلين  الامريكيون   الناخبون   كان  اذا   ما  لةأمس

 للكفاءة   الرئيسة  القناة  العاطفة  من  الخالي  والعقل   للكفاءة  تهديدا    العاطفة  في  يأر   حيث   والعاطفة،  العقل  بين  بدائية
 دراسة  في  السائدة  النظر  وجهة  ولاتزال  كانت   الجمهور  لأداء  ظهرت   التي  التقليدية  النظرة  على  جيد   مثال  يلي  وفيما
 ,Marcus, 2017)  الاملاك  ضريبة  زيادة  من  للحد   1973  عام  لاستفتاء  كاليفورنيا  سكان  اقرار  كيفية  حول
p.3).  المعلومات   عن  البحث   بعمليات   العاطفي  الفعل  ردود   ارتباط  على  المزاجي  الذكاء  نظرية  ركزت   ولطالما 
 يستخدمون   وكيف  اقل،  أم  اكثر  المعاصرة  المعلومات   على  للحصول  يسعون   الناس  كان  اذا  ما  اي  القرار.  وصنع
  هو   التفكير  بأن  الراسخ  الاعتقاد   من  ينبعان  شائعين  ادعاءين  الاستفسارات   هذه  تواجه  ؟  ذلك  بعد   المعلومات   تلك

  أن   هو  الاول  فالادعاء.  الذاتي  الحكم  في  الانخراط  على  الجمهور  قدرة  خاص   وبشكل  عام  بشكل  الحرة  الارادة  اساس
 الادعاء  أما  "،  العليا   "  المعرفية  وظائفنا  على  يعتمد   الحرة  الارادة  اي  البشرية،   للفاعلية   المناسب   الوحيد   الاساس
 المواقف  لموضوعات   والسلبية  الايجابية   للتقييمات   تخزين  الية  بمثابة  تكون   أن  للعاطفة  الاساسي  الغرض   أن  هو  الثاني

 دور:  مترابطين  بحثيين  مجالين   على   الماضية   العقود   مدى  على  ركزت   المزاجي  الذكاء  نظرية  أن  ويذكر  المتعددة،
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 Marcus.el at)  السياسي  الحكم  في  تدبرا  أكثر  اسلوب   الى   التحول  تحفيز   وفي  السياسي  التعلم  تحفيز  في  القلق
, 2018 p15).   

 مثيرة  متعددة  تقييمات   تنشط  الطبيعية   اليقظة  حالة  في  أن  هي  المزاجي  الذكاء  لنظرية  مهمة  رؤية  اول  أن  يذكر
 التي   الاجراءات   تلك  في  المبكر  بالتحكم  يسمح  مما  للعالم  الاستراتيجية  التقييمات   في  سريعة   تحولات   يولد   للانفعال
 قوية    تكون   التي  التقييمات   فان  طويل  بوقت   الواعي  الادراك  قبل  تحدث   التقييمات   هذه  لان  ونظرا    ،آنذاك  جارية  تكون 

 بالديناميكيات   الاول  المقام  في  المزاجي  الذكاء  نظرية  وتهتم.  فقط  ة  ذاتي  متاحة  تصبح  التي   هي  يكفي  بما  ومستمرة  
 . المتزامنة المتوازية، الواعي قبل ما وهي الثلاثة التقييمات  من بكل  المرتبطة الوظيفية
 الهدف؟  لتحقيق الساعي المتكرر الروتين هذا فعالية مدى ما :1  التقييم

 أكبر(.  )اكتئاب  الفشل أو أكبر( )حماس النجاح مستويات  على للدلالة الحماس  مستوى  من يزيد  * 
 والمجربة. المعتادة الروتينيات  على  الاعتماد  من يزيد * 
 التنسيق.  لتعزيز جماعي عمل في النشطين المجموعة أعضاء بين التضامن من يزيد  * 

   يحدث؟ الذي المعياري  الانتهاك  مقدار ما :2  التقييم
 المعياري. الانتهاك مستويات  على للدلالة )النفور( الغضب  مستوى  من يزيد  * 
 القناعات.  على  الاعتماد  من يزيد  * 
 وتمكينه.  الجماعي العمل على  للتأكيد  المجموعة أعضاء بين التضامن من يزيد  * 

 الموجود؟  اليقين عدم مقدار ما :3  التقييم
 المتوقع. وغير الجدة مدى على للدلالة )الخوف( القلق مستويات  من يزيد  * 
  القناعات  على الاعتماد  من يقلل *
   الداخلية المجموعة اعضاء بين  التضامن من يقلل *

  المستهدف  الحدث  حول الجديدة بالمعلومات  الاهتمام من *يزيد 
 . فاعلية واكثر اوسع جماعية استجابة لضمان تنازلات   لتقديم الاستعداد  من *يزيد 
 الوعي قبل  ما  تقييمات و  ومتوازية متزامنة  عمليات ثلاث: المزاجي الذكاء نظرية .1 الشكل
 :  وهي للنظرية اساسية عناصر  تعد  بديهيتين وهناك

 الروتينيات   لإدارة  العادات   على  الاعتماد   على  وتأكد   الغضب   اللاحقة  والاضافة  " Enthusiasm "  الحماس  اولا:
  تضمن   التي  المتكررة  الايجابية  والافعال  الافكار  مع  يتعامل  فالحماس،  شؤونهم  الناس  بها  يدير  التي  الحياتية  المتكررة
 .  الضارة التهديدات  مع المتكررة المواجهة مع يتعامل الغضب  أما الاهداف، تحقيق

 بارزة حداث أ
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 أن  ذلك   من  والاهم،  والعمل  التفكير  في  العادات   على  والاعتماد   الخوف  بين  الناس  يفصل  أن  يجب   الخوف  "  ثانيا
 الممكنة   الخيرات   تحديد   الى  اضافة  الجديدة  الظروف  طبيعة   لتحديد   المعلومات   عن  البحث   الى  يؤدي  أن  يجب   الخوف
 .(Marcus.el at , 2018 p25) الظروف تلك لمعالجة

 ليس :  مفاده  امر  الى  استكن  تجعلني  المزاجي  الذكاء  تفسير  في  الواعية   الاوجه  هذه  ان  المضمار  هذا  في  ويستوقفني
 نرصد   أن  أمكننا  ابعاده  في  اللبس  احتمالية  الخاطر  ينأى  ولكي،  المفهوم  لتستبين  بالآراء  المفسر  يأتي  ان  بالضرورة

 الحماس  بعد   اولا::  المزاجي  للذكاء  ابعاد   اربعة  هناك  أن  يأتي   بما  ذكره  سبق  مما  لنستنتج  الآراء  هذه  جنبات   بين
(Enthusiasm  :)انفعالية   مهارة  وهي  الاهداف  الى  الوصول  أجل  من  عليها  والاستمرار   ايجابية  مشاعر  توليد   وهو  
 اشارة   وهو  شائعة  انسانية  عاطفة  :(Anger)  الغضب   بعد :  ثانيا.  الحياة  روتينيات   مع  التعامل  أجل  من  مزاجية  –

 لموقف  استجابة  او  طبيعي  شعور(:  Fear)  الخوف  بعد :  ثالثا.  الذات   لفهم  ايجابية  بصورة  بها   التحكم   يمكن  انفعالية
 اليقظة   حالة  وجود (:  Neuro-affective awareness)   العصبي  المزاجي  الوعي  بعد :  رابعا.  متصور  تهديد   او

 .  البيئية او الذاتية للأحداث  للاستجابة والدافع
 :  القرار اتخاذ: ثانيا

 لا  التي   النظريات   من  العديد   سرد   عن  نأى  الباحث   أن  ألا  عديدة  تنظيرية  اسهامات   استشف  أن  المقام  هذا  في  يمكن
  النظرية   سرد   الى  ذهب   وعليه  وغيرها،   السلوكية  النظرية   و  النفسي  التحليل  كنظرية   الباحثين  جل  وعلى   عليه  تخفى 
  من  وان: " Leon festingr " فسنجر ليون  المعرفي التنافر نظرية: وهي المعتمد  المقياس تبني على بناءا المتبناة
 نظرية  هي  القرار  أتخاذ   تناولت   نظرية  أوضح  وان،المعرفية  المدرسة  الى  ترجع  النظرية  هذه  أن  اذكر  أن  التحوط  باب 
 عدم  وخاصة  الاتساق  عدم  نحب   لا  كأفراد   اننا  وهو  مقبول  باقتراح  بدأت   النظرية  هذه  جهود   ولعل  فسنجر  العالم

 يؤدي  الغالب   في  منها  التقليل  على  والعمل  المشاعر  هذه  مع   التعامل  نحاول  وعندما  وسلوكنا  اتجاهاتنا  في  الاتساق
 .(35ص، 2018، ري يبش)  الاتجاه تغير  في تنافر الى

 : هي عوامل ثلاثة  على تعتمد  التنافر قوة أن الى  1962 سفري  اشار وقد 

 .  المتخذ  القرار أهمية -1
 . المرفوضة البدائل جاذبية -2
 حول   العلمية  الدراسات   واشارت .  (48ص   ،1995،  النعيمي)  المختارة  البدائل  بين   والتداخل  التشابه  درجة -3

  يكافح   فانه الفرد  تبني بعد  واما القرار، اتخاذ  قبل الفرد  لدى واقعية اكثر البدائل تقييم عملية ان المجال هذا
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  وذلك   المناسب   القرار  اتخاذ   في  فشله  حالة  في  حتى  التوازن   تحقق  التي  والمعتقدات   الآراء  ايجاد   اجل  من
   .(279ص ،2014 النعيمي،) الاختيار هذا اسناد  خلال من

   واجراءات البحث منهجية

  واختيار البحث  مجتمع تحديد   في تتمثل اجراءات  عقب   ينتهي الجاري  البحث  أهداف الى الوصول بأن أومن
 الوسائل تحديد  عن مبتعدا غير والثبات  الصدق فيها يتوافر المتغيرات  لقياس مناسبة أداة  الى والتوصل، عينته

 : وكالاتي عليها الاعتماد  يتم التي الاجراءات  تلكم استعرض  وانفا، المناسبة الاحصائية

 في( الاناث  – الذكور) الجنسين ومن الانبار جامعة أساتذة من الحالي البحث  في المجتمع يتحدد : البحث مجتمع
 (. 2026  – 2025) الدراسي العام

  بالطريقة اختيروا الجنسين كلا من أستاذا( 202) من  متكونة عينة تحديد  الى الباحث  ارتضى: البحث عينة
  إلى العينة أفراد  عدد  نسبة  إن إلى " Nunnally " ننلي ذلك الى يشير كما مقبولا    العينة حجم ويعد . العشوائية

 الصدفة خطأ تقليل لغرض  وذلك فقرة لكل 10 –  5  نسبة  عن  يقل  لا أن ينبغي  المقياس فقرات  عينة
(Nunnally , 1976: 256)   

 لقياس  أداة   بناء  امكانية  ألفت   للمتغيرين  بالنسبة  بمعلومات   جيء  الذي  من  المتحصل  تابعت   حين:  البحث  أداتا
 فبعد .  الحالي  البحث   مقتضى  مع  تناسب (  القرار  اتخاذ )  الثاني  للمتغير  مقياس  وتبني(  المزاجي  الذكاء)  الاول  المتغير
  وقد ،  المزاجي  الذكاء  لنظرية  التنظيرية  الآراء  من  اشتق  شامل  تعريف  وهو  المزاجي  الذكاء  لتعريف  الباحث   تبني
 الغضب   بعد (  Enthusiasm)   الحماس  بعد   وهي  المزاجي  الذكاء  مفهوم  أغنى  ابعاد   اربعة  هناك  ان  نرصد   ان  أمكننا

(Anger  ) الخوف  بعد  (Fear  )العصبي  المزاجي   الوعي  بعد   و  (Neuro-affective awareness  )صيغت 
 موافق  –(  5)  بشدة  موافق)  وهي  الخمسة  البدائل  ذات   فقرات (  5)  بعد   لكل  (20)  فقراتها  عدد   وكانت   لتناسبها  الفقرات 

  وعبد   حمد )  به  جاءوا  الذي  مقياس  الباحث   وتبناه(.  1)  بشدة  موافق  غير  –(  2)موافق  غير  -(  3)محايد   –(  4)
 بدائل(  4)  على  الاجابات   تندرج  فقرة(  24)  من  والمتكون   فستجر  ونظرية  تعريف  على  اعتمادهم  بعد   2014(  الرزاق
 تنطبق  ولا  (1)  قليلة  بدرجة  عليه  تنطبق  و(  2)  متوسطة  بدرجة  عليه  تنطبق  و(  3)  كبيرة  بدرجة  عليه  تنطبق)  وهي
  .(صفر) درجة على  وتحصل عليه
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  وملاحظات   اراء  برصد   وذلك  الفقرات   صلاحية  مدى  في   لينظر  الموجز  المسعى  هذا  يأتي   :الفقرات  صلاحية -أ
  المعتمدة  والنظرية التعريف تبيان وتم، عليهم الاولية بصورتهما المقياسيين عرض  بعد  والمختصين الخبراء
  الفقرات   بشأن  وملاحظاتهم  اراءهم  نوقشت   للمقياسيين  الاستمارات   جمع  من  الانتهاء  وبعد   متغير.  لكل

( 4)  حذفت   القرار  اتخاذ   مقياس  في   بينما  القبول،  على   المزاجي  الذكاء  مقياس  في   الفقرات   فحصلت   وبدائلها
  لقبول   كمعيار  فأكثر(  %80)  نسبة على  الاعتماد   تم أنه  علما المقبولة  النسبة على تحصل  لم  لأنها  فقرات 
 .  الفقرة

  معرفة  منها  والغرض  استطلاعية  عينة  على  المقياس  يطبق  أن  التحوط  باب   من  ان  :المقياس  تعليمات‌-ب 
  عدم   وتبين  ذلك  فتم.  المقياسيين  على  الاجابة  في  المستغرق   والوقت   وبدائلها  للفقرات   المستجيبين  فهم  مدى
  لكل   دقيقة(  10  –  8)   بين  يتراوح  كان  المستغرق   الوقت   بينما،  وتعليماتها  الفقرات   فهم  في  صعوبة  وجود 
 .  مقياس

  " على الاحصائي الوصف على الحصول في الباحث  أعتمد  :للمقياسين الوصفية  الاحصائية الخصائص -ج
spss " (.2) الجدول في هو  وكما ذاتها وللعينة 

 ( 2) جدول

‌للمقياسيين الاحصائي  الوصف

   القرار اتخاذ  المزاجي  الذكاء الإحصائية  الخصائص

 50.00 82.47 الحسابي المتوسط

 44.00 80.00  الوسيط

 40.00 78.00  المنوال

 7.65 6.32  المعياري  الانحراف

 60 70  درجة اقل

 100 90  درجة  أعلى

 . المجتمع في اعتدالي بشكل  المقاسة النفسية الخاصية توزيع   اعلاه النتائج من تبين
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 التحليل  من  الهدف  هو  والتجانس  والصدق  التميزية  القدرة  عن  الكشف  المقاسين:  لفقرات  الإحصائي  التحليل  -  د
 . دقتها الى للوصول النفسية المقاييس بناء في الباحث  واجبات  من الاجراء وهذا المقياس، لفقرات  الاحصائي

 عدد   بلغت   اذ   المقياس،  لفقرات   التميزية  القوة  حساب   في  أسلوبين  معاينة  على  ــ  بإيجاز  ــ  الباحث   أقام  :الفقرات  تمييز
 : وهي مقياس لكل فقرة( 20)  فقراتها

 وهي   المطلوبة  النتائج  لاستخراج  المتعبة  الخطوات  أعرض   ويستقيم  الفهم  يصح  حتى  -:المتطرفتان  المجموعتان
  الآتية:
  بالطريقة   اختيروا  الجامعة  اساتذة  من(  202)  والبالغة  الاحصائي  التحليل  عينة  على  المقياسيين  الباحث   طبق -

 . استمارة لكل الكلية الدرجة حدد  ثم العشوائية
 .  عليها حصل درجة ادنى الى المستجيب  عليها حصل درجة اعلى من  الاستمارات  الباحث  رتب  -
(  %  50)   نسبة  الباحث   واعتمد ،  النتيجة  الى  للوصول  اجراء  الدنيا  والمجموعة  العليا  المجموعة  استخراج -

 .  مجموعة لكل( 101)  عينتها بلغت  اذ  الدنيا للمجموعة وذاتها عليا كمجموعة
  ومقياس   المزاجي  الذكاء  مقياس  فقرات   من  فقرة  لكل  الفروق   لاختبار  مستقلتين  لعينتين   التائي  الاختبار  طبق -

 ذلك. يوضحان( 4  و 3)  والجدولين احصائيا دالة المقياسيين فقرات   جميع أن تبين، القرار اتخاذ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2026 اذار (1)  العدد (2) النفسي....................................المجلد للإرشاد العراقية المجلة  

 

102 

 

 (3) الجدول
 المزاجي الذكاء مقياس لفقرات التمييزية القوة

 

 
 

 
 الفقرات

  الدلالة التائية القيمة الدنيا المجموعة العليا المجموعة
 الاحصائية

 المتوسط
 الحسابي 

  الانحراف
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي 

  الانحراف
 المعياري 

  

 دال 12.9 0.47 3.8 0.46 4.6 1
 دال 19.7 0.45 4.0 00 5.0 2
 دال 19.8 0.35 3.8 0.35 4.8 3
 دال 31.2 0.34 3.9 00 5.0 4

 دال 15.7 0.69 3.9 00 5.0 5

 دال 14.6 0.84 3.0 0.49 4.4 6

 دال 12.3 0.57 3.7 0.47 4.6 7

 دال 19.6 0.68 2.1 0.65 4.0 8

 دال 21.8 0.48 3.9 00 5.0 9

 دال 15.5 0.78 3.2 0.46 4.6 10

 دال 12.9 0.58 3.7 0.44 4.7 11

 دال 12.6 0.75 3.5 0.48 4.6 12

 دال 14.4 0.48 3.7 0.45 4.7 13
 دال 12.6 0.68 3.4 0.50 4.5 14
 دال 11.9 0.62 3.7 0.48 4.6 15

 دال 11.1 0.65 3.6 0.49 4.5 16

 دال 14.6 0.84 3.0 0.50 4.47 17

 دال 12.1 0.53 3.5 0.50 4.4 18

 دال 12.8 0.60 3.6 0.48 4.6 19

 دال 14.4 0.48 3.7 0.44 4.7 20
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 (4) الجدول
 القرار  اتخاذ مقياس لفقرات التمييزية القوة

 

 العلاقة   لإيجاد   "  بيرسون   "  ارتباط  معامل   أستخدم   الى  الباحث   لجأ   :للمقياس  الكلية  بالدرجة  الفقرة  درجة   علاقة
، ذاتها  العينة  على  وأعتمد ،  له  الكلية   والدرجة  القرار  واتخاذ   المزاجي   الذكاء  مقياسي   فقرات   من  فقرة   كل  بين   الارتباطية 

  .ذلك يوضح (5) والجدول إحصائية دلالة ذا ارتباطا للمقياسيين  الكلية بالدرجة ترتبط  الفقرات  جميع  أن فتبين

 
 الفقرات

  الدلالة التائية القيمة الدنيا المجموعة العليا المجموعة
 الاحصائية

   المعياري  الانحراف الحسابي  المتوسط المعياري  الانحراف الحسابي  المتوسط
 دال 22.3 0.47 1.7 0.23 2.9 1
 دال 26.9 0.36 1.9 0.17 2.9 2
 دال 19.6 0.53 1.9 00 3.0 3
 دال 11.9 0.66 2.2 00 3.0 4

 دال 19.8 0.49 1.76 0.30 2.9 5

 دال 10.0 0.57 2.4 00 3.0 6

 دال 12.2 0.79 1.2 0.48 2.3 7

 دال 12.7 0.68 1.4 0.50 2.5 8

 دال 23.0 0.40 2.0 00 3.0 9

 دال 18.4 0.51 2.0 00 3.0 10

 دال 22.0 0.35 1.8 0.30 2.9 11

 دال 8.4 0.68 2.4 00 3.00 12

 دال 22.3 0.46 1.9 00 3.00 13
 دال 11.4 0.57 2.3 00 3.0 14
 دال 21.6 0.42 1.8 0.27 2.9 15

 دال 23.7 0.43 1.9 00 3.00 16

 دال 20.0 0.54 1.9 00 3.00 17

 دال 25.0 0.46 1.7 0.17 2.9 18

 دال 26.4 0.36 1.8 0.19 2.9 19

 دال 16.6 0.46 2.2 00 3.00 20
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 ( 5جدول)
 للمقياسيين  الكلية بالدرجة فقرة كل ارتباط معاملات

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

  :والثبات  الصدق مؤشرات  _ ه
  فعلا،   لقياسها  وضع   التي  السمة  قياس  الى  الوصول  على   المقياس  قدرة  هو   الصدق  :المقياسيين  صدق -1

  صدق   في  الباحث   أعتمد   وقد   (.20ص  ،2010،  عدس)  قياسه  المراد   للمحتوى   الفقرات   تمثيل  مدى  بمعنى
 - :الآتي النحو وعلى الصدق من بنوعين المقياسيين

 لمقياس بيرسون  ارتباط معامل الفقرة 
 المزاجي  الذكاء

 لمقياس بيرسون  ارتباط معامل
 القرار  اتخاذ

 الإحصائية  الدلالة

 دال 0.91 0.71 1
 دال 0.88 0.86 2

 دال 0.78 0.77 3

 دال 0.96 0.76 4

 دال 0.72 0.80 5

 دال 0.81 0.94 6

 دال 0.80 0.82 7

 دال 0.83 0.79 8

 دال 0.83 0.85 9

 دال 0.91 0.95 10

 دال 0.71 0.90 11

 دال 0.87 0.91 12

 دال 0.74 0.84 13

 دال 0.95 0.92 14

 دال 0.87 0.86 15
 دال 0.88 0.79 16
 دال 0.97 0.77 17
 دال 0.93 0.90 19
 دال 0.77 0.93 20
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 للخبراء  يظهر  ما  مدى  أي،  قياسه  المراد   بالمفهوم  المقياس  بنود   ارتباط  درجات   في  الوضوح  هو:  الظاهري   الصدق
 الصدق  من  النوع  هذا  تحقق  ولقد   (.12ص  ،2021،  واخرون   الزغلول)  لقياسه  وضع  ما  فعلا  يقيس  المقياس  أن
، المقاييس  وتعليمات   فقرات   صلاحية  حول  بآرائهم  والأخذ   والمختصين   الخبراء  على  المقياسيين  عرض   خلال  من
 ". أ "  الفقرة " الفقرات  صلاحية " فقرة  في اليه مشار ذلك وكل

  منطلقا التأكيدي، العاملي  التحليل وهو العاملي التحليل نوافذ   من نافذة على المقام هذا في أطل: العاملي صدق
 :  كالاتي النتائج وجاءت  ذلك. لإثبات  المسعى هذا  يأتي ثم سابقا تحدد  عاملي نظري  انموذج من

  وبلغت ( 1.77) الاول الكامن الجذر بلغ اذ (، عوامل  4) هي( 1) من اكبر جذرها جاء التي العوامل عدد   -1
  التباين من وحصته( 1.56) الثاني للعامل الكامن الجذر وبلغ(. %  20.12)  المفسر التباين من حصته
  بلغ  الرابع والعامل(. 15.99) المفسر وتبانه(  1.21) الثالث  العامل جذر  وجاء .(%19.16) المفسر
 (.  18.15) له المفسر والتباين( 1.22) جذره

  على ومثلها( 5ف، 4ف ، 3ف، 2ف ، 1ف) وهي فقرات  خمس الاول العامل  على المشبعة الفقرات  عدد   -2
،  13ف ، 12ف، 11ف) الثالث  والعامل، (10ف ، 9ف ، 8ف، 7ف ،6ف)  الفقرات  وهي الثاني العامل

  معيار حسب  وهذا(. 20ف ، 19،  18ف ، 17ف، 16ف) الرابع العامل فقرات  وجاءت (، 15ف ، 14ف
(  0.30) ل مساويا  ارتباطها كان اذا عاملها على  متشبعة تعد  الفقرة ان المؤكد  " جيلفورد  " به جاء الذي
 . ذلك يوضح( 6) والجدول منه اكثر او
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 ( 6)جدول
 الفقرات على المشبعة الفقرات

لت   لقيللمت آفاقا   أقدم أن ويمكن   له عامل وكل المزاجي للذكاء عوامل اربعة هناك وهو أعلاه من عليها تحص 
 . فقرات  خمس

  تبدو   اذ   القياس،  عملية  كررت   ما  أذا  والمتناسقة  الثابتة  التقديرات   توفر  الاداة   أن  ذلك   يدل  -:المقياسيين  ثبات  -2
 بل  القياس في  التجانس عدم تنتج  لا الاخطاء فهذه الدرجات  تفسير في اهتمام  مصدر المنتظمة  العشوائية الاخطاء

  الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الاول العامل الفقرات

 0.16 0.15 0.21 0.75 1ف

 0.24 0.19 0.12 0.55 2ف

 0.22 0.12 0.17 0.35 3ف
 0.19 0.18 0.17 0.44 4ف

 0.17 0.24 0.12 0.30 5ف

 0.21 0.22 0.45 0.12 6ف

 0.20 0.12 0.39 0.10 7ف

 0.15 0.19 0.59 0.11 8ف

 0.12 0.15 0.37 0.15 9ف

 0.19 0.11 0.55 0.19 10ف

 0.21 0.55 0.12 0.11 11ف
 0.11 0.73 0.17 0.19 12ف

 0.22 0.49 0.20 0.11 13ف

 0.19 0.55 0.11 0.21 14ف

 0.16 0.59 0.18 0.22 15ف

16 0.12 0.18 0.19 0.67 

 0.54 0.22 0.21 0.16 17ف

 0.39 0.23 0.22 0.12 18ف

 0.44 0.16 0.12 0.12 19ف

 0.42 0.14 0.22 0.17 20ف
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 ،2009  والجينا،  كروكر)  استخداماته  من  التقليل  الى  يؤدي  وهذا  المقياس  او  الاختبار  دقة  عدم  في  السبب   تبقى
 الذكاء   مقياس  ثبات   فبلغ  المقياسيين  ثبات   لاستخراج  كرونباخ  الفا  معامل  استعمال  الى   الباحث   ولجأ  (212ص

 .  النتائج هذه مقبولية  على يدل وهذا( 0.90) القرار اتخاذ  مقياس ثبات   بلغ بينما( 0.75) المزاجي

 فقرة، (  20)  من   والمؤلف  المزاجي  الذكاء  مقياس   الباحث   طبق  الحالي   البحث   اهداف  لتحقيق:  النهائي  التطبيق
 . الجنسين  كلا ومن استاذا( 202)  غةلوالبا الرئيسية العينة أفراد  على فقرة( 20)  من المتكون  القرار اتخاذ  ومقياس

 :  الاحصائية الوسائل

1- t-test Two Independent Smples)): التمييزية القوة الى للوصول  . 
2- Person's Correlation Coefficient)):  الكلية بالدرجة الفقرة علاقة حساب . 
3- Alpha Cronbach Formula)): الثبات  لتحقيق . 
4- t-test for one independent sample)):  الاول الهدف تحقيق . 
 . لتحقيق الانحدار تحليل -5

 البحث نتائج
  ثم   مسبقا    تحديدها  تم  التي  الاهداف  ضوء   في  وذلك   البحث   اليها  توصل  التي  النتائج  أبرز  أعرض   المقام  هذا  في

 : التالي النحو على   وهي المتغيرين، فسرت  التي النظريات  على يناء النتائج هذه تفسير في يستدرك
  الاختبار   أعتمد   الباحث   أن  المقصد   بتمام  الإحاطة  تمام  من  إن‌‌:الجامعة  أساتذة  لدى  المزاجي  الذكاء:  اولا

 استاذا  (  202)  من  مكونة  عينة   على  المقياس  تطبيق  بعد  وهذا  المقصد  هذا  الى  للوصول   واحدة  لعينة  التائي
  الفرضي   الوسط  وبلغ(  6.32)  معاري   وانحراف(  82.47)   الحسابي  الوسط:  الاتية  المؤشرات   الى  توصل   ثم  ومن

  ،(0.05) دلالة  مستوى  عند   معنوية دلالة ذو أنه تبين  ثم(  60)  للمقياس
 (. 7) الجدول في موضح كما

 الجامعة  أساتذة لدى المزاجي الذكاء مقياس درجات بين للفرق  واحدة  لعينة التائي الاختبار( 7) جدول

 

 افراد عدد
 العينة 

  المتوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

  المتوسط
 الفرضي 

  التائية القيمة
 المحسوبة 

  التائية القيمة
 الجدولية

  مستوى 
 دلالة 

202 82.47 6.32 60 50.51 1,96 0,05 
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  النظرية معطيات  من استكناه نحو ت دلف وإذا ،المزاجي‌بالذكاء‌‌يتمتعون‌‌‌الجامعة‌أساتذة‌‌أن‌‌يتبين‌‌‌أعلاه‌من
  بالحماس شعور لديهم الجامعة اساتذة كون  اراءها مع متوازنة جاءت  النتيجة نأ فسأجد ( المزاجي الذكاء نظرية)

  رافدا    أستظهر أن ويمكن. عالياُ   مزاجيا   ذكاءا   ينتج الذي العصبي الوعي نحو  يسير والخوف الغضب  بإدارة مرتبط
‌‌للتفسير‌‌تأكيدا ‌‌وهو‌‌احصائية‌‌دالة‌أنها‌‌فتبين‌‌المتغير‌مجالات‌‌من‌مجال‌‌كل‌‌دلالة‌وهو‌‌‌مهما ‌‌لمتطلب  تحديدا   أكثر

‌.‌ذلك‌يوضح‌(‌‌8)‌‌والجدول‌‌السابق

 ( 8) جدول
 الجامعة أساتذة لدى مجال لكل المزاجي الذكاء  مقياس درجات بين للفرق  واحدة  لعينة التائي الاختبار

‌

‌

‌

‌

‌

‌

  (.انثىو ، ذكر) جنسال وفق  على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف: ثانيا
(‌121)‌‌الانااث‌‌بينماا(‌‌81)‌‌الاذكور‌‌عادد‌‌‌بلغ‌‌اذ‌‌‌المرجوه‌‌الاهادا ‌‌لتحقيق‌‌الحاالي‌‌البحاث‌‌عيناة‌‌على‌‌المقيااس‌‌طبق

ــتقلتين  لعينتين  التائي  الاختبار  وباســــــــــتعمال  دلالة  مســــــــــتوى   عند  والاناث  الذكور  بين فرق  يوجد   لا انه  تبين اذ   مســــــــ
 . ذلك يوضح( 9) والجدول( 0,05)

 ( انثى -ذكور) الجنس متغير اساس على المزاجي الذكاء لمقياس التائي الاختبار (9) جدول

ــعر أن  يمكنو   ــتشـ ــاتذة كون   النتيجة هذه أسـ ــون   الجامعة اسـ ــة  داخل الظروف  نفس  يعيشـ ــسـ   وبالتالي  التعليمية  المؤسـ
 . والاناث  الذكور بين فرق  يوجد  لا بانه النتيجة تستظهر

 

 الوسط  المجال
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

 ت

 24.70 2.19 22.05 الاول

 23.06 2.44 19.45 الثاني

 24.90 2.24 20.70 الثالث
 23.16 2.37 20.25  الرابع

ــمــتــوســـــــــــط  المزاجي  الذكاء  ال
 الحسابي

  الانــــحــــراف
 المعياري 

 التـــائيـــة  القيمـــة
 ةبالمحسو 

 التـــائيـــة  القيمـــة
 الجدولية

ــتوى    مســــــ
 دلالة

 0,05 1,96 1.73 6.18 81.44 81 الذكور

 6.08 82.95 121 الانثى
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  (.ماجستيرو ، دكتوراه) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى المزاجي الذكاء في الفروق  على التعرف  :ثالثا
‌‌حملة‌‌‌من(‌100)‌من‌‌‌المتكونة‌البحث‌‌عينة‌‌على‌‌المقياس‌‌‌تطبيق‌‌وبعد‌‌مستقلتين  لعينتين التائي الاختبار باستعمال

  يوضح (10) والجدول‌الدكتوراه‌شهادة‌‌حملة‌ولصالح‌‌فرق‌‌هناك‌‌‌ان‌‌وتبين‌،‌الماجستير‌من‌(‌102)‌و‌‌الدكتوراه
‌. ذلك

 ( انثى -ذكور) الجنس متغير اساس على المزاجي الذكاء لمقياس التائي  الاختبار (10) جدول

‌‌أكثر‌هم‌‌‌الدكتوراه‌شهادة‌حملة‌أن‌‌بل‌‌للنتيجة‌‌تحيزا ‌‌ليس‌‌وهذا‌واقعية‌‌‌أنها‌أعلاه‌النتيجة‌‌تبينت   ما بعد  من لي بدا 

‌.‌‌الدكتوراه‌دراسة‌‌اثناء‌‌ضغوطات‌‌من‌‌يعيشه‌‌لما‌‌نتيجة‌‌المزاجي‌‌للذكاء‌الاربعة‌العوامل‌أدارة‌في‌وعيا‌

ــاتذة لدى المزاجي  الذكاء  في  الفروق   على التعرف:رابعا ــتاذ) العلمي اللقب  وفق على الجامعة  اســـ ــتاذ   و  أســـ   اســـ
  .(مساعد مدرس و مدرس ،مساعد
  العينة وكانت  مستقلتين لعينتين التائي الاختبار استعمال الى‌الغرض‌‌لهذا‌المعد‌‌المقياس‌تطبيق‌‌بعد‌‌الباحث‌‌لجأ
 ومدرس مدرس من( 131)  و مساعد  واستاذ  استاذ  لقب  حملة من( 71) من المتكونة العلمية الالقاب  حملة من

 .ذلك يوضح (11) والجدول العلمية الالقاب  حملة بين فروق  لا ان وتبين، مساعد 

  -مساعد واستاذ استاذ) العلمي اللقب متغير اساس على المزاجي الذكاء لمقياس التائي  الاختبار (11) جدول
 ( مساعد ومدرس  مدرس

ــط  المزاجي  الذكاء   الــــمــــتــــوســــــــــ
 الحسابي

ــراف ــحــــــــ   الانــــــــ
 المعياري 

ــة  القيمــة ــائي  الت
 ةبالمحسو 

  التـائيـة   القيمـة
 الجدولية

ــتـوى    مســـــــ
 دلالة

 0,05 1,96 3.59 6.7 83.90 100 الدكتوراه 

 5.2 80.86 102 الماجستير

ــط المزاجي  الذكاء  الــمــتــوســــــــ
 الحسابي

  الانـــــــــحـــــــــراف
 المعياري 

ــة ــة  القيمـ ــائيـ  التـ
 ةبالمحسو 

ــمـــــة ــيــ ــقــ  الــ
ــيـــــة ــتـــــائــ   الــ

 الجدولية

  مســــــــتوى 
 دلالة

 0,05 1,96 0.57 5.9 82.76 71 مساعد  واستاذ  استاذ 

 6.2 82.23 131  مساعد   ومدرس  مدرس
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 الالقاب   وحملة  الشهادة  حملة  بين  فيما  اختلاف  هناك  أن  النتيجة  لهذه  تفسيرا    -المقام   هذا  في  -بسوقه   نبادر  مما
 المتقدمة   العلمية  الالقاب   حملة  من  أنه  الا  الماجستير  شهادة  على  حاصل  هو  يكون   أن   الممكن  من  لان  العلمية
 الى  يدفع  وهو  والخوف  والغضب   الحماس  ادارة  ضبط  على  الاستاذ   لمساعدة  طريق  العلمية  البحوث   في  العمل  وايضا
 .  العلمية الالقاب  حملة  بين فرق  او اختلاف لا انه

  لعينة  التائي الاختبار استعمال الى لجأ الباحث  أن القول البين من :الجامعة أساتذة لدى  القرار  اتخاذ: خامسا
 استاذا ، (  202)  من  المؤلفة  البحث   عينة  على  المقياس  تطبيق   بعد   ذلك  وجاء  المتطلبة  النتيجة  الى  للوصول  وحدة

  للمقياس   الفرضي  الوسط  وبلغ  المعياري   للانحراف  (7.82)   الحسابي  للوسط  (48.86)   الاتية  النتائج  واستظهرت 
 الجدول  في  موضح   كما  ،( 0.05)   دلالة  مستوى   عند   معنوية   دلالة  ذو  أنه  معلوما    إليه  المشار  فأضحى  (10)
(12  .) 

 الجامعة أساتذة لدى القرار اتخاذ مقياس درجات بين  للفرق  واحدة لعينة التائي  الاختبار (12) جدول

 جاءت  ما وهي الاتساق أجل من المعرفي التنافر عدم حالة الى دائما يسعون  الجامعة اساتذة أن الى ذلك ونعلل
 . المناسبة القرارات  أتخاذ   اجل من المتبناه النظرية به

  (.انثىو ، ذكر) جنسال وفق  على الجامعة اساتذة لدى القرار اتخاذ في الفروق  على التعرف  :سادسا  
 لا  انه تبين  مستقلتين لعينتين  التائي الاختبار وباستعمال الاناث ( 122) و الذكور( 80)  من تكونت   البحث  عينة
 .ذلك يوضح( 13) والجدول الجنس اساس على فرق  توجد 

 ( انثى -ذكور) الجنس متغير اساس على القرار اتخاذ لمقياس التائي الاختبار (13)  جدول‌

 افراد عدد
 العينة 

  المتوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

  المتوسط
 الفرضي 

  التائية القيمة
 المحسوبة 

  القيمة
 التائية

 الجدولية 

  مستوى 
 دلالة 

202 48.86 7.82 10 35.35 1,96 0,05 

ــمــتــوســــــــــط  المزاجي  الذكاء   ال
 الحسابي

  الانـــــــــحـــــــــراف
 المعياري 

ــة ــة  القيمـ ــائيـ   التـ
 ةبالمحسو 

 التـائيـة  القيمـة
 الجدولية

ــتوى    مســــــ
 دلالة

 0,05 1,96 0.27 6.5 48.68 80 الذكور

 8.1 48.98 122 الانثى
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 استراتيجيات   في  يختلفون   لا  الجنسين  كلا  من  الجامعة  أساتذة  أن:  مفاده  أمر  على  أقف  تجعلني  الواعية  النتائج  هذه  أن 
 . يمارسونها التي الوظيفية على  بناء التفكير نمط بنفس يعيشون  لأنهم  ربما القرار اتخاذ 

 .(ماجستيرو ، دكتوراه) الشهادة وفق على الجامعة اساتذة لدى القرار اتخاذ في الفروق  على التعرف  :سابعا  
 حملة من (100) من المتكونة البحث  عينة  على  المقياس  تطبيق  وبعد  مستقلتين لعينتين التائي الاختبار باستعمال
 .ذلك يوضح( 14) والجدول شهادة حملة بين فرق  لا ان وتبين، الماجستير من( 102) و  الدكتوراه 

 ( انثى - ذكور) الجنس متغير اساس على  القرار اتخاذ  لمقياس التائي  الاختبار (14) جدول

 يتحتم   الوظيفة  ثم  ومن  الدراسة  مراحل  وبالتالي  الجامعة  أساتذة  هم  البحث   عينة  لان  النتيجة  منطقية  الباحث   يعتقد  
 الثامن. الهدف نتيجة على ينطبق وهذا القرار لاتخاذ   التخطيط في التقارب  عليهم

 اســــــــتاذ و أســــــــتاذ) العلمي اللقب  وفق  على  الجامعة  اســــــــاتذة لدى القرار اتخاذ في  الفروق   على  التعرف:ثامنا
  .(مساعد مدرس و مدرس ،مساعد

 العينة   وكانت   مستقلتين  لعينتين  التائي  الاختبار  استعمال  الى   الغرض   لهذا  المعد   المقياس  تطبيق  بعد   الباحث   لجأ
 ومدرس  مدرس  من(  131)  و  مساعد   واستاذ   استاذ   لقب   حملة   من(  71)  من  المتكونة  العلمية  الالقاب   حملة  من

 .ذلك يوضح( 15) والجدول العلمية الالقاب  حملة بين فروق  لا ان وتبين، مساعد 

  ومدرس مدرس -مساعد واستاذ استاذ) العلمي اللقب متغير اساس  على القرار اتخاذ لمقياس التائي الاختبار (15) جدول
 (مساعد

ــوســــــــــــــــــــط  المزاجي الذكاء ــتــــ ــمــــ  الــــ
 الحسابي

ــحــــــــــــــــــــراف  الانــــــــــــــــــ
 المعياري 

ــة ــة  الــــقــــيــــمـــــ ــائــــيـــــ   الــــتـــــ
 ةبالمحسو 

  التــــائيــــة  القيمــــة
 الجدولية

 دلالة  مستوى 

 0,05 1,96 1.78 7.9 49.87 100 الدكتوراه 

 7.0 47.88 102 الماجستير

ــط    المزاجي  الذكاء   المتوســ
 الحسابي

  الانـــــــــــحـــــــــــراف 
 المعياري 

  التــــائيـــــة   القيمــــة
 ةبالمحسو 

  التـائيـة   القيمـة
 الجدولية

 مســــــــــتـوى 
 دلالة

 0,05 1,96 1.76 6.6 50.12 71 مساعد واستاذ استاذ

 7.9 48.18 131  مساعد ومدرس مدرس
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 : البحث عينة لدى القرار واتخاذ المزاجي الذكاء بين  الارتباطية العلاقة: تاسعا  

  بيرسون   ارتباط  معامل  وباستعمال  بحثه  عينة  على  المقياس  الباحث   طبق،  المتغيرين  بين  العلاقة  طبيعة  الى  للوصول
 على   نعول  أن  يمكن  (.201)  حرية  ودرجة(  0,05)  دلالة  مستوى   عند   احصائيا    دالة  قيمة   وهي  (0.50)  بلغ  الذي
 في  تتداخل  مجالات   اربعة  يتضمن  الذي  المزاجي  بالذكاء  يمتازون   الذين   بأن  النتيجة  أوجدتها  تماسكية   علاقة

 . الصائبة الدقيقة القرارات  الى يصلون  القرار اتخاذ  وطرق  استراتيجيات 

 . القرار اتخاذ في المزاجي الذكاء اسهام مدى عاشرا :

 اتخاذ   في  المزاجي  الذكاء  إسهام  مدى   على  التعرف  لغرض   البسيط  الخطي  الانحدار  تباين   تحليل  الباحث   استعمل
  المعيارية   قيمتها  ايجاد   بعد (  0.622)  أصبحت   التيB  (0.507  )  الميل  معلمة  أن  تشير  النتائج  خلال  ومن  القرار

  القرار. اتخاذ  في المزاجي للذكاء واضح الإسهام أن إلى يشير مما  احصائيا دالة وهي( 8.31)

 :التوصيات
 . متعدد   عينات  لدى المزاجي الذكاء  لتطوير ارشادي برنامج  بناء -1

 . المزاجي الذكاء اساس على للتعامل التعليمية وخاصة الحكومة المؤسسات  توجيه -2

 : المقترحات
 .  اخرى  عينات  على المزاجي للذكاء اخرى  دراسات  اجراء -1

 . اخرى  متغيرات  مع وارتباطا اسهاما المزاجي  الذكاء متغير دراسة -2

 
 المصادر
 رسالة ،  التربية  وعلوم  النفس  علم  ثانية  سنة  طلبة  لدى  القرار  باتخاذ  وعلاقته  الذات  تقدير،  2018،  أمال،  بشيري 

   التربية. وعلوم النفس علم   قسم، والاجتماعية الانسانية العلوم كلية، ورقلة مرباح قاصدي جامعة، ماجستير
، الاعدادية   المرحلة  طلاب  لدى  القرار  أتخاذ  مقياس  بناء،  2014،  الرزاق  عبد   قاسم  هيثم ،  الكريم  عبد   ليث ،  حمد 
 . ديالى جامعة، الاساسية التربية كلية
 .  1 الطبعة، عمان، الفكر دار، جديد منظور  من الذكاء ،(1997)، الرحيم عبد  محمد ، عدس
، 1ط،  يوسف  زيات   ترجمة،  والمعاصرة  التقليدي  القياس  نظرية  الى  مدخل،  2009،  جيمر   الجينا  و  ليندا،  كروكر
 ( .الاردن عمان، الفكر دار
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لدى طالبات المرحلة   أثر الإرشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي 
 المتوسطة 

 م. د سهام سعد علي 
 المديرية العامة للتربية في محافظة البصرة

aliseham984@gmail.com 

 المستخلص:
يهدف البحث الحالي إلى التعرف على اثر الارشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الاكاديمي النرجسي     

لدى طالبات المرحلة المتوسطة, وتحقيقا  لهدف البحث تم بناء مقياس الاستحقاق الاكاديمي النرجسي والتحقق من  
النهائية من )  ما تم إعداد برنامج إرشادي قائم على الإرشاد ( فقرة, ك20صدقه وثباته, وتكون المقياس بصيغته 

( طالبة من طالبات 200المعرفي السلوكي, ولغرض اختيار عينة البرنامج، طبق المقياس على عينة أساسية بلغت )
المتوسطة, وتم اختيار) الى 20المرحلة  توزيعهن عشوائيا  المقياس, وتم  الدرجات الأعلى على  ( طالبة من ذوي 

( طالبات لكل مجموعة, وقد خضعت المجموعة 10تين إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة بواقع )مجموعتين متكافئ
( جلسات إرشادية, وبواقع جلستين في الأسبوع, في حين  10التجريبية لبرنامج إرشادي معرفي سلوكي مكون من )

ية بين متوسطات درجات لم تتعرض المجموعة الضابطة لأي تدخل, وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائ 
المجموعتين في القياس البعدي ولصالح المجموعة التجريبية, مما يدل على أثر الإرشاد المعرفي السلوكي في خفض 
الاستحقاق الأكاديمي النرجسي لدى طالبات المرحلة المتوسطة, وفي ضوء نتائج البحث وضعت الباحثة عدد من  

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات. 
 الإرشاد المعرفي السلوكي, الاستحقاق الأكاديمي النرجسي, المرحلة المتوسطة.  الكلمات المفتاحية:

The impact of cognitive-behavioral counseling on reducing narcissistic academic 

entitlement among middle school students    

   Dr. Seham Saad Ali 

 

Abstract:  

     The current study aims to identify the effect of cognitive-behavioral counseling  in reducing 

narcissistic academic entitlement among middle school students. To achieve this aim, a narcissistic 

academic entitlement scale was developed, and its validity and reliability were verified. In its final 

form, the scale consisted of (20) items. In addition, a counseling program based on cognitive-

behavioral counseling was designed. For the purpose of selecting the program sample, the scale was 

administered to a primary sample of (200) middle school students. Then, (20) students who obtained 

the highest scores on the scale were selected and randomly assigned into two equivalent groups, with 

(10) students in each group: an experimental group and a control group. The experimental group 

participated in a cognitive-behavioral counseling program consisting of (10) counseling sessions, 

conducted at a rate of two sessions per week, whereas the control group did not receive any 

intervention. The results revealed statistically significant differences between the mean scores of the 

two groups in the post-test in favor of the experimental group, indicating the effectiveness of 
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cognitive-behavioral counseling in reducing narcissistic academic entitlement among middle school 

students. In light of the findings, the researcher presented a number of conclusions, 

recommendations, and suggestions.  

Keywords: Cognitive-behavioral counseling, narcissistic academic entitlement, middle school 

 مشكلة البحث 
يعد الاستحقاق الأكاديمي النرجسي متغير مركب يجمع بين بعدين أساسين هما بعد الاستحقاق الذي يعبر 
عن توقع الحصول على معاملة تفضيلية, وبعد النرجسية التي تتمثل في تضخم الذات والحاجة المستمرة  للإعجاب 

ى نوعية التفاعل داخل الصف والأداء الدراسي والتقدير, وهذا الدمج يجعل من هذا المفهوم احد العوامل المؤثرة عل 
الاستحقاق الأكاديمي النرجسي في شعور الطالب بأنه يستحق درجات   والسلوك الأخلاقي لدى الطلبة, ويتمثل هذا

عالية, أو معاملة خاصة أو امتيازات دون أن يبذل الجهد المطلوب لتحقيقها, وقد يترتب على هذا الشعور آثار 
 هم الدراسي, وسلوكياتهم, وتفاعلهم الاجتماعي. سلبية على أدائ

مشكلة الاستحقاق الأكاديمي النرجسي في توقعات الطلبة في الحصول على الدرجات العالية, والامتيازات   وتتمثل  
(, وقد أصبحت 4:  2020الأكاديمية دون بذل الجهد الكافي, أو الالتزام بإنجاز المهام والواجبات الدراسية )الضبع,  

يما بين طلبة المدارس, ويعبر هذا المفهوم عن تحول هذه المشكلة شائعة الانتشار في المؤسسات التعليمية, ولا س
في طريقة تفكير الطلبة, إذ أصبح التركيز يتحول من إعطاء التعلم والتعليم الأهمية والقيمة إلى السعي وراء تحقيق 

مسؤولية  النجاح فقط, بغض النظر عما إذا كان مصحوبا بعملية تعلم حقيقية أم لا ومن ثم أصبح الطلبة يتحملون 
اقل تجاه نجاحهم الأكاديمي, مع توقعات بالحصول على مكافآت كبيرة مقابل جهد محدود, وإلقاء اللوم على المعلمين  

 (. Taylor et al, 2015عند حصولهم على تقديرات منخفضة )
وتعد مرحلة المراهقة التي تتزامن مع المرحلة المتوسطة, من أكثر المراحل العمرية حساسية نظرا لما تشهده  
من تغيرات سريعة تؤثر على بناء الشخصية وتشكيل الهوية النفسية, وفي هذه المرحلة قد تتضح السمات النرجسية 

مفرط بتقديرها, والسعي المستمر لنيل الإعجاب بوصفها نمطا شخصيا يتسم بتضخم الشعور بالذات, والانشغال ال
والتقدير من الآخرين, إلى جانب ضعف القدرة على التعاطف, وعدم تقبل النقد, هذه الصفات يمكن أن تنعكس على 
العلاقات الاجتماعية للطالب مع زملائه والمدرسين, وضعف توافقه النفسي والمدرسي, وانخفاض الدافعية للتعلم, 

 مما يزيد من احتمالات الإحباط والفشل في البيئة التعليمية. لات السلوكية الانفعالية, وكثرة المشك
ورغم التأثيرات السلبية لهذا السلوك على الطلبة وتكيفهم الدراسي والنفسي, إلا إن البرامج الإرشادية مازالت 
محدودة في علاجه, لذا هناك حاجة إلى برامج إرشادية قد تسهم في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي لدى  

لنجاح والانجاز, إذ أشارت دراسات عدة الى إن  الطلبة, وتعزيز التفكير الواقعي وبذل الجهد الشخصي لتحقيق ا
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ولا سيما الإرشاد المعرفي   برامج الإرشاد النفسي يمكن أن تكون فعالة في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي,
السلوكي الذي اثبت فعاليته في تعديل الأفكار غير الواقعية والسلوكيات غير التكيفية لدى الطلبة )جابر وبومجان, 

2013 :210   . ) 
ومن خلال تجربة الباحثة في مجال الإرشاد التربوي لاحظت إن الاستحقاق الأكاديمي النرجسي من المشكلات 
التي تواجهها الطالبات في المرحلة المتوسطة, وقد تتمثل مظاهرها في توقع الطالبات الحصول على درجات مرتفعة 

في, وضعف تحمل المسؤولية الأكاديمية عند ومعاملة تفضيلية, أو الحصول على امتيازات دون بذل الجهد الكا
التعرض للفشل أو الإخفاق, وإلقاء اللوم على المدرسات أو الظروف الخارجية, وعدم تقبل النقد, وقد تؤدي هذه 
المظاهر إلى آثار سلبية تنعكس على دافعية الطالبات للتعلم والتكيف النفسي والمدرسي, وتزايد سلوكيات التمرد  

وتر العلاقات التربوية مع الأقران والمدرسين, مما دفع الباحثة إلى داستها والكشف عن أسبابها وسبل والاعتراض, وت
إذ يمكن أن تساعد المسترشدين   أسلوب الإرشاد المعرفي السلوكي, الحد منها, من خلال الأساليب الإرشادية ومنها

خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي, ومن ثم قد يؤدي إلى خفض المشكلات الناتجة عنه, وبهذا تتلخص  في
ما أثر الإرشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي لدى   مشكلة البحث بالتساؤل الآتي:

 طالبات المرحلة المتوسطة؟.
 أهمية البحث: 

يعد الاستحقاق الأكاديمي النرجسي أحد التحديات التربوية الحديثة, إذ يؤثر في دافعية الطلبة, وتحصيلهم  
الأكاديمي, وتفاعلهم مع المدرسين وزملائهم, ومن ناحية أخرى نظرا , لأهمية المرحلة العمرية للفئة المستهدفة في 

المهمة   المراحل  من  تعد  التي  المراهقة  مرحلة  وهي  التغيرات البحث  معظم  فيها  تحدث  إذ  الإنسان,  حياة  في 
الفسيولوجية, والعقلية, والاجتماعية, لذلك هم بحاجة الى برامج إرشادية إنمائية, وقائية, وعلاجية, بهدف فهم دوافعهم  
  وحاجاتهم, وتوفير متطلباتهم, ومساعدتهم في حل مشكلاتهم, وذلك لأهمية البرامج الإرشادية في تحقيق نمو سليم 

: 2015متكامل في جوانب الشخصية كافة, والوصول بهم الى أفضل مستوى ممكن من الصحة النفسية )مشاقبة, 
(، ومن هنا برزت الحاجة إلى برنامج إرشادي يسهم في تعديل الأفكار غير الواقعية والسلوكيات السلبية لدى  192

 ي من خلال ما يأتي  :طالبات المرحلة المتوسطة, وبهذا يمكن إبراز أهمية البحث الحال
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 الجانب النظري: 
 النرجسي. الأكاديميرفد المكتبة النفسية بالمعرفة وإثراء الجانب النظري حول الاستحقاق  -
لما له من الآثار النفسية والتربوية والاجتماعية التي تنعكس على   النرجسي،أهمية دراسة الاستحقاق الأكاديمي    -

 وصحته النفسية. وقدراته،شخصية الطالب 
وتقابل مرحلة   المتوسطة،تتضح أهمية البحث الحالي في تناوله شريحة مهمة من المجتمع تتمثل بطالبات المرحلة    -

 وهي مرحلة تكثر فيها المشكلات السلوكية والأكاديمية.  الإنسان،المراهقة التي تعد من أهم مرحل عمر 
 الجانب التطبيقي:

الأكاديمي   - الاستحقاق  في خفض  السلوكي  المعرفي  الإرشاد  على  قائم  برنامج  تناوله  في  البحث  أهمية  ترجع 
 النرجسي.

توجيه اهتمام القائمين على التخطيط التربوي في بناء طرائق وقائية تربوية وتعميمها للتوعية بالاستحقاق الأكاديمي   -
 النرجسي وخاصة أن مرحلة المراهقة تعد من أخطر مراحل العمر. 

الاستفادة من البرنامج المعد في هذا البحث من قبل المهتمين بالبرامج الإرشادية والمرشدين التربويين في المدارس   -
 المتوسطة في خفض السلوكيات السلبية, وتعزيز التفكير الواقعي, والمثابرة الأكاديمية. 

   هدف البحث وفرضياته:
لدى   النرجسي  الأكاديمي  الاستحقاق  في خفض  السلوكي  المعرفي  الإرشاد  أثر  على  التعرف  إلى  البحث  يهدف 

 طالبات المرحلة المتوسطة من خلال اختبار الفرضيات الصفرية الآتية: 
  - لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في الاختبار القبلي   -1

 البعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي. 
البعدي  -لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات المجموعة الضابطة في الاختبار القبلي   -2

 على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.  
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في   - 3

 الاختبار البعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.
يتحدد البحث الحالي بطالبات المرحلة المتوسطة في المدارس الصباحية التابعة للمديرية العامة لتربية   حدود البحث:

 (.2026  -2025محافظة البصرة للعام الدراسي  )
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 تحديد المصطلحات:
 أثر عرفه:  •

مقدار التغير الذي يطرأ على المتغير التابع بعد تعرضه لتأثير المتغير المستقل )الحفني،   انه(:  1991الحفني )
1991 :253 .) 
 الإرشاد المعرفي السلوكي عرفه: •

أحد الاتجاهات الحديثة التي تركز على المدخل المعرفي للاضطرابات النفسية, ويهدف   هو (:  2010)محمود,    
هذا النوع من الإرشاد إلى إقناع المسترشد إن معتقداته غير المنطقية, وأفكاره السلبية, وتوقعاته, وعباراته الذاتية هي 

ي هو تعديل معتقدات وادراكات المسترشد التي تحدث ردود أفعاله اللاتكيفية, والهدف من الإرشاد المعرفي السلوك
 (.  78: 2010المشوهة, والعمل على استبدالها بمعتقدات أكثر منطقية )محمود, 

(Julie, 2003  :)  هو أحد التدخلات العلاجية التي تستخدم لمعالجة مختلف المشكلات النفسية والسلوكية, ومن
مفاهيمه الأساسية هي كيف نفكر ونؤثر, ونستجيب, إذ يقوم الأفراد بادراك وتفسير المواقف التي تحدث لهم في 

 (. Julie, 2003: 4حياتهم بشكل مختلف, مما يؤدي إلى تباين العديد من النتائج السلوكية )
مجموعة من الإجراءات والفنيات   التعريف الإجرائي للإرشاد المعرفي السلوكي المستخدم في البرنامج الإرشادي:

والأنشطة المنظمة في الجلسات الإرشادية التي اعتمدتها الباحثة لهذا الغرض تستند إلى الارشاد المعرفي السلوكي, 
التي تتمثل في )المحاضرة, إعادة البناء المعرفي, الاستبصار الذاتي, التفكير البديل, التعزيز الإيجابي, النمذجة, 

لعصف الذهني, الواجبات السلوكية( التي تستخدم على نحو منظم في  الجلسات الإرشادية لخفض لعب الدور, ا
 الاستحقاق الأكاديمي النرجسي وفق جدول زمني محدد. 

 النرجسي: عرفه  •
هي نمط شخصي يتسم بالشعور المفرط بالأهمية الذاتية, والحاجة الدائمة إلى الإعجاب   (:2014)عبد الرحمن,  

 (.233: 2014والتقدير, ونقص التعاطف مع الآخرين )عبد الرحمن, 
 عرفه كلا من: Academic Entitlement  Narcissisticالاستحقاق الأكاديمي النرجسي :  •

(Chowning& Campdel, 2009:)    هو الميل إلى امتلاك توقعات للنجاح الأكاديمي دون تحمل مسؤولية
 (.Chowning& Campdel, 2009: 982هذا النجاح )
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انه الاعتقاد غير الواقعي في استحقاق الفرد لما لا يستحقه الآخرون, وينعكس هذا الاعتقاد في   (:2018)الضبع,  
تفضيلية,   يعتقد في حصوله على معاملة  الطالب  إن  ويعني هذا  الأكاديمي,  المجال  سلوكيات غير مرغوبة في 

 (.359:  2018الذاتية )الضبع,    واستحقاقات غير واقعية تميزه عن زملائه بغض النظر عن جهوده وأدائه, وقدراته
(Carollo, 2020:)   بأنه الفرد  واعتقاد  الأكاديمية,  المهام  في  الشخصية  بالمسؤولية  المنخفض  الإحساس  انه 

يستحق المكافآت بغض النظر عن الجهد المبذول, وتوقعات لا عقلانية مع المطالبة بشكل مفرط فيما لا يستحقه  
(Carollo, 2020: 14.) 

انه معتقدات الطالب أو توقعاته غير الواقعية بأنه يستحق من أساتذته أو مؤسسته التعليمية   (:2021)إبراهيم,  
تلقي معاملة متميزة, أو امتيازات أو استثناءات خاصة مثل الحصول على تقديرات عالية, أو إمكانية وصوله إلى 

متيازات لأنها لا تتكافأ مع جهده المحاضرات في وقت متأخر بشكل غير مبرر, بالرغم من انه غير جدير بهذه الا
 (. 284: 2021أو أدائه الأكاديمي )إبراهيم,  

(  كونه من التعريفات التي تناولت الاستحقاق الأكاديمي 2018تبنت الباحثة تعريف )الضبع,    التعريف النظري:
 النرجسي من خلال جانين هما الجانب المعرفي والجانب السلوكي.

الدرجة الكلية التي تحصل عليها الطالبات عند استجابتهم على مقياس الاستحقاق الأكاديمي   التعريف الإجرائي:
 النرجسي المستعمل في البحث الحالي.

 عرفتها المرحلة المتوسطة:  •
هي المرحلة الدراسية التي تلي المرحلة الابتدائية في العراق, ومدة الدراسة فيها ثلاث   (:2011)وزارة التربية,  

( سنة, يتلقى فيها الطلبة أنواع مختلفة من المعارف, 16  -12سنوات, وتضم الطلبة الذين تتراوح أعمارهم ما بين )
: 2011ها المختلفة )وزارة التربية,  والمهارات العلمية في مختلف التخصصات تؤهله إلى الدراسة الإعدادية بفروع

10 .) 
 إطار نظري ودراسات سابقة 

 Narcissistic Academic Entitlementمفهوم الاستحقاق الأكاديمي  -أولا
ظهر مصطلح الاستحقاق الأكاديمي النرجسي لأول مرة في الأدبيات في الثمانينيات من القرن الماضي كجزء  
من النرجسية في علم نفس الشخصية  لذا يعد الاستحقاق الأكاديمي بوجه عام احد أبعاد النرجسية, إذ أشار الدليل 

(, إن النرجسية تتضمن أبعاد عدة هي الاستحقاق, DSM-Vالتشخيصي الإحصائي الخامس للاضطرابات العقلية )
(, وقدم لأول مرة في 437:  2022الاستغلال, الاكتفاء الذاتي, الغرور, الاستعراض, السلطة, والتفوق )الحمادي,  
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(, إذ لاحظ انهيارا واضحا في ثقافة التعليم عند الطلبة أدى بهم إلى النظر إلى Morrow( من قبل ) 1994عام ) 
(, ويعد الاستحقاق Brant& Castro, 2019: 527التعليم باعتباره سلعة, مما قد يقلل من انجازهم الأكاديمي )

( مفهوم  Achacoso, 2002الأكاديمي احد مكونات الاستحقاق النفسي, لكنه يرتبط بالمجال الأكاديمي, وقد قدم ) 
الاستحقاق في السياق الأكاديمي, كما قدم أول محاولة لقياس هذا المفهوم, وعرفه بأنه الاعتقادات غير الواقعية  

يترتب على هذه الاعتقادات من سلوكيات وأفعال ) للطالب من استحقاق, وما  ينبغي منحه   ,Achacosoعما 
2002: 4 .) 

ويتضمن الاستحقاق الأكاديمي ثلاث مكونات هي الاتجاه المستحق نحو الحصول على المكافآت التي لا  
علاقة لها بجهد وأداء الطالب, وتقليل المسؤولية الشخصية عن النجاح الأكاديمي, والتوقعات غير الواقعية لدور 

( التعليمية  والمؤسسات  )Jackson et al, 2011المعلمين  الاستحقاق Lessard et al, 2011(, وصنف   )
(, ويشير إلى اعتقاد الفرد  Exploitativ Entitlementالأكاديمي إلى نمطين الأول هو الاستحقاق الاستغلالي )

(, ويشير إلى اعتقاد الفرد Non- Expoitativeبأنه يستحق أكثر من الآخرين, والنمط الثاني عدم الاستغلالي )
 &Chowning(, بينما قسم )Lessard et al, 2011: 521ستغلال الآخرين ) بأنه يستحق نتائج إيجابية دون ا

Campbell, 2009 الاستحقاق الأكاديمي إلى مجالين هما المجال الأول المسؤولية الخارجية, ويشير إلى أي )
مدى يعزو الطلبة نجاهم أو إخفاقهم إلى أداء وسلوك المعلمين وزملائهم في الفصل, أما المجال الثاني هو توقعات 

إلى   الحاجة  دون  جيدة  درجات  يستحق  الفرد  بان  الشعور  إلى  ويشير  الجهود الاستحقاق  من  الكثير  بذل 
(Chowning& Campbell, 2009: 982  ,الاستحقاق الأكاديمي إلى بعدين هما 2018(, وصنف )الضبع )

الذي 2020(, ويؤكد )الضبع,  373:  2018معتقدات الاستحقاق وسلوكيات الاستحقاق )الضبع,   الطالب  ( إن 
يعاني من الاستحقاق الأكاديمي النرجسي يظهر شعورا دائما بالأفضلية, ويرى إن جهده يجب إن لا يقارن بالآخرين, 
ويتوقع تقييما عاليا لمجرد حضوره أو لصفاته الشخصية, وهذا النمط غالبا ما يؤدي إلى انخفاض الدافعية, وتراجع 

( Greenberger et al, 2008(, وأوضح )4:  2020العلاقات الأكاديمية )الضبع,  الأداء, وتضخم الأنا, وتوتر  
إن الأفراد ذوي الاستحقاق النرجسي في البيئة الأكاديمية يميلون إلى توقع درجات مرتفعة دون أساس واقعي, وغالبا 

 Greenberger etالفعالة )ما يلقون اللوم على المعلمين أو النظام التعليمي عند الفشل, مما يعوق عملية التعلم 
al, 2008: 1194 .) 
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 النظريات التي فسرت الاستحقاق الأكاديمي النرجسي  -ثانيا
  Psychoanalytic Theory نظرية التحليل النفسي

تفسر نظرية التحليل النفسي الاستحقاق الأكاديمي النرجسي على انه ينشا نتيجة اضطراب في النمو النفسي  
المبكر, ولا سيما في نوعية العلاقة الوالدية, إذ يؤدي الإفراط في التدليل أو الإهمال العاطفي إلى تكوين ذات هشة 

ياق الأكاديمي, يظهر هذا في توقع الطالب الحصول تبحث عن الحصول على التقدير الخارجي بشكل مفرط وفي الس
 (. 304  -301: 2013  قطامي, 145  -142: 2010على درجات عالية دون بذل جهد مقابل )عبد الخالق, 

 Social Learning Theory نظرية التعلم الاجتماعي 
تفسر هذه النظرية الاستحقاق الأكاديمي النرجسي من خلال التعلم بالملاحظة والتقليد والنمذجة, إذ يكتسب 
الطلبة هذه السلوكيات من الأسرة والمدرسين ووسائل الإعلام, عندما يلاحظون نماذج تكاف  دون استحقاق حقيقي, 

: 2013  قطامي,  57-55:  2001نزعة )باندورا,  فضلا عن إن ثقافة المقارنة والتنافس غير الصحي تعزز هذه ال
213- 2015 .) 

   Cognitive Behavioral Theoryالنظرية المعرفية السلوكية 
الواقعية   غير  المعرفية  المعتقدات  عن  ناتجا  انه  على  النرجسي  الأكاديمي  الاستحقاق  النظرية  هذه  تفسر 
والتفكير المشوه مثل )أنا استحق أعلى الدرجات دائما(, أو )يجب أن احصل على درجات عالية مهما كان أدائي(, 

ن خلال الخبرات التربوية السابقة, وأساليب وتنشا هذه المعتقدات من خلال أنماط تفكير مشوهة, ويتم تعزيزها م 
التنشئة الأسرية, وطرق التعزيز المتبعة في المدرسة, مثل التساهل المفرط في التقييم, أو المدح غير المشروط, مما 
يؤدي إلى تعزيز هذا النمط من التفكير, وتؤكد هذه النظرية إن تعديل المعتقدات غير المنطقية يؤدي إلى تغيير 

(, مما يساهم في خفض الاستحقاق 191  -188:  2018  عبد الرحمن,  75  -72:  2011والانفعال )بيك,    السلوك
 الأكاديمي النرجسي وهذا يجعل هذه النظرية من أكثر النظريات قابلية للتطبيق في مجال الإرشاد النفسي والتربوي. 
وفي ضوء ما تقدم تبنت الباحثة النظرية المعرفية السلوكية في تفسير الاستحقاق الأكاديمي النرجسي  لان  
الاستحقاق الأكاديمي النرجسي يقوم أساسا على مجموعة من الأفكار المشوهة والمعتقدات غير الواقعية لدى الطلبة, 

كثر شمولية وملائمة لتفسير الاستحقاق الأكاديمي النرجسي وبهذا تعد النظرية المعرفية السلوكية الإطار التفسيري الأ
لقدرتها على تحليل الأبعاد المعرفية والسلوكية, فضلا عن ذلك إمكانية تطبيقها في مجال الإرشاد النفسي والتربوي 

 داخل المؤسسات التعليمية. 
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 Cognitive Behavioral Counselingالإرشاد المعرفي السلوكي  -ثالثا
يعد الارشاد المعرفي السلوكي من أهم الاتجاهات العلاجية الحديثة في علم النفس, ويقوم على فرضية مؤداها  
إن الأفكار والمعتقدات المعرفية تؤثر تأثيرا مباشرا في الانفعالات والسلوكيات, وان تعديل هذه الأفكار يؤدي إلى 

   ن خلال عدة نظريات عدة, من أبرزها:تحسن السلوك والتوافق النفسي, قد تطور هذا الاتجاه م
 Rational Emotive Behavior Therapyنظرية إليس في العلاج العقلاني الانفعالي السلوكي 

( من أوائل النظريات التي أرست أسس العلاج المعرفي السلوكي, إذ يرى إن الانفعالات  Ellisتعد نظرية اليس )
السلبية والسلوكيات اللاتكيفية تنجم عن معتقدات لا عقلانية يحملها الفرد حول نفسه والعالم والآخرين, ويؤكد إليس 

لهذه الأحداث, وهو ما أطلق عليه   إن الناس يعانون ليس بسبب الأحداث في حد ذاتها, بل بسبب تفسيرهم المعرفي
(, Ellis, 1994: 45( النتيجة الانفعالية والسلوكية )C( المعتقد, و)B( الحدث, و)A(, إذ يمثل )A-B-Cنموذج )

ويسعى الإرشاد العقلاني الانفعالي السلوكي إلى الجمع بين أكثر من أسلوب علاجي حيث يجمع مفاهيم العلاج 
وكي, الذي يقوم على فكرة إن السلوك يمكن أن يتم اكتسابه وكذلك تعديله أو تقليله, وبين العلاج المعرفي الذي السل

: 2018ينطلق من فرضية أن الأفكار التي يعتقد بها الإنسان هي التي تشكل الحياة التي يعيشها )القرة غولي,  
عالي السلوكي بالمرونة الكبيرة, حيث يمنح للمرشد حرية  (, وبناء على ذلك يتميز الارشاد العقلاني الانف285  -284

(, إذ يمكن الاستفادة 193:  2012ومرونة في اختيار واستخدام الفنيات العلاجية دون التزام بأساليب محددة )علام,  
ت من تقنيات وإجراءات متنوعة مستمدة من مختلف المدارس والأساليب الإرشادية, وتطبيقها بهدف تحويل المعتقدا

(. ويستخدم المرشد النفسي في الإرشاد العقلاني David, et al, 2010: 10اللاعقلانية الى معتقدات عقلانية )
الانفعالي مجموعة من الأساليب المعرفية والانفعالية والسلوكية, وفي سياق الاستحقاق الأكاديمي النرجسي تتمثل 
المعتقدات اللاعقلانية في أفكار مثل )يجب أن أكون الأفضل دائما(, )ينبغي أن احصل على أعلى الدرجات مهما 

 ئي(, وهي أفكار تسهم في تعزيز الشعور بالاستحقاق الأكاديمي النرجسي. كان أدا
 Cognitive therapy Theoryنظرية ارون بيك في العلاج المعرفي  

( نظرية العلاج المعرفي, وأكد إن الاضطرابات النفسية تنشا عن تشوهات معرفية  Beckطور ارون بيك )
 :Beck, 1976وأنماط من الأفكار التلقائية السلبية, ومخططات معرفية جوهرية تكونت خلال مراحل النمو المبكر )

ويجمع هذا الاتجاه بين    (, ويرى بيك إن هذه المخططات توجه إدراك الفرد للخبرات, وتؤثر في أحكامه وسلوكه,22
فنيات معرفية مثل )تحدي الأفكار, وإعادة البناء المعرفي(, وفنيات سلوكية مثل )التعزيز, التدريب على المهارات, 
لعب الأدوار(, مما يجعله فعالا في التعامل مع مشكلات التفكير المشوه والسلوكيات المعيقة, ومنها مشكلات تقدير 
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ويعرف العلاج المعرفي بأنه علاج مباشر يستخدم تقنيات وأدوات خاصة   الذات, النرجسية, والاندفاعية الأكاديمية,
وفنيات معرفية لمساعدة المسترشد على تصحيح أفكاره السلبية ومعتقداته اللاعقلانية التي تؤدي إلى اضطرابات 

على السلوك انفعالية وسلوكية, ويركز العلاج المعرفي على دور منظومة المعتقدات وأساليب التفكير في التأثير  
والانفعالات, مما يجعل الهدف الأساسي للعلاج المعرفي هو تحديد العوامل والمكونات المعرفية المؤثرة ومعالجتها  

 (, وبناء على ذلك ينبغي أن تركز أساليب الإرشاد النفسي على 310:    2014لتحسين جودة حياة الفرد )أبو اسعد,  
تعديل مفاهيم المسترشد، وإعادة تشكيل مدركاته, مما ييسر له الطريق لتحقيق تغيير إيجابي في سلوكه )كوري, 

(, وفي حالة الاستحقاق الأكاديمي النرجسي, يتمثل ذلك في مخططات معرفية مثل تضخيم الذات, 373:  2011
 والشعور المفرط بالأحقية, والاستعلاء على الآخرين. 

 العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي النرجسي والإرشاد المعرفي السلوكي 
يمثل الاستحقاق الأكاديمي النرجسي نمطا من أنماط التفكير المشوه يتسم بمبالغة الفرد في تقدير ذاته وتوقعه  
الحصول على امتيازات أكاديمية لا يستحقها دون بذل جهد أو أداء فعلي, وهذا النمط من التفكير يرتبط بعدد من  

 الافتراضات غير المنطقية مثل:
 أنا دائما استحق الامتياز.  -
 يجب على الجميع أن يعاملني بطريقة خاصة.  -
 الفشل غير مقبول مهما كانت الأسباب. -

ووفقا لمدخل الإرشاد المعرفي السلوكي, فإن هذه التوقعات المبالغ فيها ناتجة عن )أفكار تلقائية مشوهة(  
تعزز مشاعر الإحباط أو الغضب عند عدم تلبيتها, مما يؤدي إلى سلوكيات دفاعية مثل إنكار الخطأ, أو إلقاء 

 لنمط من التفكير  لأنه يركز على ما يأتي: اللوم على الآخرين, ويعد هذا الاسلوب مناسبا للتعامل مع هذا ا
 كشف الأفكار غير الواقعية وتحديها بالأدلة الواقعية. -1
 تعديل التوقعات غير الواقعية حول الذات والآخرين.  -2
 تعليم مهارات التفكير العقلاني المرن, مما يخفف من حدة الشعور بالاستحقاق غير المبرر.   -3
 تشجيع الاستبصار الذاتي والمسؤولية الشخصية عن النجاح أو الفشل الأكاديمي.  -4

وقد أثبتت العديد من الدراسات فاعلية الإرشاد المعرفي السلوكي في خفض السلوكيات النرجسية عند الطلبة, 
ويجمع هذا الاتجاه بين المدخل المعرفي   (,Beck, 1995: Ellis, 2001وزيادة الدافعية الداخلية, والتفكير الواقعي )
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والسلوكي, إذ يرى إن السلوك الإنساني ناتج عن تفاعل مستمر بين الأفكار والانفعالات, والسلوكيات, وان التدخل 
 (. Corey, 2017: 312العلاجي يجب أن يستهدف هذه المكونات جميعا )

وفي ضوء ما تقدم  تبت الباحثة الإرشاد المعرفي السلوكي لعدد من المبررات النظرية والتطبيقية لبناء برنامج  
إرشادي يستند الى نظرية كل من )إليس وبيك( في الإرشاد المعرفي السلوكي  وذلك لما يتسم به هذا الاتجاه النظري 

بته لطبيعة الاستحقاق الأكاديمي النرجسي كسلوك معرفي من شمولية في تفسير السلوك الإنساني وتعديله, ومناس 
سلوكي, وسهولته ومرونته في التطبيق في البيئة التربوية, وإمكانية توظيفه في الإرشاد النفسي والتربوي من خلال 
جلسات منظمة وأنشطة تفاعلية, وواجبات بيتية مما يجعله أكثر مناسبة مع طبيعة العمل الإرشادي, كما أشارت  

راسات عدة إلى فاعلية البرامج القائمة على الارشاد المعرفي السلوكي في خفض السلوكيات النرجسية, وتعزيز د 
مفاهيم التواضع والمسؤولية, وهذا ما يعزز اختياره كإطار إرشادي فعال للتعامل مع الاستحقاق الأكاديمي النرجسي 

 في البيئة التعليمية.    
 دراسات سابقة:

)الضبع,   التواضع, وخفض (:  2018دراسة  تنمية  في  إرشادي  برنامج  فعالية  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 
( طالبا, وأظهرت نتائج الدراسة فعالية  22الاستحقاق النرجسي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة, بلغت عينة الدراسة ) 

 جامعة.البرنامج الإرشادي في تنمية التواضع, وخفض الاستحقاق النرجسي الأكاديمي لدى طلاب ال
هدفت الدراسة إلى التعرف على فعالية برنامج معرفي سلوكي في تعديل الأفكار غير   (:2019دراسة )العتيبي,  

المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الأكاديمي لدى طالبات الجامعة, وأظهرت نتائج الدراسة تحسن في التفكير الواقعي, 
 وتراجع في سلوكيات الاعتماد على الامتياز دون جهد لدى المجموعة التجريبية. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية برنامج إرشادي سلوكي في خفض الاستحقاق   (:2021دراسة )الزهراني,  
( طالبا, استخدم المنهج شبه التجريبي ذو المجموعة 30الأكاديمي لدى طلاب المرحلة الثانوية, بلغت عينة الدراسة )

تحقاق الأكاديمي بعد تطبيق التجريبية والضابطة, أظهرت نتائج الدراسة انخفاض ذو دلالة إحصائية في درجات الاس
 البرنامج على المجموعة التجريبية مقارنة بالضابطة. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على فعالية الإرشاد التكاملي في تحسين مستوى جودة الحياة    (:2022دراسة )خليل,  
( طالبا وطالبة, قد  18الأكاديمية لدى طلاب الجامعة مرتفعي الاستحقاق الأكاديمي, وبلغت عينة الدراسة من )

لدى طلاب الجامعة مرتفعي أظهرت النتائج فعالية الإرشاد التكاملي في تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية  
 الاستحقاق الأكاديمي. 
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 منهجية البحث وإجراءاته 
 اتبعت الباحثة المنهج التجريبي في البحث الحالي للتحقق من الفروض. منهج البحث:

التجريبي: يتضمن    التصميم  الذي  التجريبي  التصميم  الباحثة  اعتمدت  الحالي  البحث  فرضية  اختبار  ولغرض 
المجموعتين التجريبية الضابطة ذي الاختبار القبلي والبعدي, واختارت الباحثة عينة التجربة من مدرسة )متوسطة 

الدر  أدنى  على  حصلن  اللواتي  الطالبات  ومن  المتوسط,  الثاني  الصف  للبنات(  مقياس الصالحات  على  جات 
( طالبة، تم تقسيمهن عشوائيا  على مجموعتين )تجريبية وضابطة( 20الاستحقاق الأكاديمي النرجسي، وبلغ عددهن )

( طالبات لكل مجموعة، وتم تكافؤ المجموعتين بعدد من المتغيرات مثل درجات الطالبات على مقياس 10وبواقع )
 عمر.الاستحقاق الاكاديمي, وال

البحث: الدراسة   مجتمع  الباحث عينة يجري عليها  يختار منهم  التي  البحث مجموعة من الأفراد  بمجتمع  يقصد 
(, وبهذا يشتمل مجتمع البحث على جميع أعداد طالبات الصف الثاني في المرحلة المتوسطة 62:  2014)النعيمي,  

( الدراسي  البالغ عددهن )2026  -2025للعام  البصرة  تتوزع على جميع مدارس   (6678( في محافظة  طالبة 
 (.1( مدرسة متوسطة، الجدول )32محافظة البصرة البالغ عددها )

( طالبة من طالبات الصف 200تم اختيار عينة ممثلة لخصائص المجتمع الأصلي، بلغ حجمها )   عينة البحث:
 (. 2الثاني في المرحلة المتوسطة, الجدول )

 ( مجتمع البحث 1جدول )

 المديرية 
عدد 

 المدارس
عدد 

 الطالبات 

 6678 32 المركز 
 

 ( عينة البحث 2جدول )

عدد 
 المداس

 عدد الطالبات

10 200 
 

 لتحقيق هدف البحث تطلب توفر أداتين كما يأتي:أداة البحث: 
تم الاطلاع على الأدبيات والدراسات المتعلقة بموضوع الاستحقاق    مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي:  -أولا

( 20الأكاديمي لم تجد الباحثة مقياس مناسب يحقق هدف البحث, لذا قامت الباحثة بإعداد مقياس يتكون من ) 
(, وأعلى  20( على التوالي, وتبلغ ادني درجة )1,  2,  3فقرة, ذات تدرج ثلاثي )دائما, أحيانا, أبدا(, تأخذ الدرجات )

( مستوى منخفض 32  -20(. وتم تقسيم المقياس الى ثلاث مستويات هي: )40(, والوسط الفرضي )60درجة )
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( مستوى  60-46( مستوى متوسط من الاستحقاق الاكاديمي, ومن )45  -33من الاستحقاق الاكاديمي, ومن )
 مرتفع من الاستحقاق الاكاديمي النرجسي. 

( فقرة على مجموعة  20تم عرض فقرات مقياس الاستحقاق الاكاديمي النرجسي والبالغ عددها )الصدق الظاهري:  
اتفاق  نسبة  الباحثة  واعتمدت  والنفسية,  التربوية  والعلوم  التربوي,  والتوجيه  النفسي  الارشاد  في  المتخصصين  من 

جميع الفقرات  كونها حصلت على   %( فأكثر لتحيد صلاحية فقرات المقياس, وبعد تحليل آراء الخبراء تم قبول80)
 %(.100نسبة اتفاق ) 

الاستطلاعية: )  التجربة  من  مكونة  عينة  المقياس على  الباحثة  مجتمع 50طبقت  اختيروا عشوائيا  من  طالبة   )
البحث, وقد تبين للباحثة من هذا التطبيق أن التعليمات والفقرات واضحة ومفهومة للمجيبين، وأن الوقت المستغرق 

 ( دقيقة.15للإجابة عن مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي )
ومن أجل إيجاد القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي اتبعت الباحثة   حساب القوة التمييزية:

البالغ عددها ) العينة  المتطرفتين من حجم  المجموعتين  بنسبة )400أسلوب  المجموعتين  27( طالبة  لتمثلا   )%
رتبت الدرجات ترتيبا  تنازليا  من  المتطرفتين، فبعد الحصول على الدرجات الكلية لأفراد عينة التحليل الإحصائي،  

أعلى درجة كلية إلى أدنى درجة كلية على مقياس البحث الحالي، ثم حددت المجموعتين المتطرفتين بالدرجة الكلية 
 ( أفراد 108( أفراد في المجموعة العليا، و )108%( من أفراد العينة في كل مجموعة، فأصبح عددهم )27بنسبة )

( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق الإحصائية  t- testفي المجموعة الدنيا، وبعد استخدام الاختبار التائي )
( فقرة، اتضح أن   20بين متوسطي درجات المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس البالغ عددها)

(, عند 1,96جميع الفقرات لها قوة تمييزية, إذ إن القيمة التائية المحسوبة أكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )
 (.3(, الجدول )214(, ودرجة حرية )0,05مستوى ) 

 ( القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي3جدول )

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

القيمة  
 ت التائية 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة  
الوسط  التائية 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

1 2,395 0,494 1,851 0,626 4,825 11 2,291 0,934 1,981 0,629 8,213 
2 2,354 0,483 1,778 0,571 5,461 12 2,395 0,494 1,074 0,632 6,281 
3 2,312 0,468 1,987 0,644 7,712 13 2,375 0,489 1,907 0,514 4,319 
4 2,395 0,494 1,740 0,588 6,044 14 2,291 0,459 1,074 0,080 6,631 
5 2,250 0,437 1,994 0,648 6,263 15 2,333 0,476 1,708 0,652 7,326 
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6 2,208 0,410 1,888 0,503 5,020 16 2,395 0,494 1,037 0,671 3,094 
7 2,458 0,503 1,981 0,658 4,069 17 2,187 0,277 1,925 0,639 8,179 
8 2,468 0,353 1,796 0,736 5,233 18 2,125 0,334 1,257 0,399 3,193 
9 2,166 0,376 1,937 0,671 8,181 19 2,312 0,468 1,915 0,668 3,341 
10 2,437 0,501 1,981 0,686 7,390 20 2,270 0,449 1,789 0,614 5,215 

 
تم التحقق من صدق البناء عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على كل فقرة   صدق البناء:

لإجابات عينة التحليل الإحصائي    من فقرات المقياس وبين درجاتهم الكلية للمقياس، استعمل معامل ارتباط بيرسون 
( طالبة , وبعد الحصول على النتائج ومقارنة معاملات الارتباط المحسوبة بالقيمة الجدولية البالغة 400البالغة )

تبين إن جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا , 398( وبدرجة حرية )0,05(, عند مستوى دلالة )  0,098)  )
 (. 4الجدول )

 ( معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي4جدول )
رقم 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم 
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

1 0,459 2 0,482 3 0,375 4 0,564 5 0,538 
6 0,663 7 0,488 8 0,558 9 0,530 10 0,459 
11 0,523 12 0,437 13 0,574 14 0,486 15 0,476 
16 0,587 17 0,479 18 0,523 19 0,497 20 0,478 

للتحقق من ثبات مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي قامت الباحثة بحساب الثبات بطريقتين    ثبات المقياس:
قامت الباحثة بحساب الثبات بهذه الطريقة بعد إعادة تطبيق المقياس   طريقة الاختبار وإعادة الاختبار, إذ الأولى  

( يوما  من التطبيق الأول وتم حساب معامل ارتباط 15( طالبة, بعد مرور )30على عينة الثبات البالغ عددها ) 
طريقة ألفا كرونباخ, (, والثانية  0,87بيرسون بين التطبيقين الأول والثاني, إذ بلغت قيمة معامل الثبات للمقياس ) 

 (.0.84بلغت قيمة معامل الثبات للمقياس )  إذ 
الإرشادي: البرنامج  )  عينة  البالغة  الأساسية  البحث  عينة  على  المقياس  تطبيق  المرحلة 200بعد  من  طالبة   )

ومن  ،  المتوسطة, ثم اختارت الباحثة عينة البرنامج من مدرسة )متوسطة الصالحات للبنات( الصف الثاني المتوسط
النرجسي، وبلغ عددهن ) الدرجات على مقياس الاستحقاق الأكاديمي  اللواتي حصلن على أعلى  ( 20الطالبات 

 ( طالبات لكل مجموعة.10طالبة , تم تقسيمهن عشوائيا على مجموعتين التجريبية والضابطة بواقع )
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حرصت الباحثة إلى أن تكون هذه المجموعتين متكافئة لغرض ضبط عزو الفروق التي قد تحصل بين    التكافؤ:
المجموعتين إلى أدائها لا إلى الفروق أصلا  بين تلك المجموعتين، وبناء  على ذلك تم إجراء تكافؤ المجموعتين في 

 لي(, العمر, كما يأتي: المتغيرات درجات مقياس الاستحقاق الاكاديمي النرجسي )الاختبار القب
القبلي:  -1 الاختبار  في  الاكاديمي  مقياس الاستحقاق  درجات  المجموعتين في   التكافؤ في  تكافؤ  للتحقق من 

( ²وتني, فبلغت قيمة )كا   -درجات الاختبار القبلي على مقياس الاستحقاق الاكاديمي، استعملت الباحثة اختبار مان 
( وبدرجة حرية 0‚ 05(, عند مستوى دلالة ) 5,99( الجدولية البالغة ) ²(, وهي أصغر من قيمة )كا0,20المحسوبة )

 (. 5ائيا , مما يؤشر تكافؤ المجموعات بحسب متغير درجات المقياس الجدول )(, وهي غير دالة إحص1)
 وتني للتعرف على دلالة الفروق بين المجموعتين حسب درجات الاختبار القبلي  -( نتائج اختبار مان5جدول )

متوسط  العدد  المجموعة 
 الرتب

درجة  ²قيمة كا
 الحرية

الدلالة الإحصائية 
 الجدولية المحسوبة  0,05عند مستوى 

 15,25 10 التجريبية 
 غير دالة إحصائيا   2 5,99 0,20

 15,45 10 الضابطة
وتني(, فبلغت قيمة   -للتحقق من تكافؤ مجموعتين في متغير العمر، استعملت الباحثة اختبار )مان العمر:    -2
(, وبدرجة 0‚ 05( عند مستوى دلالة ) 5‚99( الجدولية البالغة ) ²(, وهي أصغر من قيمة )كا 2,25( المحسوبة ) ²)كا

 (. 6ير العمر الجدول )(, وهي غير دالة إحصائيا , مما يؤشر تكافؤ المجموعتين بحسب متغ 1حرية )
 وتني للتعرف على دلالة الفروق بين المجموعتين بحسب متغير العمر  -( نتائج اختبار مان6جدول )

متوسط  العدد  المجموعة 
 الرتب

 ²قيمة كا
درجة 
 الحرية 

الدلالة الإحصائية  
عند مستوى 

 الجدولية المحسوبة  0,05

 15,00 10 التجريبية 
 غير دالة إحصائيا   2 5,99 0,833

 18,00 10 الضابطة
يعرف البرنامج الإرشادي بأنه مجموعة من الخطوات المنظمة والقائمة على أسس علمية  بناء البرنامج الإرشادي:

تهدف إلى تقديم الخدمات لمساعدة الفرد أو الجماعة لفهم مشكلاتهم والتوصل إلى حلول بشأنها, وتنمية مهاراتهم  
في إطار من علاقة متبادلة وقدراتهم لتحقيق النمو السوي في شتى مجالات حياتهم, ويتم في صورة جلسات منظمة  

(, ولغرض تحقيق هدف البحث المتمثل بالتعرف على 48:    2013متفهمة بين المرشد والمسترشد )عبد العظيم,  
أثر الارشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الاكاديمي النرجسي لدى طالبات المرحلة المتوسطة, اعتمدت 
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 :Borders & Drury, 1992( ,)Borders & Drury, 1992الباحثة لبناء البرنامج أنموذج بوردرز ودروري )
المؤسسات 487 تطبيقه في  إمكانية  المنطقي,  التسلسل  ويعتمد على  الخطوات  أسلوبا واضح  يتبع  (  وذلك لأنه 

بإعداد وتصميم   قام  الذي  المرشد  قليل وبقيادة  إمكانية تطبيقه بفريق عمل إرشادي ذي عدد  التعليمية والتربوية, 
عناوين جلسات البرنامج الإرشادي, ومن الإطار   البرنامج, وإمكانية الاعتماد على جميع مواقف المقياس في اشتقاق

وتتلخص ,  فضلا عن انه اقتصادي في الوقت والجهد والمال,  النظري المتبنى في تفسير الظاهرة المراد دراستها
 امج الإرشادي وفق هذا الأنموذج  من الخطوات الآتية:خطوات تخطيط البرن 

واحتياجاتهم:  -أولا   المسترشدين  متطلبات  مقياس   تحديد  على  إجابتهم  طريق  عن  الطالبات  حاجات  حددت 
تحديد عناوين الجلسات الإرشادية بوساطة اعتماد فقرات المقياس جميعها, مع والاستحقاق الاكاديمي النرجسي,  

 مراعاة الحاجات والمطالب التي أكدها وطرحها الإطار النظري. 
 تم تحديد أهداف البرنامج الإرشادي على النحو الآتي: تحديد الأهداف:  -ثانيا  

حددت الباحثة الهدف العام للبرنامج الإرشادي في البحث الحالي هو أثر الإرشاد المعرفي السلوكي   الهدف العام:
في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي لدى طالبات المرحلة المتوسطة, وتصحيح الأفكار والمفاهيم غير الواقعية 

بناء أفكار ومفاهي  م واقعية حول النجاح الأكاديمي, وبذل حول الاستحقاق والنجاح, ومساعدة المسترشدات على 
 الجهد والتحفيز الذاتي, وبناء دافعية قائمة على بذل الجهد. 

حددت الباحثة أهداف فرعية، إذ تضمنت كل جلسة مجموعة من الأهداف الخاصة, التي تتناسب  الهدف الخاص:
 مع طبيعة المشكلة.   

وتعبر عن نواتج الجلسة الإرشادية, من معارف أو أداء, أو مهارات مصاغة بعبارة سلوكية   الأهداف السلوكية:
: 2013يمكن ملاحظته, وقياسه عند التقويم بوصفه سلوكا  مطلوبا , وهي المستوى الأهم في الجلسة الإرشادية )حمد,  

166- 167 .) 
تم تحديد الأولويات من خلال ترتيب فقرات المقياس تنازليا , ثم تم استخراج الوسط التوافقي اختيار الأولويات:    -ثالثا  

للفقرات المتشابهة في المعنى, وترتيبها تنازليا  من أعلى وسط إلى أدنى وسط, إذ حولت هذه الحاجات إلى موضوعات  
 للجلسات الإرشادية.

قامت الباحثة باختيار الفنيات ذات العلاقة بأهداف تحديد الفنيات ذات العلاقة بأهداف البرنامج الإرشادي:    –رابعا
البرنامج الإرشادي التي تنسجم مع المفاهيم المتبناة, واعتمدت الفنيات والأنشطة المتمثلة في )المحاضرة, إعادة البناء 
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المعرفي, الاستبصار الذاتي, التفكير البديل, التعزيز الإيجابي, النمذجة, لعب الدور,  العصف الذهني, الواجبات 
 السلوكية(. 

 يتضمن البرنامج الإرشادي ثلاثة أنواع من التقويم وهــــــــي: تقويم البرنامج الإرشادي: -خامسا
التمهيدي:  -1 بإجراءات   التقويم  والمتمثلة  البرنامج,  تطبيق  قبل  الباحثة  بها  قامت  التي  الإجراءات  في  ويتمثل 

للمجموعتين   التكافؤ  وإجراءات  الضابطة,  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  وتحديد  للبرنامج,  الظاهري  الصدق 
 )التجريبية، والضابطة(, وتحديد أهداف البرنامج الإرشادي وحاجاته. 

ويتلخص في إجراء التقويم في أثناء كل جلسة من الجلسات الإرشادية, ونهايتها, من خلال   التقويم البنائي:  -2
 توجيه الأسئلة. 

يشمــل تطـــــــــبيق المقيـــــــاس بصيغته النهائية على المجموعة التجريبية, والمجموعة الضابطة التقويم النهائي:    -3
 في نهاية البرنامج الإرشادي.

تم عرض البرنامج الإرشادي على مجموعة من الخبراء المحكَّمين, في الإرشاد   الصدق الظاهري للبرنامج الإرشاد:
النفسي والتوجيه التربوي، لإبداء آرائهم حول صلاحية البرنامج الإرشادي, وقد أجريت بعض التعديلات البسيطة 

 اللازمة على وفق آراء الخبراء. 
تم تطبيق البرنامج الإرشادي وبالاعتماد على الإرشاد الجمعي, في يوم الأحد الموافق :  تطبيق البرنامج الإرشادي

( 10(, في )متوسطة الصالحات للبنات(, وتم تحديد المكان في قاعة المدرسة, وبلغ مجموع الجلسات )5/10)
 (.7( دقيقة الجدول )45جلسات إرشادية، وبواقع جلستين في الأسبوع، وزمن كل جلسة )

 ( مواضيع الجلسات الإرشادية وتاريخ تطبيقها7جدول  )
ترتيب الجلسات  

 موضوع الجلسة الإرشادية
 البرنامج الإرشادي

 التاريخ اليوم
 2025/ 10/ 5 الأحد الافتتاحية  الأولى
 2025/ 10/ 8 الأربعاء  مفهوم الاستحقاق الأكاديمي النرجسي الثانية 
 2025/  10/  12 الأحد تحديد الأفكار غير المنطقية  الثالثة 
 2025/  10/  15 الأربعاء  التمييز بين الذكاء والانجاز  الرابعة 

 2025/  10/  19 الأحد المسؤولية وبذل الجهد شرط النجاح  الخامسة
 2025/  10/  22 الأربعاء  بناء دافعية واقعية واستراتيجيات الاستذكار الجيد  السادسة
 2025/  10/  26 الأحد التغلب على الإحباط والخذلان عند الفشل  السابعة
 2025/  10/  29 الأربعاء  التواضع الاكاديمي  الثامنة
 2025/ 11/ 2 الأحد التقييم الواقعي للأحداث  التاسعة
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 2025/ 11/ 5 الأربعاء  الختامية العاشرة 
 2025/ 11/ 9 الأحد الاختبار البعدي 

 وستقوم الباحثة بعرض مختصر لجلسات البرنامج الإرشادي، وكما يأتي: 
 ( دقيقة 45الجلسة الأولى: الافتتاحية                                                    مدة الجلسة )

 الافتتاحية  الموضوع

 التهيئة للبرنامج الإرشادي, وبناء العلاقة الإرشادية, وتعريف المشاركات بمفهوم البرنامج  هدف الجلسة

الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات على طبيعة البرنامج الإرشادي  -

 أن تتعرف المسترشدات على مكان وزمان انعقاد جلسات البرنامج الإرشادي  -

 أن تتعرف المسترشدات على التعليمات والضوابط الخاصة بالجلسات الإرشادي -

 الواجبات السلوكية  -العصف الذهني   -طرح الأسئلة -المناقشة الفنيات 

الترحيب بالمسترشدات وتقديم الشكر على حسن التزامهن بالحضور للجلسات في المكان   - النشاطات 
 والزمان المحدد

 التهيئة والتعارف بين المرشدة والمسترشدات -

 تعريف المسترشدات بالضوابط والتعليمات الخاصة بالجلسات الإرشادية  -

 توجه المرشدة السؤال الآتي: 

 ما هي توقعاتك من البرنامج الإرشادي -

 مناقشة توقعات المسترشدات  -

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  - التقويم البنائي  

 هل توجد مسترشدة لا ترغب بالانضمام للبرنامج؟  -

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة كتابة بعض الأفكار التي تسيطر عليها وترغب في تغييرها  التدريب البيتي 
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 ( دقيقة   45الجلسة الثانية                                                              مدة الجلسة: )
 مفهوم الاستحقاق الأكاديمي النرجسي   الموضوع

 التعرف على الاستحقاق الاكاديمي ومظاهره عند الطلبة  هدف الجلسة
الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات على مفهوم الاستحقاق الاكاديمي النرجسي  -
 أن تتعرف المسترشدات على الأفكار غير الواقعية حول الاستحقاق الاكاديمي النرجسي  -
 أن تتعرف المسترشدات طريقة تغيير الأفكار غير الواقعية الى أفكار واقعية  -

 التعزيز الايجابي  -لعب الدور -إعادة البناء المعرفي -طرح الأسئلة  -المناقشة  الفنيات 
الترحيب بالمسترشدات وتقديم الشكر على حسن الالتزام بالحضور للجلسات في المكان    - النشاطات 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي ومناقشته  
 وتعريفه.    )مفهوم الاستحقاق الاكاديمي(تقديم موضوع الجلسة  -
 توجيه سؤال: ما الذي يجعلك تتوقعين النجاح؟  -

 نشاط: كتابة بعض العبارات الشائعة مثل: 
 يجب أن انجح دائما.  -
 أنا استحق الدرجة الكاملة مهما كانت إجابتي.  -
قراءة هذه العبارات ثم تحديد إن كانت هذه الأفكار واقعية, أم غير    اطلب من المسترشدات   -

 واقعية, ثم مناقشتها. 
 استخدم فنية إعادة البناء المعرفي واطلب من المسترشدات تقديم عبارات بديلة واقعية مثل:   -
 استحق النجاح عندما اعمل بجد وأراجع بانتظام.  -
 النجاح يحتاج الى تخطيطا وجهدا منتظما.  -
الواقعية,   - غير  الأفكار  بدل  بها  خاصة  واقعية  أفكار  على صياغة  المسترشدات  تدريب 

 وتعزيز فكرة إن النجاح والتقدم يحتاج الى الالتزام والاستمرارية.
 تعزيز ومكافأة السلوك الاكاديمي الواقعي -

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  - التقويم البنائي  
 ما معنى الاستحقاق الاكاديمي؟  -
 ما هي الأفكار غير الواقعية حول الاستحقاق الاكاديمي؟  -
 ما هي الأفكار الواقعية حول الاستحقاق الأكاديمي؟  -

اطلب من كل مسترشدة أن تسجل عدد الساعات التي تدرس فيها خلال الأسبوع, ثم مقارنة    - التدريب البيتي 
 أدائها مع توقعاتها.

 



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

133 

 

 ( دقيقة 45إدارة الجلسة الثانية مفهوم الاستحقاق الأكاديمي النرجسي                مدة الجلسة )
بالمسترشدات   - بالترحيب  المرشدة  الشكر تبدأ  وتقديم  ومناقشته  السابقة  للجلسة  البيتي  التدريب  بمتابعة  ثم   ,

 للمسترشدات اللواتي أنجزن الواجب.  
قدمت المرشدة موضوع الجلسة )مفهوم الاستحقاق الأكاديمي النرجسي( للمسترشدات ليكون واضح هو اعتقاد   -

الطالبة بأنها تستحق درجات عالية, ومعاملة خاصة, وامتيازات أكاديمية دون بذل الجهد الكافي, مع إظهار مشاعر 
تحقاق الأكاديمي النرجسي المبالغة في تقدير التفاخر والاستعلاء على الآخرين, ومن خصائص الطالبة ذو الاس

التعاطف مع  النقد, وضعف تحمل المسؤولية, ولوم الآخرين عند الفشل أو الإخفاق, مع ضعف  الذات, ورفض 
الآخرين, لذا سنتعرف اليوم كيف تؤثر أفكارنا في مشاعرنا وسلوكنا, وسنحاول اكتشاف الأفكار غير المنطقية التي 

 انه يستحق درجات عالية دون بذل جهد مقابل.تجعل بعضنا يعتقد 
 توجه المرشدة سؤال للمسترشدات: ما الذي يجعلك تتوقعين النجاح؟  -
 مناقشة استجابات المسترشدات, ثم كتابة بعض العبارات الشائعة مثل:  -
 يجب أن انجح دائما.  -
 أنا استحق الدرجة الكاملة مهما كانت إجابتي.  -
 يجب أن أكون محط الاهتمام والتقدير من الاخرين.  -
 يجب أن أتفوق على كل زميلاتي.  -
اطلب من المسترشدات قراءة هذه العبارات ثم تحديد إن كانت هذه الأفكار واقعية؟ أم غير واقعية؟ وما هي   -

 المشاعر المرافقة لمن يفكر بهذه الطريقة؟ وما هي الأفكار البديلة الواقعية؟ 
استمعت المرشدة لاستجابات المسترشدات وقامت بمناقشتهن وتوضيح الأفكار الخاطئة وان هذه العبارات خاطئة   -

 غير واقعية وغير منطقية ولابد من استبدالها بأفكار منطقية وواقعية. 
 استخدمت المرشدة فنية إعادة البناء المعرفي وطلبت من المسترشدات تقديم عبارات بديلة واقعية مثل:  -
 استحق النجاح عندما اعمل بجد وأراجع بانتظام.  -
 النجاح يحتاج الى تخطيطا وجهدا منتظما.  -
على صياغة أفكار واقعية خاصة بها بدل الأفكار غير الواقعية, وتعزيز فكرة إن النجاح   تدريب المسترشدات   -

 والتقدم يحتاج الى الالتزام والاستمرارية.  
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استخدمت المرشدة فنية لعب الدور, إذ طلبت المرشدة من المسترشدات تمثيل احد المواقف التي تم مناقشتها أمام    -
المجموعة, قامت إحدى المسترشدات بتمثيل دور استخدام أفكار وعبارات غير واقعية, والمسترشدة الثانية تحمل 

 أن  تكتشف الأفكار الخاطئة وتصحيحها.أفكار وعبارات واقعية, ثم طلبت المرشدة من كل مسترشدة 
 تعزيز ومكافأة المسترشدات اللواتي قدمن السلوك الاكاديمي الواقعي. -
 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  التقويم البنائي: -
 ما معنى الاستحقاق الاكاديمي؟  -
 ما هي الأفكار غير الواقعية حول الاستحقاق الاكاديمي؟  -
 ما هي الأفكار الواقعية حول الاستحقاق الأكاديمي؟  -
طلبت المرشدة من كل مسترشدة أن تسجل عدد الساعات التي تدرس فيها خلال الأسبوع, ثم    التدريب البيتي:-

 مقارنة أدائها مع توقعاتها.
 ( دقيقة 45الجلسة الثالثة                                                               مدة الجلسة )

 تحديد الأفكار غير المنطقية  الموضوع
 الكشف عن الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي النرجسي - هدف الجلسة

الأهداف  
 السلوكية

 أن تتعرف المسترشدات على الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي النرجسي  -
 أن تتعرف المسترشدات على الأفكار الواقعية  -

 الواجبات السلوكية  -التفكير البديل -إعادة البناء المعرفي -العصف الذهني -المناقشة الفنيات  
الترحيب بالمسترشدات على حسن التزامهن بالحضور للجلسات في المكان والزمان المحدد, ومتابعة التدريب   - النشاطات 

 البيتي للجلسة السابقة ومناقشته  وتقديم الشكر
   (تحديد الأفكار غير المنطقية)تقديم موضوع الجلسة  -
 توجه المرشدة السؤال التالي: ما هي الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي النرجسي؟ -
 كتابة بعض الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي النرجسي -
 تعديل الأفكار غير المنطقية, وتدريب المسترشدات على التفكير المنطقي الواقعي -
نشاط التفكير البديل: إن المسؤولية وبذل الجهد شرط للنجاح والتقدم, وان النجاح الاكاديمي والتقدم والاستمرار -

 علية هو نتيجة مباشرة للمثابرة والالتزام وبذل الجهد 
 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية: - التقويم البنائي 

 ما هي الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي النرجسي؟ -
 ما هي الأفكار الواقعية البديلة؟ -

تطلب المرشدة من كل مسترشدة كتابة بعض الأفكار غير المنطقية الخاصة بها والمرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي  التدريب البيتي
 النرجسي, ثم استبدالها بأفكار منطقية واقعية 
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 ( دقيقة 45الجلسة الرابعة:                                                              مدة الجلسة )
 التمييز بين الذكاء والانجاز  الموضوع

 مساعدة الطالبات على إدراك إن النجاح الاكاديمي يتطلب جهدا وتخطيطا  - هدف الجلسة
على تصحيح الفكرة الخاطئة إن الذكاء حده كاف للنجاح دون بذل   مساعدة المسترشدات   -

 الجهد 
الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات على التمييز بين الذكاء والاتجار والنجاح  -
 أن تتعرف المسترشدات إن الذكاء وحده غير كاف لتحقيق الإنجاز والنجاح  -
 أن تتعرف المسترشدات إن النجاح يتطلب جهدا وتخطيطا  -

 الواجبات السلوكية  -النمذجة  -إعادة البناء المعرفي -طرح الأسئلة  -المناقشة الفنيات 
الترحيب بالمسترشدات وتقديم الشكر على حسن التزامهن بالحضور للجلسات في المكان   - النشاطات 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته  
 (  التمييز بين الذكاء والانجازتقديم موضوع الجلسة ) -
 توجه المرشدة السؤال الآتي:  -
 هل الذكاء وحده كاف لتحقيق النجاح والانجاز؟  -
 كتابة بعض الأفكار غير الواقعية مثل: -
 أنا ذكية, استطيع النجاح بدون بذل جهد. -
 أنا ذكية, لا احتاج للدراسة كثيرا. -
 أنا استحق الدرجة الكاملة مهما كانت إجابتي.  -
 مناقشة أفكار المسترشدات وتوقعاتهن  -
 تقديم نموذج لمواقف واقعية لطالبات ذكيات ومجتهدات  -
 تصحيح فكرة إن الذكاء وحده كاف لتحقيق النجاح والانجاز  -

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  - التقويم البنائي  
 ما الفرق بين الذكاء والانجاز؟  -
 هل الذكاء وحده كاف لتحقيق النجاح والانجاز؟  -

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة أن تكتب أمثلة واقعية عن  النجاح   التدريب البيتي 
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 ( دقيقة                 45الجلسة الخامسة                                                            مدة الجلسة )
 المسؤولية وبذل الجهد شرط للنجاح الموضوع

 تنمية إدراك المسترشدات إن النجاح الاكاديمي نتيجة مباشرة للمثابرة  - هدف الجلسة
المسترشدات   - الجهد    تعريف  بذل  خلال  من  النجاح  تحقيق  عن  الشخصية  لمسؤوليتهم 

 والتخطيط 
 تعديل الأفكار غير الواقعية المتعلقة بالاستحقاق دون عمل  -

الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات إن النجاح يتطلب بذل الجهد  -
 إن تتعرف المسترشدات أهمية بذل الجهد والاعتماد على الذات  -
 أن تتعرف المسترشدات إن النجاح يتطلب تخطيط للدراسة  -

 التفكير البديل -الاستبصار الذاتي  -إعادة البناء المعرفي -طرح الأسئلة -المناقشة الفنيات 
الترحيب بالمسترشدات وتقديم الشكر على حسن التزامهن بالحضور للجلسات في المكان    - النشاطات 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته   
الجلسة    - موضوع  للنجاح(تقديم  شرط  الجهد  وبذل  المسؤولية    )المسؤولية  مفهوم  وشرح 

 الشخصية عن النجاح وتوضيح الفرق الاتكالية والمسؤولية الشخصية. 
 توجه المرشدة السؤال الآتي: 

 هل النجاح يحتاج بذل الجهد؟ -
 ما معنى المسؤولية الشخصية عن النجاح؟  -
 ما شعورك عند تحقيق نجاح بعد تعب؟  -
 ماذا يحدث لو لم تتحمل مسؤولية دراستك؟  -
 مناقشة إجابات المسترشدات وكتابة بعض الأفكار الخاطئة مثل  -
 أنا استحق النجاح بدون تعب  -
 أنا استحق النجاح دون بذل الجهد -
 بالأفكار الخاطئة غير الواقعية واستبدالها بأفكار واقعية مثل: استبصار المسترشدات  -
 نجاحي نتيجة لما أقدمه من جهد   - 
 نجاحي هو نتيجة مثمرة مسؤوليتي الشخصية  -

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  - التقويم البنائي  
 ما معنى المسؤولية الشخصية عن النجاح؟  -
 ما الفرق بين الاعتماد على الجهد والاتكالية؟  -

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة كتابة موقف نجحت فيه نتيجة اجتهادها  التدريب البيتي 
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 ( دقيقة                                                     45الجلسة السادسة:                                                            مدة الجلسة )
 بناء دافعية واقعية واستراتيجيات الاستذكار الجيد الموضوع

على تنمية دافعية داخلية واقعية نحو النجاح, وتعريفهم بالاستراتيجيات    مساعدة المسترشدات  هدف الجلسة
 الفعالة للاستذكار وتنظيم الوقت 

الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات على النجاح يحتاج الى دافعية داخلية. -
 أن تتعرف المسترشدة أهمية وضع أهداف واقعية قابلة للتحقيق.  -
 أن تتعرف المسترشدات إن النجاح يحتاج تخطيط واستراتيجيات استذكار  -

 النمذجة  -إعادة البناء المعرفي -طرح الأسئلة -المناقشة الفنيات 
المكان    - النشاطات  في  للجلسات  بالحضور  الالتزام  على حسن  الشكر  وتقديم  بالمسترشدات  الترحيب 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته  
( وتوضيح مفهوم  بناء دافعية واقعية واستراتيجيات الاستذكار الجيدتقديم موضوع الجلسة ) -

الدراسي في مادة  المستوى  نابعة من أهداف واقعية مثل تحسين  الواقعية هي رغبة  الدافعية 
معينة بينما الدافعية الخيالية أو غير الواقعية هي رغبة قائمة على توقعات مبالغ فيها أو مرتبطة  

 بجهد واقعي
 توجه المرشدة الأسئلة الآتية: 

 ما تأثير الدافعية الواقعية والدافعية الخيالية على التحصيل؟  -
 هل تعتقدين انك تضعين أهداف مناسبة لقدراتك؟  -
 كيف تنظمين وقتك؟ وما طريقة الدراسة المناسبة لك؟  -
 مناقشة استجابات المسترشدات ومشاركة خبراتهم ومشاعرهم   -
 عرض نموذج لتوضيح استراتيجيات الاستذكار الجيد -

التقويم 
 البنائي  

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  -
 ما معنى الدافعية الواقعية؟ -
 ما هي استراتيجيات الاستذكار الجيد؟ -
 ما أهمية تنظيم الوقت؟ -

التدريب 
 البيتي 

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة أن تكتب هدفا دراسيا واقعيا, وتذكر الإستراتيجية المناسبة له  
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 ( دقيقة                                               45الجلسة السابعة                                                              مدة الجلسة )
 التغلب على الإحباط والخذلان عند الفشل الموضوع

المسترشدات  هدف الجلسة الإحباط    مساعدة  لتجاوز  استراتيجيات  وتعلم  الفشل  مع  الإيجابي  التعامل  على 
 وتحويله الى دافع للتحسين. 

الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدات أن الإحباط استجابة طبيعية للفسل -
 التمييز بين التفكير السلبي والايجابي بعد الفشل أن تتعرف المسترشدات  -
 أن تتعرف المسترشدات كيفية التغلب على الاحباط  -

الاستبصار    -لعب الدور     - التفكير البديل  - إعادة البناء المعرفي  - طرح الأسئلة  - المناقشة الفنيات 
 الذاتي

المكان    - النشاطات  في  للجلسات  بالحضور  الالتزام  على حسن  الشكر  وتقديم  بالمسترشدات  الترحيب 
 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته   

 )التغلب على الإحباط والخذلان عند الفشل( تقديم موضوع الجلسة  -
 توجه المرشدة الأسئلة الآتية: 

 ما هو الإحباط؟ ومتى يحدث؟ -
 هل فشلت في شيء شعرت بعده بالإحباط؟ كيف تصرفتي؟  -
 ما هو الشعور الذي ينتابك عند الفشل؟  -
 ما هي الأفكار التي تقولينها لنفسك عند الفشل؟  -
 مناقشة استجابات المسترشدات ومشاركة خبراتهم  -
توضيح الفرق بين التفكير السلبي والتفكير الإيجابي الواقعي وكتابة بعض الأفكار السلبية    -

 واستبدالها بأخرى واقعية 
 لعب الدور لطالبة تعرضت لموقف فشل وتشعر بالإحباط, واخرى واجهت الموقف بإيجابية  -
 مسترشدة تمثل التفكير السلبي: أنا فاشلة, لا استطيع النجاح.  -
 مسترشدة تمثل التفكير الإيجابي الواقعي: لم أوفق هذه المرة, سأجرب بطريقة أخرى مختلفة -
 توضيح اثر الإحباط على الدافعية والتحصيل الدراسي. -

التقويم 
 البنائي  

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  -
 ما هو الإحباط؟  -
 كيف تتعاملين مع مواقف الفشل؟ -

التدريب 
 البيتي 

تطلب المرشدة من كل مسترشدة أن تكتب عن موقف فشل تعرضت له وكيف تجاوزته بطريقة  
 ايجابية 
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 ( دقيقة 45الجلسة الثامنة                                                              مدة الجلسة )    
 التواضع الاكاديمي  الموضوع

التواضع في  هدف الجلسة اثر  إدراك  المسترشدات, ومساعدتهم على  التواضع الاكاديمي لدى  تعزيز قيمة 
 النجاح الحقيقي والعلاقات الدراسية 

الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدة مفهوم التواضع الاكاديمي  -
 أن تتعرف المسترشدة التمييز بين الثقة بالنفس والتكبر الدراسي -

 النمذجة  -إعادة البناء المعرفي -طرح الأسئلة -المناقشة الفنيات 
المكان    - النشاطات  في  للجلسات  بالحضور  الالتزام  على حسن  الشكر  وتقديم  بالمسترشدات  الترحيب 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته 
( وكتابة المقولة )العلم يرفع بيوتا لا عماد لها, التواضع الاكاديميتقديم موضوع الجلسة )  -

 الكبر يهدم بيوت العز والكرم( وتوضيح مفهوم المقولة. 
 توجه المرشدة الأسئلة الآتية: 

 ما الفرق بين الفخر بالنجاح والتكبر به؟  -
 ما الفرق بين الثقة بالنفس والتكبر الدراسي؟  -
التقليل من الاخرين, والاعتراف    - الذات دون  التواضع الاكاديمي هو احترام  توضح مفهوم 

 بالخطأ, وتقدير جهود الزملاء والمعلمين.
 كتابة أمثلة عن بعض السلوكيات التي تعكس التواضع  -
 الاعتراف بالحاجة الى مساعدة  -
 عدم التفاخر أمام من لم ينجح  -
 مشاركة المعلومة دون استعلاء -
توضيح الفرق بين التواضع الاكاديمي والتعالي الدراسي أو التكبر , والفرق بين الثقة بالنفس    -

 والغرور
التقويم 
 البنائي  

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  -
 ما معنى التواضع الأكاديمي؟  -
 ما الفرق بين الثقة بالنفس والتكبر الدراسي -

التدريب 
 البيتي 

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة أن تكتب ثلاثة سلوكيات تعكس التواضع الاكاديمي
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 ( دقيقة               45الجلسة التاسعة                                                              مدة الجلسة )
 التقييم الواقعي للأحداث  الموضوع 

 مساعدة المسترشدات على التقييم الواقعي للمواقف والأحداث  هدف الجلسة 
الأهداف  
 السلوكية 

 أن تتعرف المسترشدة على الأفكار غير الواقعية التي تصاحب الأحداث  -
 أن تتعرف المسترشدة كيفية التمييز بين التفكير الواقعي والتفكير غير الواقعي في تفسير الأحداث  -
 أن تتعرف المسترشدة كيفية تعديل الأفكار غير الواقعية واستبدالها بأفكار واقعية -

 لعب الدور -العصف الذهني -إعادة البناء المعرفي  -طرح الأسئلة -المناقشة الفنيات  
وتقديم الشكر على حسن الالتزام  بالحضور للجلسات في المكان والزمان    الترحيب بالمسترشدات   - النشاطات 

 المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته
 ( وتوضيح كيف نفسر المواقف والأحداث في حياتناالتقييم الواقعي للأحداث تقديم موضوع الجلسة )  -

 توجه المرشدة السؤال الآتي:  
 هل تفسرين الأحداث والمواقف بشكل دقيق أم تتأثرين بمشاعرك السلبية؟ -
مناقشة استجابات المسترشدات وأفكارهن وطرح مثال لو رسبت في امتحان, ما الفكرة التي تقولينها    -

 لنفسك )أنا فاشلة ولن انجح أبدا( واطلب من المسترشدات 
 تحديد الحدث  -
 اكتشاف الفكرة السلبية أو غير الواقعية المصاحبة للحدث  -
 تحليلها والتساؤل هل هي منطقية -
البحث عن تفسير واقعي بديل مثل رسبت لأنني لم ادرس كفاية, سوف استعد بشكل أفضل في    -

 الامتحان القادم
 مراقبة المشاعر بعد تعديل الفكرة -
نشاط عصف ذهني تطرح المرشدة أمثلة ومواقف مثل )رفضت صديقة مساعدتك(, )ملاحظات من    -

 المدرسة(, )انخفاض درجاتك( واطلب من المسترشدات كتابة أفكارهن الأولية عن هذه المواقف  
 تمثيل موقف يومي يفسر بطريقة سلبية أو غير واقعية, ثم يعاد تمثيله بعد تعديل الفكرة -

 تلخيص محتوى الجلسة, ثم توجيه الأسئلة الآتية:  - التقويم البنائي  
 هل يتأثر تفسيرنا للأحداث بمشاعرنا السلبية؟ -
 هل يتغير شعورك بعد تعديل الفكرة السلبية أو غير الواقعية -

 تطلب المرشدة من كل مسترشدة أن تكتب بعض الأفكار التي تعلمت أن تعيد تقييمها التدريب البيتي 
 
 
 



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

141 

 

 ( دقيقة                           45الجلسة العاشرة                                                              مدة الجلسة )
 إنهاء البرنامج الإرشادي  الموضوع

 تهيئة المسترشدات لإنهاء البرنامج الإرشادي  هدف الجلسة
الأهداف  
 السلوكية 

 أن تراجع المرشدة بشكل مختصر مع المسترشدات ما تم تعلمه من الجلسات الإرشادية  -
 أن تشجع المسترشدات على طرح أرائهن وتقديم النقد البناء للبرنامج الإرشادي  -

 المناقشة  الفنيات 
المكان    - النشاطات  في  للجلسات  بالحضور  الالتزام  على حسن  الشكر  وتقديم  بالمسترشدات  الترحيب 

 والزمان المحدد, ومتابعة التدريب البيتي للجلسة السابقة ومناقشته 
 إعلام المسترشدات إن هذه الجلسة الأخيرة من البرنامج الإرشادي -
 حث المسترشدات على تطبيق ما تم تدربن عليه في الجلسات  -

التقويم 
 البنائي  

 تقديم استمارة لتقييم جلسات البرنامج الإرشادي   -
 تحديد موعد الاختبار البعدي لتطبيق مقياس الاستحقاق الاكاديمي  -

الإحصائية:   بالحقيبة الوسائل  بالاستعانة  البيانات  تحليل  في  الإحصائية  الأساليب  من  عدد  الباحثة  استعملت 
( ومعادلة SPSSالإحصائية  مستقلتين,  لعينتين  التائي  والاختبار  بيرسون,  ارتباط  معامل  الوسائل  هذه  ومن   )

 الفاكرونباخ, واختبار ولكوكسن, مان وتني.
 عرض نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها 

لتحقيق هدف البحث التعرف على أثر الإرشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي  
 تم التحقق من صحة الفرضية الآتية:  لدى طالبات المرحلة المتوسطة,

الأولى: في   الفرضية  التجريبية   المجموعة  أفراد  درجات  متوسط رتب  بين  إحصائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا 
   الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.

ولغرض اختبار صحة الفرضية استعملت الباحثة اختبار ولكوكسن لمعرفة دلالة الفروق بين الاختبارين القبلي  
( وهي دالة عند مستوى  8والبعدي للمجموعة التجريبية، بلغت قيمة ولكوكسن )صفر( وهي أقل من الجدولية البالغة )

بديلة والتي تشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا  بين  (, لذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية ال0,05دلالة )
 (.   8المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعده ولصالح الاختبار البعدي، الجدول)
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( القيم الإحصائية لاختبار ولكوكسن لمتوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في الاختبارين  8جدول )
 القبلي والبعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي 

 العدد  الاختبار  المجموعة 
مجموع  

 الرتب
متوسط 

 الرتب
 مستوى الدلالة  قيمة ولكوكسن 

 الجدولية المحسوبة  0,05

 التجريبية 
 10,5 105 10 القبلي

 دالة إحصائيا  8 صفر 
 صفر  صفر  10 البعدي 

وتشير هذه النتيجة إلى وجود فروق ذات دلاله إحصائية ولصالح الاختبار البعدي في المجموعة التجريبية,  
وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى تأثير الأنشطة والفعاليات المستعملة في البرنامج الإرشادي, وإن البرنامج الإرشادي 

تمر بها طالبات المرحلة المتوسطة, ودورها الفاعل في وما يتضمنه من فنيات ونشاطات متنوعة يمثل خبرة جديدة  
تحقيق بعض حاجاتهن للمعلومات والمتعلقة بمواضيع الجلسات التي تم تناولها وتفسير معلومات أخرى, مما كان  
لها الأثر الفاعل في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي، وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج الدراسات 

( 2022(, ودراسة )خليل, 2021(, ودراسة )الزهراني,  2019(, ودراسة )العتيبي,  2018بقة كدراسة )الضبع, السا
 فعالية البرامج الإرشادية في خفض الاستحقاق الاكاديمي. 

الثانية في الفرضية  الضابطة  المجموعة  أفراد  درجات  متوسط رتب  بين  إحصائية   دلاله  ذات  فروق  توجد  لا   :
 الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.   

ولغرض اختبار صحة الفرضية استعملت الباحثة اختبار ولكوكسن لمعرفة دلالة الفروق بين الاختبارين القبلي  
(  وهي غير دالة 8( وهي اكبر من الجدولية )17والبعدي للمجموعة الضابطة، إذ بلغت قيمة ولكوكسن المحسوبة ) 

إذ لا توجد فروق بين رتب درجات أفراد المجموعة (, لذا تقبل الفرضية الصفرية  0,05إحصائيا  عند مستوى دلالة )
 (.9الضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي، الجدول)
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 لمتوسط رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة ( القيم الإحصائية لاختبار ولكوكسن9) جدول
 على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي  والبعدي القبلي الاختبارين في 

مجموع   العدد  الاختبار  المجموعة 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

 مستوى الدلالة  قيمة ولكوكسن 
 الجدولية المحسوبة  0,05

 الضابطة
 2,37 19 10 القبلي

غير دالة   8 17
 2,13 17 10 البعدي  إحصائيا 

المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية الأمر الذي يدل على عدم    وتشير هذه النتيجة إلى إن قيمة ولكوكسن
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة وهذا منطقي  لان المجموعة  

وق الضابطة لم  تخضع للمتغير المستقل وهو البرنامج الإرشادي، حيث تم قبول الفرضية الصفرية لأنه لم تظهر فر 
 بين درجات الاختبار القبلي والبعدي. 

لا توجد فروق ذات الدلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة    الفرضية الثالثة:
 الضابطة في الاختبار البعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.   

 دلالة  لمعرفة  ،(Mann – Whitney U)   ولغرض اختبار صحة الفرضية استعملت الباحثة اختبار مان وتني
 حيث   ،(والضابطة  التجريبية  المجموعة)  بين  البعدي  الاختبار  في  مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي  في  الفروق 
 ( 0,05دلالة )  مستوى   عند    (23البالغة )   الجدولية  القيمة  من  اقل  وهي(  صفر)  المحسوبة  وتني  مان  قيمة   بلغت 
 . (10الجدول ) التجريبية المجموعة لصالح إحصائيا   داله وهي

 وتني  بين درجات المجموعتين )التجريبية والضابطة(  –( نتائج اختبار مان 10جدول )
 في الاختبار البعدي على مقياس الاستحقاق الأكاديمي النرجسي

 العدد  المجموعة 
مجموع  

 الرتب
متوسط 

 الرتب
 مستوى الدلالة  Uقيمة مان وتني 

 الجدولية المحسوبة  0,05

 15,50 155 10 التجريبية 
 دالة إحصائيا  23 صفر 

 5,50 55 10 الضابطة

وتشير النتيجة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة      
بعد تطبيق البرنامج الإرشادي ولصالح المجموعة التجريبية, وبذلك فان المجموعة التجريبية التي طبق عليها البرنامج  

لنرجسي لدى طالبات المرحلة المتوسطة, وتعزو الباحثة السبب الإرشادي, قد أسهم في خفض الاستحقاق الأكاديمي ا
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في هذه النتيجة إلى استعمال فنيات وأنشطة أسهمت بشكل فعال في مساعدة الطالبات في حين لم يحصل تحسن  
 على طالبات المجموعة الضابطة التي لم تخضع للبرنامج.

 في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج يمكن أن تستنتج الباحثة ما يأتي: الاستنتاجات:
 يوجد تأثير لأسلوب الارشاد المعرفي السلوكي في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي.   -1
إن أُسلوب الإرشاد الجماعي المستخدم في البرنامج اثبت فعاليته في خفض الاستحقاق الأكاديمي النرجسي   - 2

 لدى طالبات المرحلة المتوسطة.
إن للعلاقة الإرشادية دورا  فاعلا  ومهما  بين الباحثة وأفراد المجموعة الإرشادية التي يسودها التقبل والتفاعل    -3

 والاحترام المتبادل. 
 في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث الحالي، توصي الباحثة بالاتي: التوصيات:

مساهمة وزارة التربية في تدريب المرشدات والمرشدين التربويين على استعمال أساليب الإرشاد لتوعية طلبة    - 1
 المرحلة المتوسطة بالاستحقاق الاكاديمي. 

الإفادة من البرنامج الذي أعدته الباحثة لخفض الاستحقاق الاكاديمي لدى الطالبات من قبل المرشدين التربويين   -
 العاملين في المدارس المتوسطة والإعدادية. 

 إقامة ندوات وور  عمل للطلبة وأولياء الأمور حول الاستحقاق الأكاديمي وآثاره النفسية.  -
 استكمالا  للجوانب المتعلقة بهذا البحث تقدم الباحثة المقترحات الآتية:  المقترحات:

 بناء برنامج إرشادي لمعالجة مشكلات أو متغيرات أخرى.   -1
 القيام ببرنامج إرشادي  لخفض التنمر المدرسي. -2

 المصادر
 الأسس النظرية وتطبيقاتها, دار القلم, الكويت. -(: العلاج النفسي2003إبراهيم, عبد الستار )

 للنشر  المسيرة   دار,    4ط,  والتطبيق  النظرية   الإنساني   السلوك  تعديل (:  2014)  اللطيف  عبد   احمد ,    أسعد   أبو
 . الأردن, عمان,  والتوزيع

( البرت  والتوزيع,  2001باندورا,  والنشر  للطباعة  غريب  دار  دسوقي,  كمال  ترجمة  الاجتماعي,  التعلم  نظرية   ,)
 القاهرة.  

( ارون  الانجلو  2011بيك,  مكتبة  إبراهيم,  الستار  عبد  ترجمة  والتطبيقية,  النظرية  الأسس  المعرفي:  العلاج   ,)
 المصرية, القاهرة. 
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(: الاتجاهات الرائدة في الإرشاد المعرفي السلوكي, مجلة علوم الإنسان  2013جابر, نصر الدين, بومجان, نادية )
 . 234  -205(, ص  2) 2والمجتمع, 

 (: موسوعة التحليل النفسي، مكتبة مدبولي، القاهرة، مصر.1991الحفني، عبد المنعم ) 
(: فعالية برنامج إرشادي تكاملي في تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية لدى طلاب 2022خليل, محمد أحمد )

 . 411  -354(, ص 38الجامعة ذوي الاستحقاق الأكاديمي المرتفع, مجلة كلية التربية, جامعة أسوان, العدد )
المرحلة 2021الزهراني: احمد )  برنامج إرشادي سلوكي في خفض الاستحقاق الأكاديمي لدى طلاب  (: فاعلية 

 . 157 -134(, ص  2) 34الثانوية, مجلة العلوم التربوية, 
( الرحمن  عبد  فتحي  النرجسي 2018الضبع,  الاستحقاق  لخفض  التواضع  تنمية  في  إرشادي  برنامج  فعالية   :)

 (. 10(, العدد )34الأكاديمي لدى طلاب الجامعة, المجلة العلمية لكلية التربية, جامعة أسيوط, المجلد )
( الرحمن  عبد  فتحي  المتغيرات 2020الضبع,  بعض  ضوء  في  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  الاستحقاق   :)

 .36 -1(, ص 77الديموجرافية, المجلة التربوية, العدد )
 (, الشخصية بين الصحة والمرض, دار القلم, الكويت.2010عبد الخالق, أحمد محمد )
 (, علم النفس المرضي, دار المسيرة, عمان.2014عبد الرحمن, سعد جلال )
 (, العلاج المعرفي السلوكي: النظرية والتطبيق, دار الفكر العربي, القاهرة. 2018عبد الرحمن, محمد السيد )

(: مهارات التوجيه والإرشاد في المجال المدرسي, مكتبة أولاد الشيخ, الجيزة , 2013عبد العظيم, حمدي عبدالله )
 مصر .

(: فعالية برنامج معرفي سلوكي في تعديل الأفكار غير المنطقية المرتبطة بالاستحقاق الأكاديمي 2019العتيبي, )
 . 112  -90(, ص 11لدى طالبات الجامعة, مجلة دراسات نفسية وتربوية, )

 , المكتب الجامعي الحديث.1(: الإرشاد النفسي العقلاني الانفعالي السلوكي, ط2012علام, منتصر ) 
 , دار غيداء للنشر والتوزيع, الأردن. 1(: البرامج الإرشادية الأساليب والفنيات, ط 2018القرة غولي, حسن احمد, )

 (, نظريات التعلم والتعليم, دار المسيرة للنشر والتوزيع, عمان.2013قطامي, يوسف )
 , دار الفكر.1(: النظرية والتطبيق في الارشاد والعلاج النفسي, ط2011كوري, كريلاد, ) 
 , القاهرة, دار الفكر العربي.1(: الإرشاد النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة, ط2010محمود, سهير )

 , دار المناهج, الأردن. 2(: مبادئ الإرشاد النفسي للمرشدين والأخصائيين النفسيين, ط2015مشاقبة, محمد احمد, )
 , مجلة الوثائق العراقية, دار الكتب والوثائق, بغداد, العراق.22(, نظام المدارس الثانوية, قانون  2011وزارة التربية )
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 دراسة مقارنة  -الفهم العاطفي لدى طلاب المرحلة المتوسطة والاعداديـــــــــــــة
 م .عقيل كريم علي شال  

 قسم تربية بلد / المديرية العامة لتربية صلاح الدين
akeil9922@gmail.com 

 

 :ملخص البحث 
الى    التعرف  البحث  الطلاب استهدف  بين  والفروق  والاعداديـــــــــــــة  المتوسطة  المرحلة  طلبة  لدى  العاطفي  الفهم 

وبواقع   ،( طالب وطالبه100تألفت عينة البحث من )  ،في مديرية تربية صلاح الدين  والطالبات في الفهم العاطفي.
اخُتيروا بالطريقة العشوائية .  ومن اجل تحقيق اهداف البحث فان الامر يتطلب توافر   ، ( طالبة  50( طالب و)50)

قام الباحث ببناء مقياس للفهم العاطفي لدى طلبة المرحلة الاعدادية وفق التعريف   ،مقياس لقياس الفهم العاطفي
( فقره وضع خمسة بدائل للإجابة أمام كل فقرة   25ن )  متألف المقياس    (  1951المنظر للفهم العاطفي) روجرز،  

لا اتفق تماما( إذ أعطي التدرج الخماسي   ،لا اتفق،اتفق الى حد ما  ،اتفق  ،من فقرات المقياس وهي : )اتفق تماما
يتم تصحيح المقياس بإعطاء درجة واحدة  وفقآ لتأشير المستجيب على (.  1  ،2  ،3  ،4،  5في تقدير الإجابة )  

طُبق المقياس على افراد العينة . وللوصول الى نتائج البحث    ،مقياس، وبعد استخراج الصدق الظاهري والثبات 
الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاستخراج وقد استخدم    (،  SPSSائية )استعمل الباحث عن طريق الحقيبة الاحص 

الفقرة بالدرجة  التمييزية لفقرات المقياس ولاستخراج اهداف البحث ومعامل ارتباط بيرسون لاستخراج علاقة  القوة 
الكلية للمقياس ومعامل الثبات للمقياس. معادلة الفاكرونباخ لاستخراج ثبات المقياسين بطريقة الاتساق الداخلي 

العاطفي.والاخت الفهم  الى  للتعرف  لعينة واحدة ولعينتين  التائي  البحث   بار  افراد عينة  نتائج البحث ان  واظهرت 
يمتلكون فهم عاطفي, لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في  الفهم العاطفي وفقا  لمتغير الجنس, وليس هناك فروق 
ذات دلالة احصائية في الفهم  العاطفي وفقا  لمتغير المرحلتين. وفي ضوء النتائج قدم الباحث عددا من التوصيات 

 للبحث. والمقترحات 
 المرحلة المتوسطة والاعدادية   -الكلمات المفتاحية: الفهم العاطفي 
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Emotional understanding among middle and high school students – 

   a comparative study 

  Lecturer. Aqeel Karim Ali Shalal 

 

General Directorate of Education in Salah al-Din 

Balad Education Department 

 

Abstract :  

  This study aimed to identify the level of emotional understanding among middle and high school 

students and to explore differences between male and female students in emotional understanding 

within the Salah al-Din Education Directorate. The research sample consisted of 100 students (50 

male and 50 female), selected randomly. To achieve the study's objectives, a scale for measuring 

emotional understanding was required. The researcher constructed a scale for emotional 

understanding among preparatory school students based on the theoretical definition of emotional 

understanding (Rogers, 1951). The scale consisted of 25 items, each with five response options 

(Strongly Agree, Agree, Somewhat Agree, Disagree, Strongly Disagree), scored on a five-point scale 

(5, 4, 3, 2, 1). After establishing face validity and reliability, the scale was administered to the 

sample. The researcher used SPSS for statistical analysis, employing the independent samples T-test 

to determine the item discriminatory power and to achieve the study's objectives, Pearson's 

correlation coefficient to assess item-total correlations, and Cronbach's alpha to determine the scale's 

internal consistency reliability. One-sample and two-sample T-tests were used to assess the level of 

emotional understanding. The results showed that the sample possessed emotional understanding. No 

statistically significant differences were found in emotional understanding according to gender or 

educational level (middle vs. high school). Based on these findings, the researcher presented a 

number of recommendations and suggestions for future research. 

Keywords: Emotional Understanding, Middle School, High School. 

 مشكلة  البحث : 
تعد مشكلة الفهم العاطفي من المشكلات التي تؤثر تأثيرا  سلبا  على الجانب العقلي والاجتماعي والنفسي للطالب   

المراهقة العاطفي في تكوين    ،في مرحلة  الفهم  المشكلة في حياته وسلوكه مع الآخرين، كما يؤثر  تؤثر هذه  اذا 
ويؤثر في حياته الاجتماعية، وربما تسبب له الاضطرابات النفسية المختلفة   ،الشخصية والسلوك والصحة النفسية له

النوري   ( العلاقات   (   ۱:    ۱۹۹۸  ،اللاسوية.  دائرة  وتوسع  متطلباتها،  وتنامي  المتزايد،  الحياة  تعقيد  بسبب    
خرين  الاجتماعية، أصبح ذلك يُلقي على عاتق الطالب  المزيد من المسؤوليات والالتزامات في حياته اليومية تجاه الآ

الذين يشاركونه بيئته الاجتماعية، وهذا يستدعي منه أن يكون قادرا  على الاحساس بتلك المشاعر، سواء كانت 
 (  16: 1992مليئة بالفرح أو الحزن، مع تفهم معانيها ومشاركتها على الصعيدين العاطفي والفكري. )الجاف، 

إلا أن فترة المراهقة هي فترة تزداد فيها   ،وعلى الرغم من نجاح معظم المراهقين في التغلب على هذه التحديات 
المختلفة العقلية  الصحة  باضطرابات  الإصابة  )  ،مخاطر  المزاج    اضطرابات  ذلك  في   .Arnett, J. Jبما 

,1999:317-326 .). 
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في حين أن البعض   ،كما إن احتمال ظهور حالات عاطفية تشير إلى اضطراب نفسي تحتاج إلى الارشاد نفسي   
يجعل فهم التطور العاطفي خلال هذه الفترة ضروريا   ،الآخر يمكن أن يمثل تجارب طبيعية مميزة للمراهق النامي

الذاتية والسلوك وعلم وظائف  الخبرة  تغييرات في  تنطوي على  العواطف ظاهرة متعددة الأوجه  بشكل خاص ان 
 ( Gross, 2014 387–401الأعضاء) 

( والتي تطرقت الى المقارنة بين التردد العاطفي للمراهقين وتكرار البالغين    ,Larson et al,1994وقد اشارة دراسة )
عام ا(   إذ اشارت النتائج ان المراهقين  65و 19)الذين تتراوح أعمارهم بين    عن وجود نمط ثابت مقارنة بعينة البالغين

 ( Larson et al,1994,22في الصفوف من التاسع إلى الثاني عشر يعانون من مشاعر سلبية عالية الكثافة )
ا في       التواصل صحيح  التواصل العاطفي، فقد يكون هذا  التنشئة الاجتماعية خطا مناسب ا لتعليم  قد لا توفر 

بعض الأحيان وخاطئ ا في أحيان أخرى، وتشمل الدائرة الكاملة للتواصل القدرة على التعبير عن الرسائل بوضوح 
وقد يميل المراهقون إلى الوقوع في الحب   ،(  199  :2007والقدرة على فهم رسائل الآخرين بشكل صحيح )سلامة،  

من أول نظرة، معتقدين أن هذا هو الحب الحقيقي، ولكنهم في الواقع يفتقرون إلى النضج العاطفي والتوازن العاطفي، 
وغالبا  ما تفشل الزيجات التي تتم في سن مبكرة لأنها لا تقوم على أساس من النضج العاطفي ولا تستند إلى منطق 

 ( 257:     1991عيسوي،سليم .)
انفعالاتهم، حيث يغضبون   السريعة في  والتغيرات  بالتقلبات  يتميزون  الدراسية  المرحلة  المراهقين في هذه  كما أن 

بالإضافة إلى   ،ويثورون لأسباب تافهة،  وترجع معظم انفعالات المراهق إلى شعوره بأنه أصبح إنسان ا كامل الأهلية
يعاملونه  يزالون  لا  حوله  من  الناس  أن  كما  الأخرى،  النفسية  الصراعات  من  للعديد  تعرضه 

 ( 122:2005كطفل.)عيسوي، 
وإنما تترك أثارا     ،(  إن العاطفة لا تؤثر في النمو الذهني والنفسي فحسب   ٢٠٠٥  ،وقد تطرقت دراسة ) الصالحي

 ، وأن من الصعب أن يصبح الفرد راشدا  ومتكيفا  في المستقبل  ) الصالحي  ،في التكيف والتوافق الاجتماعي للطالب 
٢٠٠٥  :۲۸ . ) 

وايضا هناك دراسات اخرى تؤكد على ان  التجارب العاطفية لطلاب المدارس الثانوية  هي الاكثر واعلى مستوى  
بالبالغين.   العاطفي الإيجابي والسلبي مقارنة   :Maciejewski et al,Neumann, 2015من عدم الاستقرار 

1908-1921) ) 
فان دراسة  متغير الفهم العاطفي  لدى طلبة المرحلة المتوسطة و الاعدادية  يعد امرا ضروريا للغاية وذلك لتحديد 
كيفية التعامل مع اهم المشكلات التي تمر بها هذه الفئة   إذ يعد التعامل  مع هذه  المشكلات  تشخيص  يساعد 

ت الارشادية في  الاساليب  توظيف  النفسي على   الغير مرغوبةالمرشد  الطلبة  ومن خلال عمل   ،عديل سلوكيات 
 ،الباحث  كمرشد نفسي في المدرسة وتعامله مع الطلبة بشكل مباشر وجد  ان هناك ضعف في الفهم العاطفي لديهم 

من هنا  تكمن   ،مما دفع  الباحث  للقيام بهذا البحث على طلبة  المرحلة  المتوسطة والاعدادية كدراسة مقارنة
 هل هناك فهم عاطفي لدى طلبة المرحلة المتوسطة والاعدادية؟  لبحث الحالي بالإجابة عن السؤال الاتي: مشكلة ا
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 أهمية البحث :  •
البدنية والنمو         تأمين الرعاية الصحية والتحصين الوقائي لضمان السلامة  تُعد الأسرة الركيزة الأساسية في 

السليم، بالتوازي مع دورها الجوهري في تلبية الاحتياجات السيكولوجية المتمثلة في تحقيق الأمن، والانتماء، والمودة، 
ات، وهي مقومات تشكل بمجملها مرتكزات التوازن النفسي وبناء شخصية فضلا  عن تعزيز القدرة على التعبير عن الذ 

 .متماسكة، مما يستوجب تهيئة بيئة قائمة على الفهم العاطفي الإيجابي لضمان الإشباع المتكامل لهذه الاحتياجات 
 (  4:  ۲۰۱۰  ،) أبو جمعة

لذلك تكون الأسرة هي الخلية الأساسية في عملية التنشئة الاجتماعية فهي من المؤسسات الاجتماعية الرئيسية   
وللأسرة وظائف   ،القادرة على التكيف مع التحولات باعتبارها المكان الأول الذي تتبلور فيه ملامح الفرد وشخصيته

وفقا لتوزيع الأدوار داخل الأسرة والمجتمع   ،متعددة تسهم في عملية تنشئة الفرد يشارك فيها الوالدان بالدرجة الأساسية
  ۱۹۹۳  ،على حد سواء  إذ تعد الأم أداة الاتصال الإنسانية  في تعليم  وتشكيل الفهم العاطفي لدى الابناء .) نصار

 :۲۱  )   
والأبناء    الآباء  بين  العلاقة   أشكال  من  شكلا   العاطفة  تمثل  باختلاف   ،لذلك  عليها  المترتبة  الآثار  وتختلف 

والطمأنينة    ،ظهور الصراعات النفسية و الاضطراب لدى الفرد يؤدي  الى الإحساس بانعدام التوازن   فمثلا،درجاته
: 1984)أشول،  التي بداخله نظرا  لاضطراب العلاقة القائمة مع الوالدين مما يؤثر على اضطراب هويته الجنسية .  

418 ) 
وتعتبر المدارس المتوسطة و الإعدادية أماكن تكثر فيها المواقف التي تؤثر على الفهم العاطفي، إذ تؤدي   إلى    

قيام بعض الطلبة بممارسات غير مقبولة اتجاه الاخرين ولأسباب متعددة منها: المنافسة مع الاقران والقيود التي  
 (  ٢٥: ١٩٨١وسطة والإعدادية(. )القاضي، يفرضها النظام المدرسي له،  فان طلبة المرحلة المت

التكيف   آثار اعلى  يترك  النفسي والذهني فحسب وانما  النمو  السلبي لا يؤثر على  العاطفي  الفهم  وقد وجد أن 
 ( .  Flak,1983:455والتوافق الاجتماعي للمراهق .)

تؤكد دراسة أن الفهم العاطفي ركيزة أساسية للنجاح الدراسي     Rivers, S. E., et al( . 2012وتوصلت دراسة  )
فالطلاب الذين حققوا نتائج مرتفعة في هذا الجانب تميزوا بسلوك اجتماعي منضبط وتفوق علمي ملموس، مما 

 ( Rivers, S. E., et al. 130-2012,117يعزز قدرتهم على التكيف مع البيئة التعليمية."              ) 
وإن أهمية ظروف البيئة الاجتماعية في نمو الفرد ودور الفرص التي توفرها الأسرة والبيئة المباشرة خاصة خلال 
السنوات  من الحياة على نمو الفرد العاطفي والاجتماعي والفكري هي حقائق لا يمكن إنكارها ويعد الفهم العاطفي  

 ,Gormley et.al, 2011لآخرين والحفاظ عليه.      عنصر سلوكي مهم للأفراد لبدء التفاعل الإيجابي مع ا
2095-2109) .) 

تشير معظم الدراسات الطولية إلى أن شدة الانفعالات الإيجابية تتخذ منحنى تنازليا  خلال مرحلة المراهقة، "    
إذ يبدأ هذا التراجع بشكل واضح في بداية مرحلة المراهقة المبكرة، ويستقر لاحقا  عند مستوى نسبي أو ما يُعرف 
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خلال السنوات الدراسية الثانوية. وتُظهر المؤشرات النمائية أن الإناث، بشكل خاص، يعبرن  "بـ "التسطيح العاطفي
 عن مشاعر إيجابية وسعادة بمستوى أعلى مقارنة بأقرانهن الذكور، وذلك رغم الانخفاض العام في الشدة العاطفية 

( Barber, B. L., Jacobson, et al:1998 23- 36 ) 
واشـــــــــــــــارت الادبيـات الى أن الأبعـاد الفرعيـة للعلاقـات بين الوالـدين تنبـأت بشــــــــــــــكـل كبير بـالفهم العـاطفي للافراد 

يمكن القول أن العلاقة بين الوالدين والابناء هي عامل مهم لفهم   ،ومهارات تنظيم العاطفة، بناء  على هذه النتيجة
ويميــــل الابنــــاء  إلى   ،ابنــــائهم و تنظيم عواطفهم   إذ يتعلم الافراد كيفيــــة فهم عواطفهم وتنظيمهــــا مع والـــديهم

فإنه   ،إذا كان الوالد معتدلا  وحنون ا وصـادق ا في علاقته مع الابناء ،اسـتخدام الاسـتراتيجيات التي يسـتخدمها والدهم
 & .Arı, Mيحل مواقف التواصـل ويسـتخدم اسـتراتيجيات نشـطة في التعامل مع المشـاعر السـلبية التي يمر بها  

Yaban,et al, 2016:125-145)) )، ــلت ــةلذلك توصـ أن قدرة الفرد    (Extremera & Rey, 2016) دراسـ
على فهم وتحليل المشـــاعر )الفهم العاطفي( ترتبط ارتباطا  وثيقا  بارتفاع مســـتوى تقدير الذات والرضـــا عن الحياة، 
لذلك أوصــت بضــرورة إدراج برامج الذكاء العاطفي في المناهج التعليمية لتعزيز الصــحة النفســية لدى طلاب هذه 

 ( Extremera & Rey, 2016, 182)المراحل . 
من خلال ما تم تقديمه تكمن اهمية البحث الحالي في معرفة الفهم العاطفي لدى طلاب وطالبات المرحلة    

 بالاتي : ،المتوسطة و الاعدادية
 تزايد الاهتمام بدراسة موضوع الفهم العاطفي كونه يعد إحد مفاهيم الصحة النفسية  . .1
تشخيص مستوى الفهم العاطفي يمثل الركيزة الأساسية في تقييم البناء النفسي للطلبة في المرحلتين المتوسطة  .2

 .والإعدادية
لتمكين    ،تزويد المرشدين التربويين في المدارس المتوسطة والإعدادية بمقياس الفهم العاطفي المُعتمد لهذا الغرض  .3

 المرشد من استخدامه كأداة قياس علمية في عملهم الإرشادي . 
  : اهداف البحث  
 : يهدف البحث الحالي  التعرف الى  
 . والاعداديـــــــــــــة المتوسطة لدى  طلبة المرحلةالفهم العاطفي  -
 .   والاعداديـــــــــــــة المتوسطة طلبة المرحلةالفرق في الفهم العاطفي وفقا  لمتغير الجنس )ذكور، اناث( لدى  -
 الاعدادية ( لدى الطلبة.-الفرق في الفهم العاطفي وفقا  لمتغير المرحلة ) المتوسطة   -

  :  حدود البحث  
يقتصر البحث الحالي على طلبة المرحلة المتوسطة والاعدادية في المدرس الثانوية التابعة الى قسم  تربية   بلد    

 للدراسة الصباحية  (  2026  – 2025في المديرية العامة لتربية صلاح الدين للعام الدراسي )  
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 تحديد المصطلحات : •
 (   يعرفه كل  من :Emotional understandingالفهم العاطفي )-    
 (,(Rogers, 1951 روجرز -

اسا  ودقيقا ، وأن التعب ير عن هذا الفهم بأسلوب يمكن ه   هو فهم المعاني الداخلية والخبرات الذاتية  للمسترشد فهما  حس 
    Rogers, 1951,p. 29–30)  .) أوضح   من معرفة شخصه بشكل

 سيغـموند فرويد:  -

أنها حالة عاطفية سواء كانت مؤلمة أو سارة أو دينية .سواءا بدت على شكل نبرة عامة تفصح كل نزوة عن  
 (18:  2015،نفسها ".) المسعودي نعيمة

( فان التعريف النظري للفهم العاطفي هو  1951التعريف النظري : بما أن الباحث قد تبنى وجهة نظر روجرز  ) 
 نفس تعريف المشار اليه اعلاه.

تعريف الاجرائي : الدرجه التي يحصل علية المستجيب على وفق المقياس الفهم العاطفي المستعمل في البحث ال
 الحالي .
   الاطار النظري : •

لا تزال هناك الكثير من المفاهيم معرفية واجتماعية الأخرى، مثل الفهم العاطفي، لتحتاج إلى مزيد من البحث، 
فالتوافق الجيد يعتمد بشكل كبير على قدرة الفرد   .نظر ا لأهميته كعنصر أساسي في النمو الشخصي والاجتماعي

لذلك، يُعتبر التعاطف عاملا   .على إدراك الاستجابات الانفعالية لدى الآخرين واختيار السلوك الذي يلقى قبولهم
)هلال وأبو حمزة،   .جوهري ا في تعزيز التوافق النفسي والاجتماعي، وكذلك في تشكيل السلوك الإنساني وتوجيهه

2018 :2-6 . ) 
 المراهقة: 

 والبنين البنات  عند  تمتد   المعنى بهذا وهي  ،  بالرشد  المتأخرة  الطفولة تصل التي المرحلة هي  العام، بمعناها المراهقة
 يسميه ما على الخاص  معناها  يدل  وهكذا سنة، 21 إلى الفرد  عمر يصل حتى أي الرشد  اكتمال إلى تصل حتى

 الاقتراب  معنى تفيد  المراهقة  وكلمة   نهايتها إلى بدئها  من  كلها المرحلة على العام  معناها  ويدل البلوغ، بقبيل العلماء
 المراهقة تصبح وهكذا  ، النضج واكتمال الحلم  من  يدنو  الذي الفرد  هو المعنى  بهذا فالمراهق   الحُلم، من  الدنو  أو

 بيولوجية عملية لهذا فهي النضج، واكتمال بالرشد  وتنتهي  بالبلوغ تبدأ التي المرحلة هي الصحيح  العلمي بمعناها
 ( 331: 2011 ،والختاتنة ،نهايتها) ابو اسعد  في اجتماعية وظاهرة بدئها، في عضوية حيوية
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 الفهم العاطفي ومرحلة المراهقة.
تجعل  فهم التطور العاطفي عبر   ،ان التغيرات الاجتماعية والبيولوجية الدراماتيكية التي تحدث خلال فترة المراهقة

وأنه لا   ،هذه الفترة أمر حتمي، لذلك تشير الادبيات إلى أن التجربة العاطفية عبر مرحلة المراهقة ديناميكية تمام ا
تساعد العوامل داخل وبين الأشخاص   ،يوجد نمط من التجربة العاطفية نموذجي لجميع المراهقين. بدلا  من ذلك

البالغين بالمقارنة مع  المراهقين.  بين  العاطفية  التجارب  المراهقون من   ،في توضيح كيف ومتى تختلف  يعاني 
وعدم استقرار أكبر. تدعم هذه النتائج   ،وكثافة عاطفية أكبر  ،مشاعر إيجابية وسلبية عالية الكثافة بشكل متكرر

 ( (Hall, G. S,1904:200نظرية "العاصفة والتوتر" للمراهقة                                
وتكون بمثابة إشارة اجتماعية للآخرين بأن المرء بحاجة   ،وقد تكون هذه العاطفة المتزايدة تكيفية خلال فترة المراهقة 

ويمكن   العاطفية  للعروض  داعم  بشكل  عام  بشكل  المقربين  المراهقين  أصدقاء  يستجيب  الواقع  في  الدعم،  إلى 
للمشاعر المتكررة أو الشديدة في سياق الأقران أن تنقل معلومات حول الرغبة في وجود شريك حياة أو صديق 

 (  Klimes-Dougan et al : (2014,200محتمل. 
لذلك تعد مرحلة المراهقة والمتمثلة بالمتوسطة والاعدادية هي مرحلة حاسمة لتنمية الفهم العاطفي، وبناء وأنظمة 

  et.al.2008,والثقة بالنفس والقدرات الاجتماعية. حدد الفهم العاطفي من قبل               ) ،القيم الخاصة بهم
(LaBounty   الذات في  العواطف  وعواقب  وسوابق  الداخلية  والمشاعر  العاطفية  التعبيرات  "فهم  أنه  على 
يُظهر الفرد تطور ا ملحوظ ا في إدراك وفهم المشاعر    ،، في هذه الفترةet.al.2008:758 (LaBounty,والآخرين")

( إذ    Kram, 2014: 160- 184)الأساسية مثل السعادة والحزن والغضب والخوف والكبرياء والعار والقلق  
وفهم الأدلة العاطفية ،يشمل الفهم العاطفي فهم التعبيرات العاطفية في الوجه والجسدي وفهم أسباب مشاعر الآخرين

و طرق استخدام التعبيرات العاطفية بشكل متعمد للتواصل مع الآخرين والتعبير   ،للآخرين  فهم المشاعر المتعددة
 ( ،Southam-Gerowa, M. A,2002:189عن المشاعر أو إخفاؤهاو معرفة طرق التعامل مع العواطف  )

ان للبيئة الاسرية لها تأثير كبير على تحصيل الأبناء  في الفهم العاطفي  خلال الطفولة المبكرة، لذلك يلعب الآباء 
إذا كان  ف  (،(Southam -Gerowa, M A,2002:189 ) .دور ا رئيسي ا  للقائمين على رعايتهم بشكل خاص 

فمن الممكن بالنسبة   ،سلوك الوالدين معتدلا  وصادق ا و علاقات موثوقة مع أقرانهم وأفراد الأسرة والأفراد في المجتمع
أما  إذا كان الوالدان عدوانيين ومسيئين ومتضاربين العلاقات مع أقرانهم    ،لهم القيام بعلاقات إيجابية مع ابنائهم

بالنسبة لهم أن يسلكوا العلاقات السلبية مع هؤلاء    ،وأفراد الأسرة والأفراد في المجتمع من الممكن ينعكس ذلك 
الابناء. وان العلاقة بين الوالدين والابناء في مرحلة المراهقة المبكرة لها آثار كبيرة على الرفاه العاطفي واستراتيجيات 

لهذا نتيجة  لأبنائهم  المستقبلية  الاتصال  ومهارات  المشاكل  مع  اللازمة   ، التفاعل  التعامل  المهارات  الابناء  يتعلم 
وان مرحلة المدرسة هي فترة التي يتم   ،للتعامل مع الآخرين والنجاح بشكل مختلف بين البيئات التي يعيش فيها الفرد 

العاطفي  الفهم  اكتساب  للابناء.    ،فيها  العاطفي  الفهم  تحقيق  دور ا مهم ا في  الوالدين  يلعب   ,Dunsmoreلذلك 
et.al,2013:444) 
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 : ان العواطُف تقسم إلى نوعين هما :  أنواع العاطفة -

 العواطف الحسية: هي الأحاسيس التي تمس الجسد خارجيا مثل : التعب و البرد والجوع والمرض وغيرها   •
ــف النفســــــــــــية: • ــون أســــــــــــبابها نفســــــــــــية العواطـــــــــ ــي العواطــــــــــــف التــــــــــــي تكـــــــــ ــل: الحــــــــــــب و الــــــــــــبغض.                              هـــــــــ . مثـــــــــ

ــار  ــة اعتبـــ ــا عاطفـــ ــون فيهـــ ــد تكـــ ــام  وقـــ ــتقلال التـــ ــعر باســـ ــي يشـــ ــج ولكـــ ــرد وينضـــ ــية الفـــ ــور شخصـــ ــدما تتبلـــ وعنـــ
الــــذات، وهــــي العاطفــــة التــــي تحملنـــــا علــــى احتــــرام الــــنفس و التمســــك بالكرامـــــة وتمــــام الواجــــب لأنــــه يرضـــــي 

 ( 144 - 142:  1996 ،ضميرنا) عويضه
 نظريات التي فسرة الفهم العاطفي :  ال

تختلف نظرته للعاطفة عن نظرة فرويد تماما، فإذا كانت العاطفة عند فرويد  : E. Fromm.ايرك فروم  -1 
بل إنه اتجاه وتنظم    فإنها عند فروم ظاهرة إنسانة فالحب عنده ليس مجرد علاقة اتجاه شخص معين   ،ظاهرة جنسه

 يحدد ارتباط الفرد بالعالم ككل.

واشار  فروم بقوله : إنني إذا أحببت إنسانا فسوف أحب كل إنسان بل سأحب العالم بأسره وأحب الحياة لأن الحب 
ليس  وهو  والمعرفة  والمسؤولة  الاحترام  و  التامة  العناة  ويدل على  والإثمار  الإخصاب  تعبير عن  هو  الحقيقي 

ولخلص فروم في   .عادة  الشخص المحبوب بالوجدان فقط الذي  يتأثر بشخص ما ولكنه فرصة جادة  لنمو س
 ( .   Fromm,1960,.200فالمحب الناجح هو فنان ناجح)،نظرته لتصور الحب على أنه فن

تشكل مرحلة المراهقة عنده اريكسون نقطة تحول جوهرية في تطور الإدراك العاطفي :    :E. Erikson اريكسون -2
لدى الفرد، إذ يتوقف نضجه الوجداني على القدره في التغلب على صراع "الهوية مقابل اضطراب الدور" لتمهيد 

متلاك الفرد للقدرة الطريق نحو مرحلة الرشد المبكر. وفي هذا الإطار اتفق اريكسون مع فروم للتأكيد على أن ا
على الحب وبناء الروابط العميقة تمثل الأداة الجوهرية التي تحميه من الوقوع في فخ الاغتراب أو المعاناة من  

 ( Holt , 1971 , 88) .مشاعر الوحدة والرفض الاجتماعي

 : Rogers ظرية كارل روجرز :ن  -3
يرى روجرز أن الفهم العاطفي يُستخدم كوسيلة لاستيعاب الجانب الذاتي لدى الآخرين، مما يساهم في تعزيز القدرة 

فالعاطفة تمثل محاولة من الذات لإدراك التجارب الإيجابية والسلبية التي قد تبقى مبهمة  .على فهمهم بشكل أعمق
وما يجعل العاطفة ذات قيمة هو مدى دقتها في تفسير مشاعر الآخرين، وهو ما  .داخل نفس الشخص الآخر

. (Rogers, 1957: 94)   .يعتمد على توظيف الخيال بالشكل الذي يعزز العلاقة ويعكس تقدير فهم المتبادل
ويتفق روجرز مع تفسير النظرية السلوكية للعاطفه عندما يؤكد على فهم الشخص الاخر، ولكنه يضيف استخدام  

 ,Thompson يعتبر هو الاساس للتعبير عن المشاعر الفرد .الخيال كمصدر لعملية الفهم من خلال الاطار العام  
R. A. 1994:25-52),   )ف مع الآخرين إحدى السمات الرئيسية لشخصية الطبيب تمثل القدرة على التعاط
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الممارس.   امتلاك هذه و النفسي  دون  النفسي تصبح شبه مستحيلة  الطب  أن ممارسة مهنة  يرى كارل روجرز 
الصفة، ويُعر ف التعاطف على أنه عنصر جوهري في العلاقة العلاجية بين المعالج والمريض، إضافة إلى كونه 

معقدة تشمل الوعي شرط ا أساسي ا لتحفيز التغيرات الشخصية لدى المسترشد، يعتبر روجرز ان التعاطف هو ظاهرة  
بتجارب الفرد ومبادئه ودوره في الحياة. ومع ذلك، يجب الأخذ في الاعتبار أن التعاطف لا يقتصر على إدراك 

القدرة على تخطي حدود الموقف، والنظر إليه من زاوية جديدة                                                المشاعر الإنسانية بشكل سطحي، بل يتطلب 
(Southam-Gerowa, M A,2002:100)  التعاطف غالب ا ما يُعتبر حالة ذهنية تحمل في طياتها القدرة على

الإنسان إلى حياة  والإيجابية  الفرح  العاطفي بوضوح خلال سنوات  .جلب  والتعاطف  الحب  إلى  الحاجة  تظهر 
المراهقة المبكرة، حيث يكون الأفراد في أمس  الحاجة إلى الشعور بالاحترام والتقدير غير المشروط من الوالدين 

التقدير في هذه المرحلة   إ ذ يمنح الوالدان تقدير ا مطلق ا دون شروط، لكنها مرحلة مؤقتة و بمرور الوقت يصبح  
يُقابل  مشروط ا، قد  الخاط   السلوك  بينما مع  والتقدير،  الفرد بشكل صحيح، يحظى بالاهتمام  فعندما يتصرف 

نتيجة لذلك، يبدأ الفرد بتكوين معايير خاصة به بناء  على هذه الردود المُكتسبة من بيئته،   عقاب أو الإهمالبال
ر الفرد صورة ذاتية عن نفسه وفق تلك المعايير،    ومن خلال استيعاب معايير الوالدين للتقدير الإيجابي، يطو 

وبالتالي ينظر إلى ذاته إم ا كشخص ذو قيمة أو يفتقر لهذه القيمة بحسب مدى تطابق سلوكه والمعايير التي نشأ 
   ((Hall, G. S,1904:270 عليه

ويرى روجرز إن التعاطف هو احدى صفات الفرد والذي يساعد على ما يصبح علية قادر وتتضمن العاطفة ان  
تراه بعين وتحس بخبراته اتجاه عمله الذي يؤديه و يكون فيها متقبلا مع رغبة في ان يعبر عن هذه المشاعر  

ولا يقوم بتمثيل دور او اداء غير واقعي وانما يعيش    ،والاتجاهات  بشكل كلمات وسلوك ويجب ان يكون صادقا
( وقد طبق  روجرز مفاهيم ه الأساسيةُ  كا »   26:  2016  ،العلاقة  الارشادية عن صدق واصالة .) السرحاني

فقد التزم بعمليات المجموعة )   ،التعاطف والأصالة والصدق والتقبل « في العديد من مجالات السلوك الإنساني
Group Processesإي التغيير الشخصي( كوسيلة  النمو لدى   ،جابية لإحداث هذا  كما وثق جدا بخصائص 

  ، والتعليم والاتصال  ،وقد تضمنت الميادين والمجالات الأخرى ومنها الإرشاد الزوجي  ،أعضاء المجموعات العلاجية 
للتعامل مع   ،وبصورة خاصة قام روجرز في أواخر أيامه بتطبيق مفاهيم » العلاج المتمركز حول الشخص «

وقد تطور العلاج المتمركز على الشخص وامتد ليشمل علم   ،قضايا النزاعات الدولية والارتقاء بالسلام العالمي
 ( 249:   2013نفس الشخصية والعلاج النفسي، )علاء الدين، 

وقد تم اعتماد البحث الحالي على  نظرية كار روجرز كاطار مرجعي للبحث الحالي وذلك لتبني وجهة نظره  
وكما يرى الباحث نظرية روجر استطاعة ان تعطي تفسيرا للفهم العاطفي   ،واعتمادها في بناء مقياس الفهم العاطفي

من وجهة نظر الذات الشخصية والمتغيرات الاجتماعية المختلفة التي تؤثر عليها فتنتج وفقا لذلك الذات الاجتماعية 
 للفرد العاطفي  .
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 منهجية البحث وإجراءاته   

تضمن هذا الفصل منهج البحث والاجراءات التي اعتمدها عليها الباحث لتحقيق اهداف البحث ويتضمن تحديد 
مجتمع البحث واختيار عينة البحث واداة البحث الاجراءات العلمية المتبعة  في بناء مقياس الفهم العاطف.  

 كالاتي:
 منهج البحث: اعتمد الباحث المنهج الوصفي  في البحث الحالي   .   -

 اولآ : مجتمع البحث .

يتكون مجتمع البحث الحالي من طلاب وطالبات المرحلة المتوسطة والاعدادية في المدارس قسم تربية بلد والتابعة  
( . ووفقا لذلك فان مجتمع البحث المشمول 2026  –  2025للمديرية العامة لتربية صلاح الدين للعام الدراسي)  
( طالبة 199( طالب و)407ن بحسب الجنس   )  ( موزعي   606طلاب وطالبات المرحلة  المتوسطة الاعدادية.)  

 ( يوضح ذلك.1تم الحصول عليها من شعبة التخطيط الجدول الحالي  )

 ( يوضح توزيع عينة المجتمع حسب المدارس1جدول)

 

 

 

 

 

 

 

  ثانيا : عينة البحث :  

بجميع خصائص   محتفظة وان عينة البحث يجب ان تكون    ،الأصليعينة البحث جزئية  مسحوب من المجتمع  
وأخرون  )عباس  منه  سُحبت  الذي  الاصلي  عشوائية 221:  2008  ، المجتمع  عينة  بسحب  الباحث  قام  لذا   .)

 ،( من الذكور  50وبواقع )    ،( طلاب وطالبات 100وبذلك بلغ عدد افراد العينة  )  ،عنقودية من مجتمع البحث 
 ( وضح ذلك.                                       2اخُتيروا بالطريقة العشوائية الطبقية . وجدول )  ،( من الاناث  50و)

 المجموع المرحلة الاعدادية  المرحلة المتوسطة اسم المـــــدرسة 
  اناث  ذكور اناث  ذكور ثانوية الامام المختلطة 

35 40 30 25 130 
 141 25 22 44 50 ثانوية المهيمن المختلطة 
 125 30 20 35 40 ثانوية عزيز بني سعد 

 60 -  -  -  60 متوسطة بغداد 
 150 -  -  -  150 متوسطة الرصافي للبنين 

          606  مجموع كلي 
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 ( عينة البحث 2الجدول )
 
 
 
 
 ثالثا : اداة البحث  

( لدى طلاب 1951لغرض تحقيق اهداف البحث قام الباحث ببناء مقياس الفهم العاطفي وفق نظرية ) روجرز    
المرحلة المتوسطة والاعداديـــــــــــــة، وذلك لتعذر حصولهما على مقياس يناسب عينة البحث المتمثلة بطلاب المرحلة 

اس الفهم العاطفي لدى طلاب المرحلة المتوسطة والاعداديـــــــــــــة بعدد المتوسطة والاعداديـــــــــــــة. كما مر  بناء مقي
 من الخطوات وهي:

المقياس_ مفهوم  تحديد  لنظرية كارل روجرز وهو)  تم  النظري  التعريف  وفق  العاطفي(  فهم)الفهم  المعاني   هو 
اسا  ودقيقا ، وأن التعب ير عن هذا الفهم بأسلوب يمكن ه   من معرفة الداخلية والخبرات الذاتية  للمسترشد فهما  حس 

 وكذلك بالاعتماد على الادبيات والدراسات السابقة.    Rogers, 1951,p. 29–30)   .)  أوضح     شخصه بشكل

( فقرة و  25صياغة فقرات المقياس: بعد تحديد مفهوم الفهم العاطفي، صاغ  الباحث فقرات المقياس وبواقع )   -
لا اتفق تماما( إذ تم أعطاء التدرج الخماسي لتقدير   ،لا اتفق،اتفق الى حد ما،،اتفق تماما ،( بدائل هي: )اتفق5)

(   75( وبذلك يكون متوسط الفرضي للفقرات للمقياس هو )    1  ،2  ،3  ،4،  5الإجابة ثم إعطاء الدرجات )   
 (.25( واقل درجة )125واعلى درجة فيه )

ولغرض التعرف على صلاحية فقرات مقياس الفهم العاطفي وقياس الصدق الظاهري له، قام الباحث بعرض   -
المقياس بصورته الأولية على مجموعة  من المختصين في مجال علم النفس والقياس والتقويم والإرشاد النفسي 

(، لإبداء آرائهم وملاحظاتهم حول الاختبار، وفي ضوء ما قرره المحكمين تم  تعديل 3)ملحق    وعلم النفس التربوي 
ليصبح   ،% فأعلى من أراء المحكمين بوصفها نسبة موافقة على الفقرات 80بعض الفقرات، حيث اعتمدا نسبة  

 ( فقرة. 25المقياس المطبق لعينة التحليل الاحصائي يتكون من )

 الخصائص السايكومترية للمقياس :  

لذا تم عرض فقرات  مقياُس ما على   ،الصدق الظاهري :.يعد الصدق الظاهري  هو المظهر  العام للمقياس    -
مجموعة من المحكمين للحكم على صلاحيتها في المقياس  ما وضعت لقياسه،  فانه يعد صادقا ظاهريا  فيما  

لذا قام  ( .  Eble,1972 :P.243 اذا حصلت الفقرة الواحدة على اكبر عدد من المحكمين الموافقين عليها  )
وقد   ،الباحث بعرض المقياس على مجموعة من المتخصصين في الارشاد النفسي وعلم النفس والقياس التربوي 

المديرية العامة لتربيه  
صلاح الدين قسم 

 تربية بلد

 المجموع الجنس
 

100 
 اناث الذكور

50 50 
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% ( مما يعني دلالة على صدق الفقرات كونها نسبة مقبولة  قياسا باستخراج الصدق الظاهري 80اعتمدا نسبة ) 
كما اشارت اليها عديد من البحوث السابقة . ووفقا لذلك فان جميع الفقرات قد حصلت على نسبة اكبر من او  

لقبولها في قياس الفهم العاطفي،  وبذلك   % ( مما يعني ان جميع الفقرات حصلت على النسبة اللازمة80تساوي )
 ( فقرة كما هي في المقياس الاصلي . 25بقت فقرات المقياس )

 :    التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الفهم العاطفي
  القوة التمييزية للفقرات:

ان هذا التحليل يمثل خطوة جوهرية في تطوير المقاييس النفسية، حيث يهدف إلى تحديد خصائصها السيكومترية 
)القياسية(. فاختيار الفقرات ذات الخصائص الملائمة يساهم في بناء مقياس يتمتع بجودة وموثوقية قياسية عالية. 

(Ghiselli,1981:44  .) الفقرة الفعالة هي تلك التي تتميز بقدرتها على التفرقة بين الأفراد وقياس سمة محددة
(. ولقياس القوة التمييزية لفقرات مقياس الفهم 338:1998دون غيرها، بحسب ما ورد في دراسة عبد الرحمن )

جرى ترتيب الدرجات تنازلي ا، ،  طالب وطالبة 100العاطفي، تم تطبيق المقياس على عينة إحصائية مكونة من  
درجة،    27% من الدرجات العليا، والتي بلغ عددها  27بدء ا من أعلى درجة إلى أدناها، واستخدم الباحث نسبة  

ا   %27 ونسبة   درجة. بعد ذلك، تم استخدام الاختبار التائي لعينتين    27من الدرجات الدنيا، والتي بلغت أيض 
  2.00)  مميزة إذا تجاوزت القيمه التائية المحسوبة القيمة الجدولية المحددة بـ  مستقلتين لتحديد التمايز. تُعتبر الفقرة

 .( الآتي3موضح في الجدول) كما 
 معاملات التمييز لفقرات مقياس الفهم العاطفي  (3الجدول ) 

 الدلالة  القيمة التائية المحسوبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجموعات ت 

 2.542 5723. 3.593 المجموعة العليا 1
 

 دالة 
 800. 3.111 المجموعة الدنيا

 2.836 843. 3.407 المجموعة العليا 2
 

 دالة 
 1.148 2.630 المجموعة الدنيا

 5.853 8130. 3.259 المجموعة العليا 3
 

 دالة 
 948. 1.852 المجموعة الدنيا

 3.165 1.026 3.748 المجموعة العليا 4
 

 دالة 
 1.075 2.815 المجموعة الدنيا

 4.042 948. 3.148 المجموعة العليا 5
 

 دالة 
 1.192 1.963 المجموعة الدنيا

 دالة  3.190 733. 3.667 المجموعة العليا 6
 957. 2.926 المجموعة الدنيا

 3.263 1.083 2.593 المجموعة العليا 7
 

 دالة 
 1.000 1.667 المجموعة الدنيا
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 2.993 786. 3.185 المجموعة العليا 8
 

 دالة 
 935. 2.482 المجموعة الدنيا

 3.592 1.086 3.111 المجموعة العليا 9
 

 دالة 
 1.035 2.074 المجموعة الدنيا

 2.511 718. 3.148 المجموعة العليا 10
 

 دالة 
 1.087 2.519 المجموعة الدنيا

 3.544 564. 3.630 المجموعة العليا 11
 

 دالة 
 1.234 2.704 المجموعة الدنيا

 7313. 966. 3.630 المجموعة العليا 12
 

 دالة 
 1.248 2.407 المجموعة الدنيا

 3.026 662. 3.852 المجموعة العليا 13
 

 دالة 
 1.086 3.111 المجموعة الدنيا

 4.271 832. 3.667 المجموعة العليا 14
 

 دالة 
 1.122 2.519 المجموعة الدنيا

 3.383 1.086 3.222 المجموعة العليا 15
 

 دالة 
 1.086 2.222 المجموعة الدنيا

 2.740 1.109 3.000 المجموعة العليا 16
 

 دالة 
 1.075 2.185 المجموعة الدنيا

 5.463 893. 3.482 المجموعة العليا 17
 

 دالة 
 997. 2.074 المجموعة الدنيا

 2.371 1.012 3.444 المجموعة العليا 18
 

 دالة 
 1.163 2.741 المجموعة الدنيا

 3.293 687. 3.630 المجموعة العليا 19
 

 دالة 
 1.154 2.778 المجموعة الدنيا

 5.602 800. 3.444 المجموعة العليا 20
 

 دالة 
 1.074 2.000 المجموعة الدنيا

 7.192 813. 3.259 المجموعة العليا 21
 

 دالة 
 888. 1.593 المجموعة الدنيا

 5.085 1.000 3.000 المجموعة العليا 22
 

 دالة 
 868. 1.704 المجموعة الدنيا

 3.481 1.055 2.963 المجموعة العليا 23
 

 دالة 
 1.055 1.963 المجموعة الدنيا

 4.830 1.227 3.259 المجموعة العليا 24
 

 دالة 
 1.137 1.704 المجموعة الدنيا

 دالة  3.612 1.199 2.852 المجموعة العليا 25
 974. 1.778 المجموعة الدنيا
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 ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الفهم العاطفي:   
يرتبط محتوى الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس من خلال محك داخلي أو محك خارجي، مما يشير إلى مصداقية الفقرة، 
على  للمستجيب  الكلية  الدرجة  يعني  الذي  الداخلي  المحك  استخدام  يتم  خارجي،  محك  توفر  عدم  حال  في 

مستخدمة لتحليل فقرات الاختبارات والمقاييس (، فإن هذه الطريقة تعد من أكثر الأساليب ال19:  2005المقياس)ملحم  
وهذا    ،النفسية، حيث تهدف إلى أن تعكس كل فقرة المفهوم أو المتغير نفسه الذي تقيسه الدرجة الكلية للمقياس

الارتباط من مميزاته يقدم مقياس متجانس في جميع فقراته للارتباط درجة كل فقرة بالدرجة الكلية للمقياس مؤشر 
السلوكية   الظاهرة  قياس  في  واتساقها  الفقرة  ارتباط (Allen,yen,1979:124لصدق  معامل  الباحث  استعمل   )

بيرسون بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس تم حسابه، واستخدم ا معادلة الاختبار التائي لتحليل معاملات 
الارتباط. وتبين أن جميع القيم التائية المحسوبة لمعاملات الارتباط كانت أعلى من القيمة التائية الجدولية البالغة 

 ( يوضح ذلك. 4( . والجدول ) 98( ودرجة حرية )0,05مستوى دلالة )( عند 1,98)
 معامل الارتباط والقيمة التائية المحسوبة لكل فقرة من فقرات مقياس الفهم العاطفي  ( 4جدول ) 

 القيمة التائية لمعامل الارتباط قيمة معامل الارتباط ت  القيمة التائية لمعامل الارتباط قيمة معامل الارتباط ت 
1 .405 8.836 14 .436 9.665 
2 .372 7.995 15 .455 10.193 
3 .496 11.395 16 .318 6.691 
4 .353 7.526 17 .539 12.766 
5 .375 8.070 18 .424 9.339 
6 .500 11.518 19 .446 9.941 
7 .492 11.274 20 .451 10.080 
8 .516 12.017 21 .526 12.338 
9 .500 11.518 22 .247 5.085 
10 .425 9.366 23 .242 4.975 
11 .522 12.209 24 .657 17.385 
12 .475 10.768 25 .549 13.103 
13 .615 15.559  / / 

   الخصائص السايكومترية لمقياس الفهم العاطفي :-

  Scale Validityاولا: صدق المقياس
من الخصائص الاساسية في بناء المقاييس هو الصدق ويقصد به قياس الظاهرة التي وضع من اجل قياسها من  

(، قام الباحث بحساب الصدق بطريقتين من اجل التأكد من صدق 219:  2014دون الظواهر الاخرى )النعيمي ,
 المقياس هما:  
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    Face Validityالصدق الظاهري 
لاستخراج الصدق الظاهري للمقياس، يتم عرضه إلى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال قياس السمة 

وعليه، فإن الصدق الظاهري يعكس الشكل العام للاختبار، بما في ذلك (     211:    2010العبسي،  (المستهدفة،
 (130: 1990) الامام ,اخرون ,   .نوع المفردات المستخدمة، مدى وضوحها، وطريقة صياغتها

العاطفي للمقياس  الظاهري  الصدق  من  بالتحقق  الباحث  الخبراء    ،قام  من  مجموعة  على  عرضه  خلال  من 
والمتخصصين لمعرفة مدى صلاحيته فقرات المقياس والأخذ بآرائهم حول صلاحية تعليمات المقياس وصلاحية  

 كل فقرة وبدائلها لقياس هذا المتغير . 
ان الصدق عباره عن تحليل معاني درجات الاختبار في إطار المفاهيم النفسية، لذلك هناك العديد   صدق البناء:

  2005 ،من الطرق التي يعتمدها الباحثون لإيجاد معاملات الارتباط وتحديد العلاقة بين درجات الاختبار )الجلبي
تحقق هذا النوع من الصدق في المقياس الحالي من خلال احتساب مؤشرات التمييز للفقرات واستخراج   ،(  102:

 . العلاقات الارتباطية بين الدرجة الكلية ودرجة الفقرة في المقياس
 Reliabitiyثانيا: ثبات المقياس   

يعني بثبات المقياس أن تكون الأداة موثوقة وثابته  إذا أعطت نفس النتائج أو نتائج متقاربة عند تطبيقها أكثر    
ا يتمتع بالمصداقية دون أن يكون ثابت ا،  من مرة وفي نفس الظروف أو ظروف مشابهة،  ومن النادر أن نجد مقياس 

ليس بالضرورة أن يكون كل مقياس ثابت صادق ا. )ابو عواد حيث إن المقياس الصادق يكون دائم ا ثابت ا، ولكن  
 ( واستخرج الباحث ثبات المقياس بطريقتين هما:  91:  2012،ونوفل

ان الباحث يقوم بإجراء الاختبار      Test-Retest Methodطريقة الاختبار واعادة الاختبار )الاتساق الخارجي(  
على مجموعة من الطلبة لي يتم استخراج نتائجها ثم نقوم بأعاده نفس الاختبار على مجموعة نفسها بعد فترة زمنية 

( يوم، ثم نستخرج نتائجها في المرة الثانية وايجاد معامل ارتباط بين الاختبارين ويطلق عليها  14-7تتراوح بين )
(. قام الباحث بتطبيق 83:  2009قراري، اي بمعنى نتائج الطلبة مستقرة اثناء فترتي التطبيق )ربيع،  الارتباط الاست

ب ( يوم تم اعادة تطبيق الاختبار وتم حسا 14(( طالب وطالبة وبعد مرور30الاختبار على عينة مكونة من )
الطريقة هو ) بهذه  الثبات  التطبيقين، وكان معامل  الطلبة على  بيرسون بين درجات  ارتباط  ( وهو 0.73معامل 

 معامل جيد.
 (  )الاتساق الداخلي( Cronbach Alfaطريقة الفاكرونباخ) -

من الأساليب الأساسية والمهمة التي توفر للباحث مؤشرات دقيقة وعاليه حول مدى ثبات   تُعتبر طريقة ألفا كرونباخ 
الأداة المستخدمة، لذلك تعد هذه الخاصية من السمات الجوهرية للاختبار، حيث تعكس العلاقة الإحصائية بين  

( قام  213-212:  2015فقرات المقياس وتُظهر قدرتها على قياس متغير واحد بشكل متكامل. )الاسدي وفارس،
( طالب وطالبة  100الباحث باستعمال معادلة الفاكرونباخ لا يستخراج معامل الثبات على العينة البالغة عددها )

 ( يوضح معاملات ثبات مقياس الفهم العاطفي بالطريقتين . 5( والجدول)0.747وقد بلغ معامل الثبات )
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 معامل الثبات الفهم العاطفي بطريقتي اعادة الاختبار والفاكرونباخ  ( 5جدول ) 
 معامل الثبات بطريقة  المقياس 

 الفاكرونباخ  اعادة الاختيار 
 0.747 0.73 الفهم العاطفي  

 المؤشرات الاحصائية لمقياس الفهم العاطفي:  -
من المؤكد أن تلك المؤشرات الإحصائية يتم توزع بشكل اعتدالي بين أفراد مجتمع البحث الحالي، حيث يتم استخراج 
تلك المؤشرات ليتم توزيع هذه الدرجات وفق التوزيع الطبيعي. ويُعد هذا معيار ا لتقييم هذه المؤشرات، باعتبارها تمثيلا  

(، استخدم الباحث الحقيبة الإحصائية للعلوم  182:  2004لنتائج. ) التميمي  لعينة المجتمع وضمان ا لإمكانية تعميم ا
( للحصول على مجموعة من الخصائص الإحصائية للمقياس. الفهم العاطفي والجدول SPSSالتربوية والنفسية )

 ( يوضح ذلك:  6) 
 المؤشرات الاحصائية لمقياس الفهم العاطفي ( 6جدول ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sample Siz 100حجم العينه 
 Mean 70.1400وسط الحسابي  

 Median 71.0000وسيط 
 Mode 76.00منوال 
 Std. Deviation 9.93923الانحراف المعياري 
 Variance 98.788تباين 
 Skewness -.285الالتواء 

 Kurtosis -.214التفرطح 
 Range 46.00المدى 
 Minimum 46.00أدني قيمة  
 Maximum 92.00اعلى قيمة  
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          الوسائل الإحصائية:

 (على النحو التالي:spssتم استخدام الوسائل الإحصائية المناسبة في البحث الحالي بمساعدة البرنامج الاحصائي )
 : لعينتين مستقلتين لاستخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس ولاستخراج اهداف البحث.  t testالاختبار الثاني  ▪
 معامل ارتباط بيرسون : استعمل لاستخراج علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ومعامل الثبات للمقياس.   ▪
 معادلة الفاكرونباخ : استعملت لاستخراج ثبات المقياس بطريقة الاتساق الداخلي . ▪
 : للتعرف الى الفهم العاطفي.  t - testالاختبار الثاني لعينة واحدة   ▪

 عرض النتائج:
 يتضمن هذا الفصل عرض النتائج التي توصل اليها البحث الحالي ومناقشة هذه النتائج.     

 . والاعداديـــــــــــــة المتوسطة لدى طلاب المرحلةالتعرف الى الفهم العاطفي  الهدف الاول:

( طالب وطالبة، 100لتحقيق هذا الهدف، طبق الباحث مقياس الفهم العاطفي، على أفراد عينة هذه البحث والبالغ )
(، بينما يلغ المتوسط الفرضي للمقياس 7.80879( بانحراف معياري )78.4500إذ يبلغ المتوسط الحسابي للعينة )

( لعينة واحدة، و بلغت القيمة التائية t-testتبار التائي )(، ولمعرفة  دلالة الفرق بينهما ,حيث تم استعمال الاخ75)
(، ودرجة 0,05(عند مستوى دلالة  )1.98(, وعند مقارنتها مع قيمة التائية الجدولية والبالغة )4.418المحسوبة )

( وقد ظهر إن عينة البحث تتمتع بالفهم العاطفي , من خلال مقارنة بين متوسط الحسابي والمتوسط 99حرية )
 (  7الفرضي، كما موضح في الجدول ) 

 ( 7جدول )
 والاعداديـــــــــــــة  المتوسطة لدى طلاب المرحلةنتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف الى الفهم العاطفي 

حجم   المتغير 
 العينة 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الفرضي

القيمة  
التائية  
 المحسوبة 

القيمة  
التائية  
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

الفهم  
 العاطفي 

 دالة 1.98 4.418 75 99 7.80879 78.4500 100

 
ان العلاقة بين الوالدين والابناء في وتشير هذه النتيجة  الى  أن أفـراد عينـة البحـث الحـالي لديهم فهم عاطفي    إذ  

مرحلة المراهقة المبكرة لها آثار كبيرة على الرفاه العاطفي واستراتيجيات التعامل مع المشاكل ومهارات الاتصال 
المستقبلية لأبنائهم ونتيجة لهذا التفاعل  يتعلم الابناء المهارات اللازمة للتعامل مع الآخرين والنجاح بشكل مختلف 

لذلك يلعب  ،وان مرحلة المدرسة هي فترة التي يتم  فيها اكتساب الفهم العاطفي ،لبيئات التي يعيش فيها الفرد بين ا
الوالدين دور ا مهم ا في تحقيق الفهم العاطفي للابناء كما تعلب المدرسة دورا فاعلا في عملية تهذيب العلاقات بين  
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وكذلك   ،(Dunsmore, et.al,2013:444الطلبة فتنشأ علاقات ايجابية بينهم تعزز فهم المشاعر والعواطف .  
 تتفق هذه النتيجة مع الاطار النظري 

عندما يؤكد على فهم الشخص الاخر، ولكنه يضيف استخدام    ،إذ يتفق روجرز مع تفسير النظرية السلوكية للعاطفه 
 ,Thompson يعتبر هو الاساس للتعبير عن المشاعر الفرد  الخيال كمصدر لعملية الفهم من خلال الاطار العام  

R. A. 1994:25-52),)،ولا تتفق هذه النتيجة مع دراسة  (Larson et al,1994,    والتي تطرقت الى المقارنة )
بين التردد العاطفي للمراهقين وتكرار البالغين عن وجود نمط ثابت مقارنة بعينة البالغين)الذين تتراوح أعمارهم بين  

عام ا(   إذ اشارت النتائج ان المراهقين في الصفوف من التاسع إلى الثاني عشر يعانون  من مشاعر  65و 19
 ( Larson et al,1994,567-583سلبية عالية الكثافة )

الثاني: لدى    الهدف  اناث(  )ذكور،  الجنس  لمتغير  وفقا   العاطفي  الفهم  في  الفرق  الى  المرحلة التعرف   طلاب 
 .   والاعداديـــــــــــــة المتوسطة

( طالب وطالبة، إذ بلغ 100على أفراد عينة و البالغة )  ،ولتحقيق هذا الهدف، تم تطبيق مقياس الفهم العاطفي   
( للذكور  الحسابي  قدره)79.9800المتوسط  معياري  بانحراف  الاناث 4.75304(  الحسابي  المتوسط  بينما   ،)

-t(، ولمعرفة دلالة الفروق بينهما، تم استعمال الاختبار التائي )9.78929( بانحراف معياري قدره )76.9200)
test( لعينتين مستقلتين، إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )وعند مقارنة هذه مع القيمة التائية الجدولية 1.928 ،)

( ظهر إن لا توجد فروق بين الذكور والاناث في 98(، ودرجة حرية )0.05(وعند مستوى دلالة )1.98البالغة  )
 (  8ي، كما موضح في الجدول رقم  )  الفهم العاطف

 (   8الجدول ) 
تحليل نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين بهدف دراسة الفروق في مستوى الفهم العاطفي وفقأ متغير الجنس 

 )ذكور وإناث(. 
حجم   الجنس 

 العينة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

القيمة  
التائية  
 المحسوبة 

القمة 
التائية  
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

درجة 
 الحرية

  4.75304 79.9800 50 ذكور
1.928 

 
1.98 

 
(0،05) 

 
98 

 
 9.78929 76.9200 50  اناث 

هذه النتيجة الى عدم وجود فـروق دال احصـائيا بـين معـاملي الارتبـاط المحسـوبين، كانـت متسـاوية عنـد   وتشير   
مجمـوعتي الـذكور والانـاث. ويعتقـد الباحث ان سـبب عـدم وجـود فـرق معنـوي بـين معـاملي الارتبـاط يعـود الـى 

التنشـئة الاجتماعية والتي تؤثر بشكل واضح على العلاقات العاطفية بين    ب يأسالتسـاوي  الفهم العاطفي بينهما و  
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بالفهم  كبير  بشكل  تنبأت  الوالدين  بين  للعلاقات  الفرعية  الأبعاد  أن  الى  الادبيات  اشارت  إذ  وآباءهم    الأبناء 
يمكن القول أن العلاقة بين الوالدين والابناء هي   ،العاطفي للافراد ومهارات تنظيم العاطفة، بناء  على هذه النتيجة

ويميل الابناء    ،عامل مهم لفهم ابنائهم و تنظيم عواطفهم   إذ يتعلم الافراد كيفية فهم عواطفهم وتنظيمها مع والديهم
 ، إذا كان الوالد معتدلا  وحنون ا وصادق ا في علاقته مع الابناء  ،إلى استخدام الاستراتيجيات التي يستخدمها والدهم

 .Arı, Mلتي يمر بها   فإنه يحل مواقف التواصل ويستخدم استراتيجيات نشطة في التعامل مع المشاعر السلبية ا
& Yaban,et al, 2016:125-145))،     دراسةوتتفق النتيجة  مع (Extremera & Rey, 2016)  ن قدرة بأ

الفرد على فهم وتحليل المشاعر )الفهم العاطفي( ترتبط ارتباطا  وثيقا  بارتفاع مستوى تقدير الذات والرضا عن 
الحياة، لذلك أوصت بضرورة إدراج برامج الذكاء العاطفي في المناهج التعليمية لتعزيز الصحة النفسية لدى طلاب 

 ( Extremera & Rey, 2016, 182)هذه المراحل . 
معظم الدراسات الطولية  التي اشارت إلى أن شدة الانفعالات الإيجابية تتخذ منحنى تنازليا  خلال كذلك تتفق مع  "

مرحلة المراهقة، إذ يبدأ هذا التراجع بشكل واضح في بداية مرحلة المراهقة المبكرة، ويستقر لاحقا  عند مستوى  
خلال السنوات الدراسية الثانوية. وتُظهر المؤشرات النمائية أن الإناث،  "نسبي أو ما يُعرف بـ "التسطيح العاطفي

بشكل خاص، يعبرن عن مشاعر إيجابية وسعادة بمستوى أعلى مقارنة بأقرانهن الذكور، وذلك رغم الانخفاض 
 ( Barber, B. L., Jacobson, et al:1998 23- 36 ) العام في الشدة العاطفية

 
 التعرف الى الفرق في الفهم العاطفي وفقا  لمتغير المرحلة )الاعدادية، المتوسطة( لدى الطلبة. .الهدف الثالث:

والبالغة   البحث  أفراد عينة  العاطفي، على  الفهم  بتطبيق مقياس  الباحث  قام  الهدف،  تحقق من هذا  من اجل 
(100( الاعدادية  لطلبة  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  وطالبة،  طالب  قدره 77.9400(  معياري  بانحراف   )
(9.13707( المتوسطة  لطلبة  الحسابي  المتوسط  بينما  معياري 78.9600(،  بانحراف   )  ( (،  6.25956قدره 

( لعينتين مستقلتين، إذ تبلغ القيمة التائية t-testولغرض معرفة دلالة الفرق بينهما، تم استعمال الاختبار التائي )
(،ودرجة 0.05(عند مستوى دلالة )1.98(، وعند مقارنتها بالقيمة التائية الجدولية والبالغة  )0.651المحسوبة )

ق بين طلبة المرحلة المتوسطة وطلبة المرحلة الإعدادية  في الفهم العاطفي، ( ظهر إن لا توجد فرو 98حرية )
 ( 9كما موضح في الجدول )  
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 (   9الجدول ) 
تحليل نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين بهدف دراسة الفرق في محددات التغيير وفقا  لمتغير المرحلة  

 والاعدادية (  ة)المتوسط
حجم   المرحلة 

 العينة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

القيمة  
التائية  
 المحسوبة 

القمة  
التائية  
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

درجة  
 الحرية 

  9.13707 77.9400 50 الاعدادية 
0.651 

 
1.98 

 
(0.05 ) 

 
98 

 
 6.25956 78.9600 50 المتوسطة

مرحلة المراهقة والمتمثلة بالمتوسطة والاعدادية هي  ان     حيث يرى   ،تتفق هذه النتيجة مع الاطار النظري للبحث 
والثقة بالنفس والقدرات الاجتماعية.  إذ  تم    ،مرحلة حاسمة لتنمية الفهم العاطفي، وبناء أنظمة القيم الخاصة بهم

على أنه "فهم التعبيرات العاطفية والمشاعر الداخلية وسوابق   et.al. (LaBounty,تحديد الفهم العاطفي من قبل )
الذات والآخرين") العواطف في  الفترةet.al.2008:758  (LaBounty,وعواقب  هذه  تطور ا   ،، وفي  الفرد  يُظهر 

 ,Kram)ملحوظ ا في إدراك وفهم المشاعر الأساسية مثل السعادة والحزن والغضب والخوف والكبرياء والعار والقلق  
العاطفية في الوجه والجسدي وفهم أسباب مشاعر ( إذ يشمل الفهم العاطفي فهم التعبيرات   184 -160 :2014

و طرق استخدام التعبيرات العاطفية بشكل متعمد   ،وفهم الأدلة العاطفية للآخرين  فهم المشاعر المتعددة،الآخرين
( العواطف   مع  التعامل  معرفة طرق  و  إخفاؤها  أو  المشاعر  والتعبير عن  الآخرين  مع  -Southamللتواصل 

Gerowa, M. A,2002:189( . 2012)   ( وتتفق نتائج هذا الهدف  مع دراسةRivers, S. E., et al    التي
تؤكد على أن الفهم العاطفي هو  ركيزة أساسية للنجاح الدراسي  فالطلاب الذين حققوا نتائج مرتفعة في هذا الجانب 

البي مع  التكيف  على  قدرتهم  يعزز  مما  ملموس،  علمي  وتفوق  منضبط  اجتماعي  بسلوك  التعليمية."       تميزوا  ئة 
(2012,117-130 .Rivers, S. E., et al . ) 

 الاستنتاجات: -
 ان افراد عينة البحث لديهم فهو عاطفي. - •
 لا توجد فروق بين الذكور والاناث في الفهم العاطفي لدى الطلبة.  •
 لا توجد فروق بين المرحلة الإعدادية والمرحلة المتوسطة في الفهم العاطفي.   •
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 :  لتوصياتا -
زيادة الاهتمام الاباء والمدرسين بالمراهقين عموما وطلبة المرحلة المتوسطة والاعدادية خاصة من     •

 خلال توطيد العلاقة العاطفية بهم . 
ضرورة سعي الاباء لكسب ثقة الابناء مما يساعد على الاطلاع على مشكلاتهم وهموهم ليكونوأ عاملا   •

 ايجابيا في حياة ابنائهم . 
ضرورة تحديث المنظومة الإرشادية بوزارة التربية عبر التحول من المداخل السلوكية التقليدية إلى    •

 استراتيجيات تنموية ترتكز على الذكاء العاطفي."
 المقترحات : وفقا لنتائج البحث الحالي يمكن اقتراح البحوث الاتية .  -
 بناء برنامج ارشادي لتنمية الفهم العاطفي لدى طلاب المرحلة المتوسطة والاعدادية - •
الانفعالي  - • )الاستقرار  اخرى  متغيرات  مع  العاطفي  الفهم  تتناول  دراسة  بالذات   -اجراء    - الوعي 

 (   المرونة النفسية
 اجراء دراسة تتناول الفهم العاطفي على عينه اخرى مثل طلبة الجامعة .  - •

 المصادر : 

(. علم نفس النمو. مركز ديبونو لتعليم  2011، سامي محسن. )أبو أسعد، أحمد عبد اللطيف، والختاتتة •
 .التفكير

) أبو جمعة، كوسة • بالعنف )رسالة ماجستير غير  2010.  العاملة وعلاقته  الأم  الجزئي من  الحرمان   .)
 .منشورة(. جامعة جيجل، الجزائر

 .(. البحث الإجرائي. دار المسيرة 2012أبو عواد، فريال محمد، ونوفل، محمد بكر. ) •
(. الأساليب الإحصائية في البحوث للعلوم التربوية 2015الأسدي، سعيد جاسم، وفارس، سندس عزيز. ) •

 .والاجتماعية والإدارية والعلمية. مطبعة صفاء
 ، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة، مصر. 2(، علم نفس النمو، ط1984أشول، عز الدين ) •
(. البنى المعرفية والصورة وعلاقتها بالدور الجنسي )أطروحة دكتوراه  2004التميمي، بشرى عناد مبارك. ) •

 .غير منشورة(. كلية الآداب، جامعة بغداد 
المتغيرات )رسالة 1992الجاف، رشدي علي. ) • ببعض  الجامعة وعلاقته  المساعدة لدى طلبة  (. سلوك 

 .ماجستير غير منشورة(. كلية الآداب، جامعة بغداد 
 .(. أساسيات في علم النفس التربوي. مؤسسة علاء الدين للطباعة والتوزيع2005الجلبي، سوسن شاكر. ) •
 .(. المرجع في علم النفس التجريبي. دار المسيرة2009ربيع، محمد شحاتة. ) •
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• ( مفرح.  فهد  2016السرحاني، سلطان  الملك  مكتبة  المدرسي.  المجال  في  والإرشاد  التوجيه  نظريات   .)
 .الوطنية

 .(. كيف تنمي ذكائك العاطفي. منشورات وزارة الثقافة2007سلامة، وليد. ) •
(. أثر التحليل التفاعلي في خفض الحرمان العاطفي لدى طالبات المرحلة 2005الصالحي، نهلة عبودي. ) •

 .المتوسطة )أطروحة دكتوراه غير منشورة(. كلية التربية، الجامعة المستنصرية
(.  2008عباس، محمد خليل، ونوفل، محمد، والعيسى، مصطفى، وأبو عواد، فريال، وأبو عواد، محمد. ) •

 .مناهج البحث في التربية وعلم النفس. دار المسيرة
 .(. التعليم الواقعي في العملية التدريسية. دار المسيرة للنشر والتوزيع2010العبسي، محمد مصطفى. ) •
(. القياس والتقويم. دار 1990العجيلي، صباح، وعبد الرحمن، أنور حسين، والإمام، مصطفى محمود. ) •

 .الحكمة
• ( الدين، جهاد محمود.  والإنساني )ط2013علاء  المعرفي  النفسي  الإرشاد  نظريات  الأهلية  1(.  دار   .)

 .للنشر والتوزيع
 .(. علم النفس الفسيولوجي. دار النهضة العربية1991عيسوي، عبد الرحمن. ) •
• ------------------( الرحمن.  عبد  الفكر 2005،  دار  الاجتماعية.  التنشئة  سيكولوجية   .)

 .العربي
 دار الكتب العلمية، بيروت  ،( سيكولوجية الشخصية 1996كامل محمد محمد )  ،عويضة •
 .(. الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي. دار المريخ للنشر1981القاضي، يوسف، وآخرون. ) •
(. السلوك العدواني عند الفتاة اليتيمة المحرمة عاطفيا  )رسالة ماجستير غير  2015مسعودي، نعيمة. ) •

 .منشورة(. تخصص علم النفس التربوي، جامعة بسكرة
 .(. مناهج البحث في التربية وعلم النفس. دار المسيرة2005ملحم، سامي محمود. ) •
(. القياس النفسي في التربية وعلم النفس. المطبعة المركزية، جامعة  2014النعيمي، مهند عبد الستار. ) •

 .ديالى
(. الحرمان العاطفي وعلاقته بالعدوان لدى المراهقين )رسالة ماجستير  1998النوري، أمل مهدي صالح. ) •

 .غير منشورة(. العراق
 دار الفرقان للنشر والتوزيع  ،( التوجيه والإرشاد النفسي  1993نصار، عبد المجيد )  •
(. التعاطف المعرفي كما يدركه الآباء والمعلمون  2018هلال، أحمد الحسيني، وأبو حمزة، عبد جلال. ) •

 .1(، ج 54وعلاقته بالسلوك العدواني لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية. مجلة الإرشاد النفسي، )
(. العاطفة وأثرها على جنوح الحدث )رسالة ماجستير غير منشورة(. تخصص  2006بن زدير، علي. ) •

 .علم النفس العيادي، جامعة عنابة
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 الملاحق:

 (1ملحق )

والاعداديـــــــــــــة _ دراسة   المتوسطة الفهم العاطفي لدى طلاب المرحلةاستبيان آراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس 
 مقارنه  

 الأستاذ الفاضل ..................................................... المحترم  

 دراسة مقارنة -والاعداديـــــــــــــة المتوسطة الفهم العاطفي لدى طلاب المرحلةيروم الباحث القيام بالبحث الموسوم بـ )

وبعـــــــد الاطـــــــلاع علـــــــى  بعـــــــض الادبيـــــــات  الفهـــــــم العـــــــاطفي ومـــــــن متطلبـــــــات تحقيـــــــق احـــــــد اهـــــــداف البحـــــــث هـــــــو بنـــــــاء مقيـــــــاس 
ـــث  ــابقة  بنــــى الباحـــــ ــاطفي –والدراســــات الســ ــم العــ ــرز  الفهــ ــرات Rogers,1951: )روجــ ــة والخبــ ــاني الداخليــ ــم المعــ ــو فهــ (( هــ

الذاتيـــــة للمسترشـــــد فهمـــــا  حسّاســـــا  ودقيقـــــا ، وأن تعبيـــــر عـــــن الفهـــــم بأســـــلوب تمكَنـــــه مـــــن معرفـــــة شخصـــــه بشـــــكل أوضـــــح    
(Rogers, 1951,p:29–30   )ــذا المجـــــال ــي هــ ــة ومعرفـــــة فــ ــن خبـــــرة ودرايــ ــه مــ ــا تتمتعـــــون بــ يســــر الباحـــــث ان  ،ونظـــــرا لمــ

 يضع بين ايدكم فقرات المقياس  لإ بداء آرائكم ومقترحاتكم وملاحظاتكم عليه .. مع خالص الاحترام والتقدير ......  

 البــــــــاحث                                                                     
 عقيل كــــــــريم عـــلي                                                                      

 
غير   صالحة  الفقرات  ت

 صالحه  
 التعديل  

1 
أستطيع أن أشعر بما يمر به زميلي من ضيق دون أن  

 يتكلم. 
   

2 
أحاول أن أرى الأمور من وجهة نظر الشخص الآخر لا من  

 وجهة نظري فقط. 
   

3 
أجد صعوبة في فهم لماذا يشعر زملائي بالحزن في مواقف 

 معينة. 
   

    أهتم بمعرفة السبب الحقيقي وراء حزن صديقي.  4

5 
أستطيع أن أصف لصديقي مشاعره بكلمات تجعله يفهم  

 نفسه أكثر. 
   

    يشعر الآخرون أنني أفهمهم بعمق عندما يتحدثون معي.  6

7 
أحكم على تصرفات الآخرين بسرعة قبل أن أسمع وجهة  

 نظرهم.
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8 
عندما يتحدث أحدهم، أعطيه كامل انتباهي ليشعر أنني معه 

 بقلبي. 
   

9 
يمكنني تخيل نفسي في مكان الشخص الذي يعاني من  

 مشكلة ما. 
   

10 
أساعد زملائي على رؤية جوانب في شخصياتهم لم يكونوا  

 يلاحظونها. 
   

    أشعر أن مشاكل زملائي بسيطة ولا تستدعي كل هذا التأثر.  11

12 
لدي القدرة على قراءة تعابير الوجه وفهم ما وراءها من  

 أحاسيس. 
   

    يخبرني أصدقائي دائما  بأنني "أشعر بهم" أكثر من غيري.  13

14 
عندما أواسي شخصا ، أختار الكلمات التي تلمس جرحه  

 بدقة ولطف. 
   

    غالبا  ما أفشل في معرفة ما يدور في عقول الآخرين.  15

16 
أحاول أن أعيد صياغة ما قاله زميلي بأسلوب يجعله  

 يكتشف شيئا  جديدا  عن نفسه. 
   

    ألاحظ التغييرات البسيطة في نبرة صوت من يتحدث معي.  17

18 
أشعر بالرضا عندما أساهم في توضيح فكرة غامضة في  

 ذهن صديقي عن نفسه. 
   

19 
أشعر بالارتباك عندما يبكي شخص ما أمامي ولا أعرف  

 ماذا أقول. 
   

    أفهم المعنى الخفي وراء صمت الشخص الذي أمامي.  20

21 
عندما يشرح لي شخص موقفه، أبحث عن "الرسالة" التي  

 لم يقلها صراحة. 
   

    أقاطع الآخرين كثيرا  أثناء حديثهم عن مشاعرهم الخاصة.  22

23 
يسعى زملائي للحديث معي لأنني مستمع "حساس"  

 لمشاكلهم. 
   

24 
أستطيع أن أفرق بين ما يشعر به الشخص وما يدعي  

 الشعور به. 
   

25 
أعتبر نفسي مرآة صادقة تعكس للآخرين أجمل ما في  

 أنفسهم. 
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 ( الصيغة النهائية لمقياس الفهم العاطفي 2ملحق)       
 عزيزتي الطالب...........عزيزتي الطالبة                

الفقرات          قراءة  يرجى  الحياتية،  المواقف  بعض  إزاء  آرائكم  التعرف على  بدراسة علمية تستهدف  القيام  الباحث  يروم 
المرفقة طيا  بدقة والإجابة عنها وذلك من خلال وضع علامة )    ( تحت البديل الذي ترونه مناسبا  ويعبر تماما  عن رأيكم  

 الشخصي . 
وان أجابتكم    ،علما  انه لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خطأ لكن المهم رأيكم الصريح والصادق والمعبر عن أنفسكم     

الباحث   لذا لا حاجة لذكر الاسم وتقبلوا وافر شكر  العلمي فقط ولن يطلع عليها سوى الباحث  البحث  تستعمل لأغراض 
 وتقديره لتعاونكم معه

 البيانات الشخصية:  
 الجنس       ) ذكر     ......... انثى( 

  المرحلة    ) المتوسطة..........الإعدادية( 
 

اتفق  الفقرات  ت
 تماما 

اتفق الى حد   اتفق
 ما

 لا اتفق تماما  لا اتفق 

      أستطيع أن أشعر بما يمر به زميلي من ضيق دون أن يتكلم. 1

أحاول أن أرى الأمور من وجهة نظر الشـــــــخص الآخر لا من  2
 وجهة نظري فقط.

     

      أجد صعوبة في فهم لماذا يشعر زملائي بالحزن في مواقف 3
      أهتم بمعرفة السبب الحقيقي وراء حزن صديقي. 4

أسـتطيع أن أصـف لصـديقي مشـاعره بكلمات تجعله يفهم نفسـه  5
 أكثر.

     

      يشعر الآخرون أنني أفهمهم بعمق عندما يتحدثون معي. 6

أحكم على تصـــــــــرفات الآخرين بســـــــــرعة قبل أن أســـــــــمع وجهة   7
 نظرهم.

     

عندما يتحدث أحدهم، أعطيه كامل انتباهي ليشــــــــعر أنني معه  8
 بقلبي.

     

يمكنني تخيل نفسي في مكان الشخص الذي يعاني من مشكلة   9
 ما.

     

ــياتهم لم يكونوا   10 ــخصــــ ــاعد زملائي على رؤية جوانب في شــــ أســــ
 يلاحظونها.

     

      أشعر أن مشاكل زملائي بسيطة ولا تستدعي كل هذا التأثر. 11

ــا من  12 ــا وراءهــ ــه وفهم مــ الوجــ ــابير  ــدرة على قراءة تعــ القــ ــدي  لــ
 أحاسيس.
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      يخبرني أصدقائي دائما  بأنني "أشعر بهم" أكثر من غيري. 13

عندما أواســـي شـــخصـــا ، أختار الكلمات التي تلمس جرحه بدقة   14
 ولطف.

     

      غالبا  ما أفشل في معرفة ما يدور في عقول الآخرين. 15

أحاول أن أعيد صــياغة ما قاله زميلي بأســلوب يجعله يكتشــف  16
 شيئا  جديدا  عن نفسه.

     

      ألاحظ التغييرات البسيطة في نبرة صوت من يتحدث معي. 17

أشـعر بالرضـا عندما أسـاهم في توضـيح فكرة غامضـة في ذهن  18
 صديقي عن نفسه.

     

أشـــعر بالارتباك عندما يبكي شـــخص ما أمامي ولا أعرف ماذا  19
 أقول.

     

      أفهم المعنى الخفي وراء صمت الشخص الذي أمامي. 20

ــالة" التي لم  21 عندما يشــــرح لي شــــخص موقفه، أبحث عن "الرســ
 يقلها صراحة.

     

      أقاطع الآخرين كثيرا  أثناء حديثهم عن مشاعرهم الخاصة. 22
      يسعى زملائي للحديث معي لأنني مستمع "حساس" لمشاكلهم. 23

أسـتطيع أن أفرق بين ما يشـعر به الشـخص وما يدعي الشـعور  24
 به.

     

      أعتبر نفسي مرآة صادقة تعكس للآخرين أجمل ما في أنفسهم. 25
 

 (  اسماء الخبراء والمحكمين 3ملحق)
 مكان العمل  التخصص  الاسم ت
 وزارة  التربية  الارشاد النفسي  أ.د.هدية جاسم حسن  1
 كلية التربية  - الجامعة المستنصرية الارشاد النفسي  كريم عذاب  أ.د. نشعة 2
 كلية التربوية  علم النفس التربوي  أ.م.د.ياسمين  علوان  3
 الجامعة الامام جعفر الصادق ع  الارشاد النفسي  .م.د . نهى لعيبي سهم  4
 كلية التربوية  علم النفس التربوي  أ.م.د.ندوة موسى  5

‌

‌

‌

‌

‌
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 انعدام التلذذ وعاقته بالتفكير الانتحاري لدى المشردين

 رم.م. بشرى حبيب علي أكب

 قسم علم النفس -كلية الآداب -الجامعة المستنصرية 

bs99rt@gmail.com 

         :صخ  لم

الى تعرف مستوى انعدام التلذذ، ومستوى التفكير الانتحاري لدى المشردين، وحساب العلاقة   يهدف البحث الحالي 
 بين انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري لدى المشردين.   الارتباطية

( فقرة، 14تألف المقياس من )   ,.Watson,et al  (2021)تبنت الباحثة مقياس انعدام التلذذ لواتسون وآخرون  
بدائل متدرجة  4وامام كل فقرة )  التفكير الانتحاري لروود   للإجابة(  وموزعة على ثلاثة مجالات، وتبنت مقياس 

(1989)Rudd  ( بدائل متدرجة للاجابة، وموزعة على ثلاثة  5( فقرة، وامام كل فقرة ) 17، تألف المقياس من )
 ،ذكور( من المشردين )ال100رتباطي في دراستها، وتألفت العينة من ) مجالات، اتبعت الباحثة المنهج الوصفي الا

العراق   –في بغداد  ( في دار إيواء المشردين مركز رعاية الطفولة التابع لوزارة العمل والشؤون الأجتماعية  ناث الا
التفكير الانتحاري، وتمت معالجة (2024- 2025للعام الحالي ) التلذذ، ومقياس  الباحثة مقياس انعدام  . طبقت 

 البيانات احصائيا .  
( عند درجة 1.96( اكبر من القيمة الجدولية والبالغة ) 8.05اظهرت النتائج ان القيمة التائية المحسوبة والبالغة )

التلذذ ( اي ان  0,05( ومستوى دلالة )99حرية ) أنعدام  لديهم  الدراسة  والتفكير الانتحاري   عينة  بمستوى مرتفع 
 : توصي الدراسة .دالة احصائيا بين أنعدام التلذذ والتفكير الانتحاري  وان هناك علاقة ارتباطيةبمستوى متوسط، 

يعانون من   -1 الذين  للمشردين  الرعاية  النفسي والعاطفي كجزء اساسي من خدمات  التأهيل  برامج أعادة  توفير 
 .التفكير الانتحاري في دار إيواء المشردين

بالنشاطات   -2 الاستمتاع  على  القدرة  بناء  اعادة  التلذذ(  )انعدام  من  الحد  على  يركز  برنامج    الترفيهية تصميم 
 والاستفادة من الخبرات الاجتماعية الايجابية. 

    انعدام التلذذ، التفكير الانتحاري، المشردينالكلمات المفتاحية: 
‌

‌

‌

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌

82/2026‌5‌/3‌/2026‌
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Anhedonia and its relationship to Suicidal thinking  Among the Homeless 

Asst. Lecturer. Bushra Habeeb Ali Akbar 

AL-Mustansiriya University College of Art-department of psychology 

Abstract: 

The current study aimed to identify the level of anhedonia and the level of suicidal thinking among 

homeless individuals, and to determine the correlation between anhedonia and suicidal thinking within 

this population. The researcher adopted the Anhedonia Scale developed by Watson et al. (2021), which 

consists of 14 items, each with four graded response options, distributed across three domains. 

Additionally, the Suicidal Thinking Scale by Rudd (1989) was adopted, comprising 17 items, each 

with five graded response options, also distributed across three domains. A descriptive correlational 

design was employed. The sample consisted of 100 homeless individuals (males and females) residing 

in the Homeless Shelter and Child Care Center affiliated with the Ministry of Labor and Social Affairs 

in Baghdad, Iraq, for the current year (2024-2025). The researcher administered both scales, and the 

data were statistically analyzed. 

The results showed that the calculated t-value (8.05) was greater than the tabulated t-value (1.96) at a 

degree of freedom of 99 and a significance level of 0.05. This indicates that the study sample exhibited 

a high level of anhedonia and a moderate level of suicidal thinking. Furthermore, a statistically 

significant positive correlation was found between anhedonia and suicidal thinking. The study 

recommends: 1. Providing psychological and emotional rehabilitation programs as an essential part of 

care services for homeless individuals experiencing suicidal ideation in shelters. 2. Designing a 

program focused on reducing anhedonia and rebuilding the capacity to enjoy recreational activities 

and benefit from positive social experiences. 

Keyword: Anhedonia, suicidal thinking, Homeless  . 

 :مشكلة البحث

لطالما كان يُنظر إلى الرغبة في الاقتراب من المحفزات التي تمنحنا المتعة على أنها أساسية للدافع والعاطفة  
فهو سمة أساسية   -التلذذ  انعدام –البشرية، اما الضعف أو الخلل الوظيفي في القدرة على تجربة المتعة  

للأمراض النفسية مثل الاكتئاب والفصام ومرض باركنسون. على الرغم من بداهة افتراض ان الناس يرغبون في  
(، كشفت الدراسة التي أجراها بيليز Geaney, Treadway, & Smillie, 2015, pp. 2-3ما يستمتعون به )
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(2009 ,)azzPeli،  التلذذ، لديهم خلل وظيفي في   انعدامعلى مرضى الاكتئاب أن ثلث الافراد الذين يعانون من
 الأيجابية، ما يؤثر بشكل كبير على أدائهم الاجتماعي. العاطفة 

 (Feng, Jiang, Li, Liu, & Wu, 2020, p. 1) 

المتعة في المواقف   وانخفاض يرتبط انعدام التلذذ بالمشاعر السلبية، وفقدان الطاقة، والانسحاب الاجتماعي،   
المقربين    وانخفاض الاجتماعية،   إلى الأصدقاء  العاطفي، والافتقار  التنظيم  البيئية، وضعف  للمحفزات  الاستجابة 

 ي الانتحار   تفكيرال  ظهور  احتمال، مما قد يساهم في  اطفيالعالإدراك  بقدرة محدودة في تنظيم  و   ،والعلاقات الحميمة
(Abdollahi, Hosseinian, & Rasuli, 2019, p. 4).  
القدرة على تجربةLoas (,  1996)  اشار لواسو  التلذذ هو انخفاض  حيث يظهر الافراد المتعة،    الى ان انعدام 

 الاجتماعي،  داءالعاطفة الإيجابية(،  بشكل كبير على الا  ضعف )   . ويؤثرالعاطفية  ةفي الوظيف  لا  خل  المصابون به
(Loas, Lefebvre, Rotsaert, & Englert, 2018, p. 2)  .ديناميكيات المشاعر الايجابية من كيفية   وتتشكل

. Heininga, et al., 2019, p)التي يواجهونها في حياتهم  وتعافيهم منها  اليومية  تفاعل الافراد مع المكافأة  
1). 

استباقيا    المعرفية، تتضمن مكونا   الناحية  المجزية، من  أو  الممتعة  الخبرات  ان  الى  الراهنة  الادلة  تشير 
"التطلع الى التجربة" وهو موجه معرفيا  للبحث عن "الرغبة" ومكونا  تلقائيا  للاستمتاع اللحظي " الاعجاب" ومكون " 

بمشاعر ايجابية ممتعة، ومن ثم يسعون الى تجارب مماثلة في   التعلم"، يضمن ان يربط الافراد تجاربهم الاجتماعية
(. قد يرتبط )تدني تقدير الذات( بشكل خاص بانعدام التلذذ،  Barkus & Badcock, 2019, p. 2المستقبل. )

حيث يضعف انخفاض الشعور بالذات القدرة على تحديد التفضيلات الشخصية والدوافع المولدة للتلذذ، مما قد يساهم  
زيادة انعدام التلذذ. وقد اشارت دراسة الى ان الانخفاض في ادراك استمرارية الذات في المستقبل، اي انخفاض  في

 ,Demir-Kassem, Freyالشعور باستمرارية الذات من الحاضر الى المستقبل يؤدي الى زيادة انعدام التلذذ )
& McCabe, 2025, p. 504 .) 

بالتعرض للضغوط في مرحلة    uyer G(2024اقترح جوير ) يبدأ  التلذذ  , ان المسار الاساسي لانعدام 
العاطفي. -الطفولة، والتي قد يكون لها تاثير كبير، سواء بطريقة مباشرة او غير مباشرة على النمو الاجتماعي  

من خلال تغيير وبناء  على ذلك، قد يكون للضغط الناتج عن الشدائد المبكرة في الحياة تأثير على انعدام التلذذ  
قدرة الجسم على اعادة تنظيم وظائف جهازه المناعي. وهذا بدوره قد يحدث مفارقة تتمثل في تعطيل التغيرات النمائية  
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، واستكشاف الهوية، والممارسات كالاستقلالية  التحفيزيةخلال مرحلة المراهقة في انظمة المكافأة العصبية والسلوكيات  
الاجتماعية مثل العلاقات الرومانسية، وحتى المخاطرة )الصحية( الايجابية مثل تجربة الانضمام الى فريق رياضي 

 (. Guyer, 2024, pp. 1-2أو دعوة شخص ما للخروج في موعد )

يزداد انتشار أنعدام التلذذ خلال فترة المراهقة، ويتزامن مع أرتفاع الحساسية للمكافأة. اذ تعد فترة المراهقة  
مرحلة حرجة لكل من تطور الاكتئاب والتغيرات في المعالجة المرتبطة بالمكافأة. حيث يظهر، المراهقون مقارنة  

في سلوكيات محفوفة بالمخاطر، وتجربة استجابات متزايدة بالبالغين ميلا  اكثر للبحث عن المكافآت، والانخراط  
 . Steinberg et al( 2018للمنبهات العاطفية، ووفقا  لستنبرغ وآخرون ) 

مختلفة   معالجة  يعني  مما  الدماغ(  في  المكافأة  )نواة  المخطط   الجسم  في  نشاط  فرط  المراهقون  يظهر 
 .Watson, McCabe, Harvey, & Reynolds, 2021, ppللمحفزات المجزية لدى هذه المرحلة العمرية )

(. وتظهر الأبحاث أن أحداث الحياة المجهدة تؤثر على أداء المكافأة، والتي يمكن أن تسهم في انعدام التلذذ.  1-3
( المبكرة  الحياة  محنة  الأول على  المقام  في  المراهقين  على  أجريت  التي  الأبحاث   ,Kirshenbaumإذ ركزت 

Pagliaccio, Pizzagalli, & Auerbach, 2024, p. 2  .) 

ولفهم الأسس البيولوجية والعصبية لانعدام التلذذ من المهم تحليلها الى العمليات المعرفية والعصبية ويمكن  
المكافأة سلسلة  الدماغ. تتضمن معالجة  المكافأة في  أنه اضطراب في نظام معالجة  التلذذ، على  انعدام  تصور 

لتوجيه السلوك. ويشمل: حساب قيمة المكافأة )تقييم  متنوعة من العمليات المعرفية التي تستخدم معلومات المكافأة  
جاذبية المكافأة المحتملة(، اتخاذ القرار )على أساس قيمة المكافأة المتوقعة(، توقع المكافأة )التنبؤ بأحتمالية الحصول 

)الاست )التلذذ(،  المتعة  تجربة  المكافأة(،  لتحقيق  اللازمة  )السلوكيات  والمثابرة  الجهد  بدء  العاطفية  عليها(   جابة 
الإيجابية عند الحصول على المكافأة(، التعلم القائم على نتائج المكافأة ) يصور عادة عبر نظرية "خطأ التنبؤ  
بالمكافأة"( والتي تشير الى ألية عصبية ابرزها دور الدوبامين حيث يقارن الدماغ بين المكافأة الفعلية والمتوقعة، 

ريا  في العديد من نماذج انعدام التلذذ . وقد يؤدي تعطيل أي من هذه العمليات إلى واختلال هذه الآلية له دورا  محو 
بالمكافأة ) المتعلقة  العمليات  تخدم هذه  التي  العصبية  الدوائر  التلذذ. وتشمل  ( Snaith, 1993, p. 63انعدام 

المكافأة، يضم المخطط انخفاض نشاط )المخطط البطني(، وهي منطقة في الدماغ من المحتمل أن تشارك في نظام  
التلذذ(، بالإضافة إلى نقص النشاط في المخطط، والمناطق  إليها باسم )مركز  النواة المتكئة، والتي يشار  أيضا  
القشرية أمام الجبهية الامامية، وقد يكون هناك ايضا زيادة غير نمطية في نشاط القشرة الجبهية الامامية، والتي 
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تشارك في التخطيط والتعبير عن الشخصية، والتي تُرى في انعدام التلذذ، تشمل المراكز الأخرى في الدماغ التي 
تكون غير منظمة في انعدام التلذذ )اللوزة(، التي تعالج العواطف وتشارك في اتخاذ القرار، )والجزيرة( والتي يُعتقد 

 (.https://2h.ae/Yqauأنها مهمة في الوعي والإدراك الذاتي )

يضُعف انعدام التلذذ التجربة الذاتية للأنشطة اليومية ويؤدي الى آثار ضارة على الأداء الوظيفي. وتشكل  
البيئة الاجتماعية المحيطة بالفرد داعما  حيويا  للرفاهية النفسية والعاطفية والجسدية. ويعد الأفراد المحرومون من  

 (. Barkus, 2021, p. 78حدة الناجمة عن انعدام التلذذ )المكافأت الاجتماعية أكثر عرضة لنتائج سلبية كالو 

وعلى سبيل المثال، نادرا  ما يظهر الافراد غياب ا تام ا للقدرة على الشعور بالمتعة )انعدام التلذذ(. بدلا  من ذلك،      
يُظهر معظم الافراد الذين يعانون من انعدام التلذذ متعة منخفضة ولكنهم قد يحصلون عليها من عدد محدود من  

التلذذ عجز ا في المتعة الاستهلاكية  المصادر. على سبيل المثال، قد يواجه الأشخاص ال ذين يعانون من انعدام 
الأحداث  توقع  من  المستمدة  )المتعة  الاستباقية  المتعة  في  عجز ا  و/أو  الحاضر(  في  يختبرونها  التي  )المتعة 

 (.  Slany, 2021, p. 12المستقبلية ( )

قد ترتبط جوانب انعدام التلذذ بفقدان الشهية، التعب، أذ يشكو الافراد الذين يعانون من فقدان الطاقة من الشعور      
بالخمول أو الارهاق وانخفاض الطاقة  دون أي مجهود سابق، والتعب الناتج عن الجهد سواء كان جسديا  أو عقليا    

(Husain & Roiser, 2015, p. 3 .) 

 ,Mohamed Ali & Sayed Mohamed, 2020) لانتحار ظاهرة عالمية تؤثر على جميع البلدانا
p. 1035)في  او النوم في العراء،  ،التشرد  شملالشباب معرضون لخطر التشرد في أي وقت من حياتهم، وي، ف
الصحة العالمية، يكون مؤقت ا أو موسمي ا أو قصير الأمد . وفق ا لمنظمة  وقد الشارع أو تحت جسر. كمكان عام،  
اشارت العديد من كما ، 2019شخص منتحر ا سنوي ا . بناء  على بيانات عام   800000من   ارب يموت ما يق
  شملت دراسة مقطعية  اما فيمن حياتهم، ما % من الشباب حاولوا الانتحار في مرحلة 68 ان الدراسات الى

قد % منهم 34ن لديهم افكار انتحارية وان  بأ  % منهم61افاد  ، كنداى في تورنتو، اونتاريوأو بالغا بلا م 330
  .(Yohannes, et al., 2023, p. 2) حاولوا الانتحار

الذي يؤدي بالفعل    في التنبؤ بالانتحار  ا  لخطر الانتحار ويعد متغير مهم   شدة الافكار الانتحارية مؤشراتمثل  
ونية انتحارية، وخطط محددة ،  مفهوم مستمر يتضمن رغبة غامضة في الانتحار  يعد   الى الموت. وبمعنى اخر

https://2h.ae/Yqau
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  بين دولة حول العالم، تراوح معدل انتشار الأفكار الانتحارية مدى الحياة    17  شمل  وفق ا لمسح وبائي  ،نهاء الحياةلا
إلى  3.0  %15.9%.   (Lee, HCE-H, & THS-H, 2020, p. 2)،  بأن  جادل  وي الافكار هذه  الباحثون 

بأعتبارها    فهمتُ الانتحارية   الفرد    ية عملية تطور كبشكل افضل  داخل  الوقت  التفكير   تنتقل عبربمرور  ديناميكيات 
, Coppersmith, Ryan)  للانتحار  فوريةالانتحاري، اي كيف تتغير الافكار بمرور الوقت الى الرغبات والخطط ال

Fortgang, Millner, Kleiman, & Nock, 2023, p. 1)   النشطة الافكار  الى  الانتحاري  التفكير  ويشير 
 .(Gillissie, et al., 2022, p. 2)المستمرة بأنهاء الحياة  والرغبات والتأملات والانشغالات 

بأدمان  70على    Pozzi et al,(2008)وفي دراسة اجراها بوزي واخرون   الكحول او   مريضا متأثرين 
انعدام التلذذ والاضطرابات النفسية   فيوالاجتماعية  والنفسية  تاثير العوامل السريرية  تحليل  المواد الافيونية بحثت في  

كشدة الأدمان او    عن السمات السريرية  مستقلأ  أ  مرضي  أنفسي   ا  كيان  يشكلالمرتبطة بها، اظهرت ان انعدام التلذذ  
المشخصة  والاكتئاب    النفسيةالعوامل  و   الأمراض  العزلة.  والاجتماعيةكالقلق  او  ., Martinotti, et al)  كالفقر 

2012 ,p. 698). 
انعدام التلذذ  يظهرر الانتحاري او محاولات الانتحار، فعندما تفكيوقد وجد ان انعدام التلذذ له علاقة بال 

 انعدام التلذذ مزمنا   إذا كانخطر الانتحار، اما  زيادةيرتبط  بفأنه  الاكتئابية،  في النوبات كما  ومتفاقم شكل حاد ب
الاصحاء  ب الانتحار مقارنة   في معدلانخفاض  ، فأنه يلاحظمرضى الفصامل في السمات السلبيةكما ومستقرا   

 على حاسماالعديد من الباحثين ان التغيير في انعدام التلذذ وخاصة في مكونه الاجتماعي قد يكون مؤشرا  يشدد و 
   .(Loas, Lefebvre, Rotsaert, & Englert, 2018, p. 1)الانتحاري  تفكيرال تطور

انتحار           بمحاولات  ترتبط  التلذذ  انعدام  من  المنخفضة  المستويات  أن  الأبحاث  بعض  أظهرت  شديدة وقد 
البوالوفاة  ورة  خطال المستويات  أن  أخرى  أبحاث  أظهرت  بينما  التفكير ترتبط    همن   مرتفعةالانتحار،  بزيادة خطر 
  ولكن   الانتحاري   . أظهرت أن انعدام التلذذ يرتبط بالتفكيرWiner, et al  واخرون   كدراسة أجراها وينر  ي.لانتحار ا

لا  نفسية  حالة    ينتج أن انعدام التلذذ    ((Nock and Kazdinكما اقترح نوك وكازدين    ، محاولات انتحار سابقة  دون 
. وتظهر أبحاث أخرى أن أولئك الذين  نفسيةهروب من الضغوطات الكآلية  سلوك انتحاري  تبني  تؤدي إلى   تحتمل

يفكرون في الانتحار يشعرون بمتعة أقل ويركزون على الجهود المبذولة لتجنب الألم النفسي، وقد لوحظ انخفاض 
 عندما ينخرط الأفراد في سلوك انتحاري..في الألم النفسي 

  ذاتيةأن الالم النفسي )الوجع النفسي( الذي يعرف بأنه تجربة  Shneidman,  1999ذكر شنايدمان وقد 
لل  ا  ظهر م يعد الانتحار، ب ن يفكرون للمشاعر السلبية لدى م  اشار ديليزل وهولدن  وقد نتحارية، لاعقلية ا جوهريا  
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رغبة في  ك الانتحار  تفسيرأنه يمكن  Delisle&hllden (2004); Reisch et al ., (2010)وريش واخرون 
الى جانب دافع  (انخفاض القدرة على تجربة المتعةانعدام التلذذ )يمكن ان يؤدي  يحتمل،الهروب من الم نفسي لا

، واقترح  لاسيما لدى المكتئبين احتمالية محاولات الانتحار يزيد الى خلل سلوكي غير تكيفي  ،قوي لتخفيف الالم
لافكار والمشاعر المستمر لتجنب  الان  ,Strosahl and Wilson,(1999 Haysهايز وستروسال وويلسون )

السلبية المشاعر والافكار  من تلكنفسية بسهولة اكبر وصعوبات مشاكل  يسبب ، يمكن ان  وتثبيطهاغير المريحة 
     .(Xie, et al., 2014, p. 682) نفسها،

بنسبة  الانتحار   ت ومحاولا  ي الانتحار  رالتفكي ران الافراد المشردين معرضون لخط واظهرت الدراسات الحديثة
( التي بحثت في الانتحار  Enyan et al., 2002بعامة السكان، ووجدت دراسة اينيان واخرون )اعلى مقارنة 

تتعارض هذه النتيجة مع    ي التفكير الانتحار  راكثر عرضة لخطالمشردات تحديدا  ان النساء  هذه الفئةبين 
عاما هم   24و  15شباب الذين تتراوح اعمارهم بين لالدراسات التي اجريت على عامة السكان، والتي تظهر ان ا

 .(Walsh, 2011, p. 8) ي الانتحار  رلخطلكثر عرضة الفئة الا

 نبئمستوى انعدام التلذذ، والذي ي تحديد: يتمثل في  بحثالسؤال الرئيسي الذي تتمحور حوله مشكلة ال

 لدى المشردين. بظهور التفكير الانتحاري 

 أهمية البحث: 

للأضطرابات النفسية بما  إلى أنه قد يكون مؤشرا    ادلة  تشير   حيث بانعدام التلذذ    في الأونة الاخيرة  هتماملااازداد  
ا يعانون من الاكتئاب و   40على سبيل المثال،  أظهرت دراسة أجريت على  ف،  في ذلك التفكير الانتحاري    20مريض 

ستجابة  انتحارية  كانوا أقل  امحاولات    اوفكار  الذين لديهم اأن الأفراد    شخصا  لايعانون من اي اضطراب نفسي،
 .(Bonanni, et al., 2019, p. 2) متعة.للمحفزات الم
انعدام التلذذ بأنه "الافتقار الى   (DSM-5)يعرف الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات النفسية و 

والعجز في القدرة على الشعور بالمتعة   الاستمتاع بتجارب الحياة او المشاركة فيها او الطاقة اللازمة لها،
. مثل الأنشطة البدنية والأنشطة الترفيهية والأنشطة  (Gillissie, et al., 2022, p. 3)"، بالأشياءوالاهتمام 

  الشخص  عدم انتماءالشعور ب)انعدام التلذذ الاجتماعي(  بيرتبط انعدام التلذذ   .الجنسية والتفاعلات الاجتماعية
ود ذلك ، ويع(Abdollahi, Hosseinian, & Rasuli, 2019, p. 3) خرينالابمجموعة وفقدان الاهتمام لأي 
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قويا   متنبأ  يعد عراض الاجتماعية )فقدان الاهتمام بالأشخاص( والاعراض المادية )فقدان الطاقة( لأا الى ان 
في تشكيل دوافعنا الحاجة الى الانتماء  نظرا لأهمية ، (Gupta, et al., 2024, p. 250) ي بالتفكير الانتحار 

 ، سلوك البشري وتحفيز ال لبناء العلاقات الاجتماعية واستمرارها

، فان من ثمالعقلية. و  صحةويعد طبيعة هذه الحاجة امرا  اساسيا لتقدير دور التواصل الاجتماعي في تعزيز ال  
 لة سريرية في المشاركة الاجتماعية تمثل معض تلذذ الحالات التي يظهر فيها الافراد انخفاضا في الاهتمام و/او ال

(Barkus & Badcock, 2019, p. 2) . الدراسة التي اجراها ستيرفيلد واخرون ) وقد كشفتSetterfiled, et 
al,(2016  الاجتماعيالتلذذ  لانعدام اظهروا اعراضا   محدودا  الى ان المشاركين الذين اظهروا سلوكا اجتماعيا 

(Demir-Kassem, Frey, & McCabe, 2025, p. 504)  يعانون من  الأفراد الذين افاد  لاحقة، وفي دراسة
في التنظيم   اضطراب تدني احترام الذات و بأنهم يعانون من    ((SECA قصور في الأدراك الاجتماعي الانفعالي

 .Ma, et al., 2024, p)الرضا والسعادة وفقدان الاحساس بالى انعدام التلذذ ؤدي بهم ي الأمر الذي  العاطفي،
4). 

الانتحاري أذ ثبت ان انعدام التلذذ يتنبأ بالانتحار المستقبلي والانتحار   تفكيريرتبط انعدام التلذذ بشكل متزامن بال    
 .(Hawes, Galynker, Barzilay, & Yaseen, 2018, p. 1) الذاتي والانتحار الكامل

الانتحار هو نتيجة عملية تبدأ بتجارب   ،Morgan, et al., (2018).  ون مورغان، وآخر   لنموذج    وفقاو 
سلوكيات شبه انتحارية محتملة أو محاولات فعلية. ف   ،تخطيطثم  ،  ي ، مرور ا بالتفكير الانتحار لايحتملالألم أو يأس  

اضطراب العلاقات،   يمكن أن تؤدي محاولات الانتحار التي لا تنتهي بالموت إلى تقييد حريات الفرد، والاستشفاء، أو
والوصمة    ، الدائمة،  الإصابة  أو  الجسدي،  الألم  وآخرون.   الاجتماعية  أو  عابدين  اوضح  المنظور،  هذا  ومن 

(Abdeen, et al, (2019  يعد انخفاض أو فيما  لأداء الإنسان ورفاهيته.    اساسيةالمتعة    أن القدرة على تجربة
في أنواع مختلفة من الأمراض النفسية، على سبيل   ةشائع    ظاهرة،  (انعدام التلذذ )عدم القدرة على تجربة المتعة،  

  .(Mohamed Ali & Sayed Mohamed, 2020, pp. 1035-1036)المثال، الفصام وتعاطي المخدرات 
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 تضح من جانب نظري وجانب تطبيقي:يترى الباحثة أن أهمية البحث الحالي  

 : The Theoretical Side النظري  الجانب

تناول البحث الحالي متغير مهم على مستوى الدراسات النفسية والاجتماعية وهو انعدام التلذذ تم    -1
ومهمشة ، ومن  مهمة  شريحة تسليط الضوء على فئة المشردين في العراق كونهم -2دراسته على البيئة العراقية.

   اكثر الفئات عرضة للاضطرابات النفسية والتي غالبا ما تهمل في الادبيات العلمية.

 : The Practical Side التطبيقي الجانب

قياس انعدام التلذذ الذي اعدته الباحثة لتقييم الابعاد المتعددة لانعدام التلذذ الذي يعاني  ليزود الباحثين بأداة   -1
 منه المشردين. 

الذين يعانون    مشردينيساعد الباحثين على سد الفجوة في ادوات التقييم المتاحة الذين يريدون فهم وعلاج ال -2
 من الاعراض المنهكة المحتملة لانعدام التلذذ .

التلذذ وعلاقته بالتفكير الانتحاري لدى شريحة مهمة في   بانعداميرفد المكتبة العراقية بدراسة حديثة تتعلق   -3
 المجتمع )المشردين(.

 أهداف البحث: 
 يهدف البحث الحالي الى تعرف: 

 مستوى انعدام التلذذ لدى المشردين . -1
 مستوى التفكير الانتحاري لدى المشردين. -2
 المشردين. لدى بين انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري  الارتباطيةتعرف العلاقة   -3

 حدود البحث: 
، في دار إيواء المشردين مركز رعاية الطفولة التابع لوزارة  ناث الا   –الذكورلمشردين  يتحدد البحث الحالي با

 (.2024- 2025العراق للعام الحالي ) –في بغداد  الاجتماعيةالعمل والشؤون 
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 خامسا : تحديد المصطلحات: 
 عرفه:  Anhedoniaانعدام التلذذ:

فقدان شامل للاهتمام والمتعة والذي يشمل غياب أو عدم    بأنه :,.Watson, et al( 2021واتسون وآخرون، )
والتحفيز  والرضا  والتواصل  والسعادة  بالإيجابية  والشعور  الاستباقية،  و/أو  الاستهلاكية  المتعة  تجربة  القدرة على 

أو الشعور بالرغبة في البحث عن تجارب إيجابية ومجزية. قد يصاحب هذا الغياب او الفقدان   ،للتفاعل مع العالم
السلوكي والانسحاب  الانفصال  مشاعر  إلى  يؤدي  وقد  بالمتعة،  الشعور  على  القدرة  عدم  من  بالإحباط   شعور 

(Watson, McCabe, Harvey, & Reynolds, 2021, p. 4). 
 التعريف النظري:  

لانعدام    (Watson, McCabe, Harvey, & Reynolds, 2021)  وآخرون   تبنت الباحثة تعريف واتسون 
 .التلذذ لانه التعريف المتبناة في بناء مقياس انعدام التلذذ 

 التعريف الاجرائي:  
 .التي يحصل عليها المستجيب من خلال اجابته على فقرات مقياس انعدام التلذذ الكلية الدرجة 

  Suicidal thinking: التفكير الانتحاري 
   Rudd,(1989) روود عرفه

بأن التفكير الانتحاري يبدأ بمراحل مبكرة من التفكير ثم تصل لدرجات عالية من الاصرار بتطبيق تلك  
 .  (15، صفحة  2016)المشوح،  الافكار الى ان تصل الى مرحلة فعلية للانتحار

 التعريف النظري: 
 . التفكير الانتحاري  لانه التعريف المتبناة في بناء مقياس  ،Rudd ,(1989)  تبنت الباحثة تعريف روود 

 التعريف الاجرائي:  
 الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب من خلال اجابته على فقرات مقياس التفكير الانتحاري. 

 

 والدراسات السابقة:  النظري  الإطار
 المفاهيم النفسية التي ظلت غامضة وغير مفهومة لفترات طويلة. وقد صاغ أحد يعد انعدام التلذذ 

الذي وصف حالة   Theodule Armand Ribot  ت مصطلح انعدام التلذذ عالم النفس الفرنسي ثيودول أرماند ريبو 
"فتاة صغيرة توقفت عن اظهار اي عاطفة تجاه والديها، وعندما كانت تلعب بدميتها لم تكن تبدي اي حالة سعادة 
او فرح بها، ولم يستطع والديها اخراجها من حالة الحزن واللامبالاة التي كانت تعيشها، حتى الاشياء التي كانت 

   مزاجها متقلبا  وعنيفا ". أصبحتثير اي اهتمام لديها، كما   ت لافي الماضي تجعلها تضحك بصوت عال  اصبح



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

185 

 

اما في سياق الطب النفسي المعاصر يشير انعدام التلذذ الى تراجع ملحوظ في قدرة الفرد على تجربة المتعة او  
 ( Snaith,2o16,p55) توقعها كتلك المتعة المصاحبة لمناسبة سعيدة او ممارسة هواية محببة.

التي كانت مجزية الحياتية  تجارب ال وأالمحفزات ب  أو الاهتمام المتعة، عدم القدرة على تجربةبعدم التلذذ، ناويعُرف 
في الفئات السريرية، الا ان الفروق الفردية في   ةواسع بدراسة حظي على الرغم من ان انعدام التلذذ قد   سابقا .

 & ,Keller, Young, Kelley, Prater, Levitin)ايضا في الفئات غير السريرية  قائمةانعدام التلذذ درجات 
Menon, 2013, p. 1) . 

السلبي، مما يسلط الضوء على      التكافؤ  نظام  "للخسارة" ضمن مجال  ا كمفهوم  التلذذ أيض  انعدام  تظهر حالة 
 ,Watsonالطبيعة المعقدة والتي لا تزال غير معروفة إلى حد كبير لانعدام التلذذ في مجال الصحة العقلية )

McCabe, Harvey, & Reynolds, 2021, p. 1 .) 

بأنه ينطوي على حالة من الحرمان من الحافز قد تظهر في العديد من جوانب  التكافؤ السلبي،  ويوصف نظام 
التحفيزية   للمواقف  استجابات  الايجابي  التكافؤ  نظام  ويتضمن  التلذذ،  انعدام  انها  على  سلوكيا  ويتجلى  الحياة، 

سلوك، ويمكن الاشارة إلى انعدام التلذذ على انه عجز الإيجابية، مثل البحث عن المكافأة وتعلم المكافأة/العادات وال
في تجربة المحفزات المكافئة )انخفاض المتعة(، فضلا  عن التلذذ الاستباقي الذي يؤدي الى عجز في تعلم المكافأة 

 (. DeLizza, 2019, p. 4)انخفاض الاهتمام( وكما هو واضح، قد يكون العجز استباقيا  و/او استهلاكيا )

ويتضمن انعدام التلذذ مكونين : قصور المتعة الاستهلاكية، والتي تشمل المتعة الشخصية او الاجتماعية، وما     
طبيعية، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الاكل والسلوك الجنسي، وقصور المتعة  مكافأةيتعلق بها من 

الاستباقي الذي يعد مكونا  اقل دراسة، الا انه يشير الى عدم القدرة على التنبؤ بتجربة المتعة المستقبلية، مما يؤدي 
 (.Gillissie, et al., 2022, p. 2الى انخفاض الدافع للعمل نحو تحقيقها )

 يتعلق  ، الذيالى: انعدام التلذذ الجسدي والاجتماعي،   Ritsner(2014انعدام التلذذ من قبل ريتسنر)  وقد صُنف
الآخرين. وفي الوقت نفسه، تم تقييم انعدام بالاهتمام    انعدم القدرة على التواصل، والاستمتاع الاجتماعي، وفقد ب

  التلذذ الجسدي وفق ا لمجالات الاهتمام الجسدي الرئيسية بما في ذلك الاهتمام بالطعام، والاهتمام الجنسي، والاهتمام
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  Mohamed)  بالراحة الجسدية، والاهتمام بالموسيقى، والاهتمام بالهوايات، والقدرة على الاستمتاع بالاسترخاء والنوم
Ali & Sayed Mohamed, 2020, p. 1036). 
 Anhedoniaالنظريات النفسية التي فسرت أنعدام التلذذ 

 Capacity Theory:  القدرة. نظرية 1
محل اجماع نسبي تركز على  لسنوات عديدة، كانت النظرية النفسية السائدة لانعدام التلذذ، التي لا يزال لها  

يعاني الأشخاص المصابون بانعدام التلذذ من انخفاض القدرة على المتعة.  تشير قدرة المتعة إلى   فكرة بسيطة،
في حياته اليومية. وفق ا لنظرية القدرة، فإن    تجربته  الذي يمكن للشخص   ةالإيجابي  للأثارة الانفعاليةقصى  الحد الا

بلوغ المشاعر  الشخص غير قادر على  يجعل    ماالمتعة .    دراماتيكي في سقفأنعدام التلذذ هي مسألة تتعلق بخفض  
  الايجابية الذي يختبره الشخص المتعافي نظرا لذلك يفقد الفرد الدافع لممارسة الانشطة التي كانت مرضية بالنسبة 

 له في الماضي إذ لم تعد تحقق له نفس المستوى من الاشباع  العاطفي. 

 Sustainability Theory:  نظرية الاستدامة.  2
المتعة،  ب  عدم الشعور    التلذذ قد لا تكون مشكلة تتعلق بالقدرة على  انعدامإلى أن المشكلة في    نظريةتشير ال

التلذذ قادرون على   انعدامإلى أن الأفراد الذين يعانون من    فقط. أذ تشير  هذا الجانب ب  حدودةأو على الأقل ليست م
قدرة الفرد الذي يعاني من    عدمفي    لصعوبة. تكمن االاشخاص الاصحاءختبرها  يالتي  نفسها  تجربة ذروات المتعة  

حيث ان المتعة الطبيعية تمدُد زمنيا  )  ايجابيةعلى الحفاظ على استجابة ممتعة أو مبهجة لمحفزات    ،التلذذ   انعدام
يتناقص هذا الأثر بسرعة(  التأثيرعبر استمرار   التلذذ  ليو    ت دراسةأثبت  وقد .  الايجابي للمحفزات اما في انعدام 

مثل الحفاظ على سلوك موجه نحو الحوافز البارزة    عن  عجزا  التلذذ يعكس    انعدام ان  Liu et al  ,(2011وزملاؤه )
, Tate)نتيجة ضعف استدامة التأثير الإيجابي الضروري لدعم هذا السلوك زمنيا ،  مع مرور الوقت  السعي للمكافأة  

2019 ,pp. 653-655). 
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   suicidal thinkingالنظريات التي فسرت التفكير الانتحاري:
الشخصيةال النظرية  Interpersonal psychological theory of للانتحار:   نفسية 

Suicide النظرية المتبناة 
أن "الانتماء المحبط يعد مؤشرا  مهما  على ر  وفقا  لجونيThomas Joiner (,  2005صاغها العالم توماس جوينر )

للانتماء غالبا  ما يشعر الأشخاص   لاةوالانتماء المحبط هو شعور بالعزلة تنتج عن حاجة غير مبا  "حارسلوك الانت
الذين يقدمون على الانتحار بالعزلة والاغتراب وتماشيا  مع افتراضه فأن المشردين معرضون بشدة للخطر بطبيعتهم  

 . (Lee, et al., 2017, p. 2) لأنهم قد يعانون من العزلة الاجتماعية أو الانسحاب 

( أن الرغبة في الانتحار ناتجة عن تطور الشعور بالعبء المتصور )يعتقد الشخص Joinersتفترض جونير )     
المحبط )عدم انتماء الفرد إلى فئة اجتماعية(. وأن تفاعل هذين    بالانتماءبأن وجوده عبئ ا على من حوله( والشعور  

المتغيرين واليأس من تغير المشاعر ضروري لظهور التفكير الانتحاري )على عكس الأفكار السلبية عن الموت(. 
تطوير   النظرية في  فمع    الأفكارتساهم  الأفكار   الانتماء  اقترانالانتحارية  تتطور  قد  المتصور،  والعبء  المحبط 

سلوكيات انتحارية اذا كانت مقترنة بالقدرة المكتسبة على الانتحار من خلال التعرض المتكرر للتغلب   ىالالانتحارية  
المحبط والشعور بالعبء على انهما ناتجان عن    بالانتماءعلى الخوف المرتبط بالألم والموت، ينظر الى الشعور  

ير والحفاظ على علاقات شخصية ذات مغزى، مما يؤدي الى فقدان  انعدام التلذذ حيث قد يمنعان القدرة على تطو 
للتنبؤ    الانتماء يتفاعلان  المحبط  المتصور والانتماء  الدراسات أن العبء  العديد من  أفادت  وادراك العبء، ولقد 

بالتفكير الانتحاري.، ويتضح هذا من الدراسات التي تظهر ان الأفراد الذين يعانون من انعدام التلذذ لديهم تكيف 
ملحو  بشكل  مشاعرهم  عن  التعبير  في  اقل وضعف  ومهارات  متغير ا  اجتماعي  للانتحار  المكتسبة  القدرة  تعد  ظ، 

الذاتي غير   الإيذاءمستقلا  ناتج عن  التعرض لأحداث مؤلمة واستفزازية )على سبيل المثال، محاولة انتحار سابقة،  
المتغير ضروري للرغبة الانتحارية في أن تؤدي إلى سلوك انتحاري   الانتحاري، والصدمات القتالية(. يُفترض أن هذا

التنبؤ بالمخاطر الانتحارية. تفاعلها مع الانتماء المحبط والعبء المتصور في  وفي رأي   خطير أو مميت عبر 
الباحثة عندما تندمج هذه العوامل الثلاثة على سبيل المثال، مشرد يعيش في عزلة )انتماء محبط( ويتعرض للطرد 
يوميا من الاماكن العامة )يشعر انه عبء( ومن ثم تعرضه للضرب المتكرر )الاعتياد على الألم( تصبح فكرة 

 الانتحار لديه حلا  ممكنا  في وعيه. 

 Hopelessness theory of suicide(TH)نظرية اليأس للانتحار: 

اليأس  مثلت ألوي وأبرامسون    نظرية  امتداد   Alloy & Abramson'sالتي وضعها  لنظريتهما    ا  للانتحار 
الاكتئاب.   يسمى إن  إذ لليأس في  إدراكي سلبي  أسلوب  لديهم  الانتحار(  ثم  للاكتئاب )ومن  المعرضين   الأفراد 
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الأسلوب الإسنادي أو الاستدلالي( يعزون فيه اسبابا  ثابتة وشاملة إلى أحداث سلبية ويتوقعون آثار ا مستقبلية سلبية )
حيث   ،للإجهاد من نظريات الاستعداد    (HT). نظرية اليأس  ما يزيد خطر الانتقال من الاكتئاب الى الانتحار  منها

سلبية. حياتية  أحداث  او تفاعله مع  الانتحار الا عند تنشيطه   خطر  يرفعتفترض أن الاسلوب المعرفي السلبي لا  
حتى في حالة عدم تقييم الأحداث السلبية، فإن الاسلوب المعرفي السلبي له تأثير   تظهرأفادت دراسات  بالمقابل  

اب ا شاملة أسلوب الإسناد المعزز، يعد أسلوب معرفي يسند فيه الأفراد أسببالمقابل  الانتحاري.    تفكيرمباشر على ال 
 ،، ينب  بالقدرة على الصمود في مواجهة أعراض الاكتئاب والتفكير الانتحاري الإيجابية  الأحداث ومستقرة لحدوث  

(Kleiman, Law, & Anestis, 2014, pp. 431-432). 
 الدراسات السابقة: 

 Suicide ideation and attempt among a sample of: (Walsh, 2011)دراسة والش  -1
previously homeless individuals    الافكار الانتحارية ومحاولات الانتحار بين عينة من الافراد

 المشردين 
لدى عينة من الأفراد الذين كانوا بلا مأوى سابقا    تهومحاولا  الانتحاري  التفكير تتناولت هذه الدراسة معدلا

ابلغ المشاركون  مشردا  من ولاية كارولينا الشمالية في امريكا،    226. تألفت العينة من  ها وعوامل الخطر المرتبطة ب
ومحاولة الانتحار والصحة النفسية والبدنية   ي تجاربهم وظروفهم وحالاتهم العاطفية السابقة )مثل التفكير الانتحار   عن 

،   ارتفاع معدلات الافكار والمحاولات الانتحارية مقارنة بعامة السكان النتائج    ظهرت ومشاكل تعاطي المخدرات(. أ
محاولة الانتحار،   دون   ي الالم المزمن بالتفكير الانتحار   باطمشاكل تعاطي المخدرات بمحاولات الانتحار، ارت  ارتباط  
 . (Walsh, 2011, pp. 28-70) ي الانتحار  تفكيرلل رئيسيعامل كالألم المزمن  استمرار

 Anhedonia as a cinical Correlate of (Ballard et al., 2017دراسة بلارد وآخرون )  -2
Suicidal Thoughts in Clinical Ketamine Trials    انعدام التلذذ كعامل سريري مرتبط 

 بالافكار الانتحارية في التجارب السريرية للكيتامين. 

له علاقة   الانتحاري بعد تناول دواء الكيتامين تفكيرتناولت هذه الدراسة تقييم ما إذا كان انخفاض ال
( منهم مصابا  بالاضطراب الثنائي القطب 35( مشارك )100تألفت العينة من ) .بانخفاض مستويات انعدام التلذذ 

أشارت النتائج إلى أن انخفاض مستويات انعدام التلذذ بعد  .المزمن يالاكتئاب ( منهم مصابا  بالاضطراب 65و)
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، وزيادة أسباب الحياة،، وبالتالي قلة الأفكار  ي تناول دواء الكيتامين له علاقة بانخفاض الرغبة بالتفكير الانتحار 
 .(Ballard, et al., 2017, pp. 3-5) الانتحارية السلبية

 Anhedonia and (Hawes, Galynker, Barzilay, & Yaseen, 2018)دراسة هاويس وآخرون  -3
suicidal thoughts and behaviors in psychiatric outpatients, the role of acuity  

 ، دور حدة الحالة والسلوكيات الانتحارية لدى مرضى العيادات  النفسية الخارجيةانعدام التلذذ والافكار 

استهدفت هذه الدراسة توضيح دور حدة انعدام التلذذ في العلاقة بين انعدام المتعة والأفكار والسلوكيات 
  ،الأفكار الانتحارية المزمن من حيث شدة تلذذ الانتحارية من خلال مقارنة الأشخاص الذين يعانون من انعدام ال

في مدينة  ةالنفسيالعيادات مرضى ( من الأشخاص الأصحاء و 395تألفت العينة من )   ر،وتاريخ محاولة الانتحا
( عاما  وأكثر، وقد أشارت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في شدة  18نيويورك من الذين تبلغ أعمارهم )

 ,Hawes) انعدام التلذذ بين الذين يعانون من انعدام التلذذ المزمن والذين لايعانون من انعدام التلذذ 
Galynker, Barzilay, & Yaseen, 2018, pp. 2-5) . 

 منهجية  البحث واجراءته: 
 منهجة البحث: 

الاسلوب الارتباطي وهو ما يتناسب مع طبيعة الدراسة الحالية  باستخداماعتمدت الباحثة المنهج الوصفي 
‌.‌واهدافها

مجتمع البحث: يقصد بمجتمع البحث "جميع الاعضاء او العناصر سواء كانت اهداف او موضوعات او افراد  
 يمكن ملاحظتها"   نرغب بتعميم نتائج الدراسة عليهم والذين يشكلون موضوع مشكلة البحث ولهم خصائص واحدة

نظرا  للطبيعة المتغيرة لمجتمع البحث بشكل يومي تقريبا ، فقد تم تقدير و   (245، صفحة  2013)الجابري و صبري،  
العمل   بالاعتماد حجمه   لوزارة  التابع  الطفولة  المشردين مركز رعاية  إيواء  دار  في  المتوفرة رسميا   البيانات  على 

 العراق. -والشؤون الاجتماعية في بغداد 

 عينة البحث: 
الاناث( في دار ايواء   -( من المشردين )الذكور100اختارت الباحثة العينة بالطريقة القصدية حيث تألفت من )

- 2025العراق للعام الحالي )  –المشردين مركز رعاية الطفولة التابع لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية في بغداد 
2024.) 
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 داتي البحث: ا
 استخدمت الباحثة الأدوات التالية: 

 Anhedonia (ASA)التلذذ  انعدامأولا : مقياس 
 ,Watson, Harvey, McCabe, & Reynolds)التلذذ لواتسون وآخرون  انعدامتبنت الباحثة مقياس 

فقرة والمقياس من نوع ليكرت يتكون من اربع بدائل، هي:   14وهو مقياس تقرير ذاتي يتكون من  (2021
   3، دائما =2، غالبا =1، احيانا = 0ابدا=

 يشتمل المقياس على ثلاث مجالات هي:
 . 12  ,10 ,7 ,6 ,4, 3 2، الجمود العاطفي، والانفصال، بأطار سلبي يتضمن الفقرات لمتعة )التلذذ(ا -1
 . 14 ,11 ,8الحماس، والتواصل، والهدف، بأطار ايجابي يتضمن الفقرات  -2
 . 13 ,9 ,5 , 1الجهد والدافع والاندفاع، بأطار سلبي يتضمن الفقرات  -3

 Suicidal thinking Scal ثانيا : مقياس التفكير الانتحاري:

( يتكون  2007وقام بترجمته فايد، ) 1989  سنة Ruddتبنت الباحثة مقياس التفكير الانتحاري الذي أعده 
فقرة تندرج من التفكير في الانتحار من خلال الجوانب المعرفية إلى أفكار أكثر وضوحا تدور حول   17من 

، تنطبق  1تنطبق أطلاقا =  الرغبة في الانتحار، المقياس من نوع  ليكرت يتكون من خمسة بدائل هي )لا
، والاجابة تنطبق دائما  تعكس درجة عالية من  5، تنطبق دائما = 4، تنطبق كثيرا =3، تنطبق أحيانا =2نادرا = 

تنطبق اطلاقا  تعكس درجة منخفضة من التفكير في الانتحار، يشتمل المقياس   التفكير في الانتحار والاجابة لا
 على ثلاث مجالات هي:

 . 17 ,14,15 ,10 ,8  ,5 ,2  ,1الرغبة في الانتحار تشمل الفقرات  -1
 . 16  ,13 ,11 ,9  ,6 ,4 ,3التفكير في الانتحار والتخطيط له ومحاولته يشمل الفقرات  -2
 . 12 ,7التعبير عن الميول الانتحارية تشمل الفقرات  -3

 إجراءات إعداد المقياس:

ولجعل فقرات الأداة تتفق مع ما هو شائع في البيئة التي سيطبق عليها، فلابد من ترجمتها عند محاولة  
إعداده أو تقنينه من ثقافة الى اخرى، ولكون صدق درجات اي مقياس مترجم يعتمد جزئيا على دقة ترجمة  

، لذلك قامت الباحثة بعرض المقياس  (Butcher & Rouse, 1996, p. 4)وتكييف المقياس للبيئة الجديدة 
على مترجم متخصص في اللغة الانكليزية وطلب منه ترجمته الى اللغة العربية، وعرض بعد ذلك على خبير اخر 
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الانكليزية ومن ثم قدمت النسختين الاصلية   في اللغة الانكليزية وطلب منه اعادة الترجمة عكسيا الى اللغة
والمترجمة عن النسخة العربية الى خبير متخصص في مجال علم النفس واللغة الانكليزية للمقارنة بين النسختين، 
ومن ثم قدمت المقياس بالنسخة العربية الاخيرة الى متخصص باللغة العربية للتحقق من سلامة اللغة وتصحيحها 

جميعها تؤشر صدق المقياس، وبذلك تأكدت الباحثة صلاحية التعليمات والفقرات للتطبيقات   وهذه الاجراءات 
 المنطقية والإحصائية.

 مترية لمقياس انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري: الخصائص السيكو

 صدق المقياس:

 (Harrison, 1983, p. 11)يمثل صدق المقياس الاساس للتحقق من قدرة المقياس في قياس ما اعد لقياسه 

 وقد تم حساب الصدق بطريقتين :

تم حساب هذا النوع من الصدق عن طريق عرض فقرات المقياسين بصيغتهم الاولية على  الصدق الظاهري: -1
مجموعة من الخبراء والمحكمين المتخصصين في علم النفس والارشاد النفسي والقياس النفسي والبالغ عددهم  

طي جوانب  ( لتقييم وضوحها ومدى مناسبتها وارتباطها بمجال البحث وللتأكد من ان جميع الفقرات تغ20)
 ومكونات الظاهرة محل الدراسة.

 يأتي:  صدق البناء: وتم صدق البناء من خلال ما -2

‌الإجراءات‌الإحصائية‌لتحليل‌الفقرات‌:‌‌

  الضرورةتقتضي  على هذا الأساسلتي يتألف منها. و على الفقرات ا الى حد كبيرجودة الاختبار تعتمد  
تحليل كل فقرة، والهدف من استخراج الخصائص السيكومترية للفقرات هو انتقاء المناسب منها وتعديل الفقرات 

 . (Ghiseli & et al, 1981, p. 421)غير المناسبة او استبعادها  

  " على تمييز الفروق الفردية بين الأفراد الذين يملكون الصفة من الذين لا يملكونها  ةقدر "الويقصد بتمييز الفقرة  
 والاتساق الداخلي   - الموازنة الطرفية-طريقة المجموعتين الطرفيتين  و   (114، صفحة  1990)العجيلي و آخرين،  

لجأت الباحثة لذا  ،ن في عملية تحليل الفقرات تيمناسب  يعدان طريقتين  -ة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس علاقة درج-
 انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري.  الطريقتين في تحليل فقرات مقياس هاتينإلى 
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 الخطوات الآتية: لتحقيق ذلك أتبعت الباحثة وقد  القوة التمييزية :  -أ

 دين. ( من المشر 100ق مقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري على عينة قصدية بلغ عددها )طب  -1
 تحديد الدرجة الكلية لكل منها . من ثم  تصحيح كل استمارة و تم   -2
 تنازليا )من أعلى درجة إلى أدنى درجة(.وترتيبها  الدرجات التي حصل عليها الافراد  فرز -3
%( تعد  27أن نسبة ) "إلى    ((Eble، أذ أشار أيبل  تم اختيار نسبة قطع لها  لتحديد المجموعتين الطرفيتينو   -4

أفضل نسبة لتحديد المجموعتين المتطرفتين وذلك لأنه على وفق هذه النسبة يتم الحصول على عينة بأكبر  
 .  (Eble R. , 1972, p. 261) "حجم وأقصى تمايز ممكن

( استمارة، أي إن عدد الاستمارات 27%( بلغ عدد الاستمارات لكل مجموعة )27وفي ضوء هذه النسبة )
( استمارة، ومن ثم تم استعمال الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاستخراج 54التي خضعت لاجراء التمييز بلغ )

 ذلك. ( توضحان2- 1القوة التمييزية لفقرات مقياسي التفكير الانتحاري وانعدام التلذذ والجدولين )

 القوة التمييزية لمقياس انعدام التلذذ باستعمال العينتين الطرفيتين  (1جدول )

 الدلالة  التائية المحسوبة الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المجموعة رقم الفقرة 

 دالة  6.51 0.76 2.26 عليا 1
 0.51 1.11 دنيا 

 دالة  6.83 0.83 2.33 عليا 2
 0.47 1.07 دنيا 

 دالة  5.65 0.73 2.33 عليا 3
 0.55 1.33 دنيا 

 دالة  7.13 0.8 2.41 عليا 4
 0.46 1.15 دنيا 

 دالة  4.51 0.72 2.15 عليا 5
 0.67 1.3 دنيا 

 دالة  3.51 0.8 1.89 عليا 6
 0.58 1.22 دنيا 

 دالة  3.51 0.8 2.11 عليا 7
 0.58 1.44 دنيا 

 دالة  3.24 0.93 2.11 عليا 8
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 الدلالة  التائية المحسوبة الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المجموعة رقم الفقرة 

 0.91 1.3 دنيا 
 دالة  2.50 0.83 2 عليا 9

 0.8 1.44 دنيا 
 دالة  2.46 0.91 2.15 عليا 10

 0.75 1.59 دنيا 
 دالة  2.80 0.89 2.11 عليا 11

 0.64 1.52 دنيا 
 دالة  2.21 0.82 1.85 عليا 12

 0.67 1.4 دنيا 
 دالة  3.85 0.82 2.15 عليا 13

 0.57 1.41 دنيا 
 دالة  4.77 0.49 2.63 عليا 14

 0.64 1.89 دنيا 
 القوة التمييزية لمقياس التفكير الانتحاري باستعمال العينتين الطرفيتين  (2جدول )

الانحراف   الوسط الحسابي  المجموعة  رقم الفقرة 
 المعياري 

التائية  
 المحسوبة 

 الدلالة 

 دالة  7.42 0.7 3.52 عليا  1
 0.73 2.07 دنيا 

 دالة  7.26 0.69 3.59 عليا  2
 0.66 2.26 دنيا 

 دالة  7.78 0.67 3.7 عليا  3
 0.92 2 دنيا 

 دالة  7.89 0.66 3.74 عليا  4
 0.82 2.15 دنيا 

 دالة  6.10 0.79 3.63 عليا  5
 0.86 2.26 دنيا 

 دالة  7.60 0.75 3.89 عليا  6
 0.64 2.44 دنيا 

 دالة  6.13 0.71 4.04 عليا  7
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الانحراف   الوسط الحسابي  المجموعة  رقم الفقرة 
 المعياري 

التائية  
 المحسوبة 

 الدلالة 

 0.8 2.78 دنيا 
 دالة  7.98 0.68 3.67 عليا  8

 0.75 2.11 دنيا 
 دالة  9.63 0.75 3.78 عليا  9

 0.72 1.85 دنيا 
 دالة  11.55 0.7 3.78 عليا  10

 0.59 1.74 دنيا 
 دالة  10.82 0.73 3.67 عليا  11

 0.62 1.67 دنيا 
 دالة  9.57 0.97 3.63 عليا  12

 0.58 1.56 دنيا 
 دالة  9.88 1.04 3.81 عليا  13

 0.58 1.56 دنيا 
 دالة  5.01 1.39 3.63 عليا  14

 0.96 2 دنيا 
 دالة  9 0.83 3.93 عليا  15

 0.64 2.11 دنيا 
 دالة  6.21 0.84 3.59 عليا  16

 0.86 2.15 دنيا 
 دالة  4.13 0.98 3.52 عليا  17

 0.93 2.44 دنيا 
اعلى من القيمة التائية  لها التائية المحسوبة  ةقيمالان جميع الفقرات مميزة لان  تبينمن الجدولين اعلاه  و 
  ( . 52( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى )1.96) والتي بلغت الجدولية 

 ( Item Validityعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )صدق الفقرة  -ب

لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من   Pearsonمعامل ارتباط بيرسون  استعماللتحقيق ذلك تم 
بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكلية ل   ارتباطمعامل  استعمالفقرات مقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري تم 
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( عند مستوى  0.20معامل الارتباط الجدولية البالغة ) مع قيمالمحسوبة ( استمارة، وعند موازنة قيم الارتباط 100)
 ( توضحان ذلك .4 -3دالة إحصائيا والجدولين ) الارتباطات  جميع أن  تبين( 98( ودرجة حرية )0.05)

 التلذذ باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية انعدامصدق فقرات مقياس  (3جدول )

 معامل الفقرة 
 الارتباط

 معامل الفقرة  الدلالة 
 الارتباط

 معامل الفقرة  الدلالة 
 الارتباط

 الدلالة 

 دالة  0.35 11 دالة  0.37 6 دالة  0.55 1

 دالة  0.23 12 دالة  0.40 7 دالة  0.59 2

 دالة  0.45 13 دالة  0.35 8 دالة  0.58 3

 دالة  0.47 14 دالة  0.31 9 دالة  0.60 4

  دالة  0.28 10 دالة  0.52 5

 صدق فقرات مقياس التفكير الانتحاري باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية  (4جدول )

 معامل الفقرة 

 الارتباط

 معامل الفقرة  الدلالة 

 الارتباط

 معامل الفقرة  الدلالة 

 الارتباط

 الدلالة 

 دالة  0.76 13 دالة  0.60 7 دالة  0.76 1

 دالة  0.49 14 دالة  0.70 8 دالة  0.69 2

 دالة  0.78 15 دالة  0.76 9 دالة  0.80 3

 دالة  0.68 16 دالة  0.82 10 دالة  0.80 4

 دالة  0.54 17 دالة  0.84 11 دالة  0.72 5

  دالة  0.82 12 دالة  0.65 6
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 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال لمقياسي انعدام التذذ والتفكير الانتحاري : -ت 

لتحقيق ذلك قامت الباحثة باستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات مقياسي انعدام التلذذ 
درجات أفراد العينة ككل، وقد  على اساسوذلك ، اليه الفقرة نتميوالدرجة الكلية للمجال الذي ت والتفكير الانتحاري 

  حيث بلغت ية لمعامل ارتباط بيرسون دالة إحصائيا عند موازنتها بالقيمة الجدول الارتباطات جميع تبين أن 
  .( يوضحان ذلك5,6(، والجدولين )98( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى ) 0.20)

 ( 5جدول )
تنتمي أليه الفقرةي للمجال الذ صدق فقرات مقياس انعدام التلذذ باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية

  
       
 الفقرة 

 معامل  المجال 
 الارتباط 

 معامل المجال  الفقرة  الدلالة
 الارتباط 

         الدلالة
 الفقرة 

 معامل المجال 
 الارتباط 

 الدلالة

2 
 المتعة)التلذذ(‌

‌في‌‌‌العاطالجمود‌
‌الانفصال‌

 10 دالة‌ 0.58
 المتعة )التلذذ( 

 الجمود العاطفي 

 الانفصال 
 1 دالة‌ 0.35

الجهد 
 والدافع
 والاندفاع

 دالة‌ 0.56

3 
 المتعة‌)التلذذ(‌

 العاطفي  الجمود

‌الانفصال 
 12 دالة‌ 0.68

 المتعة)التلذذ(‌‌
 العاطفي  الجمود

‌الانفصال 
 5 دالة‌ 0.24

الجهد 
 والدافع
 والاندفاع

 دالة‌ 0.61

4 
 المتعة)التلذذ(‌‌
 الجمودالعاطفي 

‌الانفصال 
 8 دالة‌ 0.62

الحماس‌‌
 والتواصل‌

‌والهد ‌
 9 دالة‌ 0.74

الجهد 
 والدافع
 والاندفاع

 دالة‌ 0.53

6 
 المتعة‌)التلذذ(‌
‌الجمودالعاطفي 

‌الانفصال 
 11 دالة‌ 0.51

الحماس‌‌
 والتواصل‌

 والهدف 
 13 دالة‌ 0.67

الجهد 
 والدافع
 والاندفاع

 دالة‌ 0.54

7 
 المتعة‌)التلذذ(‌

‌الجمود لعاطفي 
‌الانفصال 

 14 دالة‌ 0.55
الحماس‌‌
 والتواصل‌

‌والهدف 
  دالة‌ 0.64
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صدق فقرات مقياس التفكير الانتحاري باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال  ( 6جدول ) 
 الذي تنتمي أليه الفقرة

 معامل المجال  الفقرة 
 الارتباط 

 معامل المجال  الفقرة  الدلالة
 الارتباط 

 معامل المجال  الفقرة   الدلالة
 الارتباط 

 الدلالة

1 
الرغبة 
 بالانتحار 

 15 دالة‌ 0.76
الرغبة 
 بالانتحار 

 6 دالة‌ 0.82
التفكير  
 بالانتحار 

 دالة‌ 0.67

2 
الرغبة 
 بالانتحار 

 17 دالة‌ 0.71
الرغبة 
 بالانتحار 

 9 دالة‌ 0.58
التفكير  
 بالانتحار 

 دالة‌ 0.82

5 
الرغبة 
 بالانتحار 

 7 دالة‌ 0.71
الميول 
 الانتحارية

 11 دالة‌ 0.75
التفكير  
 بالانتحار 

 دالة‌ 0.84

8 
الرغبة 
 بالانتحار 

 12 دالة‌ 0.72
الميول  

  الانت
 الانتحارية

 13 دالة‌ 0.86
 التفكير  
 بالانتحار 

 دالة‌ 0.77

10 
الرغبة 
 بالانتحار 

 3 دالة‌ 0.80
التفكير  
 بالانتحار 

 16 دالة‌ 0.83
التفكير  
 بالانتحار 

 دالة‌ 0.66

14 
الرغبة 
 بالانتحار 

 4 دالة‌ 0.56
التفكير  
 بالانتحار 

   دالة‌ 0.83

 علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية والمجال بالمجال لمقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري:-ث

تم تحقيق ذلك بإيجاد العلاقة الأرتباطية بين درجات أفراد العينة ضمن كل مجال من مجالات المقياس  
د على  انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري فضلا عن علاقة المجال بالمجال وذلك بالاعتما يوالدرجة الكلية لمقياس

القيمة الجدولية لبيرسون  خلال موازنتها بمن أتضح أن معاملات الارتباط دالة إحصائيا و  درجات أفراد العينة ككل 
 ذلك . ان( يوضح7,8(، والجدول )98( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى ) 0.20) لتي بلغت وا

 صدق مقياس انعدام التلذذ باستعمال علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس والمجال بالمجال (7جدول )

 المجال                
 المجال 

 )التلذذ(المتعة 
 الجمود العاطفي

 الانفصال 

الحماس 
  تواصلوال
 هدف وال

الجهد والدافع 
 انعدام التلذذ  والاندفاع 

 المتعة )التلذذ(  
 الجمود العاطفي

 الانفصال 
1 0.33 0.58 0.86 

 0.55 0.49 1 ---  الحماس والتواصل والهدف 
 0.81 1 ---  ---  الجهد والدافع والاندفاع
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 صدق مقياس التفكير الانتحاري باستعمال علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس والمجال بالمجال  (8جدول )

 المجال             
 

 المجال 
التعبير عن الميول  الرغبة بالانتحار 

 الانتحارية 

التفكير بالانتحار  
 والتخطيط له

 ومحاولته
 التفكير الانتحاري 

 0.97 0.90 0.83 1 الرغبة بالانتحار 

التعبير عن الميول 
 0.89 0.83 1 ---  الانتحارية 

بالانتحار والتخطيط   التفكير
 0.97 1 ---  ---  ومحاولته له

 الخصائص الاحصائية الوصفية لمقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري: -ج 

( فرد 100بعد تطبيق مقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري على أفراد عينة البحث البالغ عددهم )
( ولما كان توزيع درجات أفراد 7- 8حصلت الباحثة على عدد من المؤشرات الإحصائية الموضحة في الجدولين ) 

±( 1.96( أذا كانت قيم الالتواء ضمن مدى قياسي )10العينة على المقياس توزيعا  اعتداليا  شكل ) 
(Cleophas & Zwinderman, 2017, p. 10) لذا لجأت الباحثة الى استعمال الوسائل الأحصائية العلمية ,

(Parametric Statistic .  في تحليل بيانات بحثها احصائيا ) 

 الخصائص الأحصائية الوصفية لمقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري  (9جدول )

 المقياس                                              
 
 المؤشر 

 لتفكير الانتحلري ا انعدام التلذذ           

 Mean 24.71 1.51المتوسط 
 Median 24 53.5الوسيط 
 Mode 23 61المنوال 

 Std.Dev 4.61 11.73الانحراف المعياري 
 -  Skewness 0.60 0.74الالتواء 
 Kurtosis 0.80 00.3التفلطح 

 Minimum 14 12أقل درجة 
 Maximum   40 75 أعلى درجة 
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 (10شكل )                                              

  يعد الثبات من المفاهيم الأساسية التي تؤخذ بعين الاعتبار التفكير الانتحاري:و ثبات مقياسي انعدام التلذذ  -ح 
الثبات كمؤشر على درجة الدقة أو الضبط في عملية قياس اختبار أومقياس ما.   عند تقييم مقياس ما.ويعرف

 Cronbach 'sبطريقة الفا كرونباخ   والتفكير الانتحاري  تحققت الباحثة من ثبات مقياسي انعدام التلذذ و 
 ( يوضح ذلك . 11وذلك بالاعتماد على بيانات العينة الكلية، والجدول ) 

 ثبات الفا كرونباخ لمقياسي انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري  (11جدول )

 ت
 قيمة الثبات  المقياس 

 0.73 انعدام التلذذ  1

 0.94 التفكير الانتحاري  2
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 : البحثنتائج  

 ( : قياس أنعدام التلذذ لدى المشردين . 1الهدف )

وقد  (، 100أنعدام التلذذ على أفراد عينة البحث البالغ عددهم ) مقياس الباحثة طبقت لتحقيق هذا الهدف 
(  4.61انحراف معياري مقداره )( درجة و 24.71)  مقدارهمتوسط درجاتهم على المقياس  عنالنتائج  اسفرت 

( درجة، وباستعمال الاختبار  21للمقياس والبالغ ) *هذا المتوسط مع المتوسط الفرضيبين  موازنة الدرجة، وعند 
فرق دال إحصائيا ولصالح المتوسط الحسابي، إذ كانت   وجود  اظهرت النتائج ،( لعينة واحدة t-testالتائي )

( ومستوى دلالة  99( بدرجة حرية )1.96القيمة التائية المحسوبة أعلى من القيمة التائية الجدولية والبالغة )
 ( يوضح ذلك .  12( والجدول ) 0.05)

 الاختبار التائي للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس أنعدام التلذذ  (12جدول )

المتوسط  العينة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة  
التائية 

 الجدولية 

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 دال  99 1.96 8.05 21 4.61 24.71 100

 الى ان عينة البحث لديهم أنعدام التلذذ بمستوى مرتفع .تشير (  12نتيجة الجدول )  

 لدى المشردين .  التفكير الانتحاري ( : قياس 2الهدف )

الهدف  و    هذا  )   مقياس   الباحثة  طبقت لتحقيق  عددهم  البالغ  البحث  عينة  أفراد  على  الانتحاري  (، 100التفكير 
( درجة، 11.73( درجة وبانحراف معياري مقداره )51.1النتائج أن متوسط درجاتهم على المقياس بلغ )  اسفرت و 

t-( درجة، وباستعمال الاختبار التائي )51للمقياس والبالغ )  (1)*وعند موازنة هذا المتوسط مع المتوسط الفرضي
test لعينة واحدة تبين أن الفرق غير دال إحصائيا، إذ كانت القيمة التائية المحسوبة أقل من القيمة التائية الجدولية )

 ( يوضح ذلك .  13( والجدول ) 0.05( ومستوى دلالة ) 99( بدرجة حرية )1.96والبالغة )

 

*‌تم استخراج المتوسط الفرضي لمقياس )أنعدام التلذذ(  وذلك عن طريق جمع أوزان بدائل المقياس الاربع وقسمتها على عددها ثم  
( فقرة. 14ياس والبالغة )قعدد فقرات الم  في الناتج ضرب  

*‌تم استخراج المتوسط الفرضي لمقياس )التفكير الانتحاري ( وذلك عن طريق جمع أوزان  بدائل المقياس الخمسة وقسمتها على  
( فقرة.17ياس والبالغة )قعدد فقرات الم في  الناتج ضرب  ثم عددها  
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 الاختبار التائي للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس التفكير الانتحاري  (13جدول )

 العينة
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة  
التائية 

 الجدولية 

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

 غير دال  99 1.96 0.09 51 11.73 51.1 100

 ( الى ان عينة البحث لديهم التفكير الانتحاري بمستوى متوسط .13تشير نتيجة الجدول )

 (: تعرف العلاقة الارتباطية بين التفكير الانتحاري وأنعدام التلذذ لدى عينة البحث .3الهدف )

لحساب معامل الارتباط بين الدرجات  Pearsonلتحقيق هذا الهدف تم استعمال معامل ارتباط )بيرسون(  
النتائج أن هناك   اسفرت وقد الانتحاري،  انعدام التلذذ والتفكير الكلية التي حصل عليها أفراد العينة على مقياس

علاقة ارتباطية طردية دالة احصائيا بين انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري اذ بلغت قيمة الارتباط المحسوب 
( ودرجة 0.05( عند مستوى )0.20أعلى مقارنة مع قيمة معامل ارتباط بيرسون الجدولية البالغة ) تعد ( و 0.29)

 . (98حرية )

 التفكير الانتحاري انعدام التلذذ و العلاقة بين  (14جدول )

 القيم  المؤشر المتغيرين

 انعدام التلذذ                           

 

 التفكير الانتحاري  

 0.29 معامل الارتباط المحسوب 

 0.20 قيمة الارتباط الجدولية

 98 درجة الحرية 

 الى ان هناك علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري. (14الجدول )نتيجة  رتشي   
 : نتائج البحث مناقشة

تأثير ظروف   يمكن    الناتج عن  النفسي  التلذذ لدى المشردين، في ضوء الضغط  تفسير ارتفاع مستوى انعدام 
الكريم كالحرمان من الاحتياجات  للعيش  الموارد الضرورية  الى  النفسية ، فالافتقار  القاسية على الصحة  التشرد 

ي يفضي في النهاية الى التشرد، وما الاساسية كالأمن والغذاء والماؤى وقلة فرص حصولهم على الدعم الاجتماع
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يتعرضون له من صدمات خلال مراحل حياتهم من اذى جسدي ونفسي، والافتقار الى الدفء العاطفي والتفاعلات 
الايجابية مع الاخرين الذي يولد مشاعر عميقة من فقدان القيمة وبأنه عبء وبأن الجميع افضل منه يعمق حالة 

، ويتفق ذلك مع نتائج د الاهتمام بالحياة بشكل عامالجمود العاطفي لديه ويجعل انعدام التلذذ يتضاءل وبالنهاية يفق
 .(Hawes, Galynker, Barzilay, & Yaseen, 2018)دراسة هاويس وآخرون 

إذ انهم يعانون من  لديهم مستوى متوسط من التفكير الانتحاري ،  )المشردين(  يمكن تفسير ان عينة البحث  
نتيجة ظروفهم   الألم  تحمل  قدرة مكتسبة على  قد طوروا  الوقت  وبنفس  الاجتماعية،  العزلة  نتيجة  الانتماء  إعاقة 
القاسية، لكن الرغبة بالانتحار تبقى في مستوى متوسط بسبب ان الشعور بالعبء ليس بالحدة الكافية، فهم لايشعرون 

زلتهم، من جهة اخرى التوقع السلبي لديهم قد تحول الى جزء من روتينهم  انهم يسببون ضررا للاخرين في ظل ع
اليومي، مما افقدهم ذلك قدرتهم على توليد شحنة انفعالية عالية ترفع مستوى التفكير الانتحاري الى مستوى مرتفع 

سبب إعاقة الانتماء ولكنها لاتتصاعد بسبب غياب الشعور الحاد ،وبذلك تحافظ الافكار الانتحارية على حضورها ب
 : (Walsh, 2011)دراسة والش  بالعبء، ويتفق ذلك مع نتائج

ودالة احصائيا  بين انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري    لث الى وجود علاقة ارتباطيةتشير نتيجة الهدف الثا
لدى المشردين. يمكن تفسير ذلك الى ان ارتفاع مستوى انعدام التلذذ وبقاء التفكير الانتحاري عند مستوى متوسط 

نفسها يعزز كل من الانتماء المثبط والاحساس بالعبء والذي يولد الرغبة في الانتحار،الا ان طبيعة انعدام التلذذ  
تؤدي الى تسطيح عاطفي يخفف من حدة هذه الرغبة، والمعاناة المرتبطة بالتشرد هي معاناة سلبية قائمة على 
التحمل وليس التعرض الفعال للألم الذي يبني القدرة المكتسبة على تجاوز الخوف من الموت وبذلك يبقى الفرد  

و الآلية النفسية اللازمة لتحويلها الى خطر التفكير الانتحاري عالقا في منطقة الرغبة دون امتلاك الشحنة الانفعالية ا
 . (Hawes, Galynker, Barzilay, & Yaseen, 2018)دراسة هاويس وآخرون  وهذا يتفق مع. المرتفع

 : التوصيات  

 توفير برامج أعادة التأهيل النفسي والعاطفي كجزء أساسي من خدمات رعاية للمشردين الذين يعانون  -1

 من الافكار الانتحارية في دار إيواء المشردين. 

تصميم برنامج يركز على الحد من )انعدام التلذذ( اعادة بناء القدرة على الاستمتاع بالنشاطات الترفيهية  - 2
 والاستفادة من الخبرات الاجتماعية الايجابية. 
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 المقترحات: 

ع تقسيمات ديموغرافية  أتبا إجراء دراسة مماثلة للبحث الحالي وباستعمال مقياس انعدام التلذذ على شرائح أخرى وب  -1
 اخرى مثل العمر والجنس. 

الانتحاري بين الشباب المشردين في الشوارع وعوامل الخطر المرتبطة    تفكيرإجراء دراسة مستقبلية لفهم أفضل لل -2
 . ابه

 إجراء دراسة لخفض انعدام التلذذ والتفكير الانتحاري للوقاية من الامراض النفسية المستقبلية للمراهقين والشباب.  -3
 المصادر: 

 المصادر العربية: 
(. التفكير الأنتحاري وعلاقتة بالأكتئاب والغضب وخبرة الخزي لدى مرتكبات  2016سعد بن عبدالله المشوح. )

. مجلة العلوم الأنسانية والأجتماعيةجرائم الشرف لمؤسسات رعايات الفتاة.   
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، جامعة بغداد.  التقويم والقياس.(. 1990صباح حسين العجيلي، و آخرين. )  

العراق: كلية التربية ابن   منهاج البحث العلمي. (. 2013كاظم كرريم الجابري، و داود عبد السلام صبري. )
 الرشد، جامعة بغداد. 
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 العزم الأكاديمي وعلاقته بالقيادة الرقمية لدى مديرو المدارس الإعدادية 
 أحمد إبراهيم حمد  د م.

 العامة لتربية ديالى ية مدير ال وزارة التربية، 

ahmedibraheem.h@bauc14.edu.iq mail:-E 

 المستخلص

التعرف على العزم الاكاديمي وعلاقته بالقيادة الرقمية لدى مديرو المدارس الاعدادية، وقد   يهدف هذا البحث  
(  وقد تم بناء مقياس العزم الاكاديمي  الذي يتكون من مجالين ) 75( وعينة البحث )127بلغت مجتمع البحث )

، ) 0,    90يث كان ثبات المقياس )( فقرة وح 25الجهد والمثابرة، الثبات في الرؤية والاهداف( وبلغ عدد فقراته ) 
اما مقياس القيادة الرقمية بلغ عدد مجالاته ثلاث مجالات وهي) القيادة الحكيمة، المواطنة الرقمية، التعلم الرقمي( 

وقد     ( وقد استخدم الباحث الحقبة الاحصائية،0,    94( فقرة  وكانت نسبة ثبات المقياس )26وعدد فقراته النهائية ) 
توصلت الدراسة الى المديرو المدارس يتمتعون بالعزم الاكاديمي والقيادة الرقمية وكانت العلاقة الارتباطية قوية جدا   

 ( وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات .   0,  98حيث وصلت  )
 الكلمات المفتاحية : )العزم الاكاديمي ، القيادة الرقمية ، مديرو المدارس (

Academic determination and its relationship to digital leadership among 

middle school principals . 
Asst.Ahmed Ibrahim Hamad (Ph.D.) 

Ministry of Education, Diyala Education Directorate 

 
Abstract 

This research aims to identify academic determination and its relationship to digital leadership 

among preparatory school principals. The research population consisted of 127 individuals, with a 

sample of 75 principals. The researcher developed an academic determination scale, comprising two 

domains (Effort and Perseverance; Consistency in Vision and Goals) and totaling 25 items. The 

reliability of this scale was 0.90. The digital leadership scale consisted of three domains (Wise 

Leadership, Digital Citizenship, Digital Learning) with a final total of 26 items and a reliability 

coefficient of 0.94. The researcher employed appropriate statistical methods. The study concluded that 

school principals possess a good level of both academic determination and digital leadership. 

Furthermore, a very strong positive correlation (0.98) was found between the two variables. The study 

concluded with a set of findings and recommendations. 

Keywords: (academic determination, digital leadership, school principals   
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 مشكلة البحث : 
يشــهد العصــر الحالي في ظل التطور التكنولوجي اتجاه العالم نحو إقامة نظام جديد يقوم على التقنية الرقمية    

أدى ذلك التطور إلى   الى زيادة النشــــــــــــاط والدافعية وبالتالي  الأكاديميوذلك يؤدي العزم  لمواكبة العصــــــــــــر الرقمي
المـدارس  مـديروظهور أنمـاط قيـاديـة جـديـدة في المؤســــــــــــــســــــــــــــات التعليميـة ومنهـا القيـادة الرقميـة، والتي تفرض على 

اســــــــــــــتخدام التقنيات والأدوات الرقمية،  فيامتلاك مهارات قيادية تختلف عما كان يعمل فيها ســــــــــــــابقا ، وخاصــــــــــــــة   
 آمن.و  متطور المعلمين نحو ممارسة تعليم رقميو  المدراء وتوظيفها في العملية التعليمية، وفي إدارة وتقويم

بالقلق والخوف من عدم قدرته على إنجاز مهامه نتيجة بعض الصـــــعوبات التي قد   المديرووقد يصـــــاب       
عندما    مديروتعترضــه  مما يســبب له الإحباط أو تثبيط الهمة، حيث يعتبر العزم الأكاديمي الحصــن الواقي لل

ــات التي قد تحدث لهم أثناء ــاعر الملل والانتكاســــ ــابون بخيبة الأمل ومشــــ  ,Duckworth)  عملية التعلم  يصــــ
2007 ) 
ــية التي يجب توافرها لدى أهم  من   أن  ــمات الشـــــخصـــ ــرين، أ مديروالســـ أهم المعايير  نفي القرن الحادي والعشـــ

للعزم لمـديرو  أن امتلاك ا  مـديرو،  لأنـه يحتـاج إلى المزيـد من المثـابرة والجهـد من جـانـب الالقيـادة  العـالميـة في تعليم
ا على   الأكـاديمي يحميـه من خيبـات الأمـل ويحـافظ على جهـده رغم مرات تكرار الفشـــــــــــــــل التي قـد يمر بهـا معتمـد 
ــاعـده على التمتع بروح المثـابرة والاجتهـاد في تحقيق أهـدافـه، والتغلـب على العقبـات التي  امتلاكـه حيويـة ذاتيـة تســــــــــــ

 .(,Cadete et al (2021:44 تواجهه
ويســاعد العزم الأكاديمي الفرد على تحديد أهداف طويلة المدى والمثابرة حتى تحقيق الســعادة، وهو جانب وثيق  

( حيث Hayden,2018 )كما يســـــــتجيب الأفراد مرتفعي العزم للفشـــــــل بطرق أكثر تكيفا   ،الصـــــــلة بالرفاهية الذاتية
( ويســــــــاهم العزم الأكاديمي في الرفاهية  Shin,2022 )يعزز العزم من الكفاءة ويؤثر بشــــــــكل مباشــــــــر في التكيف

 (Calo et.al., 2019 )والحياة والنجاح الأكاديمي عملللتعامل مع ضغوط ال قائدةالإيجابية والمرونة ل
من الآثار الســلبية للضــغوط لكنه يتأثر بتقييم تلك الضــغوط   مدارسال مديروويعد العزم الأكاديمي عامل وقائي ل

الأكاديمية من خلال النظر إلى الضــــــغوطات التي يتعرضــــــون لها على أنها تحديات إيجابية بدلا  من إدراكها على  
 ,Kamtsios , 2019  &Jafri  () Karagiannopoulou أنها تهديدات إلى أن الإجهاد الأكاديمي يُضــــعف )

2015) 
، يتضــح أنهما على قدر من التداخل حيث قيادة الرقميةوبفحص المضــمون النفســي لمتغيري العزم الأكاديمي وال

ــرار حتى تحقيق الأهداف المديرإن كلاهما يوجه جهود   القيادة الرقمية   نحو تحقيق أهدافه بالعمل والمثابرة والإصــــــــ
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ــاز التغير على الجميع من المعلمين والمتعلمين،   ــدرات المعلمين من اجــــل تحقيق الانجــ ــار وقــ والتطوير من افكــ
حيـث تولـد لـديـه طـاقـة تعينـه على بـذل الجهـد واســــــــــــــتمرارية   المـديرو يوجههـاالاخفـاقـات والنكســــــــــــــات التي قـد   وتجنـب 

 Hernández et al., 2020() Kevenaar et)(  Angela et al,.  2020  ) الســـــــعي حتى تحقيق أهدافه
al. 2023) 

وبشــــكل مســــتمر إلى إدارة التغيير وتطوير المؤســــســــة التعليمية نحو الأفضــــل، ويبذل الرقمية   يادةســــعى القتكما 
قصارى جهده في سبيل تقليل السلوك السلبي، بما يعمل على إيجاد بيئة عمل أفضل وأكثر إنتاجية، وبالتالي يجب 

الخصـــــائص والمهارات الرقمية التي تمكنه من تأدية دوره القيادي على أكمل وجه، وتحقيق    الرقمي  أن يمتلك القائد 
الإبداع وتحسـين العملية التعليمية وتطويرها، إضـافة إلى تطوير الجامعات وتزويدها بطابع مناسـب يلائم احتياجات  

 (Gudergan et al., 2021المجتمع)
في المـدارس ولهـا أهميـة في  ي( إلى انـه قـد أصــــــــــــــبحـت القيـادة الرقميـة ذات تـأثير عـال2019الجهني )  يـذكرو 

ــلاح والتطوير وانعكاســـــــاتها الإيجابية   بيئاتها الإدارية والتعليمية والتنظيمية، ودورها الأســـــــاســـــــي في عمليات الإصـــــ
ــتخدام مدير  ــاعد اســــــ ــحيحة والفعالة على العملية التعليمية والتربوية، حيث ســــــ المدارس للقيادة الرقمية على    ووالصــــــ

هناك اســـــــــــتجابة للتغييرات، الأمر الذي  نجاحها ونهوضـــــــــــها، ولا يمكن أن يتحقق النجاح لهذه المدارس ما لم يكن
ينعكس على النواحي الإدارية التي تمارســــــــــــها يوميا، ويتوقف نجاح مديرو المدارس في أداء رســــــــــــالتهم على مدى 

القائم والمنصـب على تطوير الذات ثم الآخرين بدقة ومهارة ووجود تواصـل وتفاعل وتعاون بين    قدرتهم في التطوير
 .(2019)الجهني ، جميع العاملين من أجل تحقيق الغرض المنشود 

ولقد أضـــــــحى ضـــــــروري ا على المؤســـــــســـــــات التعليمية ومنها المدارس أن تتبنى أســـــــاليب عمل حديثة تتوافق مع 
في مختلف المجالات،  التغيرات المتســــــارعة، ونظر ا لتلك التطورات التقنية أصــــــبح العمل الرقمي هو العمل الســــــائد 

ــبحت التقنية من أهم مفاهيم العصــــر الحديث، حيث ازداد الاهتمام بالتعليم الرقمي مما انعكس بشــــكل ايجابي   وأصــ
ــارعـة،   على الأعمـال التعليميـة، الأمر الـذي تطلـب من مـديرو المـدارس تغيير نمط العمـل لمواكبـة التغيرات المتســــــــــــ

ــاليب التقليدية وعد  م كفاءتها في العمل، فالإدارة التقليدية قاصــــرة عن القيام بوظائفها في عالم  وذلك لقلة جودة الأســ
 (2019انفجار معرفي وتكنولوجي () الفرجات،  معاصر يعيش

ونظرا لما طرأ على الميدان التعليمي مؤخر ا من تحديات غيرت في أســــــــــــــلوب القيادة من قيادة تقليدية إلى قيادة 
واكب ذلك من فتح منصات تعليمية رقمية تخدم كافة منسوبيها مما أدى لظهور بعض الصعوبات التي  رقمية  وما

أضــحت الحاجة ماســة لبحث ســبل تطوير القيادة الرقمية وتذليل صــعوباتها، عبر   د واجهت المدراء في المدارس  فق
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معرفة واقع تطبيقها لدى قادة المدارس، ثم وضــــع تصــــور مقترح لتطوير القيادة الرقمية لديهم بما يلبي احتياجاتهم،  
 . (2023السحيمات ، )ويتفاعل مع المتغيرات في العصر الحديث ويزيد من مستوى أدائها 

، وتوفير الأدوات والموارد تربيةعلى تعزيز القيادة الرقمية في المؤســســات التعليمية، بما في ذلك ال دولتنا  ســعىت
، مثــل توفير الإنترنــت  تربيــةالبنيــة التحتيــة الرقميــة اللازمــة في ال  دولــة على توفيرالــتعمــل  اللازمــة لتحقيق ذلــك،  

ــجيع القيادة ال ــين تجربة التعليم الرقمي وتشــ ــتخدام تربويةوالأجهزة الذكية والبرمجيات الحديثة، لتحســ القيادة   على اســ
التكنولوجيا في العملية التعليمية  تنا وتطوير  بدول  ربويةالرقمية ودورها في تحســــــين أداء القيادات في مؤســــــســــــات الت

وتطوير حلول رقمية جديدة لتحســــين أداء   ةالرقمي والتربية  وشــــجعت على البحث العلمي والابتكار في مجال التعليم
وتطوير برامج التــدريــب   مــدارسكمــا وفرت الموارد المــاليــة اللازمــة لتحســــــــــــــين البنيــة التحتيــة الرقميــة في ال  مــدراءال

 . والتطوير
هـل يتمتع مـديرو المـدارس الاعـداديـة بـالعزم الاكـاديمي    وتتلخص مشــــــــــــــكلـة البحـث الحـالي بـالســــــــــــــؤال الاتي :

 ؟ وهل توجد علاقة بينها ؟ والقيادة الرقمية
  -أهمية البحث :

  لأنـه يحتـاج إلى المزيـد من المثـابرة  لمعلمينأن العزم الأكـاديمي أصــــــــــــــبح من أهم المعـايير العـالميـة في تعليم ا
  وهذا ما دفع العلماء في البحوث النفســـــية والتربوية إلى البحث في القدرات غير المعرفية مديروالجهد من جانب ال

في الآونـة الأخيرة  لأنهـا تقوم بـدور مهم في التنبؤ بـالنجـاح الأكـاديمي لهم،   مـديروالمرتبطـة بـالنجـاح الأكـاديمي لل
على الاســــتمرار في تحقيق النجاحات التعليمية بشــــغف وتحد بالرغم من الصــــعوبات  مدراءســــمة تســــاعد ال  كما هي

 .( 576:  2022)عبدالفتاح،  والمشكلات التي قد تواجهه أثناء التعلم
تظهر أهميـة متغير العزم الأكـاديمي، بـاعتبـاره أحـد الخصــــــــــــــائص غير المعرفيـة المهمـة، والـذي ينـدرج ضــــــــــــــمن 
ــقة بهدف  ــير إلى القدرة على بذل المزيد من الجهد والمثابرة والاهتمامات المتناســـــــــــ الجانب الوجداني للأفراد، ويشـــــــــــ

تضــــــــــــــمن بعـدين همـا : الشــــــــــــــغف الأكـاديمي، تحقيق وإنجـاز أهـداف طويلـة المـدى مرتبطـة بـالنواحي الأكـاديميـة، وي
 .( 429:  2022)حسن ،  والمثابرة الأكاديمية كما أنه يتضمن الصمود الأكاديمي، واتساق الاهتمامات 

ــاعـد  على تحقيق النجـاح والإنجـاز  حيـث يجعلهم مجتهـدين، وقـادرين على تنظيم    مـديروالعزم الأكـاديمي اليســــــــــــ
ــة، كما أنهم يكونوا أكثر  ــاركة في الأنشــــــطة المختلفة في المدرســــ التعلم ، ولديهم إصــــــرار بدرجة مرتفعة على المشــــ

وعلى العكس من هذا فإن المســـــــــتويات   ،صـــــــــمودا وصـــــــــلابة في مواجهة الصـــــــــعوبات المختلفة أثناء عملية التعلم
المنخفضــة من العزم الأكاديمي ترتبط بالاســتســلام بســهولة في مواجهة الصــعوبات، والشــعور بالملل عند المشــاركة 
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 ,Li & Li, 2021; ()Upadyaya & Salmela-Aro ()في الأنشـــــــــطة المختلفة، التوتر الســـــــــريع، والفشـــــــــل 
2021; ()Temel, Temel & Kansu, 2023  .) 
أهم العوامل المؤثرة في النجاح الأكاديمي وبخاصــــــــــــة في المجال البحثي الأكاديمي، قدرة الفرد على المثابرة   أن

والشــــغف نحو تحقيق الأهداف على المدى الطويل، والســــيطرة والمرونة بصــــرف النظر عن التحديات والصــــعوبات 
وهو عامل غير معرفي يلعب دور ا   (بالعزم الأكاديمي  )التي يمكن مواجهتها، وهى تشـــــــكل في مجموعها ما يســـــــمى

كبير ا في النجاح والإنجاز في عديد المجالات وبخاصة الأكاديمية  فالأمر يتعلق بالتحمل طويل الأمد، حيث يركز 
ــتمرار حتى مع  ــتدامة الأهداف طويلة الأمد، في حين يركز مثابرة الجهد على الاســـــــ ــتمرارية الاهتمام على اســـــــ اســـــــ

 ( Liao & Chen:  2022 لفشل )مواجهة العقبات وا
( إلى أهمية دور القيادة الرقمية بصـــورة خاصـــة في الجانب التعليمي حيث أنها تســـاعد  2022شـــير أبو قاســـم )ي

في اســــــــتمرار عملية تعليم، وتوفير الدعم الفني والتقني، وتعزيز التواصــــــــل والتعاون، وقد ظهرت هذه الأهمية على  
الدور الأسـاسـي في اسـتمرار العملية التعليمية   أرض الواقع خلال فترة الإغلاق بسـبب جائحة كورونا، حيث كان لها

عن بعد، وتحســين الإنتاجية والكفاءة، والســرعة في تحقيق أهداف المدرســة، وتوفير الجهد والوقت والتكلفة، إضــافة 
ــالة، وكذلك الانتقال من   ــرعة ونقل الرسـ ــل بين الإدارة والعاملين من حيث السـ ــال والتواصـ ــين عملية الاتصـ إلى تحسـ

ليدوي التقليدي في إنجاز الأعمال إلى الشـــكل الإلكتروني، كما أنها لا تقتصـــر على تقديم الخدمات داخل  الشـــكل ا
 .  المدرسة

ــابقة، والتي من  ــات الســ ولأهمية القيادة الرقمية وإدارة التغيير في العملية التعليمية، فقد تناولتها العديد من الدراســ
( التي توصــــــــلت إلى أن توظيف القيادة الرقمية أدى إلى تحســــــــين مســــــــتوى أداء  2024أهمها دراســــــــة ابن طالب )

( التي كشـــفت عن  2021ة، ودراســـة المالكي وآخرون )المديرون وروســـاء الأقســـام بالجامعات في الوظائف الإداري
تقبـل جيـد من مـديرو المـدارس للقيـادة الرقميـة التي تعتمـد على التكنولوجيـا، وأن القيـادة الرقميـة تعـد الحـل الأمثـل في 

( وأكدت أن ممارســة الإدارة الرقمية أدت إلى 2021التغلب على الأزمات والمشــكلات، ودراســة الرشــيدي وآخرون )
ــ ــئون الطلبة والمعلمينتحســ ــئون المالية، وإدارة شــ ــل، وإدارة الشــ ــال والتواصــ ، ن إدارة الأعمال الإدارية، وإدارة الاتصــ

التغيير   الرقمية ( أن تنمية مهارات قيادةChen,  2017( وتشـــــــــين )Kevan,  2018وأكدت نتائج دراســـــــــة كيفان )
لــدى مــديرو المــدارس بــالولايــات المتحــدة الأمريكيــة والصــــــــــــــين قــد دعمــت عمليــة التطور الإداري في مجــال الوعي 

 الثقافي والتنظيمي والفني.
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فإن اتباع مديرو المدارس للقيادة الرقمية وإدارة التغيير، أصــــــبح ضــــــرورة ملحة لمواكبة مشــــــروع التحول الرقمي 
هذا ما تؤكده نتائج دراسة هاكانسون    ،التي تسعى إلى الدولة إلى تحقيقه  من أجل تطوير النظام التعليمي بالمملكة

( أن عملية التحول الرقمي في المدارس السويدية، اعتمدت Hakansson, Pettersson  2019,219وباترسون )
على فعـاليـة مـديرو المـدارس وقـدرتهم على التغيير، واعتمـادهم أســــــــــــــلوب القيـادة الرقميـة في إدارة الجهـاز الإداري 

 والتعليمي.
( على أهمية اسـتخدام القيادة الرقمية لمواكبة متطلبات العصـر الحديث، فهي 2019وقد أكدت دراسـة الأقطش )

ــة الحربي ) ــر الرقمي، وأكدت دراســـ ( بأن القيادة الرقمية مهمة 2020أحد الاســـــتراتيجيات التي تلبي وتواكب العصـــ
زاخرة بالخبرات التعليمية التي تســــــــــــاعد على تطوير    لإدارة الأعمال التعليمية، وتعد مســــــــــــاهما  مؤثرا  في توفير بيئة

 العملية التعليمية.
المتميز والنجاح المؤسـسـي   الأكاديميعزم يمكن القول إن القيادة الرقمية للمدراء تشـكل ركيزة أسـاسـية لتحقيق ال 

  الأكاديميعزم  ومن هذا المنطلق جاءت الدراسة الحالية في محاولة للتعرف على العلاقة ما بين ال  ربيةفي مجال الت
 محافظة ديالى الحكومية في  الاعدادية  القيادة الرقمية في المدارسو 

وتلخيصـــــا لما ســـــبق تمثل القيادة الرقمية مدخلا عصـــــري ا حديثا لتطوير وتجويد الأداء من خلال اســـــتخدام 
أســـاليب رقمية حديثة تتصـــف بالكفاءة والفاعلية والســـرعة والدقة، ولها آثار واســـعة لا يمكن حصـــرها في البعد  

بتطوير الأســــــــــــــــاليــب الإداريــة والمفــاهيم    التقني المتمثــل في التقنيــة الرقميــة، وإنمــا في بعــدهــا الإداري المتعلق
ــســـــــــات   ــين أداء العاملين في المؤســـــــ ــيح الرؤيا، وهذا يقود إلى تحســـــــ والوظائف، فهي تســـــــــهم في بيان وتوضـــــــ
التعليميـة، ويـدفعهم نحو المشـــــــــــــــاركـة الإيجـابيـة في البرامج المتعـددة التي تتمثـل في التخطيط والتمويـل والتقويم  

( وبناء  على ما تقدم وفي ظل متغيرات العصــــــــــــر الســــــــــــريعة  2019اوي،  وعمليات الإصــــــــــــلاح اللازمة )البقع
ومتطلباته بات من الضـروري تطبيق القيادة الرقمية في المدارس لتحسـين وتطوير الأداء المدرسـي، واكتسـابهم  
  المهارات الرقمية اللازمة. وفي ظل السـعي لزيادة كفاءة مديرو المدارس وتحسـين أدائهم وانعكاسـه على الأداء 

لدى مديرو المدارس    عزم الاكاديميالمدرســــــــي والبيئة المدرســــــــية جاءت هذه الدراســــــــة للكشــــــــف عن طبيعة ال
 .  قيادة الرقميةوعلاقتها بال ديالىبمحافظة 

   -اهداف البحث : 
 قياس مستوى العزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعدادية .  -1
 قياس مستوى القيادة الرقمية لدى مدراء المدارس الاعدادية . -2
 معرفة العلاقة الارتباطية بين العزم الاكاديمي والقيادة الرقمية لدى المدارس الاعدادية   -3
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 حدود البحث 
  2026/  2025حدود زمنية :  (1
 حدود البشرية : مدراء المدارس الاعدادية ضمن قضاء خانقين  (2
حدود مكانية : يتحدد البحث الحالي بالمديروة العامة لتربية ديالى ضــمن قســم تربية خانقين وقســم تربية جلولاء  (3

 وقسم تربية قرة تبه 
 تحديد المصطلحات :

   -:( Academic Grit) العزم الأكاديمي اولا  : 
ــات، (  2024الجبوري )ويُعرف العزم  -1 ــمود في مواجهة النكســــــــ ــا والصــــــــ عموم ا على أنه القدرة على الرضــــــــ

ــم العزم، والذي  ــفات مجتمعة تعكس المفهوم المعروف باسـ ــبط النفس القوي والمرونة، تلك الصـ ويتطلب ضـ
:   2024)الجبوري،   وهو الشــــــــغف والمثابرة لتحقيق أهداف طويلة المدى ،يعتبر حاســــــــما للنجاح والرفاهية

8 ) 
ــمن المثابرة والشـــغف لتحقيق أهداف طويلة المدي في Porter  (2019وعرف  -2 ــية تتضـ ــمة شـــخصـ ( بأنه سـ

 ( . (Porter, 2019 سياق الاوساط الاكاديمية
ســــــمة شــــــخصــــــية تتضــــــمن المثابرة والشــــــغف لتحقيق أهداف طويلة   Clark& (2019) Malecki وعرف -3

ــعي  ــاق نحو تحقيق الأهداف على الرغم من المتاعب، والســـ ــير المثابرة إلى المجهود الشـــ المدى  حيث تشـــ
، بينما يشـــير الشـــغف إلى الســـعي نحو الأهداف وشـــغف يوجههاللتغلب على الاخفاقات والإحباطات التي 
 .  ) Clark, 2019) &Malecki التحدي في تحقيق هذه الأهداف الأكاديمية

على بذل المزيد من الجهد والمثابرة بدون كلل    مديرعلى أنه قدرة ال  (2022)وقد عرف العصيمي والحميدي -4
السعي    ،أو ملل، ولفترات طويلة من الزمن لأداء مهامهم الدراسية المتوافقة والمتناسقة مع اهتماماتهم الدراسية

لتحقيق أهداف طويلة الأجل بشغف ومثابرة وأن له دور ا بالغ الأهمية في الإنجاز الشخصي، وينطوي العزم  
، العصيمي والحميدي)الأكاديمي على الحفاظ على كل من الشغف والمجهود تجاه أهداف طويلة المدي  

2022  :27). 
سـمة لدى المدراء تسـاعد على مواصـلة الأداء وبذل أقصـى مجهود لديه أثناء    ( هي2024)  Shao ويشـير -5

 ( Shao et al,. 2024:578)  عملية التعلم لتحقيق الأهداف المرغوب فيها
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ــد التعريــــف النظــــري :  ــذل الجهــ ــي بــ ــابرة فــ ــغف والمثــ ــى الشــ ــير إلــ ــاديمي يشــ ــزم الأكــ ــبق يتضــــح أن العــ ــا ســ وممــ
ــلال  ــن خـــ ــذا مـــ ــر هـــ ــل، ويظهـــ ــة الأجـــ ــعبة وطويلـــ ــداف الصـــ ــا الأهـــ ــا فيهـــ ــة بمـــ ــداف الأكاديميـــ ــع الأهـــ لتحقيـــــق جميـــ

 بالإصرار ، والصمود، والتركيز ، والاستمرار في الاهتمامات المتناسقة. مدراءتميز ال
ــي : ــاس التعريـــــف الاجرائـــ ــرات المقيـــ ــن فقـــ ــه عـــ ــى إجابتـــ ــتجيب علـــ ــا المســـ ــل عليهـــ ــي يحصـــ ــة التـــ ــة الكليـــ  الدرجـــ

 . في البحث  عد الم العزم الاكاديمي
  ( Digital Leadership)    القيادة الرقمية - ب 

تم تعريف على أنها  (   Dictionary.com ) وبحســــــــــــــب موقع  (Leadership تعني ) فالقيادة :وتعرف   (1
 . (Dictionary.com ) 2021,  المهام   منصب أو وظيفة القائد الشخص الذي يوجه مجموعة

تم تعريف مصـطلح "الرقمي" بأنه تسـجيل المعلومات  (   Collinsكولينز   )بحسـب قاموس  Digitalالرقمي   (2
 (  Dictionaryأو نقلها في شكل آلاف الإشارات الصغيرة جدا" ) ,

منظورا طويـل الأجـل    :  IGI Globalحســـــــــــــــب قـاموس    Digital Leadershipالقيـادة الرقميـة    وتعرف (3
يستغل الموارد المتاحة لتحسين وتنفيذ التغييرات المتوقعة داخل ثقافة المؤسسات، يهدف إلى تحقيق كفاءة  

نوع من  ،  رقمية مشـــــــتركة يمكن أن تكون عليه أســـــــس المفاهيم المســـــــتقبلية قائمة وقابلة للتطبيق والتطوير 
ــول إلى   ــتمر من خلال الوصـــــــــــ القيادة يعني تحمل الاتجاه، والتأثير على الآخرين، وتعزيز التغيير المســـــــــــ

ــة ــين العلاقات التوقع التغييرات الكبيرة من أجل نجاح المدرســ هم القادة    ةادة الرقمييالق ،  المعلومات، وتحســ
ــلامة ال وتحليل أهمية رفاهية القوى العاملة،    المتعلمين،معلمين و الذين يقومون بمهام مثل الحفاظ على ســــــــ

والاعتمــاد على التكنولوجيــا واســـــــــــــــتخــدامهــا أكثر من أي وقــت مضـــــــــــــــى، وإعــادة بنــاء عمليــات الخــدمــات  
 IGI Global   , (2021  اللوجستية، وتطوير سلاسل الإمداد الجديدة

 Antonopoulou & Halkiopoulos, Barlouعرفها انتربولو وهالكيوبولوس وبارلو وبيليجيانيس ) , (4
& Beligiannis, 2022   ( الأدوات والتقنيـات مثـل: إنترنت   بأن هـا التكـامل في اســـــــــــــــتخـدام مجموعة من

ــطناعي، والتعلم الآلي عند   ــائل التواصــــل الاجتماعي والذكاء الاصــ ــات الالكترونية، ووســ ــياء والمنصــ الأشــ
 القيام بممارسات القيادة والتعليم والتعلم.

: جميع الممارســــــــــات التقنية التي يقوم بها مديرو المدارس الحكومية في    التعريف النظري للعزم الاكاديمي
ــر الرقمي، من خلال توجيه    في كافة العراقالتربية والتعليم   يةمدير  ــر ثقافة العصـــ   مدراء المدارس من أجل نشـــ

  دراء نحو الهدف المنشـــــود باســـــتخدام الأدوات الرقمية بكفاءة وفعالية، وتتحقق من خلال متوســـــط اســـــتجابة الم
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 . على محور القيادة الرقمية
ــي : ــاس التعريـــــف الاجرائـــ ــرات المقيـــ ــن فقـــ ــه عـــ ــى إجابتـــ ــتجيب علـــ ــا المســـ ــل عليهـــ ــي يحصـــ ــة التـــ ــة الكليـــ  الدرجـــ

 . في البحث  المعد  القيادة الرقمية
 الاطار النظري والدراسات السابقة  

 Academic Gritالمحور الاول : مفهوم العزم الاكاديمي  - أ

مفهوم العزم   تم اســــــــتخدام هذا المصــــــــطلح لفهم ســــــــبل وأســــــــباب النجاح في الســــــــياق الأكاديمي  وقد تم طرح
حيـث عرفتـه على نطـاق واســـــــــــــــع بـأنـه المثـابرة والشـــــــــــــــغف لتحقيق   Duckworthالأكـاديمي لأول مرة على يـد 

ــدى ) ــة المـ ــداف طويلـ ــة أو تكريس    (Duckworth & Quinn,2009أهـ ــابعـ ــار أن جوهر العزم هو متـ اعتبـ
ــال  فعـــــ ــل  بشـــــــــــــــكـــــ الفرد  ــداف  أهـــــ لتحقيق  ــا  تجربتهـــــ يتم  التي  ــات  والالتزامـــــ ــام  للمهـــــ ومســـــــــــــــتمر  مقصـــــــــــــــود 

(2007.,Duckworth et al  ا للغاية (، والشــــخص الناجح هو الذي يتمتع بمثابرة إضــــافية ولا يكون متحمســــ 
ا على التركيز على تحقيق أهداف طويلة المدى وأكثر طموحا ، فضـلا  عن كونه أكثر  فقط وإنما حريص أيضـ 

 .(Duckworth, 2016) بالروتين اليومي   قدرة على التكيف وأقل اهتمام ا
إلى أن العزم هو سمة فردية مركبة ومستقرة ويشير توثر على الكثير من السلوكيات والممارسات عبر مختلف 

حيث يرتبط العزم الأكاديمي بشكل إيجابي بالنتائج التكيفية   (،  Wolters & Hussain, 2015 )  السياقات 
 Crede et.  2017  )  مثل الكفاءة الذاتية العامة، والرضا عن العمل والاحتفاظ بالوظيفة، والانفعال الموجب 

al    ) كما يعكس العزم قوة الشخصية لأنه ينطوي على جهد كبير، والتزام عميق، واهتمام بتحقيق الأهداف
طويلة من الزمن بالرغم من النكسات والفشل والشدائد (  (Duckworth & Quinn, 2009 على مدى فترات  

 (شتت انتباههم عن أهدافهم، ويمكنهم التكيف بسهولة مع الانتكاسات ونادرا ما يتعب الأفراد مرتفعي العزم أو ي
2016 ,Ceci et al  بينما قد يستسلم الأفراد الآخرين بالفعل في سيناريوهات مماثلة )(Akin & Arslan 
مثل الفعالية العالية والاحتفاظ ويرتبط العزم بالمخرجات الإيجابية المهمة التي تنطوي على المثابرة   (  2014

والإنجاز التعليمي   - والمستوى المرتفع من الاندماج في العمل، والتغييرات الوظيفية الأقل    في متابعة الأهداف
مدى الحياة، والمستوى المنخفض من السلوكيات الأكاديمية السلبية، كما يؤدي العزم إلى تقليل تعرض الأفراد 

ن العزم الأكاديمي هو عامل مهم يساهم في (، ومن ثم فإCeschi et al,2016  ) الأحداث الحياة الضاغطة
 (. van Zyl et al,.  2020الإنجاز الشخصي وتوقع النجاح بشكل أكثر كفاءة )

أن العزم الأكاديمي يعد من المفاهيم الحديثة نســــــبيا في مجال )  Duckworth & Quinn  (2009يذكر       
علم النفس الإيجابي، وهو ســمة شــخصــية مركبة تعبر عن جهود الأفراد الحثيثة لتحقيق أهداف طويلة المدى،  
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   . (Duckworth & Quinn   (88 : 2009 ,يالأكاديمولقد تعددت التعريفات التي تناولت مفهوم العزم  
وبـذلـك يلعـب العزم الأكـاديمي دور ا كبير ا في التغلـب على العقبـات والاســـــــــــــــتمرار في التعلم والمثـابرة في الجهـد  
ــدر الطاقة   ــغف هو مصــــــ ــول للهدف، فالمثابرة تعبر عن الدافعية، والشــــــ ــطة حتى الوصــــــ والانخراط في الأنشــــــ

ــاركة مما ينعكس على الأداء الأكاديمي. وبالتالي إن لم ي ــية للمشـ ــعور  النفسـ ــيترتب عليه الشـ كن هذا متوفر ا فسـ
 (.١٥٢ : ۲۰۲۱، والاحباط( زكيبالاستياء واليأس  

ويشـــــــــــــــير العزم الأكـاديمي إلى الســـــــــــــــعي الـدؤوب" على المـدى الطويـل لتحقيق الأهـداف الأكـاديميـة بـالرغم من  
( وهو خاصــــــية فردية أو مهارة تشــــــمل التصــــــميم   Duckworth & Gross ,:  2014النكســــــات والعقبات )

 & Clark)    الأجــل في مجــال التعليم   ةوالمرونــة والتركيز في الســـــــــــــــعي لتحقيق الأهــداف الصـــــــــــــــعبــة طويلــ
Malecki : 2012  )    على أنه خاصــــــية فردية ترتبط بالمثابرة والانفعالات في تحقيق أهداف أكاديمية طويلة

 .(  ,.Wu et al :(5 :2022  المدى وهو مؤشر مهم للإنجاز الأكاديمي
 الأفراد ذوي العزم الأكاديمي   صفات 

أن الأفراد ذوي العزم الأكـاديمي المرتفع يتمتعون بـالقـدرة على تحمـل Cadete et al   (2021 )يشـــــــــــــــير  .
ــول   ــكلات التعليمية إلى تحديات يجب الوصـــــ ــغوط الأكاديمية، ولديهم القدرة على تحويل العقبات والمشـــــ الضـــــ

أنهم يشـعرون بالأمل والحيوية والسـعادة أثناء  (  ۲۰۲۳ويذكر علي ) (   Cadete et al, 2021 : 39)  إليها
ــة مهامهم  ــم خطط وآليات تنفيذها، ولديهم  ممارســـ ، ويتمتعون بالقدرة على تحديد الأهداف الأكاديمية بدقة ورســـ

ــورة، وينجزون العديد من المهام   ــل صـــ ــعي نحو إتقان المهمة المكلفين بها على أفضـــ مرونة في التفكير، والســـ
 .(  231:   2023)علي،   والأنشطة الأكاديمية بدقة في أقل ممكن مقارنة بالآخرين 

( أن الأفراد ذوي العزم الأكاديمي المرتفع يتمتعون بالاســــــــــــــتقرار المهني، والنجاح  ۲۰۲٤ويذكر الســــــــــــــماحي )
المســتقبلي، ولديهم قدرة على تحقيق أهدافهم، كما أن لديهم مســتوى عاليا من المثابرة والشــغف، والســعي الدائم  

  (  166:   2024)السماحي،   لأداء المهام والأنشطة الأكاديمية بأفضل صورة
يمتلكون مستوى عاليا من الدافعية والطموح،   المديرو الذين   ( أن 2024)  Jeno et alوفي هذا الصدد يذكر   

 .  Jeno et al, 2024 : 199) ) ولديهم قدرة على التغلب على العقبات أو التحديات التي تواجههم 
ــير ) ــير البصـــــ ــتويات عالية من العزم الأكاديمي يتمتعون بمثابرة    مدراء( أن ال٢٠٢٤ويُشـــــ الذين يتمتعون بمســـــ

طويلة الأمد، والقدرة على بذل المزيد من الجهد لإتمام أهدافهم القصــــيرة أو الطويلة الأمد، وعلى النقيض فإن 
الذين يتمتعون بمستوى منخفض من العزم الأكاديمي يحيدون عن تحقيق أهدافهم، أو اهتماماتهم، كما    مدراءال
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) البصــــــــــير،   وذلك لتوقعاته أنه يمكنه تحقيق هدفه.  أنهم يتجنبون الصــــــــــعوبات ويفشــــــــــلون في إنهاء مهامهم.
2024   :398   ) 

والعزم الأكاديمي هو مزيج من المثابرة وبذل المزيد من الجهد والاتســاق في الاهتمامات بهدف تحقيق وإنجاز 
ــيين، ــاســــــ ــطلح العزم الأكاديمي من بعدين أســــــ   ( فالبعد الأول يمثل المثابرة  )أهداف طويلة الأمد، ويتكون مصــــــ

ــتمرارية ال ــير إلى اســـــــــ البعد الثاني يمثل )في أداء المهام على الرغم من وجود تحديات وعقبات، و  مدراءويشـــــــــ
  مدراء على المحافظة على اهتمامه طول الوقت لذلك لابد لمدراء  ويشـــير إلى قدرة ال  (الاتســـاق في الاهتمامات 

أن يمتلك عزم أكاديمي لارتباطه بنتائج إيجابية بالنجاح الأكاديمي ومثابرة وشـغف لمواجهة التحديات والحفاظ  
 .( Valdez, Datu & King 2016 ) عقبات التي قد تواجههعلى جهده المبذول رغم ال

من مواصلة عملهم الأكاديمي بمثابرة واجتهاد لتحقيق أهدافهم الدراسية والتغلب على أي   المدراءولكي يتمكن  
بحيوية ذاتية مرتفعة  حيث تعد   مدير صعوبات أو تحديات تمنعهم من تحقيق أهدافهم لابد أن يتمتع هذا ال

الحيوية الذاتية من المتغيرات الإيجابية المهمة التي ترتبط بالشعور الإيجابي والحماس وتدفع الفرد نحو الحياة 
 ونشاط.  بهمة

 النظريات المفسرة للعزم الاكاديمي :  
  Zhang & Feng, 2020) نموذج القرار الزمني)  -1

يفســـر العزم في ضـــوء قيمة النتيجة والتي تزيد من دافع الفرد وتهيئة لتنفيذ الســـلوكيات والأنشـــطة المطلوبة  
من خلال تنظيم الذات والتخطيط الزمني والتحفيز للفرد، فكلما كانت قيمة النتيجة مرتفعة أدى إلى الاســـتعداد  

ــاط ومتابعة الأهداف طويلة الأمد واظهارا  قوة في ــرعة  لتنفيذ النشـ ــول إلى الأهداف وانجازها وسـ الدافعية للوصـ
ــو  ف على عكس ذوي  يفي تنفيذها، وهذا يؤكد على أن الأفراد منخفضــــــــــي العزم يقومون بتأجيل التنفيذ والتســــــــ

 العزم المرتفع.
 (   Duckworth, 2016 نموذج )   -2

ــيقوم به من خلال ظهي ر العزم بأن الفرد عندما يبدأ في القيام بهام وأنشــــــــــطة مرتبطة بعمله يبدأ تحديد ما ســــــــ
تحديد أهداف طويلة الأمد ثم يقوم بترتيبها في تســـلســـل هرمي حســـب ارتباطها بمســـتوى ما يريد الوصـــول إليه  

فيذها فإنه يقوم بالإصـرار على  ويحاول تناسـق وتنظيم هذه الأهداف وحين يجد عقبات وصـعوبات في أثناء تن
تنفيذها والمثابرة في انجازها بشـرط أن يكون لديه شـغف بما يقوم بعمله، وبالتالي فإن الموهبة والعبقرية ليسـت 
شـــــــــرطا  للنجاح وإنما المثابرة وبذل الجهد في الإصـــــــــرار على الوصـــــــــول إلى تحقيق الأهداف والالتزام بها مع  
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 تناسق الاهتمامات من خلال الشغف.
 (Duckworth Quinn 2009)   نظرية العزم  -3

أسـس نظرية للعزم توضـح أسـباب نجاح بعض الأفراد أصـحاب الإنجازات العظيمة، وفشـل آخرين، فالنجاح لا  
يتحدد فقط بالقدرة على التعلم بسـرعة وسـهولة، أو بالحظ السـعيد، بل يحتاج إلى الاسـتعداد للتغلب على الفشـل  

فعندما يتعلق الموقف    ي تقود إلى النجاحوالمثابرة في التعلم، والشــــــــــــغف، والتحكم في الدوافع، والنتائج هي الت
بالالتزامات طويلة الأمد، فيســـاعد الرغبة في التعلم، وعدم الاســـتســـلام للهدف الواحد، والاســـتعداد للتغلب على  
الفشــــــل، والمثابرة والتحكم في الدوافع والشــــــغف في الالتزام بالأهداف وتحقيقها على النجاح والانجاز، كما أن  

امـل وراثيـة وتـدريبـات ســـــــــــــــلوكيـة ومعرفيـة مفيـدة في عمليـة التعلم، وأن العزم في مضـــــــــــــــمونـه  العزم هو نتـاج عو 
 المثابرة مع بذل جهد، والتركيز على التحفيز وتحقيق الأهداف.

 العوامل )المتغيرات( التي تؤثر على العزم الأكاديمي: 
 هناك مجموعة من العوامل التي تؤثر على العزم الأكاديمي وتنقسم هذه المتغيرات إلى: 

متغيرات داخلية المتغيرات النفسية تؤثر بشكل كبير على المثابرة، وتتكون المتغيرات النفسية من   - ۱
التوجه نحو هدف المهمة والضمير، والتدريب المستمر، وإتقان بنية الهدف. والأمل، والسعادة، والمشاركة  

 . التعلم  فوالمتعة التوافق الذكاء، الخيال التوجه نحو أهدا
متغيرات خارجية المتغيرات الديموغرافية: تتمثل في الأسرة والنوع، والثقافة، وفرص الممارسة،  -2

 يشير  (Clark, 2021) & swinarti    والمستوي الدراسي، والحالة الاجتماعية والحالة الاقتصادية
Duckworth, 2016)  ) ،إلى أنه يوجد أربع خصائص نفسية للأفراد ذوي العزم المرتفع تتمثل في الاهتمام

، مدراءوالممارسة، والغرض، والأمل، ويمكن تنميه وتحسين تلك الخصائص بهدف تنميه العزم الأكاديمي لدى ال
 حيث بعد العزم أحد القوي النفسية والذي ينمي بالخبرة والممارسة: 

ويمثل شـغف الفرد واهتمامه بما يقوم به تجاه الأهداف التي يرغب في أن يحققها، وتؤدي الزيادة   الاهتمام  (1
 في الاهتمام إلى الزيادة في الأداء.

  الممارسة وتمثل مداومة الفرد على أداء المهام بهدف إتقانها، ويؤدي ذلك إلى تحسن تلك المهام. (2
التي يقوم   لغرض ويقصــد به الشــعور بقيمة العمل الذي يقوم به الفرد، حيث أن معرفة الفرد لقيمة المهام ا (3

 بها يساعده على الحفاظ على الاستمرار بأدائها.
  .(   Reed & Jeremiah, 2017 )  الأمل: وهو شعور الفرد بنتائج إيجابية، والتغلب على العقبات   (4
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 المحور الثاني / القيادة الرقمية   - ب
ان القيادة عامل نجاح حاسم لتحقيق التفوق التنظيمي في زمن قائم على تكنولوجيا المعلومات، وان مفهوم  
القيادة الرقمية هو إعادة التفكير وإعادة تصــــــور وتجديد لمفهوم القيادة في ســــــياق الثورة التكنولوجية التي تتخذ 

متع بها الأفراد والمنظمات في عصــــــر التكنولوجيا  التكنولوجيا الرقمية كمركز لها، وهي القدرة التي يجب أن يت
الرقمية القيادة الآخرين وإفســاح المجال كاملا للتفكير الرقمي من خلال الاســتفادة من البصــيرة الرقمية وصــنع  
القرار الرقمي والتنفيذ الرقمي والتوجيه الرقمي لضــــمان تحقيق أهدافهم وليس ذلك الشــــخص الخبير في تجميع 

ــتخدام  الكمبيوتر أو  ــغيل الكمبيوتر أو البرمجة بل هو الشـــــــخص الذي يمكنه قيادة المنظمة من خلال اســـــ تشـــــ
 (Bartsch, et al,.  2020:72تقنيات المعلومات والاتصالات الحديثة في عصر الإنترنت )

للمهـارات الرقميـة يعزز قـدراتـه في مواجهـة التحولات والتكيف مع الثورة التقنيـة   ارسوإن امتلاك مـديرو المـد 
التي تســـود العالم، وتظهر أهمية القيادة الرقمية من خلال أهميتها الاســـتراتيجية التي تســـاهم في دعم ومســـاندة  

لى تمكين الإدارات  المعلمين في المدرســة من أجل تســهيل الإجراءات الإدارية وعملية صــنع القرار بالإضــافة إ
والقيـادات من التخطيط بكفـاءة وفـاعليـة للاســـــــــــــــتفـادة من متطلبـات العمـل، وتقـديم الأعمـال بجودة عـاليـة وفق 

 (.2019المعايير فنية وأخرى تقنية عالية تواكب متطلبات العصر وتحقق الغاية منه )البقعاوي،  
إن القيادة الرقمية من المفاهيم التي وصــفت دور القيادة وأوضــحته، لذا كان لابد من التمييز بين فئتين       

متقاربتين من القيادة، الأولى : القيادة الرقمية والتي تشـــير إلى الاســـتخدام الاســـتراتيجي للأدوات الرقمية وذلك  
ديـــة في قطـــاعـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات  لتحقيق أهـــداف العمـــل، فقـــد نشـــــــــــــــــأت العـــديـــد من الابتكـــارات القيـــا

والاتصــالات الأســاســية مثل اســتخدام بوابات الانترنت لتســهيل عمليات الاتصــال والتواصــل بين كافة العاملين  
في تلك القطاعات، أما الثانية فهي القيادة في العصـر الرقمي وتشـير إلى أن القيادة في أي مؤسـسـة أو قطاع  

لات الواسعة نحو مجتمع أكثر معرفة وتطورا ، إذ أن معظم القادة في مختلف المجالات  جزء لا يتجزأ من التحو 
مطلعون على كافة القيود الحديثة، ويحرصــــــون على توفير فرص متعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات  

 (Collin, Hiekkanen Korhonen, Halen, Itala & Helenius, 2015)واستخدامها بشكل فع ال 
( على أن القيـادة الرقميـة هي: تعبير عن اســـــــــــــــتخـدام الموارد القيـاديـة  Bounfour,  2016وينظر بونفور )

والتنظيمية لإقناع أفراد المجتمع بأهمية اعتماد التكنولوجيا الحديثة للمعلومات والاتصــــــالات واســــــتثمار الموارد  
( أنهـا قـدرة الأفراد والمؤســـــــــــــــســـــــــــــــات  Peng  2021   (المتـاحـة لتحقيق الأهـداف المطلوبـة، في حين يرى بينج 

المعاصــرة بعصــر التقنية الرقمية المتطورة على توجيه فرق العمل والمجموعات والمؤســســات ككل، ومنســوبيها  
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من العاملين نحو التبني الكامل للاســــــــــــــتفادة من توظيف أدوات رقمية وتطوير ممارســــــــــــــات التوجيه والتطبيق  
ــودة. ــمان رفاه العاملين ونجاحهم في تحقيق الأهداف المنشـ ــعيا لضـ ــســـات وداخلها )اليوســـف،    الرقمي سـ المؤسـ

2021) 
 خصائص القيادة الرقمية

( أن القيادة الرقمية تتميز بالعديد من الخصـــــائص وأهمها بأنها غير مرتبطة بزمان 2019يذكر الأقطش )
ولا مكان محدد، حيث يتم التواصــــــــــل بين القائد والعاملين دون حدود أو قيود، كما أنها تعتمد بصــــــــــورة كاملة  

 على تكنولوجيا المعلومات مما يقلل الجهد المبذول على القائد،  
( أنها قيادة ذات حس إنســاني عالي  لأن التقنية تحتاج إلى عاملين متخصــصــين  2022بينما يرى أحمد )

وذوي مؤهلات عالية، وأنها قيادة تمتلك الإحســـــــــاس بالتقنية فالقائد الرقمي يتحســـــــــس أبعاد التطور التقني في 
ــبكات والبرمجيات والأجهزة الإلكترونية والتطبيقات، وأنها قيادة مبتك   رة ذات مهارات ومؤهلات تتميز بروح الشــــ

 المنافسة والقدرة على الخوض في تحدي المنافسين الآخرين.
 مميزات القيادة الرقمية

تعمل القيادة الرقمية على تطوير وتحديث الثقافة التنظيمية للمؤسسة وتحويلها إلى ثقافة رقمية. ومن أهم  
 ( ما يلي: 774:  2020 ،رابحي وكاريش (المميزات التي تقدمها القيادة الرقمية كما وردت في

التحفيز والإلهـام حيـث تلهم القيـادة الرقميـة الموظفين بـأهميـة بـذل الجهـد وغرس القيم التكنولوجيـة لمواكبـة   -1
 .  متطلبات العصر الحديث 

الإثارة الفكرية يســـــــاهم القائد الرقمي في تحفيز الموظفين، وتشـــــــجيعهم وغرس روح الابتكار في نفوســـــــهم،   -2
 ويعمل على تطوير القدرات وفهم مشاكلهم، وتعزيز الثقافة التنظيمية وتقديم الأفكار المبتكرة.

الاعتبار الفردي: حيث يهتم القائد الرقمي بشكل كبير بروح الجماعة وينظر في الحاجة والرغبة في تنمية  -3
 الأفكار في المجال الرقعي، وتوفير البيئة الرقمية. ويقدم النصح والإرشاد وتقديم الدعم للموظفين.

الانفتاح نحو التغيير ذلك حينما نســـــــتشـــــــعر أن الثقافة الحالية لا تتناســـــــب مع متطلبات العصـــــــر الحالي   -4
 وإحداث التغيير في البيئة الداخلية والخارجية.  واحتياجات سوق العمل 

ــســــــــــــة تؤثر الهيكل التنظيمي من حيث الطريقة التي يســــــــــــتخدمها   -5 التغيير الهيكلي: الثقافة الرقمية للمؤســــــــــ
 الموظفون لحل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرارات المناسبة.
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 ( مزايا أخرى لتطبيق القيادة الرقمية تتمثل في التالي: 322:  2017 كذلك أضاف الذبيان والشرمان ) 
التمكين التكنولوجي عن طريق تجهيز البنيــة التحتيــة المنــاســـــــــــــــبــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاعتمــاد على   (1

 . التقنيات الحديثة
والتدريب الرقمي، وتدريب الأفراد لإكســـــــابهم الخبرات التكنولوجية، والإجراءات التنظيمية عن طريق اتخاذ   (2

مجموعـة من الطرق التقنيـة، والإجراءات التي تهـدف إلى حمـايـة الحواســـــــــــــــب والأجهزة والبيئـة التحتيـة من  
 السرقة والاختراقات والتلف.

الرؤية المشــتركة وهو عامل يري المســتقبل بعيون ذكية طموح، ويحدد الأهداف العامة للمؤســســة، وتحديد   (3
وتســـــــــــــــعى   ويقوم القـائد الرقمي بتعزيز مجموعة من العوامل للقيـام بتلـك المهمـة. ،البرامج والطرق لتحقيقهـا

 المؤسسات التربوية بمختلف أنواعها من إدارات ومكاتب التعليم والمدارس إلى تطبيق أبعاد القيادة الرقمية  
 متطلبات القيادة الرقمية

 تتلخص متطلبات القيادة الرقمية في الآتي:
 متطلبات تشريعية وتشمل إصدار التشريعات الإدارية اللازمة لتطبيق القيادة الرقمية. .1
 متطلبات بشرية: وتعني تدريب الموارد البشرية اللازمة لتطبيق القيادة الرقمية.  .2
متطلبات مادية تأسيس البنية التحتية الداعمة لتقنية المعلومات والاتصالات من خلال توفير شبكات  .3

 (. 10:  2022الرقب ، )اتصال قوية عالية السرعة  
وفي ضـــوء ما ســـبق نجد أن تطبيق القيادة الرقمية يحتاج إلى توفر متطلبات متكاملة وفي مقدمتها قيادات 
ــلوبا    ــتراتيجي أسـ ــتخدام وتوظيف التقنيات الحديثة والتي تعتمد التخطيط الاسـ إدارية واعية ومدركة في كيفية اسـ

 لعملية التحول الرقمي.
يتطلب تطبيق القيادة الرقمية توافر عدة عوامل رئيسية، مثل تهيئة البيئة المناسبة التي تتوازى مع طبيعة  
العمل التي تنشأ من أجله حتى يمكن القيام بالمهام والتكليفات، وإنجاز الأعمال وتحقيق الأهداف وتحقيق  

 م الاستفادة منها. النجاحات، وإلا فإنها ستكون بلا فائدة، ويكون مصيرها الفشل وعد
 مهارات القائد الرقمي: 

في ضوء التطورات والتقنية المتسارعة التي يشهدها العصر الحالي، تحتم امتلاك القائد الرقمي للمهارات  
 والكفايات اللازمة لدمج التقنية في العملية التعليمية، ومن أهم تلك المهارات ما يلي:

محو الأمية الرقمية وهي القدرة على اســــــتخدام ومشــــــاركة وانشــــــاء المحتوى الرقمي بواســــــطة المصــــــادر   .1
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   التقنية المتعددة
الرؤية الرقميـة: وهي القـدرة على التنبؤ بالأهداف طويلـة المـدى للتقنيـات الرقميـة خلال انشـــــــــــــــاء الخطـة   .2

 الاستراتيجية الرقمية للمؤسسة.
ــة  .3 ــســـ ــالة واهداف المؤســـ ــة في تحقيق رؤية ورســـ ــســـ ــراك افراد المؤســـ ــمن قدرة القائد على اشـــ التأييد ويتضـــ

الرقميـة، فـالتحول الرقمي لا يتحقق إلا في بيئـة تشـــــــــــــــجع على النمو الرقمي، ممـا ينعكس على دافعيـة 
 الافراد لتحقيق رؤية المنظمة.

ــتويات الهرمية   .4 ــال بين المسـ ــل القائد الرقمي وجوده، والإبقاء على عمليات الاتصـ ــل: يدعم تواصـ التواصـ
 المختلفة والموارد البشرية التي تكفل تحقيق أهداف المنظمة.

المرونة وذلك من خلال الانفتاح على البيئة الخارجية لاســتكشــاف تقنيات جديدة، ويصــاحب ذلك القدرة   .5
 على الابداع والابتكار وتبني الرؤى والأفكار الجديدة.

الثقـافـة الرقميـة وتشـــــــــــــــير إلى قـدرة القـائـد على اســـــــــــــــتخـدام التقنيـات الرقميـة، وامتلاك المهـارات المعرفيـة  .6
 (  274  :2022سعدون،  و والنقدية والابداعية، والاجتماعية )الشعراوي  

ــاعد في مواجهة تحديات العصــــــــر الرقمي  ــبق يتضــــــــح ان امتلاك القائد الرقمي لتلك المهارات يســــــ مما ســــــ
 وقدرته في توظيف التقنية الرقمية بشكل هادف، وفق رؤية استراتيجية واضحة.

 معوقات تطبيق القيادة الرقمية 
على الرغم من أهمية تطبيق القيادة الرقمية، وما لها من مميزات كثيرة جدا، إلا أنها تواجه فكرة التطبيق  

 كالتالي:  المعوقات وهي مجموعة من 
 . عدم فهم أهداف القيادة الرقمية، وعدم اتضاح الرؤية.1
 توافر البيئة التشريعية التي تقنن وتؤمن عملية القيادة الرقمية.  عدم . 2
 قلة الموارد المادية والبشرية، عدم قبول التغيير والتحديث والتطوير. . 3
 سلبية النظرة إلى مفهوم القيادة الرقمية على أنها تزيد من البطالة.  4
زيادة الفجوة بين مقدمي الخدمة والآخرين، وعدم توافر معايير الأمن الســـيبراني من المخاطر والتجســـس  5

 على المعلومات والبيانات.
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   -الدراسات السابقة : 
 اولا : الدراسات المتعلقة بالعزم الاكاديمي  

ــوء  ــابقة تتحدث عن المدراء في البيئة العربية والعراقية ســــــ ــات ســــــ وعلى حد علم الباحث فانه لم يجد دراســــــ
دراســـــــــــــــة واحـدة تتحـدث عن المعلمين وقـد ذكرهـا البـاحـث وذلـك من اجـل الاســـــــــــــــتفـادة منهـا في الاطـار النظري  

 والمقياس الخاص بالعزم الاكاديمي
  (Noughabi et al, 2022 ) دراسة -1

إلى نمذجة العلاقات بين العزم والمناعة النفســية والاندماج في العمل   (Noughabi et alهدفت دراســة ,.
( من المعلمين في إيران، وأسـفرت النتائج باسـتخدام نمذجة المعادلة البنائية عن وجود ٣٦٩لدى عينة قوامها )

إلى أن  تأثير موجب مباشـر ودال إحصـائيا للعزم والاندماج في العمل على المناعة النفسـية، وأشـارت الدراسـة  
 العزم منبأ قوي بالمناعة النفسية مقارنة بالاندماج في العمل 

 : المتعلقة بالقيادة الرقمية   الدراسات العربيةثانيا  :  
 (  2022دراسة بصيلي ) (1

دفت الدراسـة للتعرف على واقع تطبيق القيادة الرقمية بمدارس التعليم العام بمنطقة أبها الحضـرية من وجهة ه
نظر القيادات التربوية ولتحقيق أهداف الدراسـة اتبعت الباحثة المنهج الوصـفي التحليلي، واسـتخدمت الاسـتبانة  

ــة، وتم توزيعها على عينة من ) ــفت   ووكلائهم والإداريين من   ( من القيادات 343كأداة للدراســـ ــين، وكشـــ الجنســـ
نتـائج الـدراســـــــــــــــة أن درجـة ممـارســـــــــــــــة أبعـاد القيـادة الرقميـة جـاءت بـدرجـة )كبيرة(، كمـا توجـد فروق ذات دلالـة  

ــالح  ــائية بين متوســــــطات تقديرات أفراد العينة تعزى إلى الجنس، ولصــــ الإناث، وتبعا لمتغير المنصــــــب    إحصــــ
ســنوات، فيما لا توجد فروق ذات    5للخبرة ولصــالح الذين خبرتهم أقل من لصــالح الذين منصــبهم وكيل وتبعا 

 أفراد العينة تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي.  دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات 
 (  2022دراسة أحمد ) (2

إلى التعرف على معوقات تطبيق القيادة الرقمية من وجهة نظر مديرات المرحلة الثانوية في   لدراســــــــــــةهدفت ا
ــتبانة كأداة للبحث تكونت عينة  لواء قصـــــبة، واتبعت الدراســـــة المنهج الوصـــــفي المســـــحي، وتم اســـــتخدام الاســـ

نة لمســــتوى معوقات  ( مديرة، ومن أهم النتائج التي توصــــلت لها الدراســــة تقديرات العي135الدراســــة من عدد )
القيادة الرقمة ككل جاءت بدرجة مرتفعة وجاءت أبعاد المعوقات البشــــــــــــرية، الفنية، التنظيمية، جميعها بدرجة 

 مرتفعة.
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   الدراسات الاجنبية المتعلقة بالقيادة الرقمية   - ب 
 (   2022دراسة ليم وتوه )  .1

هدفت الدراســة الى التحقق في تأثير القيادة الرقمية على الأداء المؤســســي لمؤســســات التعليم العالي الخاصــة  
في العصـر الرقمي، واسـتخدمت الدراسـة المنهج الوصـفي، وتم تطبيق اسـتبانة عبر الانترنت على عينة تتكون  

لرقمي والتعليم المهني والمواطنة الرقمية  ( مديرا  وأظهرت نتائج الدراسـة أن ثقافة التعلم في العصـر ا121من )
ــين المنهجي   ــات التعليم العالي، في حين أن القيادة ذات الرؤية والتحســ ــســ ــكل إيجابي على أداء مؤســ تؤثر بشــ
ليس لهما علاقة تأثير إيجابية مع الأداء، كما أظهرت نتائج الدراســـــة أن المديرون يطبقون القيادة الرقمية في 

 ( .Lim & Teoh, 2022,: 1مستوى متميز من الأداء. )  مؤسساتهم، وقد حققوا
 ( 2021دراسة دامايانتي وميرفاني ) .2

هـدفـت إلى تحـديـد عمليـة القيـادة الرقميـة من قبـل القـائـد: من أجـل قيـادة ودعم وإدارة المـدرســـــــــــــــة من خلال 
ــتفادة من التكنولوجيا أثناء تفشــــــي جائحة كوفيد   ــفي   ،19 –الاســــ ــتخدم الباحث المنهج النوعي والوصــــ وقد اســــ

ــتبانة كأداة، وتكونت العينة من ) ( مفردة من المعلمين  70التحليلي في تطبيق الدراســـــــــة، وتم اســـــــــتخدام الاســـــــ
والموظفين والطلاب، وبينت نتائج الدراســة في أن درجة ممارســة القيادة الرقمية في المدارس كانت منخفضــة،  

للقيادة الرقمية الوعي الرقمي( للقادة جاء بدرجة منخفضـــــــــــة، مما يؤثر على أنشـــــــــــطة ووجد أن البعد المعرفي  
 ,Damayanti& Mirfani . د البشــرية من العاملين جاء بدرجة منخفضــةالإدارة، وبعد القيادة الرقمية للموار 

2021). ) 
 اجراءات البحث 

 استخدام الباحث المنهج الوصفي وذلك لمعرفة العلاقة بين المتغيرين   اولا  : منهجية البحث : 
تعـد عمليـة تحـديـد مجتمع البحـث من العنـاصـــــــــــــــر المهمـة في البحوث النفســـــــــــــــيـة  ثـانيـا  : مجتمع البحـث :  

  2009والتربويـة كـافـة إذ لابـد قبـل البـدء بـالبحـث والتجربـة من تشـــــــــــــــخيص وتحـديـد مجتمع البحـث, ) التميمي،
:96  ) . 

 ي بمدير المجتمع البحث بانه جميع الافراد الذي يقوم الباحث بدراسة الظاهرة لديهم, ويتحدد البحث الحالي  
ة العامة لتربية ديالى حيث شــــــملت مدراس ناحية جلولاء والســــــعدية والجبارة  يومدراء قضــــــاء خانقين في المدير 

(  53)  مـديرات ( وعـدد ال74)  مـدراء( حيـث كـان عـدد ال127)  من المـدارس  حيـث بلغ مجتمع البحـث وقرة تبـه  
 ( يوضح ذلك  1وجدول رقم ) (  2026- 2025للعام الدراسي )
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 ( 1جدول رقم )
 مجتمع البحث موزع على المدارس  

 المجموع   عدد المدراء  اسم التربية   ت 
 مديرة   مدير 

 48 22 26 قسم تربية قضاء خانقين 
 37 14 23 قسم تربية جلولاء   
 42 17 25 قسم تربية قرة تبة   

 127 53 74 المجموع  
 ثالثا  : عينة البحث : 

أن اختيـار عينـة الـدراســـــــــــــــة من أبرز خطوات البحـث، ذلـك أن البـاحـث عنـدمـا يريـد إن يجمع البيـانـات عن 
مجتمع كامل فأنه لا يســـــتطيع أن يشـــــمل أفراد المجتمع كافة بل يلجأ الى عينة من هذا المجتمع يســـــتعين بها 

 (.45:   2002في جمع بياناته )ابو حويج، 
 %وهم يمثلون نسبة )من مدراء المدارس من تربية قضاء خانقين  (  75وتألفت عينة البحث الحالي من )

ذات التوزيع   ة( من مجتمع البحث الأصل وتم اختيار عينة البحث الحالي بالطريقة الطبقية العشوائي5 ,62
( الى ان سعة العينة وكبرها هو الاطار المفضل في عملية اختيار, لذلك كلما 1972, ويرى ايبل ) تساوي الم

( واختار الباحث عينة مكونة Ebel, 1972: 289-290) زاد حجم العينة قل احتمال وجود الخطأ المعياري 
( وجدول قسم تربية جلولاء، قسم تربية خانقين ، قسم تربية قرة تبة  )  مديرو المدارس الاعدادية من   (75من )
 ( يوضح ذلك 1رقم )

 (  1جدول رقم )
 توزيع عينة البحث الاساسية لدى مديرو المدارس الاعدادية في قضاء خانقين  

 ت 
 الجنس               

   قسم         
 عينة البحث  

 المجموع
 مديرة   مدير 

 25 12 13 قسم تربية  جلولاء    1
 25 10 15 قسم تربية جلولاء   2

 25 11 14 قسم تربية قرة تبه   3
 75 33 42 المجموع
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 رابعا  : اداة البحث  
 عزم الاكاديميمقياس ال - أ

ولعينــات مختلفــة وعلى حــد علم البــاحــث فــانــه لا يوجــد العزم الاكــاديمي  اطلع البــاحــث على عــدد من مقــاييس  
من الاســـــــــاتذة والباحثين في بناء    تهموبعد الأخذ بآراء المختصـــــــــين ومشـــــــــور   العزم الاكاديمي لعينة المدراء،مقياس  

مَّ  ، ومن ث  العزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعداديةالأمر الذي حث الباحث لبناء مقياس    المقاييس النفســــــــــــــية
 التي أعُدَّ من اجلها .غراض لألعلى العينة تطبيقه 

ــدق والثبـات  وقـد اطلع البـاحـث على   ،بغيـة تحقيق اهـداف البحـث تطلـب ذلـك توفر اداة تتصـــــــــــــــف بـالصـــــــــــــ
( ودراســـة )جلجل وهنداوي،  2025بالعزم الاكاديمي مثل دراســـة )بريك وخليل، الدراســـات والاديبات الخاصـــة  

بنـــاء مقيـــاس العزم الاكـــاديمي الـــذي يتوافق مع  وقـــد تم    (  2023( ودراســــــــــــــــة )عبـــدالحميـــد واخرون،  2023
خصــــــــائص العينة وعلى علم الباحث لم يتوافر مقياس حديث للعينة وعليها تم بناء مقياس بعد الاطلاع على  

يشير إلى الشغف والمثابرة في بذل الجهد  )  الادبيات الخاصة بالعزم الاكاديمي الذي عرف العزم الاكاديمي بانه
ــ  مدراءعبة وطويلة الأجل، ويظهر هذا من خلال تميز اللتحقيق جميع الأهداف الأكاديمية بما فيها الأهداف الصـــــــــ

ــقة ــتمرار في الاهتمامات المتناســ فقرة  ( 26من )المقياس  ( والذي يتكون  بالإصــــرار ، والصــــمود، والتركيز ، والاســ
( فقرات، مجـال الثـاني الثبـات في 10مجـال الاول الجهـد والمثـابرة وعـدد فقراتـه ) )  مـاوه  مجـالين على    وموزعين 

( وادني درجـة على  130( فقرة ، حيـث يكون اعلى درجـة على المقيـاس )16الرؤيـة والاهـداف وعـدد فقراتـه )
ر (  وعدد بدائل المقياس خمس بدائل وهي ) موافق، موافق بشـــــــــــــدة ، محايد ، غير موافق، غي26المقياس )

 موافق بشدة ( .
على عدد من مديرو المدارس الاعدادية في  قام الباحث بإجراء العينة الاستطلاعية    العينة الاستطلاعية : 

وقد تم تســـجيل اوقات الاجابة على اســـتمارات    من المدراء(  10) وتم ســـحب  اقســـام التربية في قضـــاء خانقين،
 ( دقيقة للإجابة لكل استمارة .14( دقيقة اي بمتوسط )13- 15وبمتوسط حسابي ) مدير كل 

ــلاحية الفقرات مقياس ــورته الاولية    قيادة الرقميةتم عرض مقياس الالعزم الاكاديمي :    التأكد من صــ بصــــ
، اما  ( فقرات 10) الاول الجهد والمثابرة وعدد فقراته ولكل مجال   مجالين    ( فقرة والموزع على26المكون من )

على مجموعــة  ( فقرة، وتم عرض المقيــاس  16المجــال الثــاني الثبــات في الرؤيــة والاهــداف وبلغ عــدد فقراتــه )
( خبراء, ولغرض  12والبالغ عددهم )في العلوم التربوية والنفســــــــي والقياس والتقويم  من الخبراء الاختصــــــــاص  

%( من رأي الخبراء  80على نســــبة الاتفاق )   ســــتبيان اغلب فقرات الا   نالت  االبقاء على فقرات المقياس وعليه
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 .مع تعديل بعض الفقرات بشكل بسيط
العزم الاكاديمي وفق التدرج )موافق، موافق بشــــــدة، موافق   تتم الاجابة على المقياس: تصــــحيح المقياس  

( للفقرات الايجابية اما  1- 2- 3- 4- 5من المدرج الخماسـي ليكرت )(  ,محايد، غير موافق، غير موافق بشـدة
ــلبية ) ( وتمثل كيفية الاجابة على المقياس وكيفية التصــــــــــحيح وبعض التعليمات  5- 4- 3- 2- 1الفقرات الســــــــ

 التي يجب على المجيب ان ينتبه اليها .
ــتجابات  :التحليل  الإحصــائي للفقرات   ــول عليها من خلال اسـ أن التحليل الإحصـــائي للدرجات التي يتم الحصـ

لذلك اختير    (Ebel, 1972: 401عينة من الأفراد تكشــــف عن دقة الفقرات في قياس ما وضــــعت لأجل قياســــه.)
 وتم ما يلي. يبشكل عشوائاختيارهم و  من مدراء من المدارس الاعدادية (75الباحث )

ــاب القوة التميزيـة لفقرات مقيـاس   القوة التمييزيـة للفقرة هي قـدرة تلـك الفقرة على :    العزم الاكـاديميأولا : حســـــــ
تمييز الإفراد الذين يملكون الصـــــــــفة أو من هم يعرفون الإجابة وبين الذين لا يملكون الصـــــــــفة أولا يعرفون الإجابة  

أو قـــدرتهـــا على التمييز بين المجموعـــة العليـــا والمجموعـــة الـــدنيـــا من الأفراد في   (114:  1990لكـــل فقرة)الأمـــام،
 أسلوبين هما: مقياس العزم الاكاديميالدرجات ولأجل التحقق من ذلك فقد استخدم الباحث القوة التمييزية ل

ــلين  :  أســــلوب المجموعتين المتطرفتين   -1 ــد بها قدرة الفقرات على التمييز بين الأفراد الحاصـــ ويقصـــ
ــي الصفة التي تقيسها فقرات المقياس, ــــــ ــــــ أما   على درجات مرتفعة والأفراد الحاصلين على درجات منخفضة فــــ

الغرض المرجو من حســــــــــــــاب القوة التمييزيـة لفقرات المقيـاس فهو اســــــــــــــتبعـاد الفقرات التي لا تميز بين الأفراد 
ـــــــــــــــــم )  ( ولأجل التحقق من ذلك قام الباحث Mathlock, 1997: 9 والإبقاء على الفقرات التي تميز  بينهـــــــــــــ

 بالخطوات الآتية :
 من مدراء المدارس الاعدادية  ( 75وقد تم تطبيق الاستبيان على عينة التمييز )‌-أ
 ( وترتيب الاجابات كل فقرة تنازلي75)  كل المدراءتصحيح الاستمارات  ‌-ب 
%( من الاســــتمارات الحاصــــلة على أعلى درجة 27وعلى أســــاس هذا الترتيب أخذت نســــبة )‌-ت 

%( من الاســــــــــــتمارات الحاصــــــــــــلة على أدنى درجة وهي المجموعة الدنيا .إذ  27وهي المجموعة العليا و)
ــبة في اختيار المجموعات المتطرفة لأغراض التحليل   ــير الأدبيات إلى أن  الاعتماد على هذه النســـــــــــ تشـــــــــــ

( ولما  140:1980الإحصـــــائي من شـــــأنها أن  تقدم لنا مجموعة بأقصـــــى ما يمكن من حجم وتمايز )فرج،
  مدراء المدراس (  21فأن اسـتمارات المجموعة العليا )  مديرة ومديرة(  75يبلغ ) لتمييز ة اكان عدد أفراد عين

 ( استمارة من المدراء العليا .21)الدنيا  واستمارات المجموعة
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( لعينتين مســــــــتقلتين لغرض اختبار دلالة الفرق بين المجموعة  t.testطبق الباحث الاختبار التائي ) ‌-ث 
العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس وعدَّ القيمة التائية مؤشــــرا  لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتها بالقيمة  

رفين  ( وقـد اتضـــــــــــــــح في هـذا الإجراء أن فقرات المقيـاس مميزة بين المجموعتين المتط1,96الجـدوليـة البـالغـة )
لان القيمة المحســـوبة لكل   مميزةالفقرات   ت جميع( عد 73( وبدرجة حرية تســـاوي )0.05عند مســـتوى دلالة )

( من المجال الثاني )الثبات في الرؤية والاهداف  11( ما عدا فقرة )1,96فقرة هي اكبر من القيمة الجدولية )
 ( فقرة. 25لك اصبح المقياس بصورته النهائية )( سقطت في القوة التمييزية لأنها اقل من القيمة الجدولية وبذ 

الداخلي    -2 )الاتساق  الكلية  بالدرجة  الفقرة  علاقة  : أسلوب  التحليل الإحصائي    (  الباحث في  اعتمد  وقد 
، وذلك من خلال حساب معامل ارتباط  مقياسللفقرات على إيجاد معامل الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية لل

( 75بيرسون وعلى عينة التحليل نفسها التي أجري عليها التحليل في أسلوب العينتين المتطرفتين والمكونة من )
تقدم من إجراءات    العزم الاكاديميبعد استخراج معامل التمييز لمقياس    من مدراء المدارس، وفي ضوء ما 

وتحليل إحصائي للبيانات التي تم الحصول عليها من عينة التمييز ومن خلال طريقتي) الاتساق الخارجي(  
 ( يوضح ذلك3ية وجدول رقم )للمجموعتين المتطرفتين) والاتساق الداخلي(علاقة الفقرة بالدرجة الكل

 ( 3جدول رقم )
 قيم معامل ارتباط علاقة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس العزم الاكاديمي  

 ت
درجة ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكيلة 

 ت
درجة ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكيلة 

 ت
درجة ارتباط الفقرة بالدرجة 

 الكيلة 
1 

637  ,0 11 505  ,0 
21 051  ,0 - 
22 679  ,0 

2 601  ,0 12 488  ,0 23 709  ,0 
3 545  ,0 13 724  ,0 24 632  ,0 
4 654  ,0 14 624  ,0 25 733  ,0 
5 710  ,0 15 676  ,0 26 739  ,0 
6 633  ,0 16 532  ,0 
7 710  ,0 17 532  ,0 
8 633  ,0 18 612  ,0 
9 492  ,0 19 231  ,0 
10 743  ,0 20 321  ,0 
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( في 11وبموجب اســــــــــــــلوب القوة التمييزية وعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية جميع الفقرات عدت مميزة ماعدا فقرة )    
( وبدرجة حرية 0,   05( عند المســـــــــــتوى الدلالة )0,  098المجال الثاني ســـــــــــقطت لأنها اقل من القيمة الجدولية )

(73 ) 
 مصفوفة الارتباط )علاقة المجال بالمجال (  -3

قد تم التحقق من هذا النوع من الارتباط باسـتعمال معامل ارتباط بيرسـون ، إذ تم إيجاد الترابطات الداخلية بين كل 
مجـال والمجـالات الاخرى وكـذلـك درجـة كـل مجـال بـالـدرجـة الكليـة للمقيـاس، وكـانـت جميع معـاملات الارتبـاط دالـة 

ي قياس مفهوم العزم الاكاديمي، وتبين أن الارتباطات.  إحصـــــائيا وهذا يعني إنها متســـــقة داخليا أي إنها صـــــادقة ف
عند  (  ۰۰۰۹۸جميعها دالة ، لأن قيمة معامل الارتباط بيرســـــون أكبر من القيمة الحرجة لمعامل الارتباط البالغة )

 ( يبين ذلك 4رقم ) والجدول( 73( ودرجة حرية )٠,٠٥مستوى دلالة )
 ( 4جدول )

 عاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس لعزم الاكاديمي  

 

محور‌ اسم‌المجالات‌

الاول‌:‌‌

الجهد‌‌

 والمثابرة‌

المحور‌الثاني‌:‌‌

الثبات‌في‌الرؤية‌‌

 والهد 

الارتباط‌‌

 الكلي‌‌

1 .932** .965** 

 .000 .000 

75 75 75 

الاول‌‌‌المحور

‌: 

 الجهد‌والمثابرة

.932** 1 .804** 

.000  .000 

75 75 75 

:‌‌‌الثانير‌المحو

الثبات‌في‌

 الرؤية‌والهد ‌

.965** .804** 1 

.000 .000  

75 75 75 

 

  ةمتري الخصائص السيكو
يعد الصــدق أحد أهم الوســائل المســتخدمة في الحكم على صــلاحية الفقرات وهو من أكثر الصــفات وأهمها    :الصـدق 

ــها )العناني ،  ــدق يدل على مدى قياس الفقرات للظاهرة المراد قياســــ والتي يجب أن يتصــــــف بها، المقياس والصــــ
 -( وقد قام الباحث باستخراج نوعين من الصدق هما :54: 2002

طريقة لحســــاب الصــــدق الظاهري هي عرض فقرات المقياس قبل تطبيقه على   أفضــــلوان  : الصــدق الظاهري  -أ
للحكم   ة والارشـــــــــاد النفســـــــــي والقياس والتقويمصـــــــــين في العلوم التربوية والنفســـــــــيتخصـــــــــمجموعة من المحكمين الم
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ــها، بحيث تجعل الباحث مطمئنا  ب ــية المراد قياسـ ــلاحية فقرات الاختبار في قياس الخاصـ ويأخذ بالأحكام    لآرائهمصـ
عرضـه على  عن طريق  ( وقد تم التحقق من الصـدق في المقياس الحالي 265:  2010التي يتفق عليها )الكبيسـي،

 . صين الذين وافقوا على صلاحية فقرات المقياس وتعليماته وبدائلهصختالمحكمين والم
ــدق البناء   -ب يعد يعتمد هذا النوع من الصـــــدق على وصـــــف وتحليل تفصـــــيلي للصـــــفة او الخاصـــــية المراد   :صـ

قياســـها، ويتطلب معلومات كثيرة عن المظاهر الســـلوكية الدالة على هذه الســـمة او الخاصـــية موضـــوع القياس عن  
من هذا النوع من   ث ( وقد تحقق الباحGregory,2015:211طريق الاطلاع على المصادر والدراسات المختلفة )

 الصدق عن طريق مؤشرين هما:
كرر تطبيقه على المفحوصـــــين في تويقصـــــد به ان المقياس الثابت يعطي النتائج نفســـــها اذا  ر: ثانيا : ثبات الاختبا

كـل مرة يختبر فيهـا وتبـدو قيمـة ثبـات المقيـاس في قـدرتـه على الكشــــــــــــــف عن الفروق بين الافراد في الأداء )دودين 
 وقد تحقق الباحث من الثبات بطريقتين هما . (209-210: 2013،

اســــــــــــــتبيــان العزم ولتحقيق ثبــات الاختبــار قــام البــاحــث بتطبيق أو إعــادة تطبيق فقرات  :  طريقـة إعـادة الاختبـار    -أ
ــوائيا   من المدراء( 14على عينة بلغت )  من مدراء المدارس الاعدادية، (14البالغة )  الاكاديمي ، تم اختيارهم عشـــــــــــ

( يومـا  من إجراء التطبيق الأول، وتم  15وقـد تم تطبيق الاختبـار على العينـة نفســــــــــــــهـا بعـد مرور )  بين المـدراء من
إذ تم اســتخراج النتائج باســتخدام معامل ارتباط بيرســون  ،  في التطبيقين لمدراءحســاب معامل الارتباط بين درجات ا
 . والذي يعد مؤشرا  جيدا  للثبات  (0,77بين التطبيقين وكان معامل الثبات )

من مدراء المدارس الاعدادية  (  16البالغة )  الثبات الباحث على درجات عينة    تم اعتماد   طريقة الفا كرونباخ : ‌-ب 
( وهذا يعني ان مؤشــر 90 ,0وكانت قيمة معامل الفا )  بطريقة الفا كرونباخ  الثبات لحســاب   في قضــاء خانقين

 .ممتازالثبات بطريقة الفا كرونباخ 
قيـادة  بعـد اطلاع البـاحـث على الأدبيـات والـدراســـــــــــــــات الســـــــــــــــابقـة المتعلقـة بـالثـانيـا  : مقيـاس القيـادة الرقميـة :  

(  2023ودراسة الشيباني والجميعي ) (2023( ودراسة المطيري والثبيتي )2023الرقمية مثل دراسة )صالح، 
موزعة على   فقرة(  26  )( والمكون من 2024)  الجريان والقرالهتبنى مقياس  لــــ وعلى ضوء ذلك قام الباحث ب

، موافق  )موافقـة  وهي  بـدائـل   وخمس  ثلاث مجـالات وهي ) القيـادة الحكيمـة، المواطنـة الرقميـة، التعلم الرقمي(
جميع الممارسـات التقنية التي  ( وقد عرفت القيادة الرقمية بانها ) بشـدة، محايد، غير موافق، غير موافق بشـدة

ــر    في كافة العراقالحكومية في مديروة التربية والتعليم  يقوم بها مديرو المدارس   ــر ثقافة العصــــــــ من أجل نشــــــــ
 (   نحو الهدف المنشود باستخدام الأدوات الرقمية بكفاءة وفعالية  مدراء المدارسالرقمي، من خلال توجيه 
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وفق التدرج )موافق بشـدة،   قيادة الرقميةتتم الاجابة على المقياس ال  تصـحيح المقياس القيادة الرقمية :  -1
( للفقرات  1- 2- 3- 4- 5موافق ,محايد، غير موافق، غير موافق بشـــــدة ( من المدرج الخماســـــي ليكرت )

ــلبية ) ( وتمثل كيفية الاجابة على المقياس وكيفية التصــــــــــحيح  5- 4- 3- 2- 1الايجابية اما الفقرات الســــــــ
 وبعض التعليمات التي يجب على المجيب ان ينتبه اليها .

نفس الطريقة في مقياس العزم الاكاديمي وقد   م وقد اســــتخدا الصـــدق الظاهري لمقياس القيادة الرقمية :  -2
 %( مع تعديل طفيف على بعض الفقرات . 80حصلت اغلب الفقرات على نسبة الاتفاق )

: وقد تم اســتخدام نفس الطريقة في العزم الاكاديمي ونفس   العينة الاسـتطلاعية لمقياس القيادة الرقمية  -3
 ( دقيقة .  14الوقت المتوقع للإجابة على المقياس )

لقد أشـــــــار المختصـــــــون في القياس الى أهمية إجراء التحليل الإحصـــــــائي   : التحليل الإحصـــــائي للفقرات   -4
للفقرات في الاختبـارات النفســـــــــــــــيـة والتربويـة حيـث تعـد عمليـة التحليـل الإحصـــــــــــــــائي لفقرات المقيـاس من 

مترية جيدة، وتبعا  لذلك اختيرت  الخطوات الأسـاسـية لبنائه، واعتماد الفقرات التي تتميز بخصـائص سـيكو
 من مدراء المدارس الاعدادية .(  75الباحثة )

القوة التميزية للفقرة هي قدرة تلك الفقرة على تمييز الإفراد   لقيادة الرقمية : حســــــاب القوة التميزية لفقرات    - أ
الذين يملكون الصــفة أو من هم يعرفون الإجابة وبين الذين لا يملكون الصــفة أو لا يعرفون الإجابة لكل فقرة  

( أو قدرتها على التميز بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا من الإفراد في الدرجات  114 :  1990)الأمام،
 هما: نوعين   لقيادة الرقميةولأجل التحقق من ذلك فقد استخدم الباحث القوة التميزية ل

ــلوب المجموعتين المتطرفتين  -1 ــلوب يتم اختيار مجموعتين     :   لمقياس القيادة الرقمية   أســـ في هذا الأســــــ
ــاب متطرفتين من   ــاء خانقين وتم حســـ ــلوا  مدراء المدارس الاعدادية في قضـــ بناء على الدرجات التي حصـــ

( t.testبـاســـــــــــــــتخـدام الاختبـار التـائي )  ســـــــــــــــتبيـان عليهـا في الاختبـار ومن ثم تحليـل كـل فقرة من فقرات الا 
(.  235:  ،  2001لاختبــار دلالــه الفروق بين متوســـــــــــــــطي المجموعــة العليــا والمجموعــة الــدنيــا )عطيــة،  

 العزم الاكاديمي .  الخطوات نفس ولغرض تحقيق ذلك اتبعت  
( اسـتمارة وتم ترتبيها تصـاعدي وحسـاب  21( اسـتمارة والمجموعة الدينا )21حيث كانت المجموعة العليا )

المتوسـطات الحسـابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات وتبين ان جميع الفقرات عدت مميزة عند  
( وبـذلـك اصـــــــــــــــبح  73حريـة )( وبـدرجـة   0,  05( عنـد مســـــــــــــــتوى دلالـة )0,  98مقـارنتهـا بـالقيمـة الجـدوليـة )
 ( فقرة .26المقياس بصورته النهائية )
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وقد اعتمد الباحث في التحليل الإحصائي   :   أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية )الاتساق الداخلي (  -2
للفقرات على إيجاد معامل الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية للمقياس، وذلك من خلال حساب معامل  
ارتباط بيرســــون وعلى عينة التحليل نفســــها التي أجري عليها التحليل في أســــلوب العينتين المتطرفتين  

عد اســــــــــــــتخراج معامل التمييز لمقياس العزم الاكاديمي وفي ( من مدراء المدارس، ب75والمكونة من )
ضـــوء ما تقدم من إجراءات وتحليل إحصـــائي للبيانات التي تم الحصـــول عليها من عينة التمييز ومن  

ــاق   ــاق الخارجي( للمجموعتين المتطرفتين) والاتســـ الداخلي(علاقة الفقرة بالدرجة خلال طريقتي) الاتســـ
 ك( يوضح ذل5الكلية وجدول رقم )

 ( 5جدول رقم )
 قيادة الرقمية لدى مدراء المدارس قيم معامل ارتباط علاقة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس ال

 ت 
  علاقة الفقره 

بالدرجة  
 الكلية

 ت 

علاقة  
الفقرة  

بالدرجة  
 الكلية

 ت 
علاقة الفقره  

بالدرجة  
 الكلية

 ت 

علاقة  
الفقره  

بالدرجة  
 الكلية

1 638  ,0 8 626  ,0 15 710   ,0 22 594  ,0 
2 681  ,0 9 594  ,0 16 619   ,0 23 657  ,0 
3 697  ,0 10 728  ,0 17 684   ,0 24 604  ,0 
4 688  ,0 11 679  ,0 18 624  ,0 25 648  ,0 
5 518   ,0 12 811  ,0 19 625  ,0 26 658   ,0 
6 537  ,0 13 810  ,0 20 701  ,0 
7 670  ,0 14 707  ,0 21 674  ,0 

وبموجــب اســــــــــــــلوب القوة التمييزيــة وعلاقــة الفقرة بــالــدرجــة الكليــة جميع الفقرات عــدت مميزة الثــاني عنــد القيمــة  
( وبذلك اصـبح جاهز نهائيا  وعدد فقراته  73( وبدرجة حرية )  0,   05( عند المسـتوى الدلالة )  0,  098الجدولية )

 ( فقره.26)
قد تم التحقق من هذا النوع من الارتباط باستعمال  مصفوفة الارتباط )علاقة المجال بالمجال (  - 3

معامل ارتباط بيرسون ، إذ تم إيجاد الترابطات الداخلية بين كل مجال والمجالات الاخرى وكذلك درجة كل 
مجال بالدرجة الكلية للمقياس، وكانت جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا وهذا يعني إنها متسقة داخليا 
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أي إنها صادقة في قياس مفهوم العزم الاكاديمي، وتبين أن الارتباطات. جميعها دالة ، لأن قيمة معامل  
(  ٠,٠٥عند مستوى دلالة )( ۰۰۰۹۸الارتباط بيرسون أكبر من القيمة الحرجة لمعامل الارتباط البالغة ) 

 ( يبين ذلك 6( والجدول رقم )73ودرجة حرية )
 ( 6جدول )

 القيادة الرقميةعلاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس  

 اسم المجالات

القيادة 
 الحكيمة

المواطنة  
 الرقمية

التعلم  
 الرقمي 

 الارتباط الكلي

1 .939** .933** .871** 
 .000 .000 .000 

75 75 75 75 

 القيادة الحكيمة
.939** 1 .842** .709** 
.000  .000 .000 
75 75 75 75 

المواطنة  
 الرقمية

.933** .842** 1 .713** 
.000 .000  .000 
75 75 75 75 

 التعلم الرقمي 
.871** .709** .713** 1 
.000 .000 .000  
75 75 75 75 

    ةمتري  كو يالخصائص الس
إذ تعد خصـيصـة الصـدق من إحدى الخصـائص القياسـية المهمة والواجب توافرها في المقاييس النفسـية،  الصـدق :  

ويعد التحقق منها إجراء ضـروري في بدايات بناء المقياس، ذلك لأنه يشـير إلى قدرة المقياس على قياس السـمة أو 
ــها  ) ــع من أجل قياســ ــية التي وضــ ــدق ‌‌(.Kline, 1979: 1الخاصــ ــدق هو الصــ ــرا  للصــ وقد اعتمدت الباحثة مؤشــ

 الظاهري، وعلى النحو الآتي:
( إلى أن أفضـــــــــل طريقة لحســـــــــاب الصـــــــــدق الظاهري قيام عدد من  Ebleيشـــــــــير ايبل ) :  الصـــــــــدق الظاهري  -أ 

ــها ــين بتقدير مدى تمثيل فقرات المقياس للســـــمة المراد قياســـ ( وقد تحققت  Eble,1972:79  )المحكمين والمختصـــ
ــدق عن طريق عرض المقياس على ) ــل على موافقة المحكمين  10الباحثة لهذا النوع من الصـ ( محكما  والذي حصـ

 (.2على صلاحية  فقرات المقياس وإمكانية اعتماده ملحق )
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وقــــد تحقــــق صــــدق البنــــاء عــــن طريـــق مجموعــــة مــــن المؤشــــرات الاحصــــائية مــــن خــــلال  صــــدق البنــــاء : -ب
ــاد معامـــــــل ارتبـــــــاط الفقـــــــرة بالدرجـــــــة الكليـــــــة  ــاد معـــــــاملات التمييـــــــز للمواقـــــــف، وكـــــــذلك مـــــــن خـــــــلال إيجـــــ إيجـــــ

 للمقياس.
(, وتعد   0,82) وقد تم اســـــتخدام الخطوات في مقياس العزم الاكاديمي وحيث بلغت نســـــبة  : إعادة الاختبار    -1

 ( Ebel, 1993 : 142 )% 62يشير ايبل ان معامل الارتباط الجيد يزيد عن  جيدة ، هذه النتيجة
( من مــدراء المــدارس  16تم اعتمــاد البــاحــث على درجــات عينــة الثبــات البــالغــة )  طريقـة الفـا كرونبـاخ :  -2

, وكانت  Alfa Cronbach Formulaالاعدادية في قضـــاء خانقين لحســـاب الثبات بطريقة الفا كرونباخ  
 ( وهذا يعني ان مؤشر الثبات بطريقة الفا كرونباخ ممتاز.0,  94قيمة معامل الفا )

 الوسائل الاحصائية  
ــابي, الانحراف المعياري،   ــتقلتين، الوســــط الحســ )الاختبار التائي لعينة واحدة، الاختبار التائي لعينتين مســ

 التباين، النسبة المئوية, معامل ارتباط بيرسون ( 
 الفصل الرابع  

 تفسير النتائج ومناقشتها  
 .   عزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعدادية ال  مستوى   قياسالهدف الاول :  

 النظري   والمتوسط البحث  لعينة  المحسوبة  المتوسطات  بين  الفروق  أن  واحدة لعينة التائي  الاختبار  استخدام تم 
( من المدراء المدراس الاعدادية, 75عزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعدادية حيث كانت العينة )ال   لمقياس 

 ( الفرضي  المتوسط  الحسابي ) 75وكان  والمتوسط   )107, 60( المعياري   دال هي  05 ,12) ( والانحراف 
مديرو   إن   إذ   (  1,96)  البالغة  الجدولية  التائية  القيمة  من   أكبر   (74)  حرية  وبدرجة(  ٠.٠٥)  بمستوى   إحصائيا  

 ك . ذل يوضح  (7)والجدول  العزم الاكاديمي يمتلكون   المدراء المدارس الاعدادية
 ( 7جدول رقم )

 عزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعدادية ال مقياسل واحدة  الاختبار التائي لعينة
   تغيراسم الم

 العينة   
الوسط  
 الفرضي 

الوسط  
 الحسابي 

درجة  
 الحرية 

الانحراف  
 المعياري 

الدلالة عند  القيمة التائية 
مستوى  

 الجدولية  المحسوبة  (0,05) 

العزم  
 الاكاديمي 

 دالة  96 ,1 42 ,23 05 ,12 74 60 ,107 75 75
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عزى هذا الارتفاع إلى ي( 75( أعلى بكثير من المتوســط الفرضــي )107بما أن المتوســط الحســابي )يفســر 
لسـمات المثابرة والالتزام تجاه أهدافهم التعليمية طويلة الأمد. إن تجاوز المتوسـط الحسـابي   مدراء الىامتلاك ال

درجة( يعكس قدرة العينة على الصـمود أمام الضـغوط الأكاديمية وتحويل   32للمتوسـط الفرضـي بفارق كبير )
للنمو فرص  إلى  داكويرث    والتطور،  التحــــــديــــــات  أنجيلا  لنموذج  النظريــــــة  الأطر  مع  النتيجــــــة  هــــــذه  وتتفق 

(Duckworthالتي تؤكد أن العزم هو مزيج من الشـغف والمثابرة ،)  ،  فهذا يشـير إلى أن العينة تتمتع بمسـتوى
 .  مرتفع من العزم الأكاديمي مقارنة بالمعيار المرجعي للمقياس

  الجنس   متغير   بحسب  الجامعة طلبة  لدى   المظلم   الثالوث في  الفروق   دلالة عن  الكشف الهدف الثاني :  
 ( .  أناث  –  ذكور) 
 النظري   والمتوسط البحث  لعينة  المحسوبة  المتوسطات  بين  الفروق  أن  واحدة لعينة التائي  الاختبار  استخدام تم 

( من المدراء المدراس الاعدادية, 75عزم الاكاديمي لدى مدراء المدارس الاعدادية حيث كانت العينة )ال   لمقياس 
 ( الفرضي  المتوسط  الحسابي ) 78وكان  والمتوسط   )108, 69( المعياري   دال هي  69 ,12) ( والانحراف 

مديرو   إن   إذ   (  1,96)  البالغة  الجدولية  التائية  القيمة  من   أكبر   (74)  حرية  وبدرجة(  ٠.٠٥)  بمستوى   إحصائيا  
 ك . ذل  يوضح  (8)والجدول  القيادة الرقمية يمتلكون   المدراء المدارس الاعدادية

 ( 8جدول رقم )
 الاختيار التائي لعينة واحدة القيادة الرقمية لدى مدراء المدارس الاعدادية   

   تغيراسم الم
 العينة   

الوسط  
 الفرضي 

وسط  مت ال
 الحسابي 

درجة  
 الحرية 

الانحراف  
 المعياري 

الدلالة عند  القيمة التائية 
مستوى  

 الجدولية  المحسوبة  (0,05) 
 دالة  96 ,1 633 ,20 69 ,12 74 24 ,108 78 75 قيادة الرقمية  ال

ــر هذه الى   ــية البديلةتفســــ ــفرية ونقبل الفرضــــ ــية الصــــ يعتبر  كما ان قيمة الانحراف المعياري    رفض الفرضــــ
،  وعدم تشـــــتت الآراء   راءمنطقيا  بالنســـــبة للمتوســـــط، مما يشـــــير إلى وجود نوع من التقارب في اســـــتجابات المد 

ــير النتيجة اعلاه الى أن مجتمع مديرو المدارس الإعدادية يتمتع بمســـــــــتوى )مرتفع/إيجابي( في المتغير    وتشـــــــ
، حيث تجاوز أداؤهم الفعلي التوقعات النظرية بفارق جوهري، مما يســـــــــــــــتوجب اســـــــــــــــتثمار هذه  قيادة الرقميةال

ــائص قيـاديـة متميزة    الكفـاءات في تطوير المنظومـة التربويـة." أن مـديرو المـدارس الإعـداديـة يمتلكون خصـــــــــــــ
ونــة  بكــل كفــاءة ومر تعقيــدات المرحلــة الإعــداديــة  والتحــديــات الميــدانيــة و   تمكنهم من التعــامــل والخبرة المتراكمــة  

 .مما يرفع من مستوى أدائهم المهني وانتاجية
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يعزو الباحث هذا الارتفاع الملحوظ في المتوســـــــــــط الحســـــــــــابي إلى كثافة البرامج التطويرية التي تلقاها مديرو  
المدارس في الآونة الأخيرة، بالإضــافة إلى أن طبيعة المرحلة الإعدادية تفرض على شــاغليها امتلاك مهارات  

ــن  ــة     المراهقة." تفوق المعايير العادية للتعامل مع الفروق الفردية للطلاب في ســ ــة مع دراســ وتتفق هذه الدراســ
ــلي) ــة الذهلي ، 2022بصــــــــــــ ــة )احمد، 2021( ودراســــــــــــ ــة  2021( ودراســــــــــــ ــة مع دراســــــــــــ ( وتختلف الدراســــــــــــ

Damayanti& Mirfani, 2021)) 
ادة الرقميـة لـدى مـدراء المـدارس   الهـدف الثـالـث : هـل توجـد علاقـة ارتبـاطيـة بين العزم الاكـاديمي والقيـ

  الاعدادية .  
تحقيقا  لهذا الهدف اســـــــتعمل الباحث معامل ارتباط بيرســـــــون وأظهرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية وهي   

 ( يوضح ذلك.9وجدول )  العزم الاكاديمي والقيادة الرقمية لدى مدراء المدارس الاعدادية  دالة احصائيا  بين
 ( 9جدول رقم )

 العلاقة الارتباطية بين العزم الاكاديمي والقيادة الرقمية لدى مدراء المدارس الاعدادية
 معامل  المتغــــــــــــــــــــــــــــــيرات 

 الارتباط 
 مستوى الدلالة  القيمة التائية 

 الجدولية المحسوبة  0,05
 دالة 96 ,1 168 ,43 981 ,0 قيادة الرقمية ( ال ، )العزم الاكاديمي

بين امتلاك المدير للعزم الأكاديمي وقدرته على ممارســــــــــة القيادة   قوي  ارتباطوجود  تشــــــــــير هذه النتيجة الى  
ــرار ومثابرة المد ، وهي الرقمية )العزم الأكاديمي(، زاد توجهه ونجاحه في   راءعلاقة طردية  أي كلما زاد إصــــــــــ

ــته  ةقيادة الرقميالتبني التكنولوجيا و  ــبه تام بين ،  في مدرسـ ــة إلى وجود ارتباط طردي وثيق وشـ "خلصـــت الدراسـ
العزم الأكـاديمي والقيـادة الرقميـة لـدى مـديرو المـدارس الإعـداديـة. وهـذا يشـــــــــــــــير إلى أن العزم الأكـاديمي ليس  

من    ي ( والدافع الأسـاسـي الذي يمكن لمدير Predictorمجرد سـمة شـخصـية عابرة، بل هو المحرك الجوهري )
 خلاله اقتحام عالم التحول الرقمي.

( تعني أن النجـاح في القيـادة الرقميـة في البيئـة التعليميـة مرهون  0.98إن القيمـة المرتفعـة لمعـامـل الارتبـاط )
بدرجة كبيرة بمســـــتوى المثابرة والشـــــغف الأكاديمي الذي يمتلكه القائد التربوي. وعليه، فإن أي محاولة لتطوير  

 أثير."القيادة الرقمية بمعزل عن تعزيز السمات النفسية والأكاديمية )وعلى رأسها العزم( ستكون منقوصة الت



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

237 

 

 
 

 التوصيات  
ــســــــات التربوية من خلال الور  والمحاضــــــرات لما له من   (1 العمل على تعزيز هذا المتغير في كافة المؤســــ

 فائدة مهمة على المتعلمين في كافة مفاصل العملية التربوية .
ــســـات   (2 ــة الاكاديمية والتربوية بنشـــر مهارات ومتطلبات القيادة الرقمية في كافة المؤسـ ــسـ ضـــرورة قيام المؤسـ

وذلك الى ان توجه كافة المؤسسات الى الرقمنة من تهيئة كافة المستلزمات الخاصة من اجهزة والتدريبات  
 الخاصة بالقيادة الرقمية  

 المقترحات  
 اجراء مزيد من الدراسات عل عينات اخرى هي )مديرو المدارس الابتدائية، موظفي الصحة، المدرسين(  .1
دراسة علاقة العزم الاكاديمي والقيادة الرقمية بمتغيرات اخرى مثل )بالسعادة النفسية، الرضا الوظيفي،   .2

 الاداء المهني(  
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 المصادر والمراجع  
(. القيادة الإلكترونية في ضــــــوء تقنيات المعلومات والاتصــــــالات الســــــعودية مكتبة 2019الجهني، هدى ) •

 الرشد للنشر .
 ( البحث التربوي المعاصر، دار اليازوري للنشر، عمان .2002أبو حويج، مروان ) •
( درجة توافر معايير القيادة الرقمية لدى مديرو مدارس وكالة الغوث الدولية  2022أبو قاســــــــم، رســــــــمية ) •

 في المحافظات الجنوبية بفلسطين وسبل تعزيزها، مجلة كلية فلسطين التقنية للأبحاث والدراسات  
( معوقات تطبيق القيادة الرقمية من وجهة نظر مديرات المرحلة الثانوية  2022أحمد نوال أســــــــــــعد لافي ) •

   751,497(  11)3في لواء قصبة إربد المجلة . الدولية للدراسات التربوية والنفسية ، 
( أثر ممارســــــــــات القيادة الإلكترونية على الإبداع الاســــــــــتراتيجي رســــــــــالة  2019الأقطش، نور موســــــــــى ) •

 ماجستير غير منشورة جامعة الشرق الأوسط.
( الأداء الوظيفي للنظم الجبهية وعلاقته بالعزم الأكاديمي  ۲۰۲٤البصــــــــــــير، نشــــــــــــوة عبد المنعم عبد الله ) •

 ۱۸۷-۱۳۲(  ۲) ۳۲والحيوية الذاتية لدى طلاب الدراسات العليا مجلة العلوم التربوية، )
دور الإدارة الرقمية في تفعيل الاتصال الإداري لدى الإداريات  (.  ۲۰۱۹البقعاوي، موضى مشرف صبر ) •

  -في المرحلــة الثــانويــة بمــدينــة حــائــل. مجلــة العلوم التربويــة والنفســـــــــــــــيــة، المركز القومي للبحوث، غزة  
 (.٢٤فلسطين، ع )

( كيف تكتب بحثا  أو رسالة ماجستير، دار الكتب والوثائق،  2005التميمي، محمود كاظم محمود ) •
 بغداد. 

( واقع توظيف القيــادة الرقميــة في التعليم عن بعــد وإدارة  2020الحربي حمــدان بن محمــد بن دخيــل الله ) •
الأزمات الطارئة لدى قادة المدارس الابتدائية في مدينة مكة المكرمة التصـــــــــور المقترح مجلة كلية التربية  

   178 –  146(  112) 1بالمنصورة  
التأثيرات الوســـــــــيطة المتعددة للعزم الأكاديمي والمناعة النفســـــــــية في (  ۲۰۲۲حســـــــــن ســـــــــعد الدين حرب ) •

-٤٢١)،  ١٢العلاقــة بين المعتقــدات اللاعقلانيــة والإجهــاد الأكــاديمي مجلــة كليــة التربيــة جــامعــة بنهــا،  
٠٥٦٤  )۳۳ 
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(:دراسة مقارنة بين برامج التسريع والإثراء وقياس أثرها على الدافعية للتعلم  2007ثريا يونس )  دودين، •
كلية الدراسات التربوية العليا ،جامعة عمان   والتحصيل وتقدير الذات للطلبة الموهوبين في الأردن،

 العربية للدراسات العليا. 
ــتراتيجية مقترحة لتحويل الجامعات الأردنية  2017الذبيان، إســــــــراء محمد والشــــــــرمان منيرة محمود ) • ( إســــــ

الرسـمية إلى منظمات متعلمة من وجهة نظر القادة الأكاديميين وأعضـاء هيئة التدريس فها مجلة دراسـات  
 338 -   317  44العلوم التربوية الجامعة الأردنية   - 

(  2021الذهلي ربيع بن المرين علي الشــعيلي صــالح بن خليفة، والخروصــي حســين بن علي بن طالب ) •
درجة توظيف مديرو المدراس في ســـــــــلطنة عمان للقيادة الرقمية من وجهة نظر المديرون أنفســـــــــهم مجلة  

 والنفسية ة  جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوي
( العوامل المؤثرة في إرســـــــــــــاء الثقافة الرقمية دراســـــــــــــة تطبيقية 2021رابعي فطيمة، وكاريش صـــــــــــــليحة ) •

كلية العلوم    - الأغواط    ات وزارة التجارة مجلة دراســـــــــــــات العدد الاقتصـــــــــــــادي: جامعة عمار لليمييالمدير 
 15(  12)1الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

( درجة ممارسة  2021الرشيدي، فهد عبيد عبد الله الطشة غنيم حمود والعجمي عبد الرحمن سعد محمد ) •
المدراء المســاعدين في المدارس المتوســطة بدولة الكويت للإدارة الرقمية مجلة كلية التربية جامعة أســيوط  

 . 80-   56(.  37)3كلية التربية  - 
( درجة ممارســــــة القيادة الرقمية من قبل مديرو المدارس الخاصــــــة في العاصــــــمة  2022الرقب، يوســــــف ) •

 عمان من وجهة نظر المعلمين. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط عمان الأردن.
الدور الوســـــــــيط لضـــــــــبط الانتباه في تأثير العزم الأكاديمي على الاندماج في (  ۲۰۲۱زكي، هناء محمد ) •

 ١٥٩١  ١٤٩٧، (۹۲التعلم الإلكتروني والتحصيل الدراسي لدي طلاب الجامعة المجلة التربوية، )
( مســـــتوى ممارســـــة القيادة الرقمية لدى مديرو المدارس الحكومية في محافظة 2023الســـــحيمات، آســـــيا ) •

 الكرك من وجهة نظر المعلمين. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الكرك، الأردن.
(. نمذجة العلاقات الســببية بين اليقظة العقلية والحيوية الذاتية  2024الســماحي، عاصــم مبروك غازي . ) •

والعزم الأكاديمي لدى طلبة الدراســات العليا بكلية التربية جامعة كفر الشــيخ. المجلة التربوية لكلية التربية  
 ( https://doi.org/10.21608/edusohag.2024.300531.1507)بسوهاج 

https://doi.org/10.21608/edusohag.2024.300531.1507
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( رؤية مقترحة التحسـين ممارسـة رؤسـاء الأقسـام العلمية بجامعة 2022الشـعراوي، محمد سـعدون، محمد ) •
 .  335- 250(  2)175الأزهر الأبعاد القيادة الرقمية . مجلة كلية التربية جامعة بني سويف )

(. نمذجة العلاقات الســـــــــببية بين ٢٠٢٤عبد الحميد، ميرفت حســـــــــن فتحي، ورياض ، ســـــــــارة عاصـــــــــم )  •
الرشــــــــــاقة المعرفية والتدفق النفســــــــــي والتمايز الذاتي والشــــــــــغف الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية جامعة 

 ١٣٦٥.-   ۱۲۰۹،   ۱۲۳حلوان المجلة التربوية ، 
ــيد عبد الفتاح أحمد. ) • ــادي قائم على نموذج ميكنبوم المعرفي  (  ۲۰۲۲عبد الفتاح، ســــــ فعالية برنامج إرشــــــ

 السلوكي في خفض التوموفوبيا. مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية،
النهوض الأكاديمي وعلاقته بالعزم  (  ۲۰۲۲العصـــــــــيمي، عبد الله ســـــــــليمان، والحميدي، حســـــــــن عبد الله ) •

ــر بالكويت. مجلة الآداب   ــتقبل الطالب الصــــــف العاشــــ الأكاديمي والقدرة على التكيف ومنظور زمن المســــ
 ١١٢-  ١٠(  ٤٠والعلوم الاجتماعية، )

نمـذجـة العلاقـات الســـــــــــــــببيـة بين كـل من الانفعـالات الإيجـابيـة والعزم  (  ۲۰۲۳علي، أمـاني عـادل ســـــــــــــــعـد ) •
ــكندرية،   والاندماج في المجال الأكاديمي لدى طلاب الصـــف الأول الثانوي مجلة كلية التربية جامعة الإسـ

۳۳  (۱ )١٦٦- ١٢١ 
ــر والتوزيع ، 1، ط  الطفل والأســـــرة والمجتمع(  2002العناني، حنان عبد الحميد ) • ، دار الفكر للطباعة والنشـــــ

 . عمان، الأردن
 ( القياس النفسي, دار الفكر , القاهرة .1980فرج, صفوت ) •
( دور الإدارة المدرســـية في توظيف التكنولوجيا في التعليم بالمدارس الخاصـــة في 2019الفرجات هشـــام ) •

 –  20( ، 8)3محافظة العاصـــــــــمة )عمان( من وجهة نظر المعلمين . مجلة العلوم التربوية والنفســـــــــية ،  
36 

ــام )  الفرجات  • ــة في 2019هشــــــ ــية في توظيف التقنية في التعليم بالمدارس الخاصــــــ (. دور الإدارة المدرســــــ
 .  36- 20( 83محافظة عمان من وجهة نظر المعلمين. مجلة العلوم التربوية والنفسية )

(: العلاقة بين التحليل المنطقي والتحليل الاحصائي لفقرات المقاييس النفسية،  2010الكبيسي، كامل ثامر )  •
 (.225مجلة الاستاذ، العدد )

المـالكي، عـادل عـازب، اليزيـدي، نـايف عـايـد اليزيـدي، عبـد الرحمن مليح الطويرقي، وليـد حميـد، والجهني،   •
(. درجة تطبيق القيادة التكنولوجية في المدارس الثانوية بجدة في ضــــوء جائحة 2021عبيد الله حســــين. )
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ــيوط  (  10)37كلية التربية )  - كورونا من وجهة نظر المعلمين والمعلمات. مجلة كلية التربية: جامعة أســــ
 ،276 -320  . 

آليات تفعيل القيادة الرقمية بالجامعات الســـــــــــعودية في ضـــــــــــوء رؤية المملكة  (  ۲۰۲۱اليوســـــــــــف، خلود. ) •
 .٣٥- ٥٤( ، ٤)١. مجلة جامعة تبوك للعلوم الإنسانية والاجتماعية،  2030
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 الاستثارة الفائقة وعلاقتها بالأفكار اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام الداخلية 
 م. م نور كاطع عباس 

 الجامعي  النفسي الارشاد جامعة البصرة/ مركز

noor.k.abbas@uobasrah.ed.iq 

 المستخلص 
اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام    بالأفكار  االاستثارة الفائقة وعلاقته  التعرف على  يهدف البحث الحالي الى     

لتحقيق اهداف البحث ,(2025  -2024للعام الدراسي )( في موقع كرمة علي / جامعة البصرة  5  -4الداخلية قسم )
( طالبة سحبت بالطريقة 300الحالي تم تطبيق مقياسي الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلاني على عينة مكونة من )

فالك وليندا وميمر وبيجوسكي وسيمفرمان مقياس دابروسكي والمطور والمعد من قبل )الباحثة    تبنت   العشوائية, حيث 
وعلى مقياس   ,  ( فقرة50لقياس الاستثارة الفائقة والمتكون من )(  2008والمترجم من قبل )المطيري ,    (  1999,  
اللاعقلانية والمتكون من )2010الحسيني,  ) لقياس الافكار  التحليل الاحصائي  ( فقرة, و 36(  نتائج  بعد  اسفرت 

من الاستثارة   ليعاقسام الداخلية ووجود مستوى  البحث على ارتفاع مستوى الافكار اللاعقلانية لدى طالبات الا
 الفائقة كما اظهرت النتائج عن وجود علاقة احصائية دالة بين الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلانية. 

 .الكلمات المفتاحية: الاستثارة الفائقة, الافكار اللاعقلانية
Super-Excitability and their Relationship to Irrational Thoughts Among Female Students 

living in the Dormitories 

Asst. Lecturer: Noor kata Abbas 

University of Basrah / Psychological- Counseling Center- University 
Abstract 

The current research aims to identify the level of super-excitability and its relationship to irrational 

thoughts among female students living in university dormitories (Sections 4-5) at the Karma Ali site / 

University of Basrah for the academic year 2024-2025. To achieve the research objectives, the Super-

Excitability Scale and the Irrational Thoughts Scale were administered to a randomly selected sample 

of 300 female students. The researcher adopted the Dabrowski Super-Excitability Scale, as developed 

and modified by Falk, Lind, Miller, Piechowski, and Silverman (1999) and translated by Al-Mutairi 

(2008). This scale consists of 50 items. For irrational thoughts, the scale developed by Al-Husseini 

(2010), consisting of 36 items, was used. Following statistical analysis, the results revealed a high level 

of irrational thoughts and a high level of super-excitability among the female dormitory students. 

Furthermore, the results indicated a statistically significant correlation between super-excitability and 

irrational thoughts. 

Keywords: Over-excitability, Irrational Thoughts                              
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 مشكلة البحث:  -

 وتحقيق  الذات   اثبات   لطلابها  تتيح فهي    ن مرحلة الحياة الجامعية تختلف عن مراحل الحياة الدراسية السابقةإ     
من خلال ما تشهده من تغيرات   ،في تشكيل شخصية الطالب   مرحلة مهمة  الاستقلالية لذا ينظر اليها على انها

زداد الاهتمام بالصحة النفسية للطلبة الجامعيين في ظل ما ويمعرفية واجتماعية ونفسية تسهم في بناء شخصيته.  
قد تؤثر من البعد عن الاهل وتحمل المسؤولية المادية وضعف الدعم الاسري والنفسي  يواجهون من ضغوط متعددة  

في توازنهم الانفعالي وتوافقهم النفسي, ومن اكثر الفئات عرضة للضغوط فئة طالبات الاقسام الداخلية نتيجة الابتعاد 
سرة والحاجة الى التكيف مع بيئة اجتماعية جديدة الامر الذي يقود الى ظهور استجابات انفعالية مرتفعة عن الا

 "  وانعكاسات نفسية مختلفة ولذا دعت الحاجة الى الاهتمام بمفهوم الاستثارة الفائقة والتي فسرها دابروسكي بأنها: 
ردة الفعل فوق المتوسطة والتي تفوق المواقف المسببة لها, والتي تبدوا بشكل استثارات عالية انفعالية وعقلية وتخيلية 

ونفس حركية   والعرفج,  وحسية  ارتفاع  (.233, ص 2021)الفرحان  فأن  الاخر  الجانب  الاستثارة   وعلى  مستوى 
لدى الطالبات بعض الافكار اللاعقلانية والتي وتكون  تبني    المتمثل بردة فعل كبيرة على المثيرات من المحتمل ان

وتؤثر بشكل سلبي في قدراته على التكيف مع البيئة    الشخص،مجموعة الافكار الخاطئة التي يتبناها    تشير الى "
" مما يشكل لديه استجابة عاطفية لا تناسب الحدث او الموقف  احداث،المحيطة به والتفاعل مع ما تواجه من  

وهذا بطبيعة الحال قد يعرقل سير الحياة الجامعية لديهن نتيجة لما يسببه من سوء (.  98, ص  2013)الشريف,  
ومن  اطفي.  والاجتماعي والع  الأكاديمي توافق مع الاخرين قد يصل الى مرحلة العزلة والانطواء وبالتالي الى الفشل  

الكثير من    تضمنخلال عمل الباحثة في مركز الارشاد النفسي الجامعي لاحظت ان بيئة الاقسام الداخلية قد ت
ومن هذا المنطلق ارتأت الباحثة الى دراسة الانفعالية الناجمة عن ردود فعل اكبر من الحدث او الموقف  المشاكل  

 . ويمكن ان تتحدد مشكلة البحث الحالي بالسؤال التالي: الاستثارة الفائقة لدى الطالبات وعلاقتها بالأفكار اللاعقلانية

 هل هناك علاقة بين الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام الداخلية في جامعة البصرة؟  -
 اهمية البحث:  -

تمثل التحديات الجامعية نقطة تحول في مسار الطالب قد تعزز نموه الاكاديمي والشخصي او تنعكس سلبا        
على مستوى ادائه وتقدم,  فيمكن ان تكون فرصة له لينمو ويتطور او ترجعه خطوة الى الوراء  تعتمد هذه الفرصة 

ي الاستثارة الفائقة والتي يمكن ان تكون قوة كامنة على درجة استعداده في استجابته للأحداث, من هذه العوامل ه
يمكن الاستفادة منها بالشكل الايجابي في حال تم توجيهها على النحو الصحيح, وعلى العكس من ذلك يمكن ان  



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

245 

 

ينتج عنها سلوكيات غير مقبولة في المجتمع وبالتالي قد تسبب له مشاكل في البيئة التي يعيش فيها , على جانب 
( الى ان طريقة تفكير الفرد مرآة تعكس ما يعيشه خلال حياته سواء كانت هذه الصورة 2022اخر يشير )الربو,  

المشاعر يتحكم بها التفكير فأن الرغبة في تعديل جيدة ام غير جيدة, وتصوراته هي ناتج عن افكاره فاذا كانت  
التفكير يسبق الرغبة في تعديل السلوك فأن انتصب التفكير انتصب السلوك, وكلما كان تفكير الشخص سوي كان  

(. ومن هنا يمكن ان نلخص 584, ص 2022فعال وناجح في التفاعل مع الاحداث والمواقف التي تواجهه )الربو,  
 لي من الجانب النظري والتطبيقي فهو يسلط الضوء على: اهمية البحث الحا

اهمية عينة البحث الحالي والتي تأتي كاستجابة للاهتمام الموجه للصحة النفسية لطالبات الاقسام الداخلية في   -1
 الجامعة لخلق بيئة متوافقة نفسيا  واجتماعيا  وتحقيق اكبر قدر ممكن من التكيف. 

تسليط الضوء على متغيرات الاستثارة الفائقة والأفكار اللاعقلانية وطبيعة العلاقة التي تربطهم لدى طالبات   -2
 الاقسام الداخلية من المتغيرات المستحدثة التي قد تؤثر سلبا  او ايجابا  على التعليم. 

  وتأثيرها  المتغيرات   هذه  درجة  معرفة  من  بالاستفادة  المتغيرات   من  كل   اهمية  وضيحفي ت   قد يسهم البحث الحالي -3
 الجامعية  المخرجات  على

 : الغرض من البحث هو ما يأتي: اهداف البحث -
   طالبات الالتعرف على مستوى الاستثارة الفائقة لدى  •
  التعرف على مستوى الافكار اللاعقلانية لدى طالبات  •
 التعرف على العلاقة بين الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام الداخلية  •
 حدود البحث:  -
 ( 5- 4قسم ) –الحد المكاني: جامعة البصرة / موقع كرمة علي  •
 2025   -2024 العام الدراسي الحد الزماني: •
 الحد البشري: طالبات الاقسام الداخلية. •
 الافكار اللاعقلانية.  الفائقة،الحد الموضوعي: الاستثارة  •
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 تحديد المصطلحات: -
 اولا : الاستثارة الفائقة:

من المثيرات المسببة لها والتي    أكبرالعالية التي تكون    الاستجابة":    (Dabrowiski, 1972تعريف دابروسكي ) -
ة لاستثارات يعبر عنها من خلال القو وهذه ا  حركية،انفعالية وعقلية وتخيلية وحسية ونفس    تظهر بشكل استثارات 

او الحدة في الاستجابة على شكل رد فعل كبير على المثيرات الداخلية والخارجية يمكن ان ينظر اليها ايجابيا   
وقد تبنت الباحثة التعريف    (.1304, ص  2023)عيادة وعباس,  "  في تطوير الامكانات والاستعدادات الفردية

 تفسير الاستثارة الفائقة. النظري لدابروسكي في 
 مجموع ما يحصل عليه المستجيب من درجات على مقياس فقرات الاستثارة الفائقة. التعريف الاجرائي:  -

 ثانيا : الافكار اللاعقلانية: 

من الافكار اللاعقلانية وغير المنطقية تتميز بعدم    "منظومةبأنها    (Eills , 1994 -1988تعريف اليس ) -
الموضوعية والمبنية على توقعات وتعميمات خاطئة , ومن خصائصها انها تعتمد على الظن والتنبؤ والمبالغة  

وقد تبنت الباحثة نظرية .  (6, ص 2018مردان, رزاق,  )"  والتهويل بدرجة لا تتفق مع الامكانات العملية للفرد 
 اليس لتفسير الافكار اللاعقلانية. 

 مجموع ما يحصل عليه المستجيب من درجات على فقرات مقياس الافكار اللاعقلانية التعريف الاجرائي: 

 اطار نظري ودراسات سابقة 

 بحثه   اجراءات   تحديد   في  الباحث   عليها  يعتمد   اساس  تعد   نظرية   خلفية  وجود   دراسة  او  بحث   اي  يات س اسا  من‌‌‌‌‌
 لمتغير  النظري   الاساس  عرض   سيتم  ذلك   خلال  ومن,  الدراسة   عليه  تقوم  الذي  الفلسفي  الاساس  الى  بالإضافة
 والافكار اللاعقلانية فضلا  عن عرض لمجموعة من الدراسات السابقة التي تتعلق بالمتغيرين.  الفائقة الاستثارة

 اولا  : الاستثارة الفائقة: 

دابروسكي   حول   Dabrowskiاكد  الافراد  بتوعية  متمثلة  الاهمية  من  كبير  مقدار  الفائقة  الاستثارة  اعطاء  على 
استثارتهم الفائقة ومستوياتها )المدى التي تكون فيه والشدة( حتى تتضح لهم الصورة لفهم السياق المناسب التي  

ال في  مساعدتهم  على  الحاجة  الى  ايضا   واضافة  المفرطة،  وحاجاتهم  مشاعرهم  فيه  ذواتهم  تسير  عن  تعبير 
وشخصياتهم. فعندما تتشكل لديهم صورة كاملة عن ردود فعلهم هذا يمكنهم من التعديل والتغيير وبالتالي يؤدي بهم  
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الى التطور, فهو ينظر اليها على انها نوع من انواع الصراعات والمقاومة الداخلية للإنسان ومن خلالها تتشكل 
الدافعية للتطور والتي تعتبر السبب الرئيسي لتطور الصراعات على الجانب الاجتماعي. كما يعطي دابروسكي من  

في شخصية والتطور  النمو  حدوث  لكيفية  تفسيرا   نظريته  وهي:   خلال  اساسية  بثلاثة عوامل  وحددها    -الانسان 
 (.  1305, ص 2023الارادة الذاتية(  )عيادة وحنان,  -البيئة  -)الوراثة 

 انماط الاستثارة الفائقة:  -

 اكد ان هناك عدة انماط للاستثارة الفائقة تتمثل بما يلي:  Dabrowskiيشير الادب التربوي الى ان دابروسكي 

الاستثارة النفس حركية: ويقصد بها ردة الفعل المرتبطة بالحركة والتي تتصل بالعضلات والاعصاب يمكن ان   -1
تلاحظ من خلال فرط النشاط الحركي, والانفعالات الزائدة , والارق والاجهاد والتعب, والصراخ, والرجفة في  

 الكلام.
الاستثارة الحسية: تكون استجابة الفرد للمثيرات البيئية عالية كالضوء والصوت او اتجاه الروائح او الملمس  -2

 الناعم او من خلال النظر الى اللوحات او الالوان.
الاستثارة التخيلية : هنا قد يستثار الفرد بدون وجود مثير خارجي مباشر بل من خلال صورة ذهنيه كونها في   -3

عقله او تصور داخلي للشيء على سبيل المثال يتخيل الطالب رسوبه في الامتحان مما يتولد له استجابة حزن  
 عية والوعي العالي. او فرح, وقد يتعلق هذا الشيء بالفطنة والنباهة والقدرات الابدا 

الاستثارة العقلية: نشاط ذهني واعي مكثف من خلال البحث والاستقصاء وحب الاستطلاع والفضول للحصول   -4
 .المشكلات  حل على والقدرةعلى المزيد من المعلومات 

الاستثارة الانفعالية )العاطفية(: الاستجابة هنا ترتبط بالعاطفة والمشاعر فهنا يشعر الفرد بالقل او التوتر او  -5
الاثارة او الحساسية او الحزن اتجاه مثير ما يثير عاطفته سواء كان هذا المثير داخلي او خارجي )الملاحيم,  

 (. 584, ص 2017

 :  اهم النظريات المفسرة للاستثارة الفائقة -
قدم الطبيب    -:TDP" Theory of Positive Disintegration"نظرية الاستعدادات والامكانات التطورية   •

النفسي   )  Dabrowski (1972)والمعالج  التطورية  والامكانات  الاستعدادات  نمو  TDPنظرية  تفسير  ( في 
دابروسكي الانسانية حيث عرف  متأصلة    الشخصية  داخلية  "موهبة  بأنها  التطورية  والامكانات  الاستعدادات 

(Constitutional  )  يتحدد من خلالها طبيعة ومدى النمو العقلي والانفعالي الممكن للفرد , والتي يمكن قياسها
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 على اساس ثلاث مكونات )الاستثارة النفسية الفائقة , القدرات الخاصة والمواهب, القوى النمائية المحركة )
(( الدافع والمتحكم بالسلوك Mental Force( والتي عرفها بالقوة والنشاط العقلي )Dynamismالداينميات  

للإنسان  والاخلاقي  والانفعالي  الإنمائي  التطور  من  العليا  المستويات  فهم  الى  النظرية  هذه  هدفت                  ونموه" 
( كما سميت هذه النظرية بنظرية التفكك الايجابي او الانقسامات  428- 427, ص 2013  واخرون,  )العنيزات 
النفسية    TPD  Theory of Positive Disintegration))الايجابية   الصراعات  اهمية  على  تؤكد  لأنها 

يرى دابروسكي ان الصراعات النفسية والعصبية تؤدي الى انقسامات في البناء   والعصبية ونمو الشخصية حيث 
ويطرح  مرتفعة,  تطورية  وامكانات  استعدادات  لديهم  الذين  الافراد  لدى  وخصوصا  الفرد  لشخصية  النفسي 
دابروسكي ان سرعة التطور في شخصية الفرد لا يمكن ادراكها دون عصبية وتوتر ظاهرين حيث تتعاون كل 

 ( .1305, ص  2023)عيادة وحنان,                     ارب الصراع الداخلي في تطور التنمية البشرية تج
 الافتراضات التي تقوم عليها نظرية دابروسكي:  -

طرح دابروسكي رؤيته في تطور الشخصية الانسانية ونموها من خلال نظريته "الاستعدادات والامكانات التطورية"  
(TPD)    او ما يسمى "بنظرية الانقسام والتحليل الايجابي". فهو يرى ان الهدف الاساسي هو الشخصية التي تكون

هذه  اهم  ومن   , نظريته  في  دابروسكي  قدمه  والذي  الايجابية  الانقسامات  خلال  من  ينشأ  الذي  للتطور  نتاج 
 الافتراضات: 

هناك اختلافات بين المستويات في جميع الوظائف العقلية مقارنة بمستويات الذكاء يمكن ان تثبت من خلال   •
 الرصد والتحقق العلمي. 

 وامكانياته وتطلعاته حول نفسه.  لأهدافه،تتشكل الشخصية وتتحدد معالمها من خلال مفهوم الفرد لذاته وادراكه   •
وتلعب دورا  اساسيا  في دمج الوظائف العقلية وتكاملها ضمن بناء منظم    النمائي،تنشأ الشخصية نتيجة للتطور   •

 عالي المستوى.  
ومن خلالها    للفرد،تعد الاستعدادات والامكانات التطورية تمثل العوامل الوراثية التي تحدد الخصائص الاساسية   •

 .(1220  -1219, ص  2022)حسن وخضير,    .تحدد الاطر التي يمكن ان يصل اليها النمو العقلي للشخصية
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 ثانيا : الافكار اللاعقلانية: 

إذ       واللاعقلانية،  العقلانية  الافكار  مصطلح  تحديد  في  والمختصون  الباحثون  بعضهم    أطلقاختلف  عليها 
المعتقدات الخرافية او اللاعقلانية او اللامنطقي أو التفكير غير الواقعي او اللاعلمي, وبذلك تعددت تعريفاتهم لهذه 

 المفاهيم. 

كهزيمة   مقيتة،( ان الافكار اللاعقلانية هي اي تفكير أو انفعال او سلوك يفضي الى عواقب  Ellisيرى اليس )
ويرى    الحياة،الذات أو احباطها او تدميرها او غير ذلك مما يعرض على نحو خطير سعادة الفرد او بقاءه على قيد  

البعض انها تلك الافكار السالبة غير المنطقية وغير الواقعية والتي تتأثر بالأهواء الشخصية والبعد عن الموضوعية 
وتعتمد على التوقعات اللامعقول والتقييمات الخاطئة والظن والاحتمالات والمبالغة والتهويل إذ انها لا تلائم إمكانات 

 (. 587, ص 2022ربو, الفرد الواقعية               )ال

 : عرض اليس بعض اساليب الافكار اللاعقلانية -
: وفق منظور اليس فهو يعتقد بوجود ارتباط بين متطلبات الفرد ورغباته ومستوى    Demandingnessالمطالبة   -1

او ميل الفرد بالكامل على اشباع    اخفاقات،على سبيل المثال التفوق المستمر من دون    الانفعالي،اضطرابه  
وتنشأ الاضطرابات من خلال تكلم الفرد مع نفسه بهذه المطالب ويجعلها تحصيل حاصل لديه كالرغبة    مطالبه،

في الحصول على المراتب الاولى في الامتحان وعندما لا تتحقق رغباته يحدث له اضطراب عاطفي وحينها  
ويرى اليس انه من الضروري ان يخفض الفرد من هكذا كلمات وخفض مستوى    بالإخفاق،يحكم على نفسه  

 مطالب الافكار اللاعقلانية. 
نتائج غير  Over- Generalizationالتعميم المفرط   -2 يقوم بتعميم  : يؤكد اليس ان من طبيعة الشخص ان 

دقيقة او مضبوطة تقوم على اساس الحكم الذاتي الخاص به مثلا  يخفق في تجربة يعمم سلوكه على باقي  
 التجارب بأنه فاشل لا يستطيع القيام بمثل هذه المهام.

يرى اليس ان تقييم الفرد لنفسه قد يشكل لديه نمط من التفكير الخاط  يؤثر في    : Self- Ratingالتقييم الذاتي   -3
الخاصة ولذاته ,   لقدراته  الفرد  الخاط  تقييم  التركيب  الى  )الميل  بثلاثة عوامل منها  المطالبة غير    -ويتأثر 

التعارض مع الاداء( لذلك ينبغي للفرد ان يعدل من فلسفته نحو مشكلة الشخصية من خلال تقبل    -الواقعية
 الذات بدلا  من تقييم الذات. 
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حيث يميل الفرد الى ان ينسب اخطاءه للآخرين وهذا يؤثر على  Attribution : اخطاء التفسير أو العزو   -4
 ادراكه للحوادث الخارجية وانفعاله وسلوكه والى اللوم للذات والآخرين. 

هنا يشير اليس ان الافكار اللاعقلانية قد لا تأتي نتيجة التجارب :  Self – observation  الذاتي  الاستدلال -5
والخبرات الشخصية وانما تستمد من استدلال ذاتي , وهو هنا يؤكد على ان العلاج المعرفي الانفعالي ما هو 

والسلوك المضطرب يكون نتيجة للأفكار التي تستند  الا تأكيد على الخبرات والتجارب السابقة ورؤيته المنطقية 
 على التعميم لا على التجريب.

: يرى اليس ان الافكار اللاعقلانية تظهر بشكل لاشعوري وبالتكرار تخلق داخل الفرد ميل Repetition التكرار -6
 الى الافكار التي تحبط الذات 

: هنا بعض الاشخاص لديهم تفكير ام ان احصل على كل  Absolutisticالتفكير المتطرف )صح او خطأ(   -7
او حسنة سيئة او صحيحة  ,  اما بيضاء او سوداء  شيء او لا لم احصل على اي شيء حتى وان كان قليل,  

او خاطئة, دون لأدراك إن الشيء الواحد قد يبدو في ظاهر الامر سيئا لكن قد يكون فيه اشياء ايجابية, او قد  
    (.10, ص 2018يؤدي الى نتائج ايجابية والعكس صحيح )مردان ورزاق,  

 اهم النظريات المفسرة للأفكار اللاعقلانية:  -
ان ظهور مفهوم الافكار اللاعقلانية  ":  Albert Ellis,1955) نظرية العلاج العقلاني الانفعالي البرت اليس ) •

من المفاهيم التي اثارت جدلا  ونقاشا  واسعا  بين جمهور المفكرين والفلاسفة وعلماء النفس حيث يعد من المفاهيم  
التي لها عمر طويل جدا  ويعود بجذوره الى اراء الفلسفة, لكن كمفهوم علمي له تاريخ قصير جدا , ويعد البرت  

إذ يرى اليس , " (1955من رواد نظرية العلاج العقلاني الانفعالي والتي طورها عام ) (Albert Ellis)اليس 
ان الافكار ما هي الا وليدة لأفكارنا ولا تنتج من الخبرات والصدمات بل بما يكونه الفرد داخل عقله من حديث 

ثابته وبالتكرار تظهر بشكل لاشعوري وتتشكل   افكار لاعقلانية لديه مما  باطني تتحول بعدها الى معتقدات 
يسبب له اضطرابات نفسية وقلق وتعوقه من القدرة على ان يعيش باستقرار وسعادة وراح وتكيف مع البيئة  
المحيطة , وما دام الفرد لا يتخلص من هذه الافكار التي تقيده فو يكون عرضه سهلة للأمراض والاضطرابات  

 (.26, ص  2015)المرشدي والطفيلي,  العاطفية      
ان هناك تشابك بين العقل والعاطفة او  "وتركز نظرية البرت اليس في العلاج العقلاني الانفعالي للإنسان في   •

بين التفكير والمشاعر حيث يميل البشر الى أن يفكروا ويتعاطفوا ويتصرفوا في وقت واحد للك فأنهم في رغبة  
وادراك وحركة, ونادرا  ما يتصرفون بدون ادراك مادامت احاسيسهم او اعمالهم الحالية يتم فهمها في شبكة من  
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التجارب السابقة والذكريات والاستنتاجات ونادرا  ما يتعاطفون دون تفكير مادامت مشاعرهم محددة بموقف معين  
وبأهميته وهم نادرا  ما يتصرفون دون تفكير والتعاطف مادامت هذه العمليات تزودهم بأسباب للتصرف, كما ان 

لعقلاني الانفعالي يقوم على بعض التصورات  سلوكهم هو وظيفة لتفكيرهم وتعاطفهم وعملهم, ويقوم العلاج ا
منها يعاني  التي  الانفعالية  والاضطرابات  والتعاسة  الانسان  بطبيعة  العلاقة  ذات  )الاسمري,   "والافتراضات 

 (. 626, ص 2019

 لدراسات السابقة:ا

 دراسات تتعلق بالاستثارة الفائقة:  -
  وفق  الفائقة الاستثارات  أنماط بين العلاقة فحص  إلى الدراسةهذه  هدفت ( : 2008دراسة المطيري , جيروان )  -1

  الصفين  في  الموهوبين  الطلبة  عن  الكشف  في  وفاعليتها  الدراسي  والتحصيل  الذكاء  وبين  دابروسكي  نظرية
  الفائقة الاستثارة مقياس بتعريب  الباحث  قام الهدف، هذا ولتحقيق. الكويت  دولة في المتوسطين والتاسع السابع

(OEQII  )المتوسط   والتاسع  السابع  الصفين  طلبة   من   عينة   على  الدراسة  أجريت   وقد   وثباته،   صدقه  من  والتحقق  
  الذكاء   محك  الباحث   استخدم  وقد .  وطالبة    طالبا  (  1020)  أفرادها  عدد   وبلغ  الكويت،  بدولة  الفروانية  محافظة  في

  –   الموهوبين  مجموعة)  مجموعتين  إلى   العينة  أفراد   توزيع  بهدف  لـريفن،  المتتابعة  المصفوفات   باختبار  مقاسا  
  المستخلصة   البيانات   وبتحليل(.  OEQII)  الفائقة  الاستثارة  مقياس  تطبيق  تم  ثم  ومن  ،(العاديين  مجموعة
  التوصل   تم  الدراسة،  عليها  قامت   التي  والفروض  الأهداف  ضوء  في  المناسبة  الإحصائية  الأساليب   باستخدام

 امتلاك الطلبة الموهوبين استثارة فائقة اعلى مستوى من الطلبة العاديين. النتائج إلى
هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى الاستثارة الفائقة لدى طلبة السادس   (:2022دراسة حسن وخضير ) -2

 ( الدراسي  للعام  البصرة  محافظة  في  مقياس 2022  - 2021الاعدادي  على  الدراسة  هذه  اعتمدت  وقد   ,  )
ر  دروبسكي في قياس الاستثارة واظهرت النتائج تمتع افراد العينة بمستوى جيد من الاستثارة الفائقة, ولم تظه

 النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متغيري الجنس والتخصص في الاستثارة الفائقة. 
: هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى الاستثارة الفائق وفق متغير التخصص  (2025دراسة نادية وعطفة ) -3

الباحثتين على المنهج الوصفي ومقياس   العلوم الانسانية والاجتماعية وقد اعتمدت  والجنس لدى طلبة كلية 
اسفرت  ( طالب وطالبة, وقد 140( مجالات, وكانت عينة الدراسة ) 5فقرة موزع على ) 50الاستثارة المتمثل ب 
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النتائج على تمتع طلبة قسم علم النفس على اعلى مستوى من الاستثارة من باقي الاقسام في الكلية وارتفاع  
 مستوى الاستثارة الحسية الفائقة عن باقي المستويات. 

 الأفكار اللاعقلانية: ب تتعلق دراسات -
1-   , والطفيلي  المرشد  )2015دراسة  و :  اللاعقلانية  الافكار  بين  ب العلاقة  طلبة علاقتها  لدى  الضبط  موقع 

هدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بين الافكار اللاعقلانية وموقع الضبط لدى طلبة الجامعة ,    (الجامعة
بالطريقة العشوائية , واعتمد الباحثان على  120وقد تكونت عينة الدراسة من ) ( طالب وطالبة تم اختيارهم 

 ( الريحاني  ) 1987مقياس  الحلو  ومقياس  اللا 1989(  الافكار  لقياس  كأدوات  الضبط   (  وموقع  ،  عقلانية 
واظهرت نتائج التحليل الاحصائي عن وجود فرق ذات دلالة احصائية لكلا المتغيرين فضلا  عن وجود علاقة  

 ذات دلالة احصائية بينهم. 
هدفت هذه الدراسة  : )الافكار اللاعقلانية وعلاقتها بمفهوم الذات لدى طلبة الجامعة(  2022دراسة الربو ,   -2

الى التعرف على الافكار اللاعقلانية وعلاقتها بمفهوم الذات في كلية التربية جامعة الزينتان بلغة عينة البحث 
وتم استخدام مقاييس النزعة المركزية    اللاعقلانية،( طالبا  وطالبة وتم استخدام مقياس الريحاني للأفكار  257)

واظهرت النتائج ان الافكار اللاعقلانية لدى عينة البحث كانت متقاربة ومتجانسة    والارتباط،ومقاييس التشتت  
 فضلا  عن وجود علاقة ارتباطية عكسية بين الافكار اللاعقلانية ومفهوم الذات.

 مناقشة الدراسات السابقة:  -
  تبع ا   الفروق   عن  والكشف  الطلبة   لدى  المتغير  هذا  مستوى   قياس  على  تركيزها  في  الفائقة  الاستثارة  دراسات   تفقأ

  بمستويات   الطلبة  تمتع  –  مجملها   في  –  نتائجها  أظهرت   وقد   والتخصص،  كالجنس   الديموغرافية  المتغيرات   لبعض 
 الدراسات   هذه  اتسمت   كما.  المتغيرات   بين  الفروق   في  محدود   تباين  مع  الفائقة،  الاستثارة  من  مرتفعة  إلى  متوسطة
 تحليل  في   التوسع   دون   لدابروفسكي،  النظري   الإطار  من  مستمدة  قياس  أدوات   واعتمادها   الوصفي  بالطابع
 . أخرى  انفعالية أو معرفية متغيرات  مع البينية العلاقات 

  نفسية   بجوانب   يرتبط  معرفي ا  بناء    بوصفه  المتغير  هذا  تناول  على  اتفقت   فقد   اللاعقلانية،  الأفكار  دراسات   أما
  ارتباطي  اتجاه في غالب ا إحصائي ا، دالة علاقات  وجود   نتائجها وأظهرت  الذات،  مفهوم أو الضبط كـموقع أخرى 
  الارتباطي   التحليل  حدود   ضمن  الدراسات   هذه  بقيت   فقد   ذلك،  ومع.  النفسية  للصحة  الإيجابية   المؤشرات   مع  سلبي

  أو   الأفكار  هذه  نشوء  تفسير  في  تسهم  قد   التي  الانفعالية  السمات   أو  النمائية  الأطر  في  التعمق  دون   التقليدي،
 .شدتها
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  انفصالا    بينهما  أن  إلا  انفعالي،  –معرفي  نفسي  منظور  من  ينطلق  البحثيين  الاتجاهين  كلا  أن  من  الرغم  وعلى
ا    الفائقة   الاستثارة  بين  المحتملة  العلاقة  –  عرضه  تم  ما   حدود   في  –  السابقة  الدراسات   تُعالج  لم  إذ   واضح 
ا  بوصفها   غير   المعتقدات   من  نمط ا  بوصفها  اللاعقلانية  الأفكار  وبين   ومعرفي،  انفعالي  بعد   ذا  نمائي  استعداد 
 . التكيفية
  إطاره  ضمن المتغيرين لأحد   تناولها  في السابقة الدراسات  مع تلتقي فهي الحالية  الدراسة موقع يتحدد  هنا ومن

 العلاقة  طبيعة  عن  للكشف  سعي ا  واحد،  تحليلي  إطار  في   بينهما  الجمع  بمحاولة  تتميز  أنها  إلا  المعتمد،  النظري 
  في   تتمثل  بحثية  فجوة  سد   في  يسهم  بما  الطلبة،  لدى  اللاعقلاني  التفكير  وأنماط  الفائقة   الاستثارة  مستوى   بين

 . التكيفية غير المعرفية البنى وبين الانفعالية، بالحساسية  المرتبطة النمائية الاستعدادات  بين  الربط غياب 
ا  الحالية  الدراسة تشكل وبذلك   إلى  والفروق  الوصف من تنتقل إذ  لها، تكرار ا لا السابقة، للدراسات  تكاملي ا امتداد 
 والمعرفي  جهة،  من  والانفعالي  النمائي:  متكاملين  مستويين  إلى  تنتميان  نفسيتين  بنيتين  بين  العلاقة  تحليل

 أخرى  جهة من التقييمي

 منهج البحث وجراءته 

، والذي يهدف الى وصف تماد على المنهج الوصفي لملائمته لأهداف البحث الحالي: تم الاعاولا : منهجية البحث
الظاهرة وجمع الحقائق والمعلومات والملاحظات عنها، بالإضافة إلي وصف الظروف الخاصة بها وتقرير حالتها 

صلاح الدين شروخ: على أنه مجموعة من القواعد التي    تعبير عنها كما  وكيفيا ، ويعرفه كما توجد في الواقع وال
ما يتبعه الباحث من اجراءات في دراسته للتوصل الى التحقق من   وضعها قصد الوصول الى الحقيقة في العلم، أو

 (.90, ص 2003)شروخ, الفروض      

 على مجتمع البحث الحالي بطالبات الاقسام الداخلية في جامعة البصرة / موقع كرمة يتمثل  ثانيا : مجتمع البحث:
والجدول رقم    القسم،( طالبة موزعين حسب  1046والبالغ عددهم )  2025  -2024( للعام الدراسي  5- 4القسم )

 ( يبين ذلك: 1)
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 (1جدول )
 توزيع افراد المجتمع وفق القسم والمجموع الكلي 

 العدد  القسم
 486 4قسم 
 560 5قسم 

 1046 المجموع الكلي

 
   -عينة البحث: ثالثاَ:

%( وفق معادلة )وليم  20بنسبة )  من المجتمع الكلي  طبقية  قامت الباحثة باختيار افراد عينة البحث بطريقة عشوائية
 - ( يبين ذلك:2في الجدول ادناه والجدول رقم ) ين الموجودينم( موزعين على القس300وقد بلغ عددها )  كوكران(

 (2جدول )
 توزيع افراد عينة البحث وفق القسم والعدد الكلي 

 العدد القسم 
 150 4قسم 
 150 5قسم 

 300 المجموع
 

 لتحقيق اهداف البحث الحالي اعتمدت الباحثة على:     البحث: ةادا -رابعا :

الفائقة: ▪ الاستثارة  السابقة  مقياس  والدراسات  الادبيات  الى  الرجوع  دابروسكي    بعد  مقياس  الباحثة  تبنت  العلاقة  ذات 
(Dabrowskiلقياس الاستثارة الفائقة  بعد ان تم تطويره وتعديله ليناسب عينة البحث من قبل )    فالك وليندا(

( وقد تكون 2008( وتم تعريبه الى البيئة العربية من قبل )المطيري,  1999وميمر وبيجوسكي وسيمفرمان ,  
 ( فقرة, موزع على خمس انماط كالتالي: 50المقياس بصورته النهائية على )

 فقرات( 10الاستثارة الانفعالية تتضمن )  -
 فـقــرات( 10الاستثارة العــقــليــة تتـضمن ) -
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 فقرات( 10الاستثارة التخيلية وتتضمن )  -
 فقرات(10الاستثارة الحسـية وتتضمن )  -
 فقرات( 10الاستثارة النفس حركية وتتضمن ) -

 (. 1لا اوافق بشدة =    ,    2, لا اوافق =    3, محايد =    4, اوافق =    5)اوافق بشدة =    :يـالخماسوفق التدرج  

"الى ان الصدق هو مدى قدرة او صلاحية الاسلوب او الاداة لقياس ما   (Ebel)اشار ايبل    رابعا : صدق المقياس:
وضعت من اجله, او هو قدرة اداة البحث في تحقيق الغرض المرجو من البحث . وبالتالي ارتفاع مستوى الثقة فيما 

 . (Eble, 1972, P410توصل اليه الباحث من نتائج بحيث يمكن الانتقال منها الى التعميم" ) 

لتطبيق هذا النوع من الصدق قامت الباحثة بتوزيع مقياس الاستثارة الفائقة والمتكون من    صدق المحكمين: ▪
( فقرة على مجموعة من المحكمين الخبراء في اختصاص العلوم النفسية والتربوية والارشاد النفسية بلغ  50)

ل جميع فقرات المقياس  ( خبراء وبالاعتماد على نسبة موافقتهم على مدى صلاحية الفقرات تم قبو 10عدد هم )
 %( والتي تعتبر نسبة قبول جيدة لصدق المقياس  100  -80والتي تراوحت نسبة قبولها بين )

الداخلي: ▪ الاتساق  اجله    صدق  من  الذي صمم  النفسي  البناء  نقيس  ان  نريد  عندما  الداخلي  الاتساق  نتبنى 
منه  والتحقق  قياسه  المراد  للمفهوم  المقياس  فقات  تمثيل  مدى  من  التحقق  اي  النظري  المفهوم  اي    المقياس 

فالصدق البنائي يعني الى اي درجة تؤكد نتائج تطبيق الاداة صحة الافتراضات  "(.  114, ص 2007)الضامن,  
(.  265-264, ص  2014)عباس واخرون,    "  المستخلصة من النظرية حول مفهوم السمة التي وضع لقياسها

الفقرة مع الدرجة ككل  ولتتحقق من هذا النوع من الصدق تم استخدام معامل ارتباط بيرسون لمعرفة علاقة 
( طالبة من  100قد طبق المقياس على عينة استطلاعية مقدارها ), و وعلاقة الفقرة بالبعد الذي تنتمي اليه الفقرة

( في قبول الفقرة التي يزيد  Ebel)ولمعرفة مدى قبول الفقرة تم الاعتماد على معيار ايبل  طلبة الاقسام الداخلية,  
الكلية على ) بالدرجة  وقد تراوحت    (Ebel, 1972, p410)من معامل الارتباطات  (  0,30معامل ارتباطها 

(, بينما تراوحت معامل ارتباط الفقرة مع  0,52  -0,31معاملات جميع الفقرات وارتباطها بالمقياس ككل بين )
 ( يبين ذلك :3( والجدول  )0,78  -0,35البعد الذي تنتمي اليه بين  ) 
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 ( 3جدول )
 الاستثارة الفائقة مقياسقيم معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية على 

 الارتباط ت الارتباط ت الارتباط ت
1 0,49 18 0,39 35 0,46 
2 0,36 19 0,45 36 0,37 
3 0,48 20 0,39 37 0,39 
4 0,52 21 0,36 38 0,35 
5 0,46 22 0,45 39 0,46 
6 0,35 23 0,51 40 0,35 
7 0,37 24 0,49 41 0,32 
8 0,45 25 0,47 42 0,39 
9 0,35 26 0,42 43 0,43 

10 0,46 27 0,44 44 0,44 
11 0,38 28 0,34 45 0,43 
12 0,50 29 0,32 46 0,35 
13 0,43 30 0,35 47 0,36 
14 0,47 31 0,40 48 0,44 
15 0,44 32 0,41 49 0,34 
16 0,34 33 0,44 50 0,46 
17 0,32 34 0,34   

 من خلال نتائج المعاملات في الجدول يمكن القول ان جميع الفقرات تم قبولها. *

: اعتمدت الباحثة في التحقق من ثبات المقياس على ثبات اعادة الاختبار لملائمة المقياس  ثبات المقياس ▪
( وهو معامل جيد , كما استخدمت الباحثة معادلة الفا  0,81على العينة ككل وقد بلغ معامل الارتباط ) 

ك وليندا وميمر  كرونباخ  لحساب معامل ثبات الاتساق الداخلي ومقارنتها مع معاملات الثبات لمقياس فال
(, واظهرت النتائج ان جميع معاملات الابعاد على مقياس الاستثارة الفائقة  1999وبيوجسكي وسيمفرمان )

 : ( يبين ذلك4مقبولة وهي بذلك مناسبة للدراسة والجدول رقم )
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 ( 4جدول )
 ثبات الاتساق الداخلي بأستخدام معادلة الفا كرونباخ ومقارنته مع معاملات ثبات المقياس الاصلي

كرونباخ للبحث   -معامل الفا البعد  ت
 الحالي 

معامل الفا كرونباخ لدراسة فالك 
 وليندا وميمر وبيجوسكي وسيفرمان 

 0,84 0,79 الاستثارة الانفعالية 1
 0,89 0,87 الاستثارة العقلية  2
 0,85 0,82 الاستثارة التخيلية  3
 0,89 0,84 الاستثارة الحسية 4
 0,86 0,87 الاستثارة النفس حركية 5
 0,86 0,83 الاستثارة الفائقة الكلية 6

( وقد بلغ معامل 0,87  -0,79من خلال الجدول اعلاه نرى ان جميع الابعاد تراوحت معاملات ثباتها ما بين )
( وهو معامل ثبات جيد, ومن خلال ذلك نرى ان انماط الاستثارة الفائقة تتمتع بمعاملات ثبات 0,83الثبات الكلي )

 يمكن الاعتماد عليها. 

( فقرة وفق التدرج  36( والمتكون من )2010تبنت الباحثة مقياس )الحسيني,  مقياس الافكار اللاعقلانية:   ▪
( وعلى الرغم من خضوع  1, ابدا =  2, قليلا =  3, احيانا =  4, غالبا =  5الخماسي ودرجاته وهي كالآتي: )دائما =  

 المقياس للصدق والثبات الى ان الباحثة ارتأت ان تقوم ببعض الاجراءات على المقياس وهي :

 : وللتحقق من مدى صلاحية الفقرات اعتمدت الباحثة في تحقيق الصدق على: صدق المقياس

 والمتكون   ةالافكار اللاعقلاني  مقياس  بتوزيع  الباحثة  قامت   الصدق  من  النوع  هذا  لتطبيق   صدق المحكمين:  ▪
  بلغ   النفسية  والارشاد   والتربوية  النفسية   العلوم   اختصاص   في  الخبراء  المحكمين  من  مجموعة   على   فقرة(  36)  من
  المقياس   فقرات   جميع   قبول  تم  الفقرات   صلاحية  مدى  على   موافقتهم  نسبة  على  وبالاعتماد   خبراء(  10)  هم   عدد 
   المقياس  لصدق جيدة قبول نسبة تعتبر والتي%( 100  -80) بين  قبولها نسبة تراوحت  والتي

  اجله   من  صمم  الذي  النفسي  البناء  نقيس  ان  نريد   عندما   الداخلي  الاتساق  نتبنى:  الداخلي  الاتساق  صدق ▪
  منه   والتحقق  قياسه  المراد   للمفهوم   المقياس  فقات   تمثيل  مدى  من  التحقق  اي  النظري   المفهوم  اي  المقياس

  الافتراضات   صحة  الاداة   تطبيق  نتائج  تؤكد  درجة  اي  الى  يعني  البنائي  فالصدق(. "114ص ,  2007,  الضامن)
(.   265- 264  ص ,  2014,  واخرون   عباس" )لقياسها  وضع  التي  السمة  مفهوم  حول  النظرية  من  المستخلصة
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  وعلاقة  ككل  الدرجة  مع  الفقرة  علاقة  لمعرفة  بيرسون   ارتباط   معامل  استخدام  تم  الصدق  من  النوع  هذا  ولتطبيق
  طلبة   من  طالبة(  100)  مقدارها   استطلاعية  عينة  على  المقياس  طبق  وقد ,  الفقرة  اليه   تنتمي  الذي  بالبعد   الفقرة

 يزيد   التي  الفقرة  قبول  في(  Ebel)  ايبل  معيار  على  الاعتماد   تم  الفقرة  قبول  مدى  ولمعرفة,  الداخلية  الاقسام
             الارتباطات  معامل  من( 0,30) على الكلية بالدرجة  ارتباطها معامل

( يبين  5( والجدول رقم )0,62  -0,30وارتباطها بالمقياس ككل بين )وقد تراوحت معاملات جميع الفقرات  
 : ذلك

 قيم معامل ارتباط الفقرة بالمقياس ككل لمقياس الافكار اللاعقلانية  (5جدول )

 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت
1 0,37 13 0,60 25 0,49 
2 0,48 14 0,46 26 0,62 
3 0,47 15 0,49 27 0,37 
4 0,51 16 0,38 28 0,16 
5 0,55 17 0,48 29 0,49 
6 0.37 18 0,55 30 0,44 
7 0,52 19 0,61 31 0,53 
8 0,51 20 0,56 32 0,57 
9 0,47 21 0,48 33 0,44 

10 0,58 22 0,51 34 0,62 
11 0,60 23 0,44 35 0,58 
12 0,42 24 0,35 36 0,36 

وبالتالي تم  ( وفق معيار ايبل,  0,30وبالنظر الى الجدول يمكن القول ان جميع الفقرات قد حصلت على نسبة اعلى من ) •
 قبول جميع الفقرات

بطريقة اعادة الاختبار    الباحثة في التحقق من ثبات المقياس على معامل ارتباط بيرسون اعتمدت  :  ثبات المقياس ▪
( وهو معامل جيد, كما استخدمت الباحثة ايضا معادلة الفا كرونباخ لحساب  0,79وكان معامل الارتباط هو ) 

 ( وبالتالي يمكن القول ان المقياس يتمتع بثبات جيد. 0,82ثبات الاتساق الداخلي وقد بلغ معامل الثبات )
: وبعد ان تحققت الباحثة من صدق وثبات المقياسين بالتالي اصبح المقياسين    التطبيق النهائي للمقياسين  ▪

 .)الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلانية ( جاهزين للتطبيق النهائي وبالتالي تحقيق اهداف البحث 
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تحقيق الاهداف التي يرجو تحقيقها في بحثها على ما يأتي من    اعتمدت الباحثة في  سادسا : اساليب احصائية:
 وسائل احصائية: 

-  T-testالاختبار التائي لعينة واحدة 
 لتفريغ الاستبيان والتحليل الاحصائي  Excelوكذلك   SPSS.26تطبيق   -
 معامل ارتباط بيرسون  -
 النسبة المئوية على اتفاق الخبراء  -

 عرض النتائج وتفسيرها
استعرضت الباحثة في هذا الفصل اهداف البحث ككل والتي يسعى البحث الحالي الى تحقيقها فضلا  عن تفسير 

 النتائج لها واهم التوصيات والمقترحات التي ترى انها قد تقدم فائدة علمية فيما بعد. 
تم تطبيق مقياس الاستثارة   الاستثارة الفائقة لدى طالبات الاقسام الداخلية:  التعرف على مستوى الهدف الاول:  

( في جامعة البصرة 5- 4( طالبة من طالبات الاقسام الداخلية قسم )300الفائقة على عينة البحث والبالغ عددها )
 -One Sample Tهذا الهدف اعتمدت الباحثة على الاختبار التائي لعينة واحدة )  موقع كرمة علي, ولتحقيق   /

test) ( 6رقم ) وبعد اجراء التحليل الاحصائي ظهرت النتائج وكما موضح في الجدول: 
 ( 6جدول )

 الاختبار التائي لعينة واحدة على مقياس الاستثارة الفائقة 
الوسط   العينة 

 الفرضي 
الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية 

الدلالة الاحصائية   القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة ( 0,05عند مستوى )

 دالة 1,96 26,969 299 10,361 166,128 150 الطالبات 
( اعلى من القيمة التائية الجدولية 26,969بالنظر الى الجدول اعلاه نجد ان القيمة التائية المحسوبة البالغة )     

( وعند مقارنة الوسط الحسابي للعينة مع الوسط الفرضي نجد ارتفاع 0,05( عند مستوى معنوية )1.96البالغة )
( ودراسة   2024مستوى الاستثارة الفائقة لدى عينة البحث. واتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة )نادية وعطفة,  

ى الاستثارة الفائقة لدى الطلبة,  ( التي اثبتت ارتفاع مستو 2022( ودراسة )حسن وخضير,  2023)عيادة, وعباس,  
وتفسر الباحثة ذلك الى ان طبيعة الحياة في الاقسام الداخلية والتحديات والمشكلات التي تواجهها الطالبات تلعب 

ر كبير في ارتفاع مستوى الاستثارة وتكوين ردود فعل قوية اتجاه الاحداث والمواقف, ان هذه الطبيعة تتحدد بعدة دو 
عوامل اهمها الغربة والابتعاد عن الاسرة وهنا قد ينخفض او يختفي الدعم النفسي والعاطفي من قبل الاهل بالمقابل 
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الطالبة لا تجد البديل العاطفي وايضا من بين العوامل القدرة على التكيف مع سلوكيات مختلفة والرغبة في تحقيق 
النجاح الاكاديمي في ضل هذه الظروف الصعبة وايضا قد تعاني الطالبة من ضائقة مادية لكونها بعيدة عن الاهل 

 تشكل استثارة عالي لدى الطالبات.  وهنا الاعتماد كلي على النفس جميع هذه العوامل وغيرها
 : التعرف على مستوى الافكار اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام الداخلية في جامعة البصرة  الهدف الثاني: -

( طالبة  300لتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بتطبيق مقياس الافكار اللاعقلانية على عينة البحث البالغة )
( في جامعة البصرة / موقع كرمة علي, واعتمدت الباحثة في التحقق  5-4من طالبات الاقسام الداخلية قسم )

ل الاحصائي تبينت النتائج وكما موضح في  من هذا الهدف على القيمة التائية لعينة واحدة وبعد اجراء التحلي
 :(7والجدول رقم )

 (7جدول رقم )
 لعينة واحدة على مقياس الافكار اللاعقلانية يبين الاختبار التائي

الوسط   العينة 
 الفرضي 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية 

الدلالة الاحصائية   القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة ( 0,05عند مستوى )

 دالة 1,96 4,878 299 7,20 110 108 الطالبات 
( اعلى من القيمة التائية الجدولية  4,878من خلال الجدول اعلاه يتبين ان القيمة التائية المحسوبة والبالغة )     

( يبلغ ) 0,05( عند مستوى معنوية )1,96البالغة  وبمتوسط فرضي  ان  110( ووسط حسابي ) 108(  ( نلاحظ 
مستوى الافكار اللاعقلانية مرتفع لدى طالبات الاقسام الداخلية في جامعة البصرة , وهذه النتيجة تتفق مع دراسة 

وتفسر الباحثة ذلك الى ان طبيعة ( والتي ترى ارتفاع مستوى الافكار اللاعقلانية لدى طلبة الجامعة,  2022)الربو,  
المرأة في المقاوم الاول انها عاطفية وقد تحكمها العاطفة ومن هنا يمكن ان تميل الى الاعتقادات اللاعقلانية وقد 

صل الى الخرافات ايضا  والمعتقدات الموروثة من الامهات هذا من جانب من جانب اخر قد تؤثر زميلات الغرفة ت
في رفع مستوى الافكار اللاعقلانية من خلال تأييد الجماعة على سبيل المثال بمسألة الحظ او قراءة الفنجان او  

هذه الامور قد تولد افكار لاعقلانية لدى الطالبة في   الكف لتجد الطالبة نفسها انها مقتنعة بوجهة نظر زميلاتها
 الاقسام الداخلية 

التعرف على العلاقة بين الاستثارة الفائقة والافكار اللاعقلانية لدى طالبات الاقسام الداخلية  "  الهدف الثالث:  -
قامت الباحثة من خلال اجراء التحليل الاحصائي الاعتماد على معامل ارتباط بيرسون لمعرفة   في جامعة البصرة"

ذلك يعني انه كلما زادت   ,(0,82) ( هو0,05قيمة المعامل عند مستوى معنوية ) بلغت  العلاقة بين المتغيرين وقد  
 .مصادر الاستثارة زادت الافكار اللاعقلانية لدى الطالبات 
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 : التوصيات: توصي الباحثة بما يأتي •
توصي الباحثة شعبة البحث الاجتماعي في الاقسام الداخلية بتفعيل دور الارشاد النفسي لغرض الدعم العاطفي   -

 والنفسي 
 اقامة ور  وندوات واستشارات نفسية للطالبات والمراقبة والمتابعة في اجراء هذه النشاطات. -
 اقامة برامج ترفيهية ونشاطات يدوية للتفريغ الانفعالي وبالتالي يمكن التقليل من الاستثارة الفائقة لدى الطالبات.  -
كما توصي الباحثة مشرفات الاقسام الداخلية بتثقيف الطالبات بالقيم والقواعد الدينية واقامة محاضرات علمية   -

 بهذا الجانب.
 المقترحات: •
اجراء المزيد من الدراسات والبحوث النفسية على عينة البحث )طالبات الاقسام الداخلية( لكونها تمثل شريحة   -

 كبيرة من مجتمع الجامعة. 
 اجراء دراسة حول الاستثارة الفائقة وعلاقتها بالتفكير الناقد لدى طلبة الجامعة  -

 المصادر:

 المصادر العربية: •
(, التفكير العقلاني وعلاقته بأساليب التعامل مع ضغوط الحياة لدى عينة  2019الاسمري, وفاء سعد مفرح, ) -

 .8, العدد 35, المجلد الـالمجلة العلمية لكلية التربيةمن طالبات الكليات الجامعية بالقنفذة, 
جيجل,    –(, الصدق والثبات في البحوث الاجتماعية, جامعة محمد الصديق2020بشتة, حنان وبوعمشة نعيم, ) -

 .2, عدد 3, مجلد مجلة دراسات في علوم الانسان والمجتمع 
(, قياس الاستثارة الفائقة لدى طلبة الصف  2022حسن, شهد حامد وخضير , عبد المحسن عبد الحسين, ) -

النفسي,   الارشاد  قسم  الانسانية,  للعلوم  التربية  كلية  البصرة,  جامعة  الاعدادي,  الدراسات السادس  مجلة 
 (.2, ملحق ) 3السنة الرابعة, المجلد الرابع, عدد  المستدامة,

الافكار العقلانية واللاعقلانية وعلاقتها بإدارة الوقت لدى طلبة جامعة    (,2012الزهراني, حسن بن علي , )  -
 , رسالة اطروحة دكتوراه غير منشورة, جامعة ام القرى.حائل

 , عنابة, الجزائر, دار العلوم للنشر والتوزيع.منهجية البحث العلمي للجامعيين(,  2003شروخ, صلاح الدين , ) -
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- ( خليل,  عيد  بسمة  التفكير  (,  2013الشريف,  في  اليس  نظرية  الى  يستند  جمعي  توجيه  برنامج  فاعلية 
 , كلية الآداب, جامعة عمان الاهلية, عمان, الاردن. اللاعقلاني في خفض الاكتئاب وتحسين مستوى التكيف

 , عمان, دار المسيرة.  1, طاساسيات البحث العلمي(, 200الضامن , منذر, ) -
, عمان, دار 5, طمدخل الى مناهج البحث في التربية وعلم النفس(,  2014عباس, محمد خليل واخرون , ) -

 المسيرة. 
(, تأثير العوامل الثقافية والجنس على فرط 2013العنيزات, صباح حسن, ثامر فهد, السبيعي, معيوف طلق,) -

  -457(, ص  2)  14,    مجلة العلوم التربوية والنفسية الاستثارة لدى الطلبة الموهوبين في الكويت والاردن,  
423 . 

ابراهيم ) - ثائر  وعباس, رغد  الجامعة  2023عيادة, حنان   , المتميزين  الطلبة  الفائقة لدى  انماط الاستثارة   ,)
 .1, عدد 62, مجلد مجلة الاستاذ للعلوم الانسانية والاجتماعيةالمستنصرية, كلية التربية, 

(, الاستثارة الفائقة وفق نظرية دابروسكي وعلاقتها  2021الفرحان, مبارك محمد والعرفج, عبد الحميد عبدالله,) -
( يناير,  21)  6بالمعتقدات المعرفية لدى الطلاب الموهوبين في برنامج فصول الموهوبين بمحافظة الاحساء, 

 . 256-227, المؤسسة العربية للتربية والعلوم والآداب, مصر ,ص المجلة العربية للتربية النوعية
 .الافكار اللاعقلانية لدى طلبة كلية الآداب(, 2018مردان, اسعد خالد ورزاق, رزاق عباس, ) -
(, الافكار اللاعقلانية وعلاقتها بموقع الضبط  2015المرشدي, عماد حسين عبيد والطفيلي, عقيل خليل ناصر, ) -

 , جامعة بابل. مجلة كلية التربية الاساسية للعلوم التربوية والانسانيةلدى طلبة الجامعة, 
ابراهيم عودة,) - المرحلة 2017الملاحيم, عودة  لدى طلبة  الفائقة  الاستثارة  بأنماط  الذاتية وعلاقتها  الكفاءة   ,)

 , العدد الثامن عشر مجلة البحث العلمي في التربيةالثانوية في مدارس لواء الشوبك, 
  بعض   ضوء  في  الجامعية  المرحلة  طلاب  لدى  الفائقة  الاستثارة  أنماط(,  2024نادية, زوارق وعطفة ميعادي, ) -

الانسانية    على   ميدانية  دراسة  (الجنس  -التخصص)  المتغيرات العلوم  كلية  في  الجامعة  طلبة  من  عينة 
 المسيلة, مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير في شعبة علم النفس, الجزائر.   بوضياف  محمد   جامعة‌‌والاجتماعية, 

 المصادر الاجنبية: •

Ebel ، p ( 1972 ) . Essential of educational measurements 

، New York ، prentic Hall. 
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أثر استراتيجية خريطة المفردات الدلالية في تنمية مهارات الفهم القرائي عند طالبات الصف  
 الثاني المتوسط

 م.م سما إبراهيم كريم 

 الجامعة المستنصرية / كلية التربية الأساسية  

Samakareem@uomustansiriyah.edu.iq 

‌ بحث:ملخص‌ال

ر‌اساااااتراتيجياة‌خريطاة‌المفردات‌الادلالياة‌في‌تنمياة‌الفهم‌القرائي‌عناد‌‌أثالى‌التعر ‌على‌‌‌‌يهاد ‌البحاث‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ولتحقيق‌هد ‌البحث‌صااا ت‌الباحثة‌الفرضااية‌الاتية‌:س‌ليس‌هناك‌فروق‌‌‌،‌‌‌طالبات‌الصاا ‌الثاني‌المتوسااط

(‌بين‌متوساط‌درجات‌طالبات‌المجموعة‌التجريبية‌اللائي‌‌يدرسان‌مادة‌‌0،05ذات‌دلالة‌إحصاائية‌عند‌مساتوى‌)‌‌

المطالعة‌على‌وفق‌اسااااتراتيجية‌خريطة‌المفردات‌الدلالية‌وبين‌متوسااااط‌درجات‌طالبات‌المجموعة‌الضااااابطة‌‌

منهج‌‌بااحثاة‌‌واعتمادت‌الاللائي‌يادرسااااان‌الماادة‌‌نفساااااهاا‌باالطريقاة‌التقليادياة‌في‌اختباار‌مهاارات‌الفهم‌القرائي‌،‌‌

المجموعتين‌)التجريبية‌والضاابطة‌(‌ذات‌منهجا‌لبحثها‌والتصاميم‌التجريبي‌ذا‌الضابط‌الجزئي‌تصاميم‌‌‌‌التجريبي

،‌تكون‌مجتمع‌البحث‌من‌طالبات‌الصاااا ‌الثاني‌المتوسااااط‌في‌المدارس‌الثانوية‌المتوسااااطة‌‌ الاختبار‌البعدي‌‌

م‌وتم‌اختياار‌عيناة‌بلغ‌‌2026-2025النهاارياة‌التاابعاة‌للماديرياة‌العااماة‌لتربياة‌‌بغاداد‌الكرل‌الثاالثاة‌للعاام‌الادراساااااي‌

،‌اختارت‌‌‌لمديرية‌العامة‌لتربية‌بغداد‌الكرل‌/‌الثالثة(‌طالبة‌في‌المدارس‌المتوساطة‌والثانوية‌التابعة‌‌78عددهم‌)

الباحثة‌متوسااطة‌الضااحى‌للبنات‌عينة‌لبحثها‌بطريقة‌العينة‌العشااوائية‌البساايطة‌،‌كافأت‌الباحثة‌بين‌مجموعتي‌‌

  وى‌الذكاء‌(البحث‌في‌متغيرات‌:‌)‌‌العمر‌الزمني‌للطالبات‌محسوبا ‌بالشهور‌،‌مست
،‌وتحققات‌من‌صااااادق‌الظااهري‌والبناائي‌‌‌البااحثاة(‌فقرة‌أداة ‌‌30أعادت‌البااحثاة‌اختباار‌الفهم‌القرائي‌،مكوناا ‌من‌)

ومن‌ثباته‌واساتعملت‌الوساائل‌الإحصاائية‌المناسابة‌في‌معالجة‌بياناتها‌،‌وبعد‌تطبيق‌الاختبار‌توصال‌الى‌النتيجة‌‌

(‌بين‌متوسااااط‌درجات‌طالبات‌المجموعة‌‌0،05الاتية‌:‌سوجود‌فرق‌ذي‌دلالة‌إحصااااائية‌عند‌مسااااتوى‌دلالة‌)

طالبات‌المجموعة‌الضااااابطة‌في‌اختبار‌الفهم‌القرائي‌والاحتفاظ‌ولمصاااالحة‌‌التجريبية‌وبين‌متوسااااط‌درجات‌‌

ت‌‌بتوصااايات‌عدة‌واقترح‌‌‌ت‌اساااتنتاجات‌عدة‌وأوصااا‌‌ةالمجموعة‌التجريبية‌س‌،‌وفي‌ضاااوء‌ذلك‌اساااتنتج‌الباحث

‌اقتراحات‌عدة.

‌.الكلمات المفتاحية :الأثر ،استراتيجية خريطة المفردات الدلالية ،الفهم القرائي ،الصف الثاني المتوسط 

‌

‌

‌

‌

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌

21/2/2026‌5‌/3‌/2026‌
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The Effect of the Semantic Vocabulary Mapping Strategy on Developing Reading 

Comprehension Skills among Second-Grade Intermediate Female Students 

Asst. Lecturer Sama Ibrahim Kareem 

Al-Mustansiriyah University / College of Basic Education 

Abstract : 

This research aims to identify the effect of the Semantic Vocabulary Mapping Strategy on 

developing reading comprehension skills among second-grade intermediate female students. 

To achieve this aim, the researcher formulated the following null hypothesis: "There is no 

statistically significant difference at the 0.05 level between the mean scores of the experimental 

group students who study reading according to the Semantic Vocabulary Mapping Strategy 

and the mean scores of the control group students who study the same subject using the 

traditional method in the reading comprehension skills test."  

The researcher adopted the experimental approach, utilizing a partially controlled 

experimental design with two groups (experimental and control) and a post-test only. 

The research population consisted of second-grade intermediate female students in public 

intermediate and secondary day schools affiliated with the General Directorate of Education - 

Baghdad / Al-Karkh Third for the academic year 2025-2026, totaling 78 students. Al-Duha 

Intermediate School for Girls was selected as the research sample using simple random 

sampling. The two groups were equated in terms of chronological age (calculated in months) 

and intelligence level.  The researcher developed a reading comprehension test consisting of 30 

items as the research instrument. The face validity and construct validity of the test were 

verified, and its reliability was established. Appropriate statistical methods were used for data 

analysis. After administering the test, the results revealed a "statistically significant difference 

at the 0.05 level between the mean scores of the experimental group and the control group in 

the reading comprehension and retention test, in favor of the experimental group." In light of 

these findings, the researcher drew several conclusions and offered a number of 

recommendations and suggestions for future research . 

 Keywords: (Effect, Mapping Strategy, Reading C0mprehension,Grade School)    

 : مشكلة البحث
تقاس فاعلية القراءة  بما  تفهمه الطالبات منها ، وقدرته على استيعاب المعلومات والاحتفاظ بها ، ولهذا           

أصبح الفهم القرائي هدفا تسعى مقررات المطالعة الى تحقيقه ، إذ أن الطالب يدور في فلك تعرف الكلمات والنطق 
ذ بين ان غالبية المدارس ما زالت تقف عند المفهوم المحدود  ( ا2010بها دون فهمها ، وهذا ما أكده الحلاق )



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

265 

 

للمطالعة ، ولم تجعل الفهم القرائي هدفا حقيقيا لها ، ولعدم قناعة المدرس بان الفهم القرائي هو الغاية من القراءة 
 (.12: 2010، والضالة المنشودة لكل قارئ  )الحلاق ، 

إن مشكلة الفهم القرائي لا تكون بمعزل عن مشكلات تعليم اللغة العربية وهي تختلف من مرحلة الى مرحلة      
أخرى , فضعف المتعلمين في درس القراءة , يدل على قصور القارئ عن تحقيق الأهداف المنشودة من القراءة 

الانسان ، الا ان درس القراءة يستغل للراحة   على الرغم من أهمية القراءة في حياة (47:   2019والفهم .)مهدي ,
من أعباء التدريس بحيث يشتغل الدرس بتوزيع الأدوار بين الطالبات للقراءة الجهرية وقد يتم ذلك بحسب ترتيب 

: 2010مقاعد جلوس الطالبات فيما ينشغل المدرس بعمل اخر فيغفل مراقبة الطالبات وتصحيح اخطائهم )عطية ،
52  ) 

( ، ودراســة )العيســاوي 2005( ودراســة )حلمي ،2002وتشــير الكثير من الأدبيات والدراســات كدراســة )الجرجي  ،
( ، ان معظم المتعلمين لديهم ضــــــــــــعف واضــــــــــــح في فهم المقروء : لان اغلب 2019( ، و )الزيرجاوي ،2007، 

توبـة الى الفـاظ منطوقـة ، والبعض منهم  المتعلمين ينظرون الى مفهوم القراءة على انهـا عمليـة لتحويـل الرموز المك
يعد درس المطالعة وقت الراحة من عناء بقية الدروس ، ومن ثم عدم التفاعل مع النصــــــــــوص المقروءة مما يؤدي 

 الى ضعف في فهم المقروء . 
ترى الباحثة انه تتمثل مشــكلة البحث في وجود ضــعف ملحوظ في الفهم القرائي لدى المتعلمين ، ناجم عن قصــور  
في طرائق تدريس القراءة وعدم توظيف اســــتراتيجيات تعليمية حديثة تســــهم في تحقيق الأهداف المنشــــودة من تعليم  

ــبل تطوير تعليم الفهم ــتدعي البحث في ســـــــ ــتوى المتعلمين في هذا   القراءة ، الامر الذي يســـــــ القرائي والارتقاء بمســـــــ
 المجال 

ــكلة البحث الحالي في الإجابة عن التســــــاؤل الاتي:   ــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في  وتتحدد مشــــ ما اثر اســ
 الفهم القرائي عند طالبات الصف الثاني المتوسط ؟

 : أهمية البحث

 تمكن أهمية البحث فيما يأتي: 
للتربية دور مهم في حياة الشعوب العربية وتسعى دائما الى توفير الحياة الافضل لكل الأشخاص وتهدف  -1

 الى بناء مجتمع متحضر مواكب للتطورات ومستجدات العصر.
 أهمية اللغة كونها أداة للتقارب والتفاهم والتعبير عن المشاعر والاحاسيس.  -2
 أهمية اللغة العربية بكونها لغة القران الكريم وتعد من اعرق لغات العالم تاريخا وحضارة. -3
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القراءة واهميتها بوصفها من فروع اللغة العربية المهمة وهي مفتاح المعرفة للمجالات المتنوعة في الأزمنة   -4
 الماضية والحاضرة.

 أهمية الفهم القرائي أساس للتعلم فهو يمكن المتعلم من استيعاب ما يقرأ وبالتالي تحقيق الأهداف المرجوة .  -5
أهمية استراتيجية خريطة المفردات الدلالية تنمي الثورة اللغوية لدى الطالبات من خلال المفردات الجديدة   -6

بدلالاتها وعلاقاتها ، وتعميق الفهم القرائي اذ تساعد الطالبات على فهم النصوص عبر تنظيم الكلمات 
 والأفكار المرتبطة بالموضوع .

تعد مرحلة  -7 المتوسط ، كونها  الثاني  والثانوية وبالأخص مرحلة الصف  المتوسطة  المرحلة  أهمية اختبار 
 نضجت فيها القدرات العقلية للمتعلمين  

 وفرضيته:  هدف البحث

أثر‌اسااتراتيجية‌خريطة‌المفردات‌الدلالية‌في‌تنمية‌الفهم‌القرائي‌عند‌طالبات‌الصاا ‌الى‌تعر ‌:) يهد ‌البحث‌

‌(‌.الثاني‌المتوسط

لتحقيق‌هد ‌البحث‌وضااعت‌الباحثة‌الفرضااية‌الصاافرية‌الاتية‌:‌)لا‌يوجد‌فرق‌ذو‌دلالة‌إحصااائية‌عند‌مسااتوى‌‌

(‌بين‌متوساااط‌درجات‌طالبات‌المجموعة‌التجريبية‌اللاتي‌يدرسااان‌مادة‌المطالعة‌على‌وفق‌اساااتراتيجية‌‌0.05)

اللاتي‌يدرسان‌مادة‌المطالعة‌على‌‌‌‌خريطة‌المفردات‌الدلالية‌،‌وبين‌متوساط‌درجات‌طالبات‌المجموعة‌الضاابطة

‌وفق‌الطريقة‌التقليدية‌في‌اختبار‌الفهم‌القرائي‌(.‌

 حدود البحث : 

‌يتحدد‌البحث‌الحالي‌بالاتي‌:‌

طاالباات‌الصااااا ‌الثااني‌المتوساااااط‌في‌المادارس‌المتوساااااط‌والثاانوياة‌الحكومياة‌النهاارياة‌للبناات‌التاابعاة‌الى‌‌‌ -1

 المديريات‌العامة‌لتربية‌في‌محافظة‌بغداد‌.

 (.2026-2025الفصل‌الأول‌من‌العام‌الدراسي‌) -2

الموضاوعات‌التساعة‌المقرر‌تدريساها‌للمطالعة‌في‌كتاب‌اللغة‌العربية‌للصا ‌الثاني‌المتوساط‌الجزء‌الأول‌،‌ -3

(‌،‌الاخوة‌في‌الإساااالام‌،‌أبو‌الطيب‌13-7(‌وهي‌)‌سااااورة‌القصااااص‌الآيات‌)2021الطبعة‌الرابعة‌)عام‌‌

ن‌طبياب‌نفساااااه‌،‌القرياة‌المتنبي‌،‌مصاااااطفى‌جماال‌الادين‌،‌من‌ذكرياات‌الطفولاة‌،‌فوزي‌المعلو ‌،‌الحيوا

‌والنهر‌،‌اليوم‌العالمي‌للطفولة‌(.

‌ : تحديد‌المصطلحات‌

الأثر‌لغة:‌بانه‌س‌أثر‌فيه‌تأثير،‌ترك‌فيه‌اثرا‌ما‌ينشااأ‌عن‌تأثير‌المؤثر‌وهو‌إبقاء‌الأثر‌في‌الشاايء‌س‌)الكوفي‌ -1

،1998‌‌:279) 

هو‌مقادار‌التغيير‌الاذي‌تحادثاه‌طريقاة‌التادريس‌ويتمثال‌في‌نواتج‌التعلم‌المعرفياة‌لادى‌المتعلمين‌‌‌‌-اصاااااطلاحاا:‌‌

‌(2004‌:17)القريشي‌,‌
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بانه‌ما‌بقي‌بعد‌ ياب‌الشاااايء‌أو‌معظمة،‌وكذلك‌فقد‌يكون‌ظاهرة‌أو‌خفيا‌يحتاى‌الى‌بحث‌وفحص‌ -

 (‌2008‌:30للوقو ‌عليه‌)داود‌،

اجرائي:‌هو‌النتيجة‌التي‌تتركها‌المدرسااة‌في‌ساالوك‌طالبات‌الصاا ‌الثاني‌المتوسااط‌)عينة‌البحث(‌ -

وما‌يكتسابه‌طالبات‌العينة‌من‌مهارات‌وينعكس‌ذلك‌في‌فهمهم‌القرائي‌والشايء‌المتحقق‌بالفعل‌الذي‌

‌يؤدي‌الى‌تحقيق‌الهد ‌المنشود‌اليه.‌

 الاستراتيجية : -2
هي‌مجموعاة‌من‌إجراءات‌التادريس‌التي‌يخططهاا‌التادريساااااي‌مسااااابقاا‌لتعيناه‌على‌تنفياذ‌التادريس‌على‌‌‌‌

ضاااوء‌الإمكانيات‌المتاحة‌لتحقيق‌الأهدا ‌التدريساااية‌متضااامنة‌ابعاد‌مختلفة‌من‌اهدا ‌وطرائق‌تقديم‌‌

ملة‌)الفتلاوي‌,‌المعلومات‌والامثلة‌والتدريبات‌وتحركات‌المتعلم‌وطريقة‌التقويم‌ونوع‌الأسااائلة‌المساااتع

2003‌:85)‌

اجرائيا‌:‌هي‌مجموعة‌من‌الإجراءات‌والخطوات‌التي‌تتبعها‌الباحثة‌مع‌طالبات‌الصا ‌الثاني‌المتوساط‌‌

‌)عينة‌البحث(‌في‌تدريس‌موضوعات‌المطالعة.

 استراتيجية خريطة المفردات الدلالية:  -3

هي‌أسالوب‌تدريساي‌يقوم‌على‌تنظيم‌المفردات‌في‌شابكة‌أو‌خريطة‌تربط‌بين‌الكلمة‌الجديدة‌ومعناها‌ومرادفاتها،‌

‌في‌سياق‌واحد‌.‌‌او‌مضاداتها‌،‌و‌خصائصها‌و‌استعمالاته

التعري ‌الاجرائي‌:‌هي‌إجراءات‌تعليمياة‌منظماة‌تعتماد‌على‌تقاديم‌المفردات‌الجاديادة‌للمتعلمين‌ثم‌توجيههم‌الى‌

‌تحليلها‌وتصنيفا‌في‌خريطة‌دلالية‌تتضمن‌معناها‌ومفرداتها‌و‌مضاداتها‌وخصائصها‌واستعمالها‌في‌جمل‌.

 الفهم القرائي : -4
يءَ‌:‌عَقْلَتهَُ‌و‌لغةً : - يْءَ‌بالقلَْبَ.‌فهََمَهُ‌فهَْما ‌،‌وفهََما ،‌فهَامَة :‌عَلَمَهُ‌،و‌فهََمْتُ‌الشااااَ عَرَفْتهُُ‌.‌الفهَْمُ،‌مَعْرفتكَُ‌الشااااَ

 (3481)‌ابن‌منظور‌،‌ت‌د‌:‌وتفَْهّم‌الكلامَ‌:‌فهََمَهُ‌شيئا ‌بعَْدَ‌شَيء‌،‌ورَجُلٌ‌فهََمٌ‌:‌سَرَيعُ‌الفهَمَ‌

هو‌من‌اكثر‌المهارات‌العقلية‌ارتباطا‌بالعملية‌التعليمية‌،‌اذ‌يشااامل‌الربط‌الصاااحيح‌بين‌الرمز‌‌‌اصاااطلاحا : -

والمعنى‌وإيجاد‌من‌السياق‌واختيار‌المعنى‌المناسب‌وتنظيم‌الأفكار‌المقروءة‌،‌وتذكر‌الأفكار‌واستعمالها‌في‌

‌(2001‌:365بعض‌النشاطات‌الحاضرة‌والمستقبلية‌)يونس‌،‌

يقصاااد‌‌به‌عملية‌عقلية‌معقدة‌تعني‌اساااتخلاص‌المعنى‌من‌المادة‌المقروءة‌لفهم‌النص‌المقروء‌،‌وتفسااايره‌‌ -

ونقاده‌،‌والقادرة‌على‌القراءة‌في‌وحادات‌فكرياة‌،‌وفهم‌الكلماات‌من‌السااااايااق‌،‌واختياار‌المعنى‌الملائم‌لهاا‌،‌

 (‌2013:‌92وتطبيق‌الأفكار‌وتفسيرها‌في‌ضوء‌الخبرة‌السابقة‌)‌إسماعيل‌،‌

اجرائيا‌:‌هو‌العمليات‌العقلية‌والمعرفية‌التي‌تؤديها‌طالبات‌الصااا ‌الثاني‌المتوساااط‌في‌فهم‌معنى‌النص‌والتي‌‌

 تقوم‌بربط‌المعلومات‌المكتسبة‌سابقا ‌بالمعلومات‌الجديدة‌للوصول‌الى‌المعنى‌المطلوب‌لفهم‌النص‌.‌‌‌

هو‌الصا ‌الثاني‌من‌المرحلة‌المتوساطة‌والثامن‌في‌المرحلة‌الأسااساية‌،‌ويكون‌‌‌‌الصفف الثاني المتوسفط : -5

 (2012‌‌:12بين‌الصفين‌الأول‌المتوسط‌،‌والثالث‌المتوسط‌)‌وزارة‌التربية‌،‌
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 الاطار النظري ودراسات سابقة   
 التعلم النشط 

ــهولة      ــماتها الثورة المعلوماتية وســـ ــريعة والمتلاحقة والتي من ســـ ــر الحالي بالعديد من التغيرات الســـ ــم العصـــ يتســـ
الوصـول إليها وانتقالها وتضـاعفها ، وكان من نتاجها كم هائل من المعلومات ومصـادر التعلم المتعددة ، والوسـائط 

ــاليب  ــتحدثات التكنولوجية التي غيرت كثير في أســـ التعليم والتعلم وانتقل محور الاهتمام في العملية التعليمية  والمســـ
من المعلم إلى المتعلم ، والتركيز على النمو المتكامل والشــــــــــامل للمتعلم أمرا اســــــــــاســــــــــيا ، كما فرضــــــــــت التغيرات  

ة أو المتســــــــارعة والانفجار المعرفي المســــــــتمر على التربويين أن يتعاملوا مع التعليم كعملية ليســــــــت لها حدود زمني
 . مكانية، وأن تستمر مع الفرد لتسهل له التكيف مع هذه المستجدات والمستحدثات 

بالتالي أصـــــبح من الضـــــروري أن تســـــتخدم الاســـــتراتيجيات التعليمية المناســـــبة في تدريس المواد المختلفة ومنها    
ــتراتيجيات   ــتهدف تعليم الطالب كيف يتعلم، وكيف يفكر، وكيف يشـــارك بفاعلية من خلال اسـ اللغة العربية التي تسـ

هم المهارات الجديدة التي تســـــــــاعدهم على التكيف مع التي تجعل المتعلمين أكثر فاعلية وتنمى لدي  التعلم النشـــــــــط
ــلبية إلى الحركة، ــتحدثات ،ومن خلالها يتحولون من الحالة السـ ــتجدات والمسـ ــاط ، والتحدث، والقراءة ،   المسـ والنشـ

ــئلة، ــها، والتعبير عن    والكتابة، وطرح الأســــ ــتخلاص الأفكار وعرضــــ ــطة وعمليات التفكير ، واســــ ــة الأنشــــ وممارســــ
اكتســـــــاب الخبرات التعليمية بطريقة فعالة وتكوين الشـــــــخصـــــــية المتكاملة وتنمية    ر مما يســـــــاعد علىوجهات النظ

 . مهارات التفكير العليا ومنها مهارات التفكير في اللغة العربية
تقوم على المشـــــــــاركة الفعالة من قبل المتعلم في عملية التعلم ، واســـــــــتخدام  وترى الباحثة أن طبيعة التعلم النشـــــــــط

مهـارات تفكير عليـا كالتحليـل و التركيـب و التقويم ، وقيـام المتعلمون بأنشــــــــــــــطـة تفـاعليـة تتطلـب منـه الحركة والأداء 
ــ ــة و حل مشـــــ كلة تتعلق بما يتعلمونه أو عرض عملي ، وتطبيق ما تعلموه فيما يتعلق بالقراءة و الكتابة و المناقشـــــ

 .في مواقف حياتية
واستعمال التعلم النشط في العملية التعليمية ليس بجديد لأنه قد نال اهتمام العديد من الفلاسفة والمربين منذ       

القدم ، حيث يظهر من خلال الحقائق التاريخية أنه كان أول طريقة تعليمية يستعملها الانسان ، وكانت تلك الطريقة  
مل مع الحياة واكتساب الخبرات الحياتية، وهذا النمط من التعليم  هي الأكثر استعمالا في المجتمعات البدائية للتعا

أثناء حل المشكلة، والتركيز على أهمية  استخدمه الإغريق واتبعه سقراط في تركيزه على التفاعل بين المتعلمين 
 .اكتساب الخبرات التعليمية من خلال الخبرات المحسوسة والعمل

 
 مفهوم التعلم النشط

يعرف على أنه وســـــيلة لتثقيف الطلبة وتســـــمح لهم بالمشـــــاركة في الصـــــف، بحيث يتجاوزون دورهم في الاســـــتماع  
الســلبي ليأخذ الطلبة بعض التوجيه والمبادرة خلال تطبيق الأنشــطة في الغرفة الصــفية. وهو ذلك التعلم الذي يقلل 

ــأنها ــرة ويوجه الطلاب في اتجاهات من شــ ــاف ، كما أنه يعمل   من دور المعلم في المحاضــ ــمح لهم بالاكتشــ أن تســ
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مع الطلاب الآخرين على فهم المناهج الدراســــية. والتعلم النشــــط يمكن أن يتضــــمن مجموعة متنوعة من الأســــاليب 
التي تشــــمل مجموعات صــــغيرة مثل: المناقشــــة، ولعب دور، وعمل المشــــاريع ، وطرح الأســــئلة ، والهدف منها هو  

 (65: 2021لمهم )خير الدين، جعل الطلاب في عملية تعليمهم يعل مون أنفسهم بأنفسهم بإشراف من مع
  مبادئ التعلم النشط

ــفية ومنها من أن     ــتناد عليها عند تنفيذ التعلم النشــــــــط في الغرفة الصــــــ هناك عدد من المبادئ التي ينبغي الاســــــ
  :التعلم النشط ينبغي أن يعمل على

داخل الصف أم خارجه يشكل عاملا    سواء أكان -تشجيع التفاعل بين المعلم والمتعلمين هذا التفاعل     .1
 .وخططهم المستقبلية مهما في إشراك المتعلمين وتحفيزهم ، بل يجعلهم يفكرون في قيمهم 

ــكل جماعي ، والتدريس      .2 ــورة أكبر عندما يكون على شــــــ ــجيع التعاون بين المتعلمين فالتعلم يتعزز بصــــــ تشــــــ
 . الجيد كالعمل الجيد الذي يتطلب التشارك والتعاون وليس التنافس والانعزال

تشـــــــــجيع المتعلمين على التعلم بشـــــــــكل أفضـــــــــل من خلال التحدث والكتابة عما يتعلمونه وربطه بخبراتهم       -3
 . السابقة ، وتطبيقه في حياتهم اليومية

تقديم تغذية راجعة سريعة اذ أن معرفة المتعلمين بما يعرفونه وما لا يعرفونه تساعدهم على فهم طبيعة   -4
 .(51: 2006)سعادة,  معارفهم وتقييمها، فالمتعلمون بحاجة إلى أن يتأملوا ما تعلموه. 

   اهمية التعلم النشط
ــتخدامه    ــتخدامه ذو فائدة عظيمة ولابد أن يهتم التربويون بالتشــــجيع على اســ إن للتعلم النشــــط أهمية كبيرة وأن اســ

 :لقدرته على تحقيق ما يأتي
 . يمكن المتعلمين من التحدث عما يتعلمونه ، يكتبون عنه ، ويربطونه بحياتهم اليومية ويطبقونه فيها .1
  يساهم في تعلم المتعلمين للمفاهيم والمعلومات التي تثير اهتماماتهم ، وتذكر المعلومات التي يفهمونها .2
  يتعلم المتعلمون في التعلم النشط عن طريق العمل ، وتوظيف المعرفة عن طريق ممارسة ما تعلموه .3
يعزز التعلم النشـــــط التعاون والمشـــــاركة بين المتعلمين ويعطي صـــــورة واضـــــحة عن الأنماط التي يســـــتخدمونها   .4

 .(52: 2006كالاستماع والفهم وتحليل وتفسير المعلومات . )سعادة, 
  أسس التعلم النشط

ــات التربوية   ــلوب التعلم النشـــــــط على ايجابية المتعلم في الموقف التعليمي، ويحتوي على جميع الممارســـــ يعتمد أســـــ
 .داخل الغرفة الصفية وخارجها، والتي تهتم بالبيئة الصفية وتنظيمها، ودور كل من المعلم والطالب 

  :ويعتمد التعلم النشط على مجموعة من الأسس ومنها
 إشراك الطلبة في اختيار نظام العمل وقواعده     .1
 .إشراك الطلبة في تحديد أهدافهم التعليمية     .2
 .السماح للطلبة بطرح الأسئلة للمعلم أو لبعضهم البعض وفق آلية متفق عليها مسبقا       .3
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 .تنويع مصادر التعلم والمعرفة وتوجيه الطلبة إليها     .4
 .مراعاة حرية الاختيار     .5
توفير بيئة تعليمية مريحة وممتعة تشـــــــــجع على التعلم ومثيرة للتفكير، ومن الممكن تشـــــــــكيلها على شـــــــــكل      .6

 .مجموعات 
اســــــتعمال أســــــاليب واســــــتراتيجيات تدريســــــية متمركزة حول الطلبة، والتي تتناســــــب وإمكانات الطلبة وتراعي       .7

 .الاهتمامات والرغبات 
 .إشراك الطلبة في تقييم أنفسهم وتقييم زملائهم، وتعلم آلية التقييم المتبعة     .8
 .إشاعة جو من الطمأنينة والهدوء والمرح داخل الغرفة الصفية     .9

 .إتاحة الفرصة للطلبة للتواصل في كافة الاتجاهات مع الطلبة ومع المعلم    .10
مراعاة الفروق الفردية ببين الطلبة لتحقيق أفضـل سـبل التعلم وذلك من خلال اسـتخدام أسـاليب متنوعة كي     .11

 .تتناسب وجميع الطلبة
 .مراعاة أن يكون التعلم واقعيا مرتبطا بحياة الطلبة وان تكون الأمثلة متنوعة    .12
اســـــــتخدام جميع الســـــــبل من أجل تعلم الطلبة مثل القراءة والكتابة والتمثيل ولعب الأدوار والتجريب وغيرها      .13

 (.23: 2016من الأساليب. )أبو الحاج, 
 بيئة التعلم النشط: 

من المواصفات الرئيسة في بيئة التعلم النشط انها تسهم في تحويل التركيز من المعلم الى المتعلم مما يجعلها أكثر 
 إثارة للدافعية ، ومواءمة لتنوع بيئات التعلم ، ومن ابرز هذه المواصفات الاتي :

 ثرية بمصادر معلومات متنوعة. -1
 تسود فيها روح التعاون والمشاركة الإيجابية في العمل. -2
 تشتمل على فرص لطرح التساؤلات والاستيضاح. -3
 تسود فيها الثقة بالنفس والثقة المتبادلة. -4
 الانفتاح على اراء الاخرين وتقبل وجهات النظر الأخرى. -5
 مشبعة بالحيوية والنشاط. -6
 ملاءمة عناصره الفيزيقية متطلبات العمل الجمعي النشط -7
 ( 153: 2018يسود جو من التفاهم الإيجابي والتعاون بين الطلبة ومدرسهم. )عطية،  -8

 استراتيجيات التعلم النشط
يعد اسـتخدام التعلم النشـط في العملية التعليمية أحد الطرق التي تسـتخدم لاكتسـاب المعرفة والخبرة وتشـجع التفاعل  

وتحفيزهم للتعلم، بل يجعلهم يفكرون فيما يتعلمونه ، وتشـــجع التعاون بين المتعلمين من    بين المعلم و المتعلمين ،
 . خلال الأنشطة التعليمية المختلفة
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لا يقوم على التعلم من خلال الاســتماع و كتابة المذكرات ، و إنما من خلال التحدث و الكتابة عما   والتعلم النشــط
يتعلمونـه و ربطهـا بخبراتهم الســـــــــــــــابقـة، بـل وبتطبيقهـا في حيـاتهم اليوميـة، فـالمتعلمون بحـاجـة إلى أن يتـأملوا فيمـا  

ا، كمـا أنـه يعزز قـدرة الطلاب على الاحتفـاظ بـالمعلومـات وتنميـة  تعلموه، و مـا يجـب أن يتعلموا وإلى تقييم مـا تعلمو 
 .(95: 2012مهارات التفكير العليا مما يزيد من دافعية الطلاب للتعلم. )الجمل, 

تعد اســتراتيجية خريطة المفاهيم الدلالية من الاســتراتيجيات التعلم النشــط في اسـتراتيجية خريطة المفاهيم الدلالية: 
اســتراتيجية تدريســية متكاملة الأركان لتدريس الكلمات المراد تعلمها باســتعمال أدوات أقرب ما تكون الى المنظمات 

م المختلفة التي يتم التركيز البصــــــــرية التي توضــــــــح الأفكار، والمعلومات المتعلقة بالعلاقات الارتباطية بين المفاهي
 ( Avrianti 2015: 25عليها اثناء التعلم ) 

ــابه والاختلاف في  ــنيفها، وتطور فهما لأوجه التشـــــ ــين مهارات المفردات وتصـــــ ــتراتيجية على تحســـــ تعمل هذه الاســـــ
 الكلمات ذات الصلة، وتساعد على توسيع المفردات والمفاهيم الخاصة بالمحتوى والاحتفاظ به . 

ترى الباحثة ان اســــــــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية من الاســــــــتراتيجيات التعليمية الحديثة التي تســــــــهم في       
تنميــة المفردات اللغويــة لــدى الطــالبــات، اذ تعتمــد على تحليــل المفردة داخــل ســــــــــــــيــاقهــا المقروء وربطهــا بمرادفــاتهـا  

 رائي ويحقق تعلما  ذا معنى. وأضدادها واستعمالاتها المختلفة، مما يعزز الفهم الق
 خطوات الاستراتيجية

ــوع   -1 ــوت عال اتي كلمات يمكن ان يفكروا بها او يتذكرونها تتعلق بالموضـ اطلب من الطلاب ان يقولوا بصـ
 الذي قاموا بتغطيته في الوحدة. اكتب الكلمات التي ذكرها الطلاب على السبورة.

عند ذكر كلمة كافية ’ وخاصــــة الكلمات الأســــاســــية المتعلقة بالموضــــوع، اطلب من الطلاب رســــم خريطة   -2
المفردات عن طريق تجميع الكلمات تحت عناوين او فئات مناســـــبة، يمكن للطلاب إضـــــافة كلمات جديدة 

 غير مذكورة على اللوحة.
 عندما يصنف الطلاب اكبر عدد ممكن من الكلمات، اطلب منهم جمع الكلمات المتبقية في فئة متنوعة. -3
اذا كان ذلك ينطبق على موضـــــــــوع اطلب من الطلاب تحديد الروابط بين الكلمات في فئات مختلفة ولكن  -4

 عند ربط الأفكار.
ــنيف هذه الفئات بالطريقة  التي اختاروها   -5 ــباب التي دعتهم لتصـ أخيرا، اطلب من المجموعات وصـــف الأسـ

او اطلب من كل مجموعة تســـجيل خرائط المفردات الخاصـــة بها على أوراق بيضـــاء كبيرة ووضـــعها على  
 الحائط عند الانتهاء.

تبحث المجموعات في خرائط المفردات الخاصــــــة بالأخر وتلاحظ الاختلافات والتشــــــابه مع نظائرها، قيادة  -6
مناقشـــــــات صـــــــفية للاختلافات واوجه التشـــــــابه في تفكير الطلاب، طلب منهم شـــــــرح تفكيرهم.) شـــــــواهين،  

2020 :106 ) 
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 وضعت الباحثة مخطط توضيحي مبسط لخطوات خريطة المفردات الدلالية:          
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دور المعلم في استراتيجية خريطة المفردات الدلالية: 
 توجيه الطالبات بقراءة الموضوعات او كتب لاكتساب خلفية معرفية عن الموضوع  -
 اختيار المفردات والأفكار الرئيسة التي يدور حولها الموضوع -
 توجيه الطالبات بقراءة الموضوع قراءة صامتة. -
 توجيه الطالبات لعمل خريطة المفردات الدلالية لموضوعات أخرى. -

 دور المتعلم في استراتيجية خريطة المفردات الدلالية:
 تعد الطالبات محور النشاط فهن المستفيدات والمتحكمات الأساسي في مدخلات المعلومات، ومفاهيم، وأفكار.  -
 تقديم الأفكار والمعلومات التي تربط بالمفاهيم الأساسية والرئيسة التي تقدمها المدرسة. -
 استخراج المعلومات الأساسية والتفاصيل الضرورية لإضافتها الى الخريطة المعروضة امامهن. -
 (134: 2007إيجاد الأفكار الرئيسة باستعمال الكلمات المفتاحية )عيا  وعبد الحكيم ، -

 الكلمات‌الرئيسة‌‌

 كلمات‌جديدة‌‌ كلمات‌فرعية‌ كلمات‌أساسية‌‌

تصني ‌الكلمات‌في‌مجموعات‌‌

 )حسب‌المعنى‌أو‌العلاقة(

‌‌‌‌‌‌‌‌تحديد‌الروابط‌بين‌الكلمات‌

 )تشابه‌،‌اختلا ‌،‌علاقة(

مناقشة‌التصنيفات‌وشرحها‌ومقارنة‌‌

 المجموعات
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 وترى الباحثة ان استراتيجية خريطة المفردات الدلالية لها فاعلية في :   
  تحسين الفهم القرائي-1
  تنمية المفردات اللغوية-2
 رفع مستوى التحصيل الدراسي -3
  زيادة دافعية الطالبات للتعلم-4
 تنمية مهارات التفكير البصري واللفظي عند الطالبات .- 5
 الفهم القرائي  

الفهم القرائي الركيزة الأســـــاســـــية في عملية القراءة والغاية العليا التي تســـــعى اليها المناهج التعليمية في مختلف يعد 
المراحل الدراســــــــية ,اذ لا تحقق القراءة الحقيقية بمجرد تعرف الرموز اللغوية ونطقها وانما تتحقق بقدرة القارئ على  

نها النص ، لما كانت القراءة عملية عقلية مركبة تتداخل فيها اســـــــــتيعاب المعاني الظاهرة والضـــــــــمنية التي يتضـــــــــم
مجموعــة من العمليــات الــذهنيــة العليــا، فــان الفهم القرائي يمثــل المحور الرئيس الــذي تنتظم حولــه هــذه العمليــات 

ــتنتاج والتفســـــير والنقد وبذلك يعد الفهم ا ــاس الذي تبنى عليه مهارات التحليل والاســـ لمقروء ذروة جميعها كونه الأســـ
 (.91: 2013القراءة واساس تحقق أهدافها التعليمية )إسماعيل ،

ــة التي تمكنه من التفاعل   ــتيعاب القرائي قدرة المتعلم على أداء مجموعة من العمليات العقلية الرئيســـ ــد بالاســـ ويقصـــ
 مع النص القرائي وتتمثل هذه العمليات في ثلاث مراحل مترابطة :

 تمييز ما يتضمنه النص من أفكار ومعلومات . -1
 ربط هذه الأفكار بالخبرات والمعلومات السابقة المختزنة في البنية المعرفية للمتعلم. -2
القيام بعمليات اســتنتاجية تســهم في بناء معان  جديدة ذات دلالة وبذلك يتحقق الفهم القرائي بوصــفه عملية   -3

 (110: 2004عقلية نشطة قائمة على التحليل والربط والتفسير وإنتاج المعنى.)دروزة،
 مبادئ فهم المقروء

ــيط فهم المقروء عند المتعلم، ولابد من مراعاتها ومن   ــهاما كبيرا في تنشــــ ــهم إســــ هنالك العديد من المبادئ التي تســــ
 :اهمها

فهم المقروء عملية معرفية: اذ يقتضــــــــي فهم المقروء اســــــــتعمال اللغة في العمليات الذهنية التي يجريها القارئ  -1
القـارئ لا يســــــــــــــتطيع ادراك المعـاني اذ لم يتعرف على الكلمـات والتراكيـب  بهـدف الوصــــــــــــــول إلى المعـاني، أي ان  

 .اللغوية التي اشتمل عليها النص 
ــي التفكير   -2 فهم المقروء عملية تفكير: ان القراءة تعد نوع من أنواع المشـــكلات التي يواجهها القارئ، فأنها تقتضـ

 .وفهم ما خلف سطوره في المقروء واستنتاج ما يتضمنه النص،
فهم المقروء يقتضــي التفاعل النشــط بين النص والقارئ: اذ يجب ان يكون القارئ إيجابيا في تفاعله مع النص  -3

 .مستعملا بنيته المعرفية في التعامل مع المعلومات التي يتضمنها النص بهدف فهمه والتمكن منه
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فهم المقروء يســـــــتلزم طلاقة ذهنية: اذ يجب ان يتعرف القارئ على الكلمات، والتراكيب المقروءة بنحو ســـــــريع  -4
)عطية، .وقراءتها قراءة متواصـلة غير متقطعة مع القدرة على اكتشـاف المعاني المتضـمنة في فقرات النص المقروء

2014 :78-79.) 
 مستويات الفهم القرائي :

ــتويات  لقد  ــنيفه في مســ ــات والادبيات التي تناولت الفهم القرائي، حاولت تصــ اطلعت الباحثة على العديد من الدراســ
ــنيفات على النحو   ــها بدقة. ويمكن اســـــــتعراض أبرز هذه التصـــــ ــهل ملاحظة مهاراته وقياســـــ محددة، تجعل من الســـــ

 الآتي:
:الفهم المباشـر )الحرفي(: يشـير الى فهم الكلمات والجمل والفكر والمعلومات فهما مباشـرا  كما   المسـتوى الأول  -1

ــاســــــا على تذكر المعلومات واســــــترجاعها   وردت في النص ويندرج تحت المهارات العقلية الدنيا  لأنه يقوم على أســــ
 ويشتمل المهارات الاتية: 

 تحديد معنى الكلمة -
 تحديد مضاد الكلمة -
 تحديد مفرد الكلمة -
 تحديد جمع الكلمة -
 الترتيب الصحيح للأفكار حسب ورودها في النص المقروء -

 ذكر المعلومات الصريحة في النص المقروء
 تحديد العنوان المناسب للنص المقروء -
ــتنتاجي: فهم نقاط المعاني العميقة التي أرادها الكاتب ، ولم يصــــــــــرح بها في المســـــــتوى الثاني -  2 : الفهم الاســــــــ

ــمنية ،  ــرف الى تعرف المعاني الضـ ــرة فينصـ ــتوى يبتعد من المعاني المباشـ ــر لذا فأن هذا المسـ ــكل مباشـ المقروء بشـ
ــابق ويحتاج الى عمليات عقلية اكثر ت ــتوى الســـــــ ــتوى اكثر عمقا من المســـــــ :  2014عقيدا  )عطية ، ويعد هذا المســـــــ

36 .) 
ــتوى الثالث  -3 : الفهم النقدي : في هذا المســـــــــــــتوى يتجاوز القارئ حدود فهم المعاني الحرفية المباشـــــــــــــرة   المســــــ

ــتجابة للأفكار والمعاني التي  ــتوى الاســـــ ــمنية وأغراض الكاتب غير المصـــــــرح بها الى مســـــ ــتنتاج المعاني الضـــــ واســـــ
وى يســـتلزم عمليات عقلية  يتضـــمنها المقروء باســـتعمال معارفه الســـابقة لإصـــدار حكم وتقييم المقروء، ان هذا المســـت
 ( .37: 2014معقدة تتضمن التفسير والتحليل والتركيب وإصدار الاحكام التقييمية او التقديرية )عطية ،

ــتوى الرابع  -4 : الفهم التذوقي: يقوم هذا المســــــتوى على الفهم القائم على الخبرة التأملية الجمالية، التي تبدو  المســ
في إحســـــــاس الكاتب ، ويعبر المتعلم بأســـــــلوبه عن تلك الفكرة التي يهدف اليها الكاتب ويشـــــــتمل تذوق المعنى في 

  النص المقروء ، و تحديد بعض صور الجمال وتذوق مواطن الجمال في النص .



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

275 

 

ــتوى الخامس -5 : الفهم الإبداعي يتصــــف هذا المســــتوى بابتكار فكرة جديدة واقتراح مســــار فكري جديد في   المسـ
ضـــوء الفهم الشـــخصـــي للمقروء ويشـــمل اقتراح نهايات مختلفة للأحداث وإعادة صـــياغة المقروء بأســـلوب جديد 

 ( 42: 2002وإيجاد حلول جديدة للمشكلات .) الناقة ، ووحيد ،
 :العوامل المؤثرة في الفهم القرائي

 .ملاءمة المقروء لمستوى نضج القارئ واستعداده القرائي -1
ــابقة التي مر بها القارئ والمعلومات التي يمتلكها وما يتصـــــــــــل ببنائه المعرفي   -2 ــلة المقروء بالخبرات الســـــــــ صـــــــــ

 .السابق
 .الأسلوب الذي تم عرض المقروء به ومدى ملاءمته لقدرات القارئ  -3
 . سلاسة لغة المقروء وخلوها من التراكيب الغامضة -4
 .(2014: 2014مستوى مقروئية المقروء وسهولة مفرداته )عطية، -5
 .قدرة القارئ على معرفة معاني المفردات ضروري وذو صلة بالفهم -6
 .معرفة القارئ بالقواعد النحوية أهمية كبيرة في الفهم -7

 (.21: 2009سهولة المحتوى وصعوبته لها علاقة في سرعة الفهم القرائي )الدليمي وسعاد،  -7
 :دراسات سابقة 

لم تجد الباحثة دراسة اشتملت على المتغير المستقل ) استراتيجية خريطة المفردات الدلالية على حد علمها  
 (  1وستعرض الدراسات السابقة التي اشتملت على الفهم القرائي في جدول )

 ( الدراسات السابقة 1جدول )
اهم الوسائل   اهم النتائج 

 الاحصائية 
المرحلة  الأداة 

 الدراسية 
الجنس  
 والعدد

الباحث  الهدف  
والسنة 
 والبلد  

تفوق  
طالبات  

المجموعة 
 التجريبية 

  الاختبار التائي
لعينتين مستقلتين،  

ومربع كاي، 
ومعامل ارتباط  

بيرسون ، و معادلة 
معامل الصعوبة ،  
ومعادلة معامل 
 تمييز الصعوبة  

اختبار  
الفهم  

 القرائي  

( 64) الأول متوسط   
 طالبة  

"اثـــــــر  ــة  مـــــــعـــــــرفـــــ
اســـــــتراتيجية دائرة  
الأسئلة في سرعة  
الـفـهـم   فـي  الـقـراءة 
الـتـعـبـيـري  والأداء 
ــالبـــــــات   طـــــ ــد  عنـــــ
الأول   الصـــــــــــــــف 
 المتوسط "

 الفرطوسي
2010 
 العراق
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تفوق  
طالبات  

المجموعة 
 التجريبية 

اختبار )مان وتني(  
و)سمير نوف(،)  

معامل 
الصعوبة(،و)معامل     

التمييز(،و)مربع  
آيتا( ،و)فاعلية  

البدائل( و)معادلة 
 الفا كرونباخ( 

اختبار  
الفهم  
 القرائي 

( 30) الأول متوسط   
 طالبة 

معرفة " اثر 
استراتيجية  

الاستماع المركز 
في الفهم القرائي  

عند طالبات 
الصف الأول 

 المتوسط"

 الغريري 
2021 

 منهجية البحث:
 أولا: منهجية البحث:

يعـد المنهج التجريبي هو اكثر المنـاهج الملائمـة لإجراءات الـدراســـــــــــــــة والتواصـــــــــــــــل الى النتـائج ويتلخص المنهج   
التجريبي في انه اذا كان هناك موقفان متشـــــابهات في جميع النواحي ثم اضـــــعف عنصـــــر معين الى احد الموقفين  

( لذا اتبعت الباحثة  2007:474نة ،دون الاخر او حذف عنصر معين من احدهما دون الاخر )عبد الرحمن وزنك
المنهج التجريبي للتعرف على اثر اســــــــــــــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في الفهم القرائي عند طالبات الصــــــــــــــف 

 الثاني المتوسط . 
هو تخطيط الباحث ليتمكن من الإجابة عن أسـئلة البحث بأسـلوب علمي دقيقة في اثناء  ثانيا: التصـميم التجريبي: 
 ( :1( اعتمدت الباحثة التصميم التجريبي الاتي مخطط )214: 2018دراسة ظاهرة )ابوعلام ، 

 المجموعة   المتغير المستقل   المتغير التابع   الأداة 
استراتيجية خريطة   الفهم القرائي  اختبار الفهم القرائي

 المفردات الدلالية  
 التجريبية  

 الضابطة  الطريقة التقليدية 
 ( التصميم التجريبي 1مخطط )

 ثالثا: مجتمع البحث: 
ان مجتمع البحث هو مجموعة كاملة من الافراد أو الدرجات أو الأشــــــــياء أو الظواهر أو العناصــــــــر أو الاحداث   

التي يرغب الباحث بالدراســـــــة عن مشـــــــكلة تخصـــــــها ، مثل دراســـــــة مجتمع طلبة المدارس الثانوية أو مجتمع طلبة  
ت الباحثة المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ (اختار 132:  2018الجامعة او مرحلة دراسية معينة ) الزويني ورائد،  

 الثالثة مجتمعا  للبحث عشوائيا  من بين المديريات الست التابعة لمحافظة بغداد.
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اختارت الباحثة مدرسـة ثانوية الضـحى للبنات التابعة للمديرية العامة لتربية بغداد الكرخ الثالثة  رابعا: عينة البحث: 
( بطريقة الســحب العشــوائي، لتمثل عينة البحث الحالي، بعد موافقة المديرية العامة 2026-2025للعام الدراســي )

 على تسهيل مهمة الباحثة بتطبيق تجربة البحث فيها.
( طــالبــة في 40( طــالبــة في المجموعــة التجريبيــة ، و )  38( طــالبــة، بواقع )78إذ بلغ عــدد مجموعتي البحــث )

(  من  4( طالبة من المجموعة التجريبية ،و)3( طالبات الراســـــــــــبات ،و)7المجموعة الضـــــــــــابطة  ،وتم اســـــــــــتبعاد )
بة ،وان الاســــــتبعاد يرجع الى ســــــبب (طال  71المجموعة الضــــــابطة فاصــــــبح العدد الكلي للعينة بعد الاســــــتبعاد )  

امتلاكهن الخبرة الســــــابقة عن الموضــــــوعات المطالعة التي ســــــتدرس في اثناء التجربة   لان الخبرات تؤثر بشــــــكل 
سـلبي في نتائج التجربة   ولحافظ على سـلامة التجربة ،عملت الباحثة على بقاء الطالبات المخفقات داخل الصـف 

( يبين توزيع  2ن بهذا الاســـــــتبعاد ،وكان اســـــــتبعادهن احصـــــــائيا  فقط،    الجدول )حفاظا للنظام ، ولكي لا يشـــــــعر 
 طالبات الصف الثاني المتوسط على مجموعتي البحث: 

 ( 2) جدول
 عدد الطالبات مجموعتي البحث قبل الاستبعاد وبعده 

عدد الطالبات 
 بعد الاستبعاد

عدد الطالبات 
 المستبعدين  

عدد الطالبات 
 قبل الاستبعاد 

 المجموعة   الشعبة 

 التجريبية  ج  38 3 35
 الضابطة أ 40 4 36

 
 خامسا: تكافؤ مجموعتي البحث

عمدت الباحثة على اجراء تكافؤ في مجموعتي البحث  لغرض التحقق من الســلامة الداخلية للتصــميم التجريبي تم  
إجراء التكافؤ بين المجموعتين )التجريبية و الضــــــــابطة( في المتغيرات التي يعتقد أنها قد تتداخل في تأثير المتغير  

ــتقل بالمتغير التابع و التي تؤثر في نتائج التجر  ــهور ،درجات  المســ ــوبا بالشــ بة وهي :)العمر الزمني للطالبات محســ
مادة المطالعة للعام الدراســي الســابق  و الذكاء ( اســتعملت الباحثة الاختبار التائي لعينتين مســتقلتين لمعرفة دلالة 
  الفرق الاحصــــــــــائي بين اعمار مجموعتي البحث ، وأظهرت النتائج ان القيمة التائية المحســــــــــوبة هي اصــــــــــغر من
ــائيـة بين أعمـار المجموعـة التجريبيـة والمجموعـة  القيمـة الجـدوليـة ، وهـذا يـدل على عـدم وجود فرق ذو دلالـة إحصــــــــــــ
الضـــــــــــــابطة في متغير العمر الزمني ودرجات العام الســـــــــــــابق والذكاء باســـــــــــــتعمال اختبار الاختيار التائي لعينتين  

 ( يبين ذلك 3مستقلتين والجدول ) 
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 متغيرات التكافؤ  (3جدول )
المتغ 
 ير  
 

درجة  المجموعة الضابطة  المجموعة التجريبية 
 الحرية

 القيمة التائية  
 
 

مستوى  
الدلالة 

(0،05 ) 
العمر 
 الزمني
 

 العدد
35 

المتوسط 
 الحسابي  

الانحراف 
 المعياري 

 
 العدد
36 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

  المحسوبة الجدولية   69
 1،284 2،000 غير دال

150،8
9 

3،676 159،3
7 

3،775 

درجا
ت 
مادة 
المطا
لعة 
العام 
 السابق 

 العدد  
 
35 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 العدد
 
36 

المتوسط 
 الحسابي  

الانحراف 
 المعياري 

 غير دال المحسوبة الجدولية  69

14،69 1،967 14،2
2 

2،870 2،000 0،554 

 العدد الذكاء  
35 

المتوسط 
 الحسابي  

الانحراف 
 المعياري  

 العدد
 
36 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري  

 غير دال المحسوبة الجدولية   69

44،74 4،379 42،9
4 

3،653 2،000 0،924 

: حاولت الباحثة ضـــــــبط بعض المتغيرات الداخلية التي تعتقد إنها تؤثر على  ســـــادســـــا: ضـــــبط المؤثرات الداخلية
 سلامة التجربة لذا ارتأت الباحثة ضرورة تحديد هذه المتغيرات وضبطها وهي كالآتي:

 : لم يصـحب تجربة البحث أي حادث من شـأنه ان يؤثر في ظروف التجربة طول مدةالحوادث المصـاحبة -1
 اجرائها.

،    9/10/2025يوم الخميس المصـادف  كانت مدة التجربة متسـاوية بين المجموعتين اذ بدأت النضـج :   -2
 ، ولم يكن لعامل النضج أي تأثير في طالبات مجموعتي البحث .  25/12/2025وانتهت يوم الخميس 

 : درست الباحثة مجموعتي البحث بنفسها ، لكيلا يكون لهذا المتغير اثر في النتائج.المدرس  -3
لم يتعرض طــالبــات مجموعتي البحــث للانقطــاع أو الترك الا بعض حــالات الغيــاب    الانــدثــار التجريبي: -4

 الفردية .
 استمرت التجربة فصل دراسي كامل . مدة التجربة : -5
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 حرصت الباحثة على سرية التجربة وبالاتفاق مع مديرة المدرسة ومدرسة المادة .  سرية التجربة : -6
:  تم الســــــيطرة على هذا المتغير حيث وزعت الباحثة الحصــــــص على مجموعتي البحث توزيع الحصــــص -7

 بمواقع حصة لكل مجموعة بالتساوي .
 سابعا: مستلزمات البحث : 

: تمثلـت المـادة العلميـة بموضــــــــــــــوعـات المطـالعـة من كتـاب اللغـة العربيـة المقرر للعـام  تحـديـد المـادة العلميـة -1
(،  13-7( الجزء الأول للصــف الثاني المتوســط وهي ) ســورة القصــص الآيات )2026-2025الدراســي )

الاخوة في الإســــــــلام، أبو الطيب المتنبي، مصــــــــطفى جمال الدين ، من ذكريات الطفولة، فوزي المعلوف، 
 (. ن طبيب نفسه، القرية والنهر، اليوم العالمي للطفولةالحيوا

تعد الأهداف الســلوكية هي التغير المرغوب به والمتوقع حدوثه في ســلوك المتعلم  ،   الأهداف الســلوكية : -2
وبعد اطلاع الباحثة على المحتوى المعرفي للموضـــوعات المحددة في التجربة صـــاغت الأهداف الســـلوكية 
وء وعلى وفق مســتويات بلوم الســتة )المعرفة ، الفهم ، التطبيق( وعرضــتها على نخبة من الخبراء وفي ضــ

% فما فوق 80ذلك اعيدت صـــــــــــــياغة بعض الأهداف ، وأبقيت الأهداف التي توافق على بقائها بنســـــــــــــبة  
 ( 4( هدفاُ  سلوكيا  كما موضح في جدول )75وأصبحت الأهداف بشكلها النهائي )

 توزيع الأهداف السلوكية الى مستويات بلوم المعرفية )معرفة، فهم، تطبيق(  ( 4جدول )
 تطبيق  فهم معرفة الموضوعات  ت 
 3 3 4 ( 13- 7سورة القصص الآيات ) 1
 3 4 3 الاخوة في الاسلام  2
 4 3 4 أبو الطيب المتنبي  3
 3 3 4 مصطفى جمال الدين  4
 2 3 2 من ذكريات الطفولة  5
 4 2 3 فوزي المعلوف 6
 1 3 4 القرية والنهر 7
 3 3 4 اليوم العالمي للطفولة   8
 23 24 28 المجموع  

ــية: -3 هي خطة قصـــــيرة المدى ، تعتمد على تصـــــور مســـــبق للمدرس للنشـــــاطات والمواقف   الخطط التدريسـ
(، اعدت الباحثة  376:  2012التعليمية التي ســـــــــــــيقوم بها طالباته على مدى درس او درســـــــــــــين )الحيلة ،

خطط تدريسـية لتدريس مجموعتي البحث اذ اعتمدت خطوات اسـتراتيجية خريطة المفردات الدلالية لتدريس 
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المجموعـة التجريبيـة في حين اعتمـدت الطريقـة الاعتيـاديـة في تـدريس المجموعـة الضـــــــــــــــابطـة وتم عرض 
 الخطط على المحكمين المختصين في طرائق تدريس اللغة العربية .

يعد الاختبار التحصـــــــــيلي من الأدوات لكثيرة الاســـــــــتعمال في اختبار الفهم القرائي وتقويمه ،   ثامنا: أداة البحث :
وهي من اكثر الوســائل التقويمية شــيوعا  ، وذلك ليســر عملية إعدادها وتصــميمها وتطبيقها ) أبو صــالح ، واخرون 

 ائي، وبما يلاءم اهداف البحث . (   لتحقيق أداة البحث اعدت الباحثة اختبارا لقياس الفهم القر 109: 2000،
 خطوات بناء اختبار الفهم القرائي 

:  يهدف الاختبار الى قياس الفهم القرائي عند طالبات  الصف الثاني المتوسط تحديد الهدف من الاختبار -1
في مـادة المطـالعـة لمجموعتي البحـث والاحتفـاظ بـه وبيـان اثر المتغير المســــــــــــــتقـل في الفهم على طـالبـات 

 .المجموعة التجريبية
: اعتمدت الباحثة كتاب اللغة العربية المقرر تدريســه لطلبة الصــف الثاني المتوســط اختيار القطعة القرائية -2

، واختارت موضــــوع ) الحيوان طبيب نفســــه( وذلك لعدم دراســــة   2026-2025في العراق للعام الدراســــي 
 الطالبات له مسبقا  

ــتويات اختبار فهم القرائي -3 : وتضـــــــــمن الاختبار قياس مهارات الفهم القرائي الاتية :    ) فهم  تحديد مســــ
 معنى الكلمة ، فهم معنى الجملة ، فهم معنى الفقرة ، فهم معنى الموضوع ، الربط بين الفقرات (.

ــاغت الباحثة الفقرات  ، وتكونت من ) صــــياغة فقرات الاختبار -4 ( فقرة من نوع الاختيار من متعدد 30:صـــ
 . بشكل علمي ودقيق ومناسبة لمستوى الطالبات لقياس الهدف التعليمي المطلوب بدون غموض او لبس

ــة  من قبل الباحثة بالاختبار بعد اعداد فقرات   اعداد تعليمات الاختبار -5 ــياغة التعليمات الخاصــــــــــ : تم صــــــــــ
 الاختبار بنحو واضح للطالبات من اجل تجنب الأخطاء التي تؤثر على الدرجات .

: يعد الصـــدق من مواصـــفات الاختبار الجيد ، ويعرف الصـــدق بمدى تحقيقه   التحقق من صــدق الاختبار -6
ــمة او الظاهرة  93:  2007للفرض الذي أعد له ) العزاوي ، ــادقا عندما يقيس الســــ ( أي يكون الاختبار صــــ

او الســلوك الذي وضــع من أجله ، وللتأكد من صــدق الاختبار عرضــته الباحثة على نخبة من الخبراء في 
ــبة اتفاق )مجال طرائق   ــلت الفقرات جميعها على نســـــــــ ( من مجموع  0،85التدريس اللغة العربية ، وحصـــــــــ

  الخبراء ، لذا يعد الاختبار صادقا  
اعدت الباحثة جدول مواصـفات للموضـوعات التي درسـت في التجربة ، وحسـبت اعداد جدول مواصـفات :  -7

وزن المحتوى على وفق الأهداف السـلوكية لمسـتويات بلوم المعرفية لكل موضـوع من موضـوعات البحث ، 
 ( فقرة وزعت بين خلايا جدول الموصفات 30وحددت فقرات الاختبار ب )

ــدق بنائه لابد من تجربته على عينة    التجربة الاســـــــــتطلاعية: -8 لمعرفة الوقت اللازم للاختبار وثباته وصـــــــــــ
( ، وقد أجريت الباحثة اختبار العينة الاســـتطلاعية على  1985:  624ممثلة من مجتمع البحث )الغريب،  

 22/12/2025( طالبة  لمدرسة الامل وذلك في يوم الاثنين ، الموافق 120)
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ــتغرقه جميع طلبة   ــاب الزمن الذي اســـ ــتغرق للإجابة على فقرات الاختبار بحســـ ب  معدل الوقت المســـ ــ  وحُســـ
 ( دقيقة .120:4800= 40العينة مقسوما  على عددهم أي )

 اجراء التحليل الاحصائي :
:  "يعرف بأنه نســبة عدد الطالبات من المجموعة العليا اللاتي أجابن عن الفقرة إجابة صــحيحة  معامل التمييز   -ا

ــبة عدد الطالبات من المجموعة الدنيا اللاتي أجابن عن الفقرة إجابة صـــــــــحيحة )علي ، :  2011مطروحا  منها نســـــــ
ر الجيد ، ومن طريق حســــاب ( يعد معامل التمييز من اهم مواصــــفات التي يفترض توافرها في فقرات الاختبا297

 (  0،73-0،30معامل التمييز لكل فقرات الاختبار ، وجدت انها تتراوح بين)
: هو النسـبة المئوية للمتعلمين الذي اجابوا إجابة صـحيحة مقسـوم على العدد الكلي للمتعلمين  معامل الصـعوبة -ب 

( لذلك تم الإبقاء جميع الفقرات   لأنها  0،70  -0،34وتعد الفقرات مقبولة اذ تراوحت صــــــــــــعوبتها ، تراوحت بين )
 وقعت ضمن المدى المذكور.

ان صــــعوبة فقرات الاختبار من متعدد تعتمد بنحو كبير على درجة التشــــابه والتقارب   فعالية البدائل الخاطئة:  -ج
بين البدائل ،بما معناه ان البديل الخاط  يكون فعال في تمويه الضــــــــعفاء ، وعند حســــــــاب فاعلية البدائل الخاطئة  

ن البــدائــل الخــاطئــة  ( أي ا0،092  -0،018لكــل فقرة من فقرات اختبــار فهم القرائي ، وجــد انهــا تراوحــت بين )
 جذبت اليها عدد من طالبات المجموعة الدنيا 

: يعرف الثبات بأنه "درجة الاتساق الداخلي في قياس السمة موضوع لقياس مرة لأخرى فيما لو اعدنا  الثبات‌- خ
تطبيق الأداة عددا  من المرات أو أنه باختصار دقة القياس" ويعرف الثبات احصائيا  بأنه "نسبة التباين الحقيقي  

مية يطلق عليها معامل الثبات ، وتتراوح في الدرجات الملاحظة لأفراد مجموعة الثبات"، ويعبر عنه بصورة ك
قيمته بين الصفر والواحد الصحيح ،وكلما ازدادت معامل الثبات دل ذلك على ان المقياس ثباته مرتفع )الشايب  

(،و يعد الثبات من خصائص السيكومترية المهمة التي من الواجب توافرها في الاختبار الجيد،  102:  2009،
( طالبة من  120، اذ اختارت الباحثة إجابات )20-ثة على  معادلة كيودر ريتشارد سون ولقد اعتمدت الباح

( لذا يعد معامل  0،87طالبات العينة الاستطلاعية، وبحسب التباين الكلي لدرجات العينة بلغ معامل الثبات )
 ( الآتي  5ثبات عال وجيد جدا بالنسبة لاختبارات غير المقننة، وبحسب جدول )

                                               
 بيانات معامل ثبات الاختبار  (5جدول )

عدد فقرات 
 الاختبار  

معامل الثبات   متوسط درجة الاختبار  تباين درجة الاختبار 
 الاختبار 

30 29،38 21،2 0،87 
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 اشتملت إجراءات تطبيق التجربة على ما يأتي:تاسعا : تطبيق التجربة : 
تنفيذ التجربة : عند اسـتكمال الباحثة متطلبات اجراء التجربة وتحقيق التكافؤ وتحديد المفردات الدراسـية للمادة   -

ــادف  ــالبـــات مجموعتي البحـــث ، اذ بـــدأت يوم الخميس المصــــــــــــــ المطـــالعـــة ، بـــدأت بتطبيق التجربـــة على طـ
ريس في الفصـل الدراسـي الأول بتدريس محاضـرة واحدة اسـبوعيا  لمجموعتي البحث واسـتمر التد   9/10/2025

 .25/12/2025، وانتهت يوم الخميس   2026-2025من العام 
تطبيق الاختبــار : أخبرت البــاحثــة  طــالبــات مجموعتي البحــث بموعــد الاختبــار قبــل مــدة من اجرائــه ، وذلــك   -

 25/12/2025لتحقيق التكافؤ في التهيؤ له وتم تطبيق اختبار الفهم القرائي يوم الخميس الموافق  
 عاشرا : الوسائل الإحصائية 

استعملت الباحثة الوسائل الإحصائية المناسبة في البحث الحالي بالاستعانة بالبرنامج الإحصائية  
(spss) :وكالاتي 

 لعينتين مستقلتين : t-test)  (اختبار التائي  -1
لعينتين مستقلتين في معرفة دلالة الفرق بين المجموعة التجريبية   استعملت الباحثة الاختبار التائي

 والمجموعة الضابطة : 
 العمر الزمني ) المحسوب بالشهور (  -
 2025- 2024درجات مادة اللغة العربية في الاختبار النهائي  للعام السابق   -
 اختبار الذكاء   -

المتقطعة )الفقرات الموضوعية (: لحساب القوة التمييزية من البيانات معادلة  القوة التمييزية للفقرات :  -2
 لحساب القوة التمييزية من فقرات اختبار الفهم القرائي )الاختيار من متعددة( وملء الفراغات . 

لحساب صعوبة البيانات المتقطعة )الفقرات الموضوعية ( : لحساب معامل الصعوبة   معامل الصعوبة : -3
 من فقرات اختبار الفهم القرائي )الاختيار من متعدد ( و )ملء الفراغات (.

استعملت الباحثة فاعلية البدائل الخاطئة لمعرفة الفقرات )الاختيار من متعدد( فاعلية البدائل الخاطئة :   -4
 وفائدتها في جذب الطالبات من المجموعة الدنيا اكثر من المجموعة العليا. 

 لحساب معامل ثبات اختبار الفهم القرائي : 20-ريتشاردسون  -معادلة كيودر  -5
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 عرض النتائج وتفسيرها 
 أولا: النتائج 

( وبعد تصــــــحيح إجابات طالبات مجموعتي البحث عن الاختبار    0.05لغرض التحقق من الفرضــــــية الصــــــفرية )  
التحصـــــــيلي ، تم حســـــــاب درجات طالبات مجموعتي البحث التجريبية والضـــــــابطة، فكان متوســـــــط درجات طالبات  

( ، ويلحظ أن 25،61)  ( ، في حين بلغ متوسـط درجات طالبات المجموعة الضـابطة39،75المجموعة التجريبية )
هناك فرقا  بين المتوســـطين لمصـــلحة المجموعة التجريبية ، لبحث دلالة الفرق بين المتوســـطين ، اســـتعملت الباحثة  

ــوبة ) ــتقلتين ،اذ بلغت القيمة التائية المحســ ( وهي اعلى من القيمة  22،088الاختبار التائي )تي تيس( لعينتين مســ
 ( يبين ذلك:6( والجدول )69(ودرجة حرية )0،05وسط دلالة )( عند مت2،000الجدولية البالغة )

 ( حساب درجات طالبات مجموعتي البحث التجريبية والضابطة 6جدول )
ــط   عدد الطالبات المجموعة  الـــمـــتـــوســـــــــ

 الحسابي
الانـــــــــحـــــــــراف  

 المعياري 
الـــــــــــــــدلالـــــــــــــــة  القيمة التائية 

ــائية عند   الإحصـــ
 ( 0،05مستوى )

 المحسوبة  الجدولية 

 إحصائيا  دال 22،088 2،000 3،433 39،74 35 التجريبية
   1،695 25،61 36 الضابطة

وهذا يعني تفوق أداء طالبات المجموعة التجريبية اللاتي درسـن على وفق خطوات )اسـتراتيجية خريطة المفردات   
الـدلاليــة ( على أداء طـالبــات المجموعـة الضـــــــــــــــابطــة اللاتي درســــــــــــــن على وفق الطريقــة الاعتيــاديـة في الاختبـار  

 لة .التحصيلي البعدي ، وبهذا ترفص هذه الفرضية الصفرية وتقبل البدي
 ثانيا: التفسير 

ــتراتيجية خريطة المفردات   اشــــــــــارت النتائج الى تفوق المجموعة التجريبية التي تدرس مادة المطالعة على وفق اســــــــ
 الدلالية في الاختبار التحصيلي على طالبات المجموعة الضابطة ويعزى هذا إلى أسباب منها :

 المعتادة.تفاعل الطالبات مع مراحل استراتيجية خريطة المفردات الدلالية لاختلافها عن الطريقة  -1
تتمركز عملية التعلم على وفق هذه الاســتراتيجية حول المتعلم اذ يعد المتعلم هو محور العملية التعليمية ،  -2

عكس الطريقة الاعتيادية ، مما يوفر للطالبات تعلم اكثر حرية داخل حجرة الدراســـة من غير تدخل المعلم 
ــرورة ،  ــهم ذلك على رفع الا عند الضــ ــاط ، مما يســ وهذا يكون اكبر حافز لهم يدفعهم الى العمل بجد ونشــ
 تحصيلهم الدراسي 
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 ثالثا: الاستنتاجات :
ســـاهمت اســـتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في جعل المتعلم محور أســـاســـي في عملية التعلم والتعليم إذ  -1

 يؤدي إلى تفاعل إيجابي والمشاركة الفعالة اثناء الدرس.
ســـــــــاعدت اســـــــــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية الطالبات على فهم المفردات الجديدة داخل النص القرائي   -2

 وربطها بدلالاتها ومعانيها المختلفة، بدل حفظها حفظا  آليا.
إن تطبيق خطوات اســـــــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في تدريس مادة المطالعة والنصـــــــوص تبعث في  -3

 نفوس الطالبات الحماسة والحيوية والنشاط وإشاعة روح التعاون فيما بينهن.
 رابعا : التوصيات:

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها يمكن التوصية بالآتي:
الإفادة من اســـتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في تدريس مادة المطالعة والنصـــوص في المرحلة الثانوية   -1

 لما لها من أثر في رفع مستوى الفهم القرائي. 
عمل دورات تدريبية مســتمرة لمدرســي ومدرســات مادة اللغة العربية ،عن كيفية توظيف اســتراتيجيات التعلم  -2

 النشط في التدريس وبضمنها استراتيجية خريطة المفردات الدلالية .
تزويد مدرســــي مادة اللغة العربية ومدرســــاتها بكراس يتضــــمن اســــتراتيجيات التعلم النشــــط لان ذلك يســــاعد   -3

 المدرس على اختيار الاستراتيجية التي تناسب مع المتعلمين وتراعي الفروق الفردية لديهم.
 استعمال استراتيجية خريطة المفردات الدلالية للكشف عن الفروقات الفردية بين طالبات الصف الواحد. -4

 خامسا  : المقترحات :
اســتكمالا  لهذا البحث تقترح الباحثة الإفادة اســتراتيجية خريطة المفردات الدلالية في إجراء عدد من الدراســات الأتية  

: 
إجراء دراســــــــــــات مقارنة أثر اســــــــــــتراتيجية خريطة المفردات الدلالية مع اســــــــــــتراتيجيات أخرى في فهم مادة  -1

 المطالعة والنصوص 
 إجراء دراسات لتعرف اثر استراتيجية خريطة المفردات الدلالية في مواد دراسية آخرى بمراحل مختلفة . -2
إجراء دراســــــــــة مماثلة للدراســــــــــة الحالية في متغيرات تابعة آخرى مثل )التفكير التأملي والتفكير الصــــــــــوري   -3

 ،والتعبير الكتابي (
 

 المصادر:
"، مركز ديبونو لتعليم التفكير  استراتيجيات التعلم النشط أنشطة وتطبيقات علمية(، "2016أبو الحاج ، سهاد احمد ،)  -

 ، الأردن  . 
 ، منشورات دار مكتبة الشرق ، حلب ، سوريا.  المدخل الى العربية"("1963أبو صالح ، محمد بدر الدين ) -
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"، دار المناهج   استراتيجيات تدريس اللغة العربية اطر نظرية وتطبيقات عملية(،" 2013إسماعيل ، بليغ حمدي ،) -
 للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن 

فاعلية برنامج مقترحة باستعمال الحقول الدلالية في الاستيعاب القرائي  (،" 2014الازيرجاوي ، علي عبد داخل ،) -
جامعة بغداد ) أطروحة دكتوراه غير    –كلية التربية ،  ابن رشد والأداء التعبيري عند تلاميذه الصف الخامس الابتدائي"، 

 منشورة(.  
،  مشكلات تدريس المطالعة في المرحلة الإعدادية في العراق ومقترحات علاجها "(،"2002الجرجي، عبدالله علي ،) -

 كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد ) رسالة ماجستير غير منشورة( 
"، دار العلم والايمان للنشر   أساليب التعليم والتعلم النشط(،"  2012الجمل ، عباس حلمي ، أسامة محمد السيد ، ) -

 والتوزيع ، مصر  
" ، دار المسيرة للنشر  اللغة والتفكير الناقد ، أسس نظرية واستراتيجيات تدريسية(، "2007الحلاق ، علي سامي ،) -

 والتوزيع والطباعة ، عمان ، الأردن .  
 ، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.   5طتصميم التعليم نظرية وممارسة،(،" 2012الحيلة ، محمد محمود،) -
  ، دار وائل ، عمان  أسس البحث التربوي ( ، 2009الشايب ،عبد الحافظ ) -
 ، دار دجلة ، عمان، الاردن القياس والتقويم في العملية التدريسية"(،" 2009العزاوي ،رحيم يونس كرو،)  -
جامعة بابل ، مجلة  مستوى طلبة المرحلة الإعدادية في فهم النصوص الأدبية" ،(،"2007العيساوي ،سيف طارق ) -

 كلية التربية للعلوم الإنسانية، المجلد الثاني. 
 مكتبة الانجلو ، القاهرة ، مصر.  التقويم والقياس النفسي والتربوي ،(،"1985الغريب، رمزية ) -
اثر استراتيجية الاستماع المركزي في الفهم القرائي عند طالبات الصف الأول (،"2021الغريري، براق عادل عبدالله، ) -

 ، كلية التربية الأساسية/ الجامعة المستنصرية ، )رسالة ماجستير غير منشورة(. المتوسط" 
 " ، دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان . المدخل الى التدريس(، "2003الفتلاوي , سهيلة محسن كاظم، ) -
والأداء التعبيري عند  الفهم  -اثر استراتيجية دائرة الأسئلة في سرعة القراءة(،" 2917الفرطوسي، أميرة بناي مناتي، ) -

 ،جامعة بغداد: كلية التربية)ابن رشد( للعلوم الإنسانية،)رسالة ماجستير غير منشورة(. طالبات الصف الأول المتوسط 
 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان.   علم النفس التجريبي(،  2004القريشي ، عبد الفتاح ،) -
مستوى الاستيعاب الاستماعي في مادة المطالعة لدى طلبة المرحلة   (،"2005حلمي ، أحلام عباس إبراهيم ،) -

 كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد ، )رسالة ماجستير غير منشورة(  المتوسطة على وفق بعض المتغيرات "،
 وكالة الصحافة العربية ناشرون الخبيرة ، مصر . أصول التربية والتعليم "،  ( "2021خير الدين ،احمد عبدة ،) -
 ، دار الشروق للنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر   معجم الفروق الدلالية في القران الكريم (،2008داود ، محمد ،) -
 دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن. اساسيات في علم النفس التربوي"،  (،" 2004دروزة ، افنان نظير،) -
، دار جدارا  اللغة العربية مناهجها وطرائق تدريسه"("2009الدليمي ، طه علي حسين ، سعادة عبد الكريم الوائلي ، )  -

 للكتاب العالمي للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .  
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الناشر عالم الكتب الحديث ، للنشر والتوزيع ، اربد ، شارع تعليم مهارات المطالعة "، (،" 2020شواهين ، خير سليمان ،) -
 الجامعة ، الأردن . 

، دار الفكر   طرائق تدريس العلوم للمرحلة الأساسية (، 2007عايش ، امل نجاتي ، عبد الحكيم محمود الصافي ،) -
 للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن . 

، ، مجلة اتحاد الجامعات  الجامعي في تحفيز الابداع وتنميتهدور الأستاذ (، 1998الكوفي ،عبد النور ، كاظم ، )  -
 32العربية . ع 

الأنماط المنهجية وتطبيقاتها في العلوم الإنسانية  ("2007عبد الرحمن , أنور حسين , وعدنان حقي زنكنة ، ) -
 مركز الاسكندرية للكتاب ، القاهرةوالتطبيقية" ،

، دار المسيرة للنشر والتوزيع   استراتيجيات ما وراء المعرفة في الفهم المقروء(،  2014عطية ،محسن علي ،)  -
 والطباعة ، عمان   

دار المناهج للنشر والتوزيع ، عمان ،  استراتيجية ما وراء المعرفة في الفهم القرائي "، (،" 2010عطية، محسن علي ،) -
 الأردن . 

 دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ،عمان، الاردن موسوعة المصطلحات التربوية ، (،"2011علي ،محمد السيد،) -
 . وزارة التربية  مديرية تطوير التربية في العراق ، ( "2012وزارة التربية ، المديرية العامة للتخطيط التربوي ،) -
، مطبعة الكتب الحديث ، القاهرة ،    استراتيجيات تعليم اللغة العربية في المرحلة الثانوية ( 2001يونس ، فتحي )-

 . مصر  
 ، دار صادر للطباعة والنشر , بيروت ,لبنان.   4,ط 5,1, جزء   لسان العرب(, 2003ابن منظور , جمال الدين , )  -
نماذج   –  الفهم القرائي-القراءة   –كيف نصل الى الفهم القرائي  (،   2016زاير ، سعد علي ، عهود سامي هاشم)  -

 ، دار الرضوان للنشر والتوزيع ، الأردن ، عمان   الفهم القرائي
، دار المنهجية للنشر   مناهج البحث التربوي (، 2018الزويني ، ابتسام صاحب موسى، ورائد حسين الموسوي ،) -

 والتوزيع ، عمان ، الأردن .  
 ، دار الشروق ، عمان  التعلم النشط بين النظرية والتطبيق(،  2006سعادة ، جودت احمد ،)  -
، دار المناهج للنشر والتوزيع ،   استراتيجيات ما وراء المعرفة في الفهم القرائي (،  2009عطية ، محسن علي ، ) -

 عمان ، الأردن . 
بين    الاتجاهات الحديثة في طرائق تدريس مرئية النصوص القرائية واستراتيجياتها(  2019مهدي ،علي فاضل ،) -

 ، مكتبة اليمامة للطباعة والنشر ، بغداد .   النظرية والتطبيق 
-Avrianti, N. (2015). Improving students' reading comprehension by using semantic 
mapping in pre-reading: A classroom action research to the tenth grade students of a 
senior high school in Mempawah. WKs‌: 

Studies on English Language and Education, 2(1),25‌

‌
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 مستوى الكفاءة المهنية لتدريسي الكلية التربوية المفتوحة في محافظة كركوك

 م.د هاشم جميل إبراهيم           م  رند حميد مجيد   
 مكان العمل / الكلية التربوية المفتوحة في محافظة كركوك 

  المستخلص 

 كركوك،هدف البحث الحالي الى معرفة مستوى الكفاءة المهنية لدى تدريسي الكلية التربوية المفتوحة في محافظة  
تكونت عينة البحث    المهنية،ومعرفة الفروق ذات الدلالة الاحصائية بين الذكور والاناث في مستوى الكفاءة  

 ( من  محافظة  40الحالي  في  المفتوحة  التربوية  الكلية  من  وتدريسية  تدريسي  استبانة    كركوك،(  تصميم  تم 
وتم التحقق من صدق الاداة    البحث،( لقياس مستوى الكفاءة المهنية لدى افراد عينة  15استطلاعية مكونة من )

. يتمتع افراد عينة البحث الحالي بمستوى جيد من الكفاءة  1وتوصل البحث الى النتائج الاتية : )    وثباتها،
. لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والاناث في مستوى الكفاءة المهنية ( ، في ضوء 2المهنية ،    

 نتائج البحث وضع الباحثان مجموعة من التوصيات والمقترحات . 

 محافظة كركوك .   المفتوحة،الكلية التربوية  المهنية،الكلمات المفتاحية : الكفاءة 

‌

The Level of Professional Competence of Teaching Staff at the Open Educational College in 

Kirkuk Governorate 

Asst. Prof. Dr. Hashim Jameel Ibrahim              Lect. Rand Hamid Majeed 

Affiliation: Open Educational College, Kirkuk Governorate 

Abstract 

       The present study aimed to identify the level of professional competence among the teaching 

staff at the Open Educational College in Kirkuk Governorate and to examine whether there are 

statistically significant differences between males and females in their level of professional 

competence. The study sample consisted of 40 male and female instructors from the Open 

Educational College in Kirkuk Governorate. A questionnaire comprising 15 items was designed to 

measure the level of professional competence among the sample members. The validity and 

reliability of the instrument were verified. The study reached the following results:( 1. The 

members of the study sample demonstrate a good level of professional competence. 2. There are 

no statistically significant differences between males and females in the level of professional 

competence ). In light of these findings, the researchers formulated a set of recommendations and 

suggestions. 

Keywords: Professional Competence, Open Educational College, Kirkuk Governorate. 

. 
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 مشكلة البحث:

ان العصر الذي نعيشه اليوم هو عالم مل  بالتحديات التي تواجهنا، ففي كل يوم يظهر على مسرح الحياة  
معطيات جديدة تحتاج الى مجموعة من الخبرات والمهارات والاساليب الجديدة للتعامل معها بنجاح، لكونها  

يئة وفق القيم الاخلاقية والاهداف التي  تحتاج الى انسان مبدع ، ومبتكر ومحلل، وناقد قادر على التوافق مع الب 
)التدريس، البحث العلمي، خدمة    يسعى لها، وكما معروف ان للكليات مجموعة وظائف تسعى لتقديمها هي

 (. 304:2012)اليوسفي،  المجتمع(

نظامها    التطور في  الى  تسعى  التي  والتعليمية  التربوية  المؤسسات  الاساسية في  الركائز  احد  الإدارة  وتعد 
التعليمي والاداري ولتحسين مخرجاتها اصبحت الكوادر التربوية من المرتكزات الرئيسية لما لها من دور بارز 

يمتلكونه ما كفاءة مهنية و  الوظيفي بحسب ما  تقديم الاداء  في    )العلمية والانسانية(  بحسب تخصصاتهمفي 
الكلية، اذ تعتبر الكفاءة المهنية مجموعة من القدرات وما يتضمنها من معارف وقيم ومهارات واتجاهات يمتلكها  

 (.56: 2014التدريسي ويمارسها اثناء عملة )الحسكي،

ويعد التدريس في الكلية احد الاهداف الاساسية المرسومة من قبل الجامعات والمعاهد الكليات التابعة لوزارة  
التربية، لكون التدريسي يتأثر بمجموعة من العوامل من اهمها الطلبة، والمناهج التدريسية، وادارت الكلية، وان 

لية سواء كان سلبيا  أو ايجابيا ، ولكي يقوم التدريسي  لهذه العوامل تأثير على نوعية وجودة التدريس داخل الك 
بدورة المهم والحساس بكفاءة عالية، فأن الكفاءات المعرفية والمهنية  وسمات الشخصية للتدريسي تلعب دورا  
الناتج   تؤثر على  التي  المهمة  التعليمية  المداخل  الطالب احد  التعليمية كون  العملية  فاعلية وكفاءة  هاما  في 

 (.2:2018تحصيلي للطلبة)حورية،ال

تواجه اغلب المؤسسات التربوية والتعليمية تحديات  كثيرة ومتعددة تتعلق بضعف الكفاءة لدى التدريسين والتي  
ترجع نتيجة قصور في برامج التدريب والتطوير، أو غياب الحوافز الفعالة ،او ضعف النظام المتابعة والتقويم  

( ان الكفاءة المهنية لها جانبان، احدهما 2014وهذا يثير تساؤلات حول مدى مستوى الكفاءة، ويرى رضوان)
ظاهر والآخر كامن، فالجانب الظاهر هو السلوك الذي يمكن ملاحظته، اما الجانب الكامن هو ناتج ما تعلمة 
من الخبرة والمعرفة والاتجاهات، فــالسلوك الظاهر  الذي ينطلق من مكونات السلوك لا يمكن ان يشكل الكفاءة 

الكامن لا يمكن ان يشكل الكفاءة المهنية، اذن لا بد من توافر الجانبين معا  لتحقيق الكفاءة  المهنية، والجانب  
 (.35:2014المهنية)رضوان،
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الحنيطة)  دراسة  والتنمية،  2003واكدت  التطوير  في مجالات  المؤثرة  الاساسيات  يعتبر من  التقييم  ان  الى   )
وكذلك يسهم في تحقيق اعلى اداء في المؤسسة التعليمية، لكون التدريسي هو محور اساسي في عملية التقييم  

ر ومستويات واضحة ومحددة لتقيم  ومن الواجب علية تحمل المسؤولية الموكلة اليه ومن الواجب وضع معاي
 (. 57:2003اداء التدريسين والتأكد من تأهيلهم وكفايتهم للواجبات المكلفين بها)الحنيطة، 

وتعد الكفاءة المهنية من اهم المرتكزات التي تحدد جودة اداء التدريسين  وفاعليتهم داخل البيئة التعليمية ومع  
والمعارف  المهارات  التدريسين   امتلاك  حول  التربوية  التحديات  وزيادة  التعليمية  العملية  متطلبات  تطور 

جهه، وشعر الباحثان بمشكلة الدراسة الحالية من والسلوكيات التي تؤهلهم لأداء مهامهم بشكل جيد وعلى اتم و 
خلال عملهم داخل الكلية التربوية المفتوحة اذ وجد هناك اختلافا  في تقديم التدريسين للمادة الدراسية ،وقد يكون 
خلل في التعامل مع الطلبة نتيجة قلة الخبرة، أو ضعف في كفاءتهم المهنية وخبراتهم الشخصية، او احتمالية  

التدريسين الى ضغوط نفسية ومهنية قد تكون عائقا  امامهم  يؤدي الى خفض كفاءتهم المهنية، هذا ما تعرض  
دفع الباحثان  الى دراسة هذا الموضوع ولقد لوحظ  وجود تفاوت في مستوى الكفاءة المهنية لدى التدريسين مما  

ما  الاجابة على التساؤل الاتي:      يؤثر سلباُ على مخرجات التعليم، ومن هنا تكمن مشكلة البحث من خلال
 مستوى الكفاءة المهنية  لدى التدريسين في الكلية التربوية المفتوحة؟ 

 اهمية البحث: 

تعد  الكفاءة المهنية من اهم العوامل الجوهرية لضمان جودة التعليم وتحقيق نتائج جيدة تعود بمردود ايجابي      
على الطلبة، كونها تجمع بين الخبرات العلمية والمهارات التربوية المطلوبة في الوقت الحالي، وان التدريسي  

تنمية التفكير النقدي لدى الطلبة ، وان العرض النهائي  الكفوء لا يقتصر دورة على المعرفة فقط بل يسعى الى 
لعملية  اعداد وتدريب الطلبة على المهنة، اذ تبدأ عملية التكوين من خلال مراحل الحياة التعليمية بدءا  بالمدارس 

س الكفاءة  والكليات والمعاهد والجامعات واستمرار عملية التنمية خلال فترة التدريب والخدمة وتنتهي العملية بقيا 
 (. 64:2008المهنية خلال فترة العمل)السليماني، 

تسعى الكثير من الكليات والجامعات في البلدان المختلفة الى تطوير اداء اعضاء الهيئة التدريسية، وذلك من 
خلال متابعة وتقويم ممارساتهم التدريسية، ومن اساليب التقويم المستخدمة هي تقويم التدريسين من خلال العمداء 

سه ، وتقويم الطلبة للتدريسين ،وذلك من خلال توفير داخل الكليات ورؤساء الاقسام، وتقيم التدريسي نفسه بنف 
التربوية   الكلية  في  التدريسين  وتأهيل  اعداد  الية  في  الارتقاء  وان  اللازمة،   والتربوية  العلمية  الادوات  بعض 
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المفتوحة وزيادة كفاءتهم المهنية من خلال تعزيز ادوارهم الوظيفية ورفع مستوى مساهمتهم في تنمية الشراكة ما  
بين الطلبة و التدريسين ، كونها تسهم في تطوير كفاءتهم المهنية وتحسن مهاراتهم واستعداداتهم علميا  ومهنيا   

 (.187:2016مما يعود بمردود ايجابي على المستفيدين)عبد العزيز،

القدرات والكفايات   يقوم التدريسي بدورة المهم والحساس بكفاءة واقتدار لا بد  ان يتمتع بقدر كاف من  لكي 
بالمعلومات والحقائق وتطوير جوانب نمو   الطلبة  لم تعد قاصرة على تزويد  التدريسي  التعليمية لكون وظيفة 

والاجت والعقلية  والنفسية  الجسمية  صورها  في  الطلبة  لدى  والمهارات الشخصية  المعارف  تنمية  وان  ماعية، 
والاتجاهات لدى التدريسين يسعى لها علماء التربية لتحقيق اهداف التعلم في الكلية بالصورة المثلى لأنها تساعد  
على اعداد طلبة قادرين على فهم المعرفة والاستفادة منها، والبحث بالطرق العلمية السليمة، والوعي بالمشكلات  

ا في  والعملية  المنتشرة  العلمية  المسيرة  تقويم  على  الدائم  العمل  من خلال  وذلك  حلها،  الى  والسعي  لمجتمع 
اعداد جيل من   اهدافها في  لتحقيق  ثابتة  المفتوحة تسير وفق خطى  التربوية  الكلية  أن  للتدريسين، ومؤكدين 

وشخصي العلمية  بمنجزاتهم  اقوياء  والتخلف،  والخوف  الجهل  من  متحررين  واخلاقهم الطـــلبة   القوية  اتهم 
 (. 147:1995)الهذلي،

ومستوى    ويرى الباحثان ان متابعة الكفاءة المهنية للتدريسين العاملين في الكلية التربوية المفتوحة وتقيم ادائهم،
وذلك باستخدام    كفاءتهم يعد من المهام الاساسية التي من خلالها يمكن تحسين العملية التربوية و التعليمية ،

معاير موضوعية ومهنية تتناسب مع تخصصاتهم ومؤهلاتهم العلمية ومهاراتهم الشخصية والمعرفية والاجتماعية  
 مما يعمل على تحسين وتطوير مستوى ادائهم. 

 تكمن اهمية البحث من خلال الاتي: 

 ابراز الدور المحوري للتدريسين في تحقيق اهداف التعلم.-1

 تسليط الضوء على العلاقة بين كفاءة المعلم وجودة التحصيل الدراسي. - 2

 تقديم مجموعة توصيات قابلة للتطبيق لتحسين مستوى التدريسين مهنيا . - 3

 اهداف البحث:

 مستوى الكفاءة المهنية لدى التدريسين في الكلية التربوية المفتوحة  -1
 التعرف على مستوى الفروق للكفاءة المهنية وفق متغير الجنس)ذكور_اناث(.  -2
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 حدود البحث:

الدراسي  للعام  كركوك  محافظة  مركز  في  المفتوحة  التربوية  الكلية  تدريسي  على  الحالي  البحث  يتحدد 
 (.2026_ 2025الحالي)

  تحديد المصطلحات:

 الكفاءة المهنية: -اولا  

 عرفها كلا  من: 

 ( 2010كمال وسماح)_

بأنها القدرة على تنفيذ مهام محددة، وهي قابلة للقياس والملاحظة في النشاط بشكل أوسع، وهي استعدادات  
 (. 6:2010لتجديد وتجميع ووضع الموارد في العمل، وأن الكفاءة لا تظهر الا خلال العمل.)كمال،سماح،

 (: 2015عبد الغفار)_

عبارة عن مفهوم عام وشامل يثمل باستعمال المعارف و الخبرات الشخصية و المهارات  في اشكال جديدة  
 (.224:2015داخل الاطار المهني)عبد الغفار،

 (:2017عصفور)_

مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات  والقدرات التي تساعد التدريسين على القيام بالأدوار المكلفة اليهم،  
 (.25:2017وتحدد الكفاءة المهنية  للتدريسي من خلال تمكنه  لهذه الكفايات وممارسته لها)عصفور،

يعرفه الباحثان هي قدرة التدريسين على اداء مهام متصلة بمهنة التعلم والتعليم، وكذلك   التعريف النظري:_  
 امتلاكهم المعارف والخبرات والمهارات اللازمة للتعامل بفاعلية مع الطلبة. 

هي الدرجة التي يحصل عليها التدريسي من خلال اجابته على فقرات المقياس المعد لهذا   التعريف الاجرائي:
 البحث.
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 التدريسي:  -ثانيا  

هو احد اعضاء الهيئة التدريسية وهو غالبا  ما يحمل شهادة الدكتوراه أو الماجستير المكلف بممارسة         
عده مهام  منها تقديم المحاضرات، والإشراف على الطلبة في البحوث العلمية، وتطوير المناهج، وخدمة  

 (. 307:2012المجتمع في المؤسسات والكليات والجامعات.)اليوسفي،

 ثالثا _ الكلية التربوية المفتوحة:

المفتوحة التربوية  ل  الكلية  تابعة  أكاديمية  مؤسسة  التربية:  المرقم  وزارة  القانون  بموجب  تأسست   ،169  
شهادة 1998لسنة للخريجين  تمنح  شهادة بكالوريوس م،  تُعادل  تمنحها البكالوريوس تعليمي  الجامعات   التي 

تعمل الكلية على تطوير قطاع التعليم الابتدائي من خلال   .لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي التابعة العراقية
العراق في  التعليم  بواقع  للنهوض  تؤهلهم  وتربوية  علمية  مقدرة  لهم  اكفاء  جامعيين  معلمين  . إعداد 

https://share.google/JpXNFTG7X99aKqDKO 

 الاطار النظري والدراسات السابقة 

 الكفاءة المهنية 

ان التعليم هو مقياس تقدم المجتمعات وتطورها، وان التدريسي هو العنصر الاساس  في عملية التعلم، ويعد الطلبة  
هو قطب ومحور العملية التربوية والتعليمية، وان  جودة الخدمات التي تقدمها مؤسسات التعليم تنعكس بشكل ايجابي  

ون الخطط والاهداف في المؤسسات التربوية الى واقع يقيس اداء  على اداء طلبتها لكون التدريسين  هم الذين يترجم
الخريجين من الطلبة  في المستقبل ويعتمد ذلك على تطوير ونجاح التعلم في الكليات ومدى توفر الكفاءات المهنية 

مصطلح  ( اول من استخدم  2003والمهارات لدى التدريسين، وقد اختلف العلماء بتحديد مصطلح الكفاءة وان هواين) 
الكفاءة ويرى ان التدريسين يولدون ولديهم دافع اولى للسيطرة على البيئة ، وافترض وجود الدافع على تفسير سلوك 
الذي يحقق النتائج واكد )باندورا وشونك ( الى ان الكفاءة تمثل القدرة على اداء السلوك الذي يحقق النتائج المرغوب 

 (.white،297:2003قع والتأثير فيه)فيها، والامكانيات تعمل على تغير الوا

واكد علماء النفس المهني بأن كل فرد عليه الاهتمام بعمله ، وان معتقدات الفرد عن كفاءته الذاتية تحدد)كيف 
يفكر، كيف يحفز نفسة، كيف يشعر( وان هذه المعتقدات تؤدى الى القناعة من خلال اربع عمليات رئيسية هي: 

 (.Bandura،7:2000المعرفية، الدافعية، الانفعالية، الموازنة في السلوك)

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82)
https://ar.wikipedia.org/wiki/1998
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%88%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%88%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A_(%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82)
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يلقي الدافع دورا  مهما  في تحديد وتوجيه سلوك التدريسي، فقد عرفها هيجان " بأنها عملية داخلية بالنسبة للفرد و   
قوة داخلية تدفع التدريسي   ويلاحظ بان الدافع "تقوده إلى ممارسة نوع ما من السلوك للاستجابة إلى مطالبه وحاجاته

التدريسي الذي يقيم نفسة   كون  إلى العمل و برغبة وحماس وبالتالي سيلتزمون بأداء أعمالهم ويتحسن بذلك أداؤهم،  
بشكل ايجابي فأن كفاءته الذاتية عالية في المهام الموكل اليه في الكلية وفي النهاية يعبر عن تقدير مرتفع، بينما  

أهمية كبيرة في الحياة    تدريسي اخر يكون لديه مستوى الكفاءة متدن  في مجال معين، وان تقويم اداء التدريسي يمثل
اليومية لأهميته في كشف الافراد الذين تتوافق امكانياتهم وقدراتهم مع المناصب والاعمال الموكلة اليهم، لكون تقويم  
العلمي  الجانب  التدريسين من  لرفع مستوى  المناسبة  التدريبية  والمواد  والبرامج  السياسات  يعمل على رسم  الاداء 

المعا كون   ، وزيادة والمعنوي  التدريسين  ثقة  تعزيز  في  تساهم  كفاءتهم  اداء  لقياس  الموضوعية  ير 
 (.191:1999دافعيتهم)هاشم،

(: بأنها مجموعة معارف ومهارات وقدرات واتجاهات تساعد التدريسي على القيام ب الادوار 2008)  ويعرفها مغربي
 (. 9:2008والمهام المكلف بها، وتحدد الكفاءة المهنية للتدريسي من خلال درجة تمكنه وممارسته للكفايات)مغربي،

وتقدم كلية التربية في جامعة بستبرج بأمريكيا نموذجا  لتصنيف مجالات الكفايات في سته كل منها عدد من       
الكفايات التفصيلية، وتنقسم الكفايات التفصيلية بدورها الى قسمين هما: كفايات التخطيط وكفايات التنفيذ، أما عن  

 المجالات الرئيسية للكفايات في نموذج يستبرج فهي:

 ( كفاية ثانوية. 14المجال الاول: التدريسي هو ناقل للمعرفة، ويضم)  -1
 ( كفاية ثانوية.13المجال الثاني: التدريسي هو مدير النشاط التعليمي ويضم ) -2
 ( كفاية ثانوية. 13المجال الثالث التدريسي هو مصمم ومصدر لعملية التدريب في التعلم، ويضم)  -3
 ( كفاية ثانوية 13المجال الرابع: التدريسي هو مصمم ومدير لمهام التعليم، ويضم) -4
 ( كفاية ثانوية. 6المجال الخامس: التدريسي هو المشارك في الاشراف، ويضم)  -5
 (.36:2006( كفايات ثانوية )طعيمطة،10المجال السادس: التدريسي في تفاعل مع الاخرين، ويضم) -6

 : نظرية التعلم الاجتماعي

والمعرفة،         للسلوك  المستمر  المتبادل  الحتمي  التفاعل  ما تركز على  الاجتماعي غالبا   التعلم  نظرية  ان 
والتأثرات البيئية الحتمية التبادلية على ان السلوك الانساني ومحدداته الشخصية والبيئية يشكل نظام متشابك  
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من التأثيرات المتفاعلة والمتبادلة، وغالبا  ما تظهر هذه التأثيرات من خلال)السلوك ذو دلالة، الجوانب المعرفية،  
الاحداث الداخلية ، المؤثرات البيئية الخارجية( ان السلوك لا يتأثر بالمحددات البيئية فحسب كون البيئة هي 

والابتكار وتوظيف العمليات المعرفية لمعالجة الاحداث، كون   جزء من نتاج الفرد، فالأفراد قادرون على التفكير
المعرفة تعلب دورا  كبيرا  في التعلم الاجتماعي القائم على الملاحظة وتأخذ شكل العمليات المعرفية شكل التمثيل  

 (. 224:2012)العسكري واخرون،الرمزي للأفكار والصور الذهنية التي تتحكم في سلوك الفرد وتفاعله مع البيئة

 اساسيات النظرية:    

المعرفية، فالأفراد عندما يتصرفون - 1 العمليات  تداخل  السلوك من خلال  تأثير في  الخارجية  للمثيرات  يعتقد ان 
ويقومون ببعض السلوكيات يفكرون فيما يعملون فالعمليات المعرفية تحدد اي المثيرات ندرك وقيمتها كونها تسمح  

 باستخدام الرموز .

تؤكد نظرية التعلم الاجتماعي على التفاعل الحتمي المتبادل المستمر للسلوك والمعرفة والتأثيرات البيئية، لكون  - 2
 السلوك ومحدداته الشخصية والبيئية تشكل نظاما  متشابكا  من التأثيرات المتبادلة والمتفاعلة. 

تتضح هذه التأثيرات المتبادلة من خلال السلوك ذو الدلالة، والجوانب المعرفية والاحداث الداخلية التي لها تأثير - 3
 على الادراكات والافعال والمؤثرات البيئية الخارجية. 

التمثيل الرمزي للأفكار والصور - 3 التعلم الاجتماعي  وللعمليات المعرفية شكل  تعلب المعرفة دور اساسي في 
 الذهنية التي تتحكم في سلوك الفرد وتفاعله مع البيئة.

اصحاب -4 عليها  يؤكد  التي  الخارجية  الفورية  بالتعزيزات  محكومة  تكون  لا  الانساني  السلوك  انماط  معظم  ان 
المدرسة السلوكية)ثورندايك وسكنر وغيرهما( حيث تتحدد توقعات الافراد في ضوء خبراتهم السابقة وبأثار السلوك 

 (. 363:1996المتوقع المبني على خبرات الفرد السابقة)الزيات،

 يشير التعلم من خلال الملاحظة الى ان معظم السلوك الانساني متعلم باتباع نموذج حي وواقعي.- 5

 يقصد بالتعلم الاجتماعي اكساب الفرد او تعلمة الاستجابات او انماط سلوكية جديدة.- 6

عندما يرتب الفرد التغيرات البيئية الموقفية ويبتكر اساسا  معرفيا  لإنتاج الاثار المرغوبة التي يمكن اشتقاقها من   - 7
 من المتغيرات فأنه يمارس خاصية تنظيم وضبط الذات.
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 ان عوامل التعلم بالملاحظة المتعلقة بنموذج الملاحظ تتمثل:-8

 المكانة الاجتماعية للنموذج او نجوميته.-

 ما يصدر من النموذج من انماط استجابية مصاحبة. -

 جنس النموذج.-

 عوامل التعلم بالملاحظة المتعلقة بالظروف البيئية او المحددات الموقفية للتعلم بالنمذجة ومنها:  - 9

 مدى التوافق بين القيم السائدة والمحددات الثقافية. -     

 مدى ملائمة الظروف الموقفية التي تحدث فيها عملية التعلم. -  

 ان عملية التعلم بالملاحظة محكوم بأربعة عمليات مترابطة  –  10

عمليات الانتباه وهي القدرة على عمل تمييزات بين الملاحظات وتحليل المعلومات وهي مهارات يجب ان تكون  -
 حاضرة قبل ان يظهر التعلم بالملاحظة. 

دون - الوقت  بنفس  ما  النموذج عندما يلاحظ سلوكيات شخص  واقوال  اعمال  الفرد  يتذكر  وهنا  التذكر  عمليات 
 استحابة.

عمليات تكاثر حركية وهي الميكانزم الثالث للتقليد ويتضمن عمليات، ومن اجل ان تحاكي نموذجا  من الواجب -
 تحويل التمثيل الرمزي  للسلوك الى تصرفات مناسبة.

العمليات الدافعية فنظرية التعلم تعمل على تميز بين الاكساب ما تعلمة الشخص وما يستطيع تقديمة من خلال -11
 الاداء.

 ان اي سلوك يقوم به الفرد يمكن تعلمه بدون تجربة مباشرة للتعزيز.-12

 ان التعزير ميسر لعملية التعليم لكنه ليس ضروري لاتمام عملية التعلم. -13

تقوم عملية الاستخراج الحركي للسلوك المتعلم او ترجمه الاحتفاظ الى تحسين سلوك المتعلم من خلال التسميع -14
 (. 227- 224:2012او الترديد او التصور او التخيل)العسكري واخرون،
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 مصادر الكفاءة المهنية:

( مصدر كفاءة ذاتية ولها علاقة 2005وجد ان هناك اربعة عوامل تؤثر على الكفاءة الذاتية والتي اعتبرها صقر)
 بفاعلية الذات والسلوك المهني.

 مصادر فاعلية الذات عند باندورا 

 

 ( مصادر فاعلية الذات عند باندورا 2- 6شكل)

مقاييس وإنجازات محددة تُظهر مدى نجاح التدريسي في تحقيق أهدافه أو انجازها خلال  عبارة عن  انجازات الاداء: -1
، وتستخدم هذه الإنجازات لتقييم الأداء وتقديم ملاحظات بناءة، وتحديد مجالات التحسين، وتوجيه  فترة زمنية معينة

 . جهود التطوير المستقبلية
يقصد بها اكتساب المعرفة والمهارات للتدريسي من خلال مراقبة سلوك الآخرين وتقليده، وهي   الخبرات بالملاحظة: -2

عملية تعلم اجتماعي تحدث بشكل طبيعي وتكرر في حياتنا اليومي، وغا لبا  ما تشمل الخبرات المكتسبة عن طريق 
 كياتنا ومعتقداتنا. الملاحظة و السلوكيات الايجابية والسلبية، وتلعب دورا  رئيسي في تشكيل سلو 

يقصد بها استخدام الكلمات  من قبل الافراد للتأثير على آراء وسلوكيات الاخرين، بهدف تغيير    الاقناع اللفظي:  -3
إجراء معين دفعهم لاتخاذ  أو  والبراهين  . قناعاتهم  الحجج  واستخدام  الفعال  التواصل  اللفظي على  الإقناع  ويعتمد 

 (.49:2013والأساليب اللغوية المناسبة لإيصال الرسالة المراد)الكليبة،
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 تصنيف الكفاءات في المجال التربوي 

تتعدد التصنيفات حسب الباحثين، لكن غالبية الأدبيات التربوية تتفق على أن الكفاءات يمكن تقسيمها إلى      
 :المجالات الاتية 

 .الكفاءات المعرفية: هو كل ما يتعلق بالتدريسي من المعارف النظرية والفهم العلمي للمادة أو المجال التخصصي-1

معرفة أسس القياس والتقويم، لما لها  فهم نظريات التعلم وأساليب التدريس، مثل إلمام التدريسي بالمناهج الدراسية،
 (. 17:2016من أهمية تربوية في تشكل الأساس الفكري الذي ينطلق منه التدريسي لفهم المحتوى وتطبيقه )خليفة، 

بكفاءة ومن اهمها -2  التعليمية  المهام  بتنفيذ  له  تسمح  والتي  للتدريسي  العملية  القدرات  المهارية: هي  الكفاءات 
استخدام الوسائل التعليمية والتكنولوجيا ولها اهمية كبيرة كونها تساعد  مهارات التخطيط للدرس، مهارات إدارة الصف،

 (.   31:2014التدريسي في تحويل المعرفة النظرية إلى ممارسات فعالة في بيئة التعلم )شحاتة، 

الكفاءات الوجدانية: هي مجموعة من الاتجاهات والقيم والمشاعر التي تؤثر على السلوك التدريسي التربوي، -3
ومن اهمها الالتزام بالقيم الأخلاقية في التدريس والتحلي بالصبر والتعاطف مع المتعلمين والدافعية نحو تحسين 

 علاقة إيجابية بين التدريسين والطلبة وتعزيز بيئة تعليمية داعمة   العملية التعليمية وان أهميتها التربوية تسهم في بناء  

_الكفاءات التكنولوجية: هي قدرة التدريسي على استخدام أدوات وتقنيات التعليم الحديث ويشمل تصميم محتوى  4 
التعليم   التعلم عبر منصات إلكترونية، ولكون اهميته أساسية في  تقييم  تعليمي رقمي، إدارة الفصول الافتراضية، 

  المعاصر خاصة في بيئات التعلم المدمج والتعليم عن بعد.

الكفاءات الاجتماعية والتواصلية: المهارات التي تُمك ن من التفاعل الإيجابي مع الآخرين مهارات الحوار والإقناع    -5
 (.Mishra،108:2006الصفية، اذا تتضمن بيئة تعليمية قائمة على التعاون والتفاعل ) وادارة النقاشات 
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 الدراسات السابقة:  

 الدراسات العربية والأجنبية:     

 (:2018حورية )دراسة     

دراسة بعنوان الكفاءات المهنية للأستاذ الجامعي ،هدفت الدراسة التعرف على الكفاءات المهنية الواجب توفرها        
لدى الاستاذ الجامعي، واتبعت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي ،واستخدمت الوسائل الاحصائية الانحراف المعياري، 

، واظهرت النتائج وفق المحاور الاربعة للأستاذ الجامعي ) المحور والمتوسط الحسابي، والتكرار، والنسب المئوية
التربوي، المحور البحثي، ومحور خدمة المجتمع، ومحور والاعمال الادارية( وتوصلت النتائج الى وجود علاقة 

وتوسيع موجبة دالة احصائيا  من الكفاءة المهنية لدى الاساتذة الجامعين ومن توصيات ومقترحات الدراسة تطوير  
ادوار الاستاذ الجامعي بصورة شاملة، توفير العم الكامل للأستاذ الجامعي من النواحي الاقتصادية والاجتماعية 

 والنفسية. 

 ( 2004دراسة الحكمي)

هدفت الدراسة اعداد معيار الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي، ومعرفة اكثر الكفاءات المهنية تفضيلا  لدى  
الاستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلاب بجامعة ام القرى، وتم استخدام الوسائل الاحصائية المتوسط الحسابي، 

النتائج الي تمحور الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي والانحراف المعياري، والنسبة المئوية، واظهرت اهم  
من وجهة نظر الطلاب حول ست كفاءات رئيسية هي)الشخصي، الاعداد للمحاضرة، العلاقات الانسانية، الانشطة 

عة والتقويم، التمكن العلمي والنمو المهني، واساليب الحفز والتعزيز(،وتوجد فروق في درجات تفضيل طلاب الجام
للكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي  ويوصي ويقترح الباحث الى ضرورة توفير متطلبات قائمة الكفاءات 

 (. 1:2024للأستاذ الجامعي )الحكمي، 

 Fernandez (2024)دراسة

دراسة بعنوان تصميم نموذج تدريبي على الكفاءات المهنية لدى التدريسين، وتهدف الدراسة الى تقيم الكفاءة التدريسية  
واهميتها في عمليات التدريس وتدريب التدريسين باستخدام نهج واساليب مختلطة، وتم استخدام الوسائل الاحصائية  

 Atlas ti( وبرنامج) Logrtلحسابي والانحراف المعياري ونموذج) المناسبة لاستخراج النتائج باستخدام المتوسط ا
( بتحليل البيانات النوعية، واظهرت النتائج وجود درجات عالية من الكفاءة المهنية وكانت الكفاءة القيادية هي 23
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الاقل بشكل عام ويفضل التدريسيين تقدير كفاءات التخطيط والتواصل، ويوصي الباحث التركيز على برامج تدريب 
والقيادة  التحقيق  يمثلها  التي  التحديات  الاعتبار  في  الاخذ  ،مع  الرقمية  بالكفاءة  الصلة  ذات  المدرسين 

 (. Fernandez،1:2024التربوية)

 منهجية البحث واجراءاته  

 اولا : منهج الدراسة 

ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان باستخدام المنهج الوصفي الارتباطي ويعرف بأنه المنهج الذي من خلاله       
يمكن وصف الظاهرة وموضوع الدراسة، وتحليل البيانات، وبيان العلاقة بين مكوناتها، والآراء التي تطرح حولها 

 (. 104:2010حطب وصادق، والعمليات التي تتضمنها والنتائج التي تحدثها.)ابو

 ثانيا : مجتمع البحث 

تألف مجتمع البحث الحالي من التدريسين والتدريسيات في الكلية التربوية المفتوحة في الكلية التربوية المفتوحة      
( الدراسي  للعام  البالغ عددهم )2025_ 2024مركز محافظة كركوك  وتدريسية، موزعين بحسب 72(  تدريسي   )

 ح ذلك. ( يوض1( تدريسية، والجدول رقم)20(تدريسي و)20الجنس بواقع)

 (  توزيع مجتمع البحث1جدول رقم)

 المجموع التدريسيات التدريسين
20 20 40   

 ثالثا : عينة البحث

 قسم الباحثان عينة الدراسة الى قسمين: 

 العينة الاستطلاعية:  -1
تدريسي وتدريسية في الكلية التربوية المفتوحة تم اختيارهم   (20) تكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من
 من صلاحيتها   الدراسة، والتحققبطريقة عشوائية بهدف تجريب ادوات 
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 العينة الفعلية: -2
(: بأنها  2000استعمل الباحثان الطريقة العشوائية في اختيار عينة الدراسة ويعرفها الاغا والاستاذ) 

مجموعة من الافراد يطبق عليهم الباحث مقياس الدراسة، ولقد تم أخذ العينة من التدريسين والتدريسيات  
تدريسية،   (20تدريسي و) (20( اي بواقع )40)  في الكلية التربوية المفتوحة ،حيث بلغ العدد عدد العينة

 ( يوضح ذلك.2والجدول رقم )
 يوضح عينة البحث (2جدول )

 عدد التدريسيات عدد التدريسين عينة البحث  مجتمع البحث 
72 40 20 20 
 رابعا : أداة البحث

ولتحقيق اهداف البحث الحالي قام الباحثان ببناء مقياس على المنظور النفسي بعد استشارة مجموعة من  
(  15المحكمين في قسم العلوم التربوية والنفسية وقسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي، اذ تكون المقياس من )

 المفتوحة. فقرة شملت فقرات الكفاءات المهنية لدى تدريسي الكلية التربوية 
( تم صياغة الفقرات التي تشمل الكفاءات 2017وبعد اطلاع الباحثان على الدراسات السابقة وتعريف)عصفور،

 المهنية، ولغرض تحقيق اهداف البحث قام الباحثان ببناء الاستبيان كأداة للدراسة وتم بناءة وفق الخطوات الاتية: 

 الاستبيان الاستطلاعي:  -أ
قام الباحثان ببناء استبيان مفتوح مكون من سؤال ومن ثم وجه الى عينة من التدريسين تم اختيارهم بطريقة  

( تدريسيات خارج عينة البحث الاساسية  7( تدريسين و) 7( تدريسي وتدريسية، بواقع)14عشوائية وبلغ عددهم) 
 (.  1وكما مبين في ملحق )

 اعداد الاستبيان بصورته الاولية:  - ب
يعتبر الاستبيان هو احد الوسائل العلمية الأكثر استخداما في الحصول على معلومات وبيانات تتعلق بأحوال  

 (  224:  2002العينة.)الكبيسي، 
بعد ان تم الحصول على البيانات الاولية من الدراسة الاستطلاعية قام الباحثان بتفريغ البيانات فضلا  عن  

( فقرة ، وكما مبين في ملحق 15المصادر والدراسات المقاربة تم صياغة مجموعة من الفقرات وبلغ عددها )
 ف مع تعديلات طفيفة في الصياغة. ( وبعد عرض الفقرات على المحكمين بقت الفقرات على حالها دون حذ 2)

هي الدرجة التي تقيس المقباس المصمم له، أي مقدرته على قياس ما وضع من اجل قياسه،   الصدق: - ت
 (  192: 2007او السمة المراد قياسها.)الكبيسي،
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 ــ الصدق الظاهري:  1
: 2014يقصد به الصدق الظاهري للمقياس  اي أن ه يعمل على قياس ما أعد لقياسه ظاهريا  ) النعيمي،  و 

(. ولقد تم عرض فقرات المقياس على مجموعة من المحكمين لبيان حكم مدى صلاحيتها في قياس  222
 (.679: 1985ما وضع من اجل  قياسه ) الغريب،

على) عرضة  بعد  الأولية  بصيغته  المهنية  الكفاءة  مقياس  من  الباحثان  تحقق  المحكمين  (  5ولقد  من 
(   2والمختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية وطرائق التدريس، لبيان اراءهم في صلاحية الاداة ملحق)

المحكمين وملاحظاتهم   اراء  وفق  الفقرات صلاحيتها  نالت جميع  المحكمين  اراء  وبعد جمع  ذلك  يوضح 
 ( يوضح ذلك. 3وملحق )

 تصحيح الاستبيان  - ت

يقصد بها اجابة التدريسين والتدريسيات على كل فقرة  واستخراج الدرجة الكلية عن طريق جمع درجات  
التدرج في اعداد فقرات المقياس، الاجابة على المقياس، ولتحقيق هذا حدد الباحثان مفتاح التصحيح خماسي  

اذ وضعت خمسة بدائل للإجابة أمام كل فقرة وهي أوجه الصعوبات بدرجة )اوافق بدرجة تامة، اوافق بدرجة  
 (. 1،2،3،4،5كبيرة، اوافق بدرجة متوسطة، اوفق بدرجة قليلة، لا اوافق ابدا ( وكانت اوزان البدائل)

 
  ث ـــ ثبات المقياس        

ويقصد به أن يحصل كل فرد من  افراد العينة على نفس الدرجة في كل مرة يطبق فيها الاختبار عليهم         
بشرط   أن لا يحدث تعلم  أو تدريب في فترات ما بين التطبيقين، ويقصد بالثبات مدى دقة الاختبار في القياس   

ما يزودنا به  من معلومات عن درجات المقياس ويعد الثبات من المفاهيم المهمة التي  موالملاحظة واتساقه،  
 .) 132:  2014يتطلبها أي مقياس لكي يكون صالحا  للاستعمال )الخطيب,

وهناك اساليب عدة  لتقدير الثبات وكل اسلوب من هذه الاساليب له مميزاته الخاصة ومن بين تلك الاساليب,  
 استخرج الباحثان معامل الثبات بإعادة الاختبار: 

 1ــ  إعادة الاختبار

استخدم الباحثان طريقة اعادة الاختبار، اذ تم تطبيق الاختبار على نفس العينة من التدريسين والتدريسيات  
( تدريسية، وبعد اسبوعين قام  7( تدريسي ، و) 7( تدريسي وتدريسية، بواقع)14حيت  بلغ عددهم الكلي )
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( ويعتبر معامل  ثبات  0,82الباحثان بإعادة تطبيق نفس الاختبار وعلى نفس العينة حيث بلغ معامل الثبات) 
 جيد.

 خامسا : تطبيق الاداة: 

(  40بعد انه تم التأكد من صدق الاداة وثباتها، تم تطبيق الاداة على عينة البحث النهائية الاساسية المكونة من)
 .2025/ 12/ 6تدريسي وتدريسية بتاريخ 

  :سادسا : الوسائل الإحصائية 

معادلة الوسط المرجح لترتيب المحاور والفقرات بحسب اجابات عينة  تم استعمال معامل ارتباط بيرسون، و 
الاستبيانات،  تحليل  لاستخراج  بيرسون  ارتباط  ومعامل  والتباين  الحسابي،  والوسط  المئوي،  والوزن  البحث، 

 والاختبار التائي لعينتين مستقلتين.  
 

 عرض النتائج ومناقشتها 

سوف يتم عرض النتائج التي توصل إليها الباحثان خلال البحث الحالي وفقا  لأهداف البحث ومناقشتها وهي    
 كالآتي:

 : مستوى الكفاءة المهنية لدى التدريسين في الكلية التربوية المفتوحة.الهدف الأول 

( تدريسي وتدريسية 40من أجل تحقيق هذا الهدف طبق الباحثان مقياس الكفاء المهنية أفراد عينة البحث البالغة ) 
( , بينما بلغ المتوسط الفرضي 2,956( بانحراف معياري قدره ) 54,10, حيث بلغ المتوسط الحسابي للمقياس ) 

( لعينة واحدة لاختبار الفروق بين المتوسطين , أظهرت T-test( درجة , وباستخدام الاختبار التائي )45للمقياس )
( 1,67( هي أكبر من القيمة الجدولية البالغة ) 8,849نتائج التحليل الإحصائي أن القيمة التائية المحسوبة بلغت )

( مما يدل على إن افراد عينة البحث الحالي يتمتعون بمستوى جيد من  39( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )
 ( يبين ذلك .3الكفاءة المهنية والجدول )
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 ( 3جدول )

لعينة واحدة للتعرف على مستوى الكفاءة المهنية لدى التدريسين في الكلية   T-testنتائج الاختبار التائي 

 التربوية المفتوحة  

 .  39= 1- (  ودرجة حرية ن0,05(  عند مستوى دلالة )1.67قيمة )ت( الجدولية =)

 يتضح من الجدول اعلاه ان افراد عينة البحث لديهم مستوى جيد من الكفاءة المهنية . 

    FERNANDEZ(2024)(، ودراسة 2018(، ودراسة حورية)2004وتتفق هذه الدراسة مع دراسة الحكمي)

 التعرف على مستوى الفروق للكفاءة المهنية وفق متغير الجنس)ذكور_اناث(. الهدف الثاني : 

لتحقيق هذا الهدف ولإيجاد الفروق في الكفاء المهنية بين الذكور والإناث استخرج الباحثان المتوسط الحسابي     
 ( بلغ  حيث  الاناث  )53,67لعينة  قدره  معياري  بانحراف  لعينة  2,578(  الحسابي  المتوسط  بلغ  بينما   ,  )

بأنحراف معياري قدره )54,53الذكور) الباحثان  3,277(  المتوسطين استخدم  بين  الفروق  الاختبار ( , ولأختبار 
( وهي اصغر من القيمة التائية 1,09لعينتين مستقلتين , حيث بلغت القيمة التائية المحسوبة )(  T-testالتائي)

( , مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 58( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,67الجدولية البالغة ) 
 ( يبين ذلك.4ى الكفاء المهنية بين الذكور والإناث ,  والجدول )إحصائية في مستو 

 

 

 

المتوسط  العينة  الكفاءة المهنية  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 0,05مستوى الدلالة   القيمة التائية 

 الجدولية المحسوبة 

 دالة 1,67 8,849 39 45 2,956 54,10 40
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 ( 4جدول )

 الفروق بين الذكور والإناث في مستوى الكفاء المهنية لعينتين مستقلتين لأختبار (T-test)نتائج الأختبار التائي 

يتضح من الجدول اعلاه بانه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والاناث في الكفاءة المهنية تبعا  لمتغير 
،وتختلف   FERNANDEZ(2024)(، و دراسة  2018الجنس)ذكور /اناث(. وبذلك تتفق  الدراسة مع دراسة حورية)

 (.2014مع دراسة الحكمي) 

 النتائج والتوصيات والمقترحات

 اولا : النتائج

 يتمتع افراد عينة البحث الحالي بمستوى جيد من الكفاءة المهنية   -1
 لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في مستوى الكفاءة المهنية تبعا  لمتغير الجنس )ذكور / اناث(  -2

 مناقشة النتائج : 

أظهرت نتائج البحث أن تدريسيي الكلية التربوية المفتوحة في محافظة كركوك يتمتعون بمستوى جيد من الكفاءة 
بكفاءة  التدريسية  واجباتهم  أداء  من  نهم  تمك  مناسبة  وتربوية  مهنية  مهارات  امتلاكهم  إلى  يشير  ما  وهو  المهنية، 

الأكاديمي في الكلية التربوية المفتوحة، الذي يتطلب من  وفاعلية. ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء طبيعة العمل  
التدريسيين التكيف مع أنماط تعليمية مرنة، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلبة، فضلا  عن اعتماد أساليب تدريس 

ة التدريسية  متنوعة تتلاءم مع نظام التعليم المفتوح. كما قد يُعزى هذا المستوى الجيد من الكفاءة المهنية إلى الخبر 
المتراكمة لدى أفراد العينة، وإلى التزامهم بتطوير قدراتهم العلمية والتربوية بما ينسجم مع متطلبات العملية التعليمية 

 .الحديثة

المتوسط  العينة الجنس الكفاءة المهنية 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 0,05مستوى الدلالة   القيمة التائية درجة الحرية 

 الجدولية  المحسوبة

 غير دالة  1,67 1,09 38 2,578 53,67 20 اناث

 3,277 54,53 20 ذكور
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(، ودراسة 2004وتتفق هذه الدراسة مع دراسة الحكمي)وتتفق هذه النتيجة مع عدد من الدراسات التربوية السابقة  
التي أكدت أن الكفاءة المهنية لدى التدريسيين ترتبط ارتباط ا FERNANDEZ(2024)  (، ودراسة  2018حورية)

وثيق ا بعوامل مثل الخبرة الأكاديمية، والتدريب المستمر، والدافعية المهنية، والدعم المؤسسي، إذ تسهم هذه العوامل 
قدرة التدريسيين على  مجتمعة في تعزيز الأداء التدريسي وتحقيق الأهداف التعليمية بكفاءة أعلى. كما تعكس النتيجة  

 .إدارة الموقف التعليمي، والتفاعل الإيجابي مع الطلبة، واستخدام طرائق تدريس مناسبة تسهم في تحسين نواتج التعلم 

أما فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستوى الكفاءة المهنية، فإن هذه 
تتأثر بعوامل أخرى مشتركة، مثل المؤهل  تتأثر بعامل الجنس بقدر ما  الكفاءة المهنية لا  النتيجة تشير إلى أن 

فرص التدريب والتطوير المهني المتاحة للجميع. ويعكس ذلك  العلمي، والخبرة التدريسية، وطبيعة البيئة التعليمية، و 
مستوى من العدالة المهنية وتكافؤ الفرص بين التدريسيين والتدريسيات في الكلية التربوية المفتوحة، الأمر الذي يتيح 

ا متقاربة لاكتساب المهارات المهنية وتنميتها ، وتتفق مع (2018ولقد تتفق مع دراسة حورية)   .لكلا الجنسين فرص 
 (.2014،وتختلف مع دراسة الحكمي)  FERNANDEZ(2024)دراسة 

التدريسيين، بغض النظر عن جنسهم، يخضعون لنفس المتطلبات الأكاديمية   النتيجة بأن  كما يمكن تفسير هذه 
والإدارية، ويؤدون مهام تدريسية متشابهة، مما يؤدي إلى تقارب مستويات الكفاءة المهنية بينهم. وتتفق هذه النتيجة 

سين في الكفاءة المهنية غالب ا ما تكون غير دالة إحصائي ا  مع عدد من الدراسات التي أشارت إلى أن الفروق بين الجن
 .في البيئات التعليمية التي تتسم بتوحيد المعايير المهنية ومتطلبات الأداء

وبناء  على ما تقدم، تؤكد نتائج البحث أهمية الاستمرار في دعم برامج التطوير المهني للتدريسيين في الكلية التربوية  
الكفاءة  التدريسية والتقويمية والتكنولوجية، بما يسهم في رفع مستوى  التركيز على تعزيز المهارات  المفتوحة، مع 

 .التعليمية في محافظة كركوكالمهنية بشكل مستدام، ويعزز جودة العملية 

 ثانيا : التوصيات 

العمل على تضمين معايير الكفايات المهنية ضمن آليات تقويم أداء التدريسيين في الكلية التربوية المفتوحة  -1
 .لضمان الجودة والتحسين المستمر

تشجيع التدريسيين على تطوير مهارات البحث العلمي وربطها بالممارسات التدريسية، بما يسهم في رفع  -2
 مستوى التعليم. 
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تعزيز استخدام التكنولوجيا التعليمية وتدريب التدريسيين على استثمار المنصات الرقمية وأدوات التعليم - 3 
 .المدمج

 توفير بيئة عمل محفزة تضمن للتدريسيين الدعم الإداري والمادي والمعنوي لتطوير كفاءاتهم المهنية. - 4

 ثالثا : المقترحات 
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‌

 ً  أسلوب البديع في القرآن الكريم )سورة آل عمران( إنموذجا

 أ.م.د.عباس كاظم امنسف
 كلية أصول العلم الجامعة

 قسم علوم القرآن والتربية الإسلامية 
 :ستخلص مال

ــيتناول البحث المعنون ب ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ (، التعريف والتنظير لأهمية  أنموذجا    سورة آل عمران  القرآن الكريم )أسلوب البديع في  ــ

علم البديع كونه أحد الأنواع الأساسية المشكلة لعلم البلاغة بما يقوم عليه من معطيات وإشارات يمكن التطلع إليها 

كما ركز البحث على تناول لأنواع المحســــــــــنات ،  في ســــــــــياق النص، ولا ســــــــــيما ما يظهر في بلاغة النص القرآني

المعنوية وكذلك الأخرى اللفظية، فلكل منها أنواع خاصـــــــة تؤدي مؤداها في الإشـــــــارة قبل كل شـــــــيء إلى خاصـــــــية  

ــنات المعنوية أهمية في تلقي الأثر الجمالي في إعجازية النص القرآني،  الإعجاز القرآني ، تعكس   عناصـــــر المحســـ

، ففي  المعنوي ولتجليات المحســــــن   ما قد يكون عن طريق الطباق، إذ يســــــمى الطباق والتطابق والمشــــــتق من طبق 

وقد يكون اجتماع المطابقة )الطباق( والمقابلة في   ، اللغة أنَّ الطباق "الجمع بين الشـيئين وفي القرآن سـبع سـماوات 

تُخ   ار  ف ي اللَّي ل    و  تُول جُ النَّه  ار  و  ر جُ  ســــــــــياق واحد كما جاء في ســــــــــورة آل عمران في قوله تعالى يتُول جُ اللَّي ل  ف ي النَّه 

زُقُ م ن ت ر  ي     و  ي  ت  م ن  ال ح  ر جُ ال م  تُخ  ي  ت  و  يَّ م ن  ال م  اب   ال ح  ســـــــ  اءُ ب غ ي ر  ح  ، وقد كان   (  ٢٧ســـــــورة آل عمران، الآية )  ت شـــــــ 

فســير معناها بما يعكس أولا  جمالية البديع من  التوجه خلال البحث إلى ربط كل توظيف للمحســن البديعي الوارد وت

 ناحية، والإشارة إلى خاصية الإعجاز القرآني من ناحية أخرى.

 المحسنات، اللفظية، المعنوية، الإعجاز. كلمات مفتاحية:
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The Rhetorical Devices in the Holy Quran (Surah Al Imran) as a Model 
Assi Prof.Dr. Abbas Kadhim Amnasif 
College of Fundamentals of Science 

Department of Quranic Sciences and Islamic Education 
Abstract  

This research, titled "The Rhetorical Style (Badi') in the Holy Quran: A Study of Surah Al-Imran as a 

Model," explores and theorizes the significance of the science of Badi' (rhetorical embellishment), as 

it is a fundamental branch of rhetoric (Balagha). It is examined through the data and indications it 

provides within the context of the text, particularly as manifested in the eloquence of the Quranic text. 

The research also focuses on examining types of semantic and phonetic embellishments (muhassinat), 

as each category contains specific types that serve their purpose by primarily indicating the 

characteristic of Quranic inimitability (i'jaz). Throughout the research, the approach was to link each 

instance of rhetorical embellishment to its interpretation, reflecting both the aesthetic aspect of Badi' 

and its role in pointing to Quranic inimitability. 

Keywords: Rhetorical embellishments (Muhassinat), phonetic, semantic, inimitability (I'jaz .( 

. 

 المقدّمة: 

ــنا، من يهد الله فلا  ــرور أنفســـ ــتغفره ونعوذ بالله من شـــ ــتعينه ونســـ ــل له ومن مالحمد لله رب العالمين بحمده ونســـ ضـــ
ــيد  ــل  على سـ ــوله ، اللهم صـ ــهد أنَّ لا إله إلا الله وأنَّ محمدا  عبده ورسـ ــلل فلا هادي له، أشـ نا محمد و على آله يضـ

  وصحبه أجمعين.
بمـا يظهر    ســــــــــــــورة آل عمرانفي    اللفظيـة منهـا والمعنويـة  البـديعيـة المحســــــــــــــنـات  يتنـاول هـذا البحـث التقـديم أمـا بعـد 

 ة الإعجاز البلاغي من كل النواحي .يويثبت خاصخصوصية النص القرآني 

فالقرآن الكريم هو كلام الله تعالى المعجز المنز ل، لا أحد يســــــــــــــتطيع أن يأتي بمثله ســــــــــــــوى الله تعالى، وكل تناول  
للأســـــــــــــاليب البديعية فيه من الإشـــــــــــــارة إلى الناحية الإعجازية والتي تســـــــــــــاعد الفنون البديعية على تبيان ملامحها 

 ووظائفها جماليا  في سياقها الوارد.

لتجليات المحســنات البديعية )اللفظية منها والمعنوية(، من خلال التمهيد لمفهومها وأنواعها  البحث وقد كان التناول  
 وبلاغتها والتقديم لعلاقة هذه الأساليب بناحية الإعجاز القرآني. 

وتبقى دراسة علم البديع فيه من الأهمية التي تطالعنا بإطار النص ومناسبته والحكمة من توظيف الناحية البلاغية  
 مجالا  واسعا  للتلقي من عدة وجهات لا تخرج عن تأكيد الأثر الواحد للأصل العقائدي الذي يفسره النص. بما يفتح  
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 التمهيد: التعريف بعلم البديع

نقول إنَّ من يتأمل في البلاغة التي قام عليها النص القرآني، يجد أنَّ فنون البديع لا تقل  شــأنا  في  يلحظ المتأمل  
ديع يســـتدل  كما أنَّ ألوان الب  ،إظهار روعة القرآن الكريم وســـر فصـــاحته وبلاغته عن مســـائل علمي المعاني والبيان

  يقصـــــــــد من البديعفلا ،  ســـــــــواء كان ذلك عن طريق المحســـــــــنات اللفظية أو المعنويةبها على إعجاز القرآن الكريم  
 التنميق فحسب، بل يمتد أثره الدلالي في النص.

سع لها المقام ، ر من أن يت  ثوالمدقق في السياق القرآني ، يلاحظ أن الأمثلة القرآنية المشتملة على ألوان البديع أك
ة في أساليب القرآن الكريم وآياته، وكلها تشهد بأنَّ حسنها داخل في صميم البلاغة العربية ، ويدل  ثثو ب فهي كثيرة وم

في الوقت نفسه على عظمة القرآن وإعجازه ، ولم يكتف القرآن الكريم بذكر الكلام مطابقا  لمقتضى الحال، وإنما آثر 
 به في أبهى صورة من الحسن اللفظي والمعنوي.  الإتيان

تزيين الكلمات وبيان رونقها إلى كل ما يعكس الإعجاز القرآني،    نفإنَّ المراد منه في السـياق القرآني ما هو أبعد م
  2حيث كان التركيز على أنَّ علم البديع هو "علم يعرف بـ وجوه تحسين الكلام بعد رعاية المطابقة ووضوح الدلالة"

فالمنزلة التي احتل ها علم البديع في مجال الدراســـــــــات القرآنية والتعر ف على أســـــــــرار القرآن، ودلائل إعجازه، لا تقل   
ــأنا  عن منزلة أخويها من علمي المعاني والبيان ، فألوان البد  ع قد لا تحتاج إلى ما تحتاجه فنون البيان ، لأنَّ  يشـــــــــــ

 كل لون منها مستقل عن صاحبه.

فقد عكس الاهتمام في دراسـة أوجه الإعجاز القرآني أهمية البديع ومنزلته "إذ تحتل هذه العلوم مكانة سـامية ومرتبة  
رفيعة بين العلوم الإســلامية والعربية، فموضــع هذه العلوم من علوم العربية أو العلوم الإســلامية موضــع الرأس من  

بمعرفة قواعد ، لم يســــــــتطع أن يدرك ســــــــر إعجاز القرآن الكريم، الإنســــــــان، فإذا غفل الإنســــــــان علم البلاغة وأخلَّ  
ر   فالبديع هو علم متمم لوســـــــــــــيلة المعرفة في الإعجاز القرآني. ن  ي "فالبحوث البديعية تبدو متناثرة في كتب المفســـــــــــــ 

والمتكلمين والأدباء، الذين حرصـوا على أن يبنوا إعجاز القرآن الكريم الذي جعله الله دليلا  على رسـالة محمد صـلى 
  3الله عليه وآله وسلم، وبرهانا  على صدق دعوته، جامعا  لفنون البلاغة، حاويا  لأطراف الفصاحة .."

 
 .٢٧٤، ص 1904التلخيص في علوم البلاغة، القزويني، دار الفكر العربي، بيروت، 2
 . ٧د.ت، ص ،١أثر القرآن في تطور النقد العربي إلى آخر القرن الرابع الهجري، محمد النجار، مكتبة الشباب، ط 3
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ــأنـا  عن الألوان الأخرى البلاغيـة، فعنـدمـا أقبـل المفســــــــــــــرون لبيـان   المعنى الـذي يظهر لنـا في أنَّ البـديع لا يقـل  شــــــــــــ
الأوجه المختلفة لماهية الإعجاز القرآني، كانوا قد انطلقوا في ذلك من التناول لأصــــــــــول البلاغة العربية، وفي ظل 

ة في الوقت نفســـه، وشـــرحوا المزيد من القضـــايا المتصـــلة بالبلاغة  ذلك قد تمكن وا من الإضـــافة لعلوم البلاغة العربي
على اختلاف مســمياتها، أي أن انطلاقهم في تفســير المُعطى الإعجازي للنص القرآني كان متمما  لســلســلة أعمالهم  

 في حدود البلاغة العربية. 

 المبحث الأول: المحسنات المعنوية في سورة آل عمران

لقد شــــك ل مفهوم التحســــين البديعي المعنوي جانبا  يســــيرا ، انطلق منه الباحثون للدراســــة والتناول لما يوضــــح الناحية  
ــير الدلالي لمعنى )معنوية(   ــنات المعنوية في اللغة فيها من التفســـ الجمالية في تلقي النص القرآني، ذلك أنَّ المحســـ

عناية فهو معنوي، أي يقصد بشيء والياء إلى المعنى والتاء تاء تأنيث المؤنث"   -يعني    -"عنى   يبأنَّ المعنوية ف
4 

ومن جهة أخرى، فإنَّ المحســنات المعنوية يُقصــد بها تحســين ســياق التكل م، إذ تزيد الكلام حســنا  و رونقا  لما يكون  
ــين بها راجعا  إلى المعنى أولا  وبالذات"  ــنات المعنوية هي التي يكون التحســـــــــ ز 5عليه "والمحســـــــــ ، المعنى الذي يعز 

التـأكيـد على أنَّ المحســــــــــــــن المعنوي بخلاف مـا يكون عليـه المحســــــــــــــن اللفظي، لأنَّ تركيز الأول على المعنى في 
 السياق الذي يرد فيه قبل أي شيء آخر. 

ن   ن    -كما يقتضــي فهم المحســنات المعنوية تفســير معنى التحســين من أنَّ "حســ  تحســينا  ، فهو محســن، أي   -يُحســ 
  6" ...زي نه وجعله حسنا ، والألف والتاء فيها دلالة على جمع المؤنث السالم

وإذا كانت المحسنات البديعية هي من الوسائل التي يُستعان بها لإظهار قصد معين لخلق تأثيرها في النفس، فإنها  
في الجانب المعنوي تســتهدف تحســين المعنى أســاســا ، وإن كانت تفيد تحســين اللفظ ، لأنَّ إرجاع التحســين أول ما 

إلى اللفظ، فتعمل حينئذ  على تحســـــــــين المعنى مع وضـــــــــوح يكون فيها في ناحية المعنى، ثم يتم بعد ذلك الالتفات  

 
 ..٥٣٥معلوف، دار المشرق، بيروت، د.ت، ص لويس المنجد في اللغة والأعلام،  4
 .٣١٩، ص 1993، بيروت،٣علوم البلاغة البيان والمعاني والبديع، مصطفى المراغي، دار الكتب العلمية، ط 5
 .٧٢٦معلوف، ص لويس المنجد في اللغة والأعلام،  6
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الـــدلالـــة المرجوة من الكلام، والخـــاليـــة من الغموض المفرط المؤدي إلى التعقيـــد، "فـــالمعنوي هو عبـــارة عمـــا يزيـــد 
 .7المعنى حسنا " 

 الطباق-1

عناصــــر المحســــنات المعنوية أهمية في تلقي الأثر الجمالي في إعجازية النص القرآني، ولتجليات المحســــن تعكس  
، ففي اللغـة أنَّ الطبـاق  اللفظي مـا قـد يكون عن طريق الطبـاق، إذ يســــــــــــــمى الطبـاق والتطـابق والمشــــــــــــــتق من طبق 

 . 8"الجمع بين الشيئين وفي القرآن سبع سماوات طباقا "
وقد نُظر إلى الطباق كأحد أنواع المحســـــــنات المعنوية على أنه المقصـــــــود به هو الجمع بين الشـــــــيء وضـــــــده في  

ــواد والبياض ...مثل الكلام، "فقد أجمع الناس على أنَّ المطابقة في الكلام هي الجمع بين الشــــــيء  الجمع بين الســــ
  9والليل والنهار …"

حيث شــــاع فهم الطباق كمحســــن معنوي مع فهم المقابلة وكلاهما يقودان إلى مفهوم تحســــين المعنى، "فهناك كثير  
 10من البلاغيين يرون أنَّ المقابلة نوع من الطباق، وأنها داخلة فيه" 

وفي ظل ما يؤديه معنى الطباق كمعنى يقوم على إبراز فهم المقصـــــود من التضـــــاد الحاصـــــل بين طرفي الصـــــورة 
المتضــــــــادة، فإنَّ الطباق يُقســــــــم بدوره إلى حقيقي ومجازي، وكل منهما إما أن يكون لفظيا  أو معنويا ، ومن الطباق  

دى الكلمتين منفية، والأخرى مثبتة، أو أحدهما اللفظي ما يكون عن طريق السلب والإيجاب، "هو ما جاءت فيه إح
  11منهي عنها والأخرى مأمور بها"

ــمين أو فعلين   وقد يكون الطباق من نوع طباق الحقيقة وهو "الطباق الحقيقي الذي يكون طرفاه بألفاظ الحقيقة اســــــــ
 . 12أو حرفين مختلفين"

 
،  ١عروس الأفراح في شرح تلخيص المفتاح، أحمد السبكي، تحقيق: عبد الحميد هنداوي، المكتبة العصرية للطباعة والنشر، ط  7

 . ٢٢٥/٢،  1423بيروت، لبنان،
 . ٩٨/٧،  1423نهاية الأرب في فنون الأدب، شهاب الدين النويري، دار الكتب والوثائق القومية، القاهرة، 8
 . ٣١٦، ص هـ1419، بيروت –المكتبة العنصرية ، علي محمد البجاوي ، تحقيق: العسكري  أبو هلال كتاب الصناعتين، 9

 . ٣١/٢ 1969أنوار الربيع في أنواع البديع، ابن معصوم، تحقيق: شاكر هادي شكر، مطبعة النعمان، النجف الأشرف، 10
 . ٩١أنوار الربيع في أنواع البديع، ابن معصوم، ص  11
الكاتب  12 أدب  السائر في  ابن الأثيروالشاعر  المثل  الحوفي  ،  ،  للطباعة والنشر ،  بدوي طبانة  -تحقيق: أحمد  دار نهضة مصر 

 . ٢٧، ص ، د.توالتوزيع، الفجالة ـ القاهرة
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ــاتهـــا    ــاق وتوظيفـ ــازا " ، على اختلاف مســــــــــــــميـــات الطبـ ــا مجـ ــدهمـ ــاه أو أحـ ــان طرفـ ــا كـ ــاز وهو مـ ــاق المجـ ــا طبـ أمـ
هدف التحســــــين في   يحققومصــــــطلحاتها، فإنَّ الطباق هو من أهم المحســــــنات البديعية المعنوية، لأنه في الحقيقة  

اللفظ، كما يخدم هدف التحســـــين في المعنى، ومما يلفت إلى أهميته ما يقوم عليه في معنى )الضـــــدية(، مما يلفت 
النظر إليه، وبذلك فإنَّ الطباق أســــــــــــــاس جمالي مهم في جمال التتابع النصــــــــــــــي، ومحور معنوي تدر حوله ظلال 

 وايحاءات متعددة. 
وقـد يكون الطبـاق والمقـابلـة في ســــــــــــــيـاق تحســــــــــــــين المعنى مـا يُؤدى بـدوره عن طريق الجمع بين أكثر من فكرة أو 

 13التفريق، فالتفريق هو أن "تقصد إلى شيئين من نوع، فتوقع بينهما تباينا"
ا د  إ يم  تُم ب ع  دَّت  وُجُوهُهُم  أ ك ف ر  و  ين  اســـــــ  د  وُجُوه  َّ ف أ مَّا الَّذ  و  ت ســـــــ  م  ت ب ي ض  وُجُوه  و  ا كُنتُم   ومن مثاله يي و  ذ اب  ب م  ن كُم  ف ذُوقُوا ال ع 

ا م ة  اللَّّ  هُم  ف يه  ت  وُجُوهُهُم  ف ف ي ر ح  ين  اب ي ضـــــَّ ، و أ مَّا الَّذ  فُرُون  ال دُون    ت ك  ، إذ يُســـــهم التفريق في ضـــــرورة التنب ه إلى  14خ 
ولى فيها من الإشــــــارة إلى هؤلاء الذين حالة المفارقة الحاصــــــلة بين الأمور التي تجري فيها التفريق، ففي الحالة الأ

اســـــودت وجوههم نتيجة لكفرهم بعد أن كانوا على عهد الإيمان، فلاقوا مصـــــيرهم بالعذاب نتيجة لذلك، فإنَّ تصـــــو ر  
هذه الحالة لا يتم ترســيخ معناه ما لم يتم اقترانه بالطرف الثاني المفارق له كما جاء في قوله تعالى يشــير إلى أنهم  

 وجوههم واستحقوا بذلك الرحمة من الله تعالى نظرا  لما كانوا عليه من حسن المآل .من ابيضت 
د وجهه، لتأتي أســــــلوبية   ر حالة المفارقة بين من يبيض  وجهه ومن يســــــو  إذ يحضــــــر الطباق كمحســــــن معنوي يفســــــ 
التفريق في توضـيح المعنى المراد من حالة الطباق المؤسـسـة لهذا الفهم ، فيتم التفريق بعد عرض كل سـبب ومؤداه 

ى، وكأن التفريق هنا قد أســــــــــــهم في تغريز معنى  الذي ينتهي بنتيجة مؤكدة وفق ما جاء مشــــــــــــارا  إليه في قوله تعال
ــار إليه في نحو قوله تعالى، فالبشـــر قســـمان إما من   ــيرها في ذلك اليوم المشـ ــيم البشـــر إلى فئتين ســـتلاقي مصـ تقسـ

د خلاف ذلك.  الذين تبيض وجوههم أو تسو 
يشکل )الطباق( أحد أنواع المحسنات المعنوية أهمية في الاستعمال لتحسين المعنى ولا سيما أنه يجمع بين معنيين  
اءُ  ت ي ال مُل ك  م ن ت ش  ال ك  ال مُل ك  تُؤ    متضادين، ومن مثاله بنوع طباق الإيجاب ما جاء في نحو قوله تعالى يقُل  اللَّهُمَّ م 

ت نز عُ ال مُل ك  م مَّ  ير  و  ء  ق د  ي  ل ىٰ كُل   ش  ي رُ   إ نَّك  ع  اءُ   ب ي د ك  ال خ  ل  م ن ت ش  تُذ  اءُ و  تُع ز  م ن ت ش  اءُ و  ن ت ش 
15  

 
 . ٤٢٥، ص 1987، لبنان –دار الكتب العلمية، بيروت ، مفتاح العلوم، السكاكي 13
 . ١٠٧-١٠٦سورة آل عمران، الآية   14
 . ٢٦سورة آل عمران، الآية   15
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وقد يفيد الطباق في تجســــــــيد معنى المطابقة الحقيقية، ومن مثال هذا التوظيف ما جاء في قوله تعالى يتُول جُ اللَّي ل  
ي      ت  م ن  ال ح  يــ   ر جُ ال م  تُخ  ت  و  يــ   يَّ م ن  ال م  ر جُ ال ح  تُخ  ل    و  ار  ف ي اللَّيــ  تُول جُ النَّهــ  ار  و  ا  ف ي النَّهــ  زُقُ م ن ت شــــــــــــــــ  ت ر  ءُ ب غ ي ر   و 

اب   سـ  ح 
فكل لفظ طباقي يقابل لفظ آخر، بمعنى إنَّ المطابقة فيها مطابقة الضـد بالضـد، وفي تفسـيرها ما يُعطي   16

دلالة بأنَّ في قوله تعالى )وترزق من تشاء بغير حساب ( والذي سبقه الطباق ) الليل ، النهار، الحي، الميت( فيه  
ــاء من عباده ، وهذه ة قدر على أن يرزق بغييممن "دلالة على أنَّ من قدر على الأفعال العظ ر حســـــــــــاب من شـــــــــ

مبالغة التكميل المشـحونة بقدرة الرب سـبحانه وتعالى ، فانظر إلى عظيم كلام الخالق هنا، فقد اجتمع فيه المطابقة  
  17الحقيقية والعكس ومبالغة التكميل التي لا تليق بغير قدرته"

ل ي ه    ف ىٰ ع  را  لحقيقة إلهية تقوم على طرفي الطباق، ومثاله قوله تعالى يإ نَّ اللَّّ  لا  ي خ  وقد يكون طباق الإيجاب مفســــــــــــ 
م اء   ء  ف ي الأ  ر ض  و لا  ف ي الســَّ ي  فالاتســاع الدلالي يتضــافر مع ماهية الطباق من أنَّ الآية الكريمة قد اشــتملت  18شــ 

على شـيء وضـده ، أي على اسـمين )الأرض والسـماء(، فحصـل الطباق بين هذين الاسـمين، ولعلَّ تفسـير التسـمية  
من ناحية الدلالة فإنَّ بأنه من نوع الطباق الإيجابي ، فإنه عائد إلى أنَّ الضــــــــــــدين لم يختلفا فيه إيجابا  وســــــــــــلبا ، و 

تفســـــــــــــير معنى الطباق يعود الى أنَّ "الله تعالى محيط علمه بالخلائق ، لا يُخفى عليه شـــــــــــــيء في الأرض ولا في 
ثُر"  19السماء، قلَّ أو ك 

دَّت طَّائ ف ة  م  ن    ــلب، ومن مثال توظيفه ما جاء في قوله تعالى يو  ومن أنواع الطباق ما يكون عن طريق طباق الســـــــــ
عُرُون   ا ي شــ  م  هُم  و  ل ون  إ لاَّ أ نفُســ  م ا يُضــ  ل ون كُم  و  أ ه ل  ال ك ت اب  ل و  يُضــ 

، فقد اشــتملت الآية الكريمة على شــيء وضــده،  20
أي على فعلين )يضـــــــــلونكم(، )ما يضـــــــــلون(، بمعنى إنَّ الطباق هنا بين فعلين، وهو من طباق الســـــــــلب، لأنَّ فيه  
الضـــــدين يختلفان إيجابا  وســـــلبا ، ومن ناحية المعنى القائم على تفســـــير مظاهر الطباق الســـــلب في قوله تعالى فإنَّ 

عن    -أيها المســــــــلمون    -ذا التوظيف أنه قد "تمن ت جماعة من اليهود والنصــــــــارى لو يضــــــــلونكم  المقصــــــــود من ه
   21الإسلام، وما يضلون إلا أنفسهم وأتباعهم، وما يدرون ذلك ولا يعلمونه"

 
 .٢٧سورة آل عمران، الآية  16
 .٧١ه، ص 1304، القاهرة، ١خزانة الأدب وغاية الأرب، أبو بكر الحموي، ط 17
 .٥سورة آل عمران، الآية  18
    .٥٠، ص 2009التفسير الميسر، نخبة من أساتذة التفسير، مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف، السعودية،  19
 .٦٩سورة آل عمران، الآية  20
 . ٥٨التفسير الميسر، نخبة من أساتذة التفسير، ص  21
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م ن  أ ه ل    وقد يكون طباق الســـــلب في إيراد فكرة المقارنة بين حالين أو أمرين ، ومن مثاله ما جاء في قوله تعالى يو 
ه  إ ل يـ ك   د   ين ـار  لاَّ يُؤ  هُ بـ د  نـ  ن هُم مَّن  إ ن ت ـأ م  م  ه  إ ل يـ ك  و  د   هُ ب ق نطـ ار  يُؤ  نـ  ت  ع  ال ك ت ـاب  م ن  إ ن ت ـأ م  ا دُمـ  ا   ذٰ ل ـك  ب ـأ نَّهُم    إ لاَّ مـ  ل يـ ه  قـ ائ مـ 

ل مُون   ل ى اللَّّ  ال ك ذ ب  و هُم  ي ع  ي قُولُون  ع  ب يل  و  ي  ين  س  ُم   ل ي ن ا ف ي الأ    22ق الُوا ل ي س  ع 
إنَّ أول مــا يُلاحظ على توظيف الطبــاق أنَّ الطرف الأول فيــه من الإثبــات وعــدم الإنكــار )إن تــأمنــه بقنطــار يؤده 
إليـك( بمعنى إنَّ عمليـة تـأديـة الأمـانـة متحققـة عنـد الطرف الأول، ليتم المقـارنـة مع فئـة أخرى )من إن تـأمنـه بـدينـار  

ــهم كما ــلب يُســــ ــفتين إحداهما خلاف الأخرى   لا يؤده إليك(، بمعنى إنَّ طباق الســــ نلاحظ في خلق التفاوت بين صــــ
 وبعيدة عنها كل البعد لا تناسب ولا تقرب إليها في شيء. 

 المقابلة:-2
تعد المقابلة من أنواع المعاني وأجناســــــها، وهو أن يســــــعى المتكلم إلى معاني يريد التوفيق بين بعضــــــها وبعض أو 

  23"...المخالفة 
يهما ثم إذا شـــرطتهما بشـــرط وجب أن تشـــرط ضـــديهما  ومعنى المقابلة هو "أن يجمع بين شـــيئين متوافقين بين ضـــد 

  24ذلك الشرط"
وقد يكون اجتماع المطابقة )الطباق( والمقابلة في ســـــياق واحد كما جاء في ســـــورة آل عمران في قوله تعالى يتُول جُ  

ي  ت  م ن    ر جُ ال م  تُخ  ي  ت  و  يَّ م ن  ال م  ر جُ ال ح  تُخ  ار  ف ي اللَّي ل    و  تُول جُ النَّه  ار  و  زُقُ م ن  اللَّي ل  ف ي النَّه  ت ر  ي     و  اءُ ب غ ي ر   ال ح  ت شــــــــــــ 
اب   س  ح 

 فالجمل الحاضرة طباقية وفيها مقابلة واضحة، كل طرف يقابل الطرف الآخر كما نلاحظ. ،  25
ومن أوجه البلاغة في الســياق البديعي المعنوي ما يلفت إلى أهمية مراعاة مقتضــى الحال، ولا ســيما ما نجســده في 
خطــاب النص القرآني، والــذي قــد يكون من خلال بلاغــة الإطبــاق، ومن مثــالــه مــا جــاء في نحو قولــه تعــالى في 

اف ر   نُون  ال كـ  م  ذ  ال مُؤ  ل ي س  م ن  اللَّّ  ف ي صــــــــــــــورة طبـاقيـة بلاغيـة ي لاَّ ي تَّخـ  ل  ذٰ ل ـك  ف  عـ  م ن ي ف  ن ين    و  م  ل يـ اء  م ن دُون  ال مُؤ  ين  أ و 
يرُ  هُ   و إ ل ى اللَّّ  ال م ص  س  رُكُمُ اللَُّّ ن ف  ذ   يُح  ن هُم  تُق اة    و  ء  إ لاَّ أ ن ت تَّقُوا م  ي  ش 

26  

 
 .٧٥سورة آل عمران، الآية  22
 .١٥٢، ص 1963، القاهرة،١نقد الشعر، قدامة بن جعفر، تحقيق: كمال مصطفى، ط 23
 .١١١، ص 2004نهاية الإيجاز في دراية الإعجاز، فخر الدين الرازي، دار صادر، بيروت،  24
 .٢٧سورة آل عمران، الآية  25
 .٢٨سورة آل عمران، الآية  26
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فالبلاغة في اجتماع الضـــــــــدين بشـــــــــكل متتال يســـــــــتدعي الانتباه لفهم الفكرة الكامنة وراء هذا التوظيف )المؤمنون، 
ــحة في التنبيه إلى أنَّ الله تعالى "نهى المؤمنين أن يتخذوا الكافرين أولياء بالمحبة   ــارة واضـ الكافرون(، وفي ذلك إشـ

  27ن الله والله بريء منه"والنصرة من دون المؤمنين، ومن يتولهم فقد برئ م
ــيره عن طريق  ــي وما يتم تفسـ ــابق في الخطاب النصـ ــتدعي الربط بين السـ ــن المعنوي ما يسـ وقد يكون بلاغة المحسـ
د   ل ي كُم م  ن ب ع  هذا المحســن، ومنه ما جاء عن طريق الطباق في الربط بين أجزاء الكلام نحو قوله تعالى يثُمَّ أ نز ل  ع 

ىٰ ط ائ ف   شـ  ا ي غ  اسـ  ن ة  ن ع  ل يَّة    ي قُولُ ال غ م   أ م  اه  ق   ظ نَّ ال ج  ي ر  ال ح  هُم  ي ظُن ون  ب اللهَّ  غ  ط ائ ف ة  ق د  أ ه مَّت هُم  أ نفُسـُ نكُم    و  ون  ه ل لَّن ا ة  م  
م مَّا لا  يُب دُون  ل ك   ه  فُون  ف ي أ نفُس  ر  كُلَّهُ لله َّ    يُخ  ء    قُل  إ نَّ الأ  م  ي  ر  م ن ش   . 28  م ن  الأ  م 

لى رحمة الله على المؤمنين من خلال إنزال الإشـــــــارة إفي  النص إنَّ بلاغة المطابقة تســـــــتدعي الربط بين مناســـــــبة  
عُفت  عزيمتها وظنوا أنَّ الله لا يتم أمر رسـوله، "وما جعل الله ذلك إلا الرحمة في قلوبهم ، إلا أنَّ طائفة منهم قد ضـ 

ليختبر ما في صــــدوركم من الشــــك والنفاق، وليميز الخبيث من الطيب، ويظهر أمر المؤمن من المنافق للناس في 
   29الأموال والأفعال.. "

، لذلك يُســـــــــــمَّى  المقابلة المعنوية القائمة على كمال القدرة إذ يعكس النص الســـــــــــابق توظيف طباق الإيجاب، وهو 
بالطباق الحقيقي، فالطباق واضــــح في ســــلســــلة الأفعال الواردة على التتالي )توتي ، تنزع( ، )تعز، تذل(، والبلاغة  

واحد في أنَّ الله عز جلاله قد أراد من خلال هذا الإيراد للأفعال  المتناســـــقة أن   في هذا التنظيف للطباق أنَّ الامر
يجمع بين الأمر و نقيضــه دون أن يوجد ما يدعو إلى عدم الفهم من المراد، بل إنَّ الطباق يعكس ســياقيا  التناســق  

 الموسيقي والذي له تأثيره الخاص على المتلقي .
 :ائتلاف اللفظ مع المعنى-3

بالمعنى    الاعتناءأهمية في عكس معنى التحسين البديعي من ناحية    ائتلاف اللفظ والمعنى  يشكل التناول لمفهوم
 وتماسك السياق الداخل في تشكيله. وقد فسر استخدام هذا النوع من المحسنات في تزيين المعنى، المراد 

يُعد  هذا الأســــــلوب البديعي من المحســــــنات البديعية المعنوية ، إذ يُقصــــــد به "الجمع بين أمرين أو أمور متناســــــبة،  
ــ )التناسب(، أو إيراد لفظ بينهما وبين الكلام ائتلاف، ولذا سُمي بائتلاف اللفظ مع اللفظ أو الائتلاف   ولهذا سُمي بــ

 
 .٥٣التفسير الميسر، نخبة من أساتذة التفسير، ص  27
 .١٥٤سورة آل عمران، الآية  28
 .٧٠التفسير الميسر، نخبة من أساتذة التفسير،  ص  29
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أو التوافق لا بالتضــاد، وقد ألحق به أهل البلاغة أســلوب تشــابه الأطراف وهو أن يختم الكلام بما يناســب أوله في 
 . 30المعنى"

ومن أوجه البلاغة في الســياق البديعي المعنوي ما يلفت إلى أهمية مراعاة مقتضــى الحال، ولا ســيما ما نجســده في 
، ومن مثاله ما جاء في نحو قوله ائتلاف اللفظ مع المعنىخطاب النص القرآني، والذي قد يكون من خلال بلاغة  

ل  ذٰ ل   ع  م ن ي ف  ن ين    و  م  ل ي اء  م ن دُون  ال مُؤ  نُون  ال ك اف ر ين  أ و  م  ذ  ال مُؤ  ل ي س  م ن  اللَّّ  ف ي تعالى في صـــــــــورة بلاغية ي لاَّ ي تَّخ  ك  ف 
رُكُمُ اللَُّّ  ذ   يُح  ن هُم  تُق اة    و  ء  إ لاَّ أ ن ت تَّقُوا م  ي  يرُ  ش  هُ   و إ ل ى اللَّّ  ال م ص  س  ن ف 

31 . 
فالبلاغة في اجتماع الضـــــــــدين بشـــــــــكل متتال يســـــــــتدعي الانتباه لفهم الفكرة الكامنة وراء هذا التوظيف )المؤمنون، 

ــي، الكافرون(، ــياق النصـ ــكل توافق اللفظ مع المعنى المراد في السـ ــحة في التنبيه إلى   مما يشـ ــارة واضـ وفي ذلك إشـ
أنَّ الله تعالى "نهى المؤمنين أن يتخذوا الكافرين أولياء بالمحبة والنصـــــــــــــرة من دون المؤمنين، ومن يتولهم فقد برئ 

 . 32من الله والله بريء منه"
توافق وقد يُســـــاعد توظيف البديع المعنوي في تثبيت فكرة معينة والعدول عن أخرى يمكن أن ترد في الذهن، فيأتي  

كُم  أ ن اللفظ مع المعنى   ــير ما جاء في نحو قوله تعالى يو لا  ي أ مُر  ــك به، ومثال هذا التفســـ ــرا  للثابت الذي لا يُشـــ مفســـ
ل مُون   د  إ ذ  أ نتُم م سـ  ر  ب ع  ب اب ا   أ ي أ مُرُكُم ب ال كُف  ئ ك ة  و النَّب ي  ين  أ ر  ذُوا ال م لا  ت تَّخ 

، فالطباق الحاصـل )الكفر، مسـلمون( ما يفيد  33
ــتحالة الأمر باتخاذ الملائكة والنبيين من دون الله للعبادة ، ذلك أنَّ فعل ذلك فيه من  لافي تفســـــير الفكرة القائمة   ســـ

العدول عن ماهية الإســـــــلام إلى الكفر، أي الانقلاب الأحوال في العبادة من غير الله ، فهذا غير جائز، لذلك فإنَّ 
 ظيفي كما نلاحظ. بلاغة التصوير الخطابي يساعد على تفسير الصورة البديعية ومجالها الو 

وقد يكون التوظيف التحسـيني المعنوي )تجاهل العارف( بقصـد التشـويق في إشـارة للمخاطب من قبل المتكلم وذلك 
ــد منه للتشــــــــويق وإثارة الترغيب والذي هو من أكثر الطرق تأثيرا  في المخاطب فالغاية البلاغية وراء توظيف   بقصــــــ

ج لأغراض بلاغية يُحددها الســـــــــياق الذي ترد فيه  )تجاهل العارف( لا تقف عند حدود التســـــــــمية فقط، بل إنها تخر 
تعكس ماهية    يكالنفي أيضـــا  الذي يخلق في ذهن المخاطب، نفي بديهي، وكثيرة هي الأمثلة في النص القرآني الت

 
 .١٩٧، ص ، د.تبيروت –دار الجيل ، محمد عبد المنعم خفاجي، تحقيق: ، القزوينيالإيضاح في علوم البلاغة 30
 .٢٨سورة آل عمران، الآية  31
 .٥٣التفسير الميسر، نخبة من أساتذة التفسير، ص  32
 .٨٠سورة آل عمران، الآية  33
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ط  م  ن  اللَّّ  و   خ  م ن ب اء  ب س  و ان  اللَّّ  ك  نَّمُ  اتباع الأوامر وكسب الرضا الإلهي، ومثاله قوله تعالى يأ ف م ن  اتَّب ع  ر ض  ه  أ و اهُ ج  م 
ب ئ س   ۚ   يرُ  و    34 ال م ص 

ــير في  ــاوي حاصـــل بين من يسـ ــين المعنوي إلى أنَّ نفي التسـ ــابق ما يلفت فيها خلال التحسـ ولعلَّ بلاغة النص السـ
 مسار يعكس رضا الله تعالى ونفيه عن كل من شمله الغضب، فكان بذلك من أصحاب النار. 

ومن أوجه البلاغة في الســياق البديعي المعنوي ما يلفت إلى أهمية مراعاة مقتضــى الحال، ولا ســيما ما نجســده في 
خطــاب النص القرآني، والــذي قــد يكون من خلال بلاغــة الإطبــاق، ومن مثــالــه مــا جــاء في نحو قولــه تعــالى في 

نُون  ال ك اف ر   م  ذ  ال مُؤ  ن ين   صــــــــــــــورة طباقية بلاغية ي لاَّ ي تَّخ  م  ل ي اء  م ن دُون  ال مُؤ  م ن ۚ  ين  أ و  ل    و  ع  ل ي س    ذٰ ل ك   ي ف   ف ي اللَّّ    م ن   ف 
ء   ي  ن هُم   ت تَّقُوا أ ن إ لاَّ  ش  رُكُمُ  ۚ   تُق اة   م  ذ   يُح  هُ  اللَُّّ  و  يرُ  اللَّّ   و إ ل ى ۚ   ن ف س     35  ال م ص 

فالبلاغة في اجتماع الضـــــــــدين بشـــــــــكل متتال يســـــــــتدعي الانتباه لفهم الفكرة الكامنة وراء هذا التوظيف )المؤمنون، 
ــحة في التنبيه إلى أنَّ الله تعالى "نهى المؤمنين أن يتخذوا الكافرين أولياء بالمحبة   ــارة واضـ الكافرون(، وفي ذلك إشـ

 36ن الله والله بريء منه" والنصرة من دون المؤمنين، ومن يتولهم فقد برئ م
ــر الذي يُدلي بأهمية المقابلة بين   ــمَّى باللف والنشـ ــن البديعي المعنوي ما يكون عن طريق ما يُسـ ومن بلاغة المحسـ
أطراف الجمل، واللف نقيض النشر، يدل  معناهما على الجمع والتفريق، "الطي والنثر هو أن تذكر شيئين فصاعدا  

ي بلفظ واحد يشـــــــــتمل على متعدد وتفوض إلى العقل، و كل إما تفصـــــــــيلا  فتنص كل واحد منهما، وإما إجمالا  فتأت
  37واحد إلى ما يليق به، لأنك لا تحتاج إلى أن تنص  على ذلك"

ومن بلاغة اللف والنشــــــر ما نلاحظه في النشــــــر الذي يأتي على غير ترتيب اللف، ومثاله ما جاء في قوله تعالى  
د  وُجُوه   و  ت ســـــــ  م  ت ب ي ض  وُجُوه  و  ين    ف أ مَّا ۚ  يي و  دَّت   الَّذ  و  تُم  وُجُوهُهُم    اســـــــ  ،  ب ع   أ ك ف ر  فُرُون  ا كُنتُم  ت ك  ذ اب  ب م  ان كُم  ف ذُوقُوا ال ع  د  إ يم 

ال دُون   ا خ  م ة  اللَّّ  هُم  ف يه  ت  وُجُوهُهُم  ف ف ي ر ح  ين  اب ي ضــــــَّ و أ مَّا الَّذ 
ة هي التي تثير الناحية البلاغية، فالعنصــــــر ا فالمواز   38

الأول من اللف يوازي ما جاء في العنصــــــر الثاني من النشــــــر، والعنصــــــر الثاني من اللف يوازي ويوافق العنصــــــر 
ــود وجوه(،  ــر اللف )يوم تبيض وجوه ، يوم تســـ ــر مع ملاحظة التقابل الدلالي بين الطرفين، فعناصـــ الأول من النشـــ

ر اللف في قوله تعالى "بدأ  وعناصــر النشــر )فأم ا الذين اســودت وجوههم( ، )وأما الذين ابيضــت وجوههم(، وقد فســ 
دت وجوههم لأنَّ النشــــر المشــــو  أفصــــح، ولأنَّ المقام للترتيب وزيادة النكاية لأهله"  -بهم   أي بالذين اســــو 

، فقد   39
 

 . 162سورة آل عمران، الآية 34
‌.‌28سورة‌آل‌عمران،/‌الاية 35
‌.‌162التفسير‌الميسر،ص 36
 . 149/1خزانة الأدب، الحموي،  37
‌.‌107-106سورة‌آل‌عمران/،الآيتان 38
 . 22/5نظم الدرر في مناسبة الآيات والصور، البقاعي،القاهرة،د.ت،  39
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م البياض على الســـواد، وجاء النشـــر على غير ترتيب اللف )اســـود ت وجوههم( فصـــار النشـــر على عكس ترتيب   قُد 
 اللف، لأنَّ سياق المعنى القرآني استدعى هذا التغيير.

 المبحث الثاني: المحسنات اللفظية في سورة آل عمران
يعود فهم المحســــــــــــنات اللفظية إلى أنَّ البلاغيين قد قســــــــــــم وا المحســــــــــــنات البديعية، حيث إنَّ حزب منها يعود إلى 
المعنى، وهو المحســـــنات المعنوية، وضـــــرب آخر يعود الى اللفظ وهو المحســـــنات اللفظية، حيث تأخذ المحســـــنات  

ــتُبدلت الألفاظ بغيرها    هااللفظية بنظر  الاعتبار لألفاظ التي بســـــــــــبب وجودها في الكلام نمطا  بديعيا  معينا ، فإذا اســـــــــ
اختفى النمط البديعي، وقد تمَّ النظر إلى المحســنات اللفظية أنها "ما رجعت وجوه تحســينه إلى اللفظ دون المعنى ، 

 .40فلا يبقى الشكل إذا تغير اللفظ"
ــياقي، "فإنَّ معنى   ــوره السـ ــنات اللفظية تقوم على كل ما يرتقي باللفظ و يمي زه في حضـ ومن وجهة أخرى فإنَّ المحسـ

 .41المحسنات اللفظية ما يكون التحسين بها راجعا  إلى اللفظ أصالة وإن حسنت المعنى أحيانا  تبعا "
ــين الكلام" ــنات اللفظية أكثر ما تكون في أنها "ما كان راجعا  الى تحسـ ــنات اللفظية  42والمحسـ ــك لت المحسـ ، حيث شـ

أحد أطراف البلاغة ، فالبلاغة باعتبـارها علمـا  من علوم اللغـة ، ترتقي بالكلام ، حيـث يبحـث العلم البـديع في طرق 
مي بديعا  لأنه لم يكن   تحســـــــين الكلام، وتجميل الألفاظ والمعاني بألوان بديعة من الجمال اللفظي أو المعنوي، وســـــــُ

دون قواعد البديع لما كان للكلام حسنه وتزيينه، بمعنى إنَّ المحسنات اللفظية هي ما يشتمل عليه الكلام فبمعروفا ، 
 .من أصناف الجمال اللفظي، وهي ضرب يرجع تحديده إلى اللفظ ، وإن كان بعض أنواعه قد يفيد تحسين المعنى

 الجناس: -1
انس: شــاكله واتحد معه في الجنس، ويُســمَّى أيضــا  التجنيســية والمجانســة  يعكس معنى   الجناس في اللغة "مصــدر ج 

ــتقة من الجنس" قائم على "اتفاق الكلمتين  أنه  ، وكثيرا  ما يحضـــر معنى الجناس في 43والتجانس لأنَّ كلها ألفاظ مشـ
 .44في كل الحروف أو أكثرها مع اختلافهما في المعنى"

 
، المكتبة العصـــرية، بيروت،  ضـــبط وتدقيق وتوثيق: يوســـف الصـــميلي، الهاشـــمي  جواهر البلاغة في المعاني والبيان والبديع، أحمد 40

 .٢٢٨، ص د.ت
 .٣١٠المراغي، ص  مصطفىعلوم البلاغة، البيان والمعاني والبديع،  41
 .٢ت، ص .دجزائري، مطبعة سورية، بديع التخليص وتخليص البديع، طاهر بن صالح  42
 .١٠٥، ص ١٩٨٧المنجد في اللغة والأعلام، لويس معلوف، دار المشرق، بيروت،  43
 .١٤، ص ١٩٦٨، بيروت، ١المعجم الوسيط، أنيس إبراهيم، دار القلم، ط 44
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ــا  بأنه هو "الإتيان بمتماثلين في الحروف أو أكثرهما    ونظرا   ــاع المعرفي القائم حول الجناس، فقد عُر ف أيضــــ للاتســــ
أو في بعضـــــــــهما أو في الصـــــــــورة، أو زيادة في أحدهما، أو بمتخالفين في الترتيب أو الحركات، أو بمماثل يرادف 

 .45معناه مماثلا  آخر نظما "
ي  لله َّ  و من مثال الجناس المضـــــــارع ما جاء في ســـــــورة آل عمران في قوله تعالى ي  ه  تُ و ج  ل م  اج وك  ف قُل  أ ســـــــ  ف إ ن  ح 

م ن  اتَّب ع ن    قُلو  ين   و  ي  ين   ال ك ت اب   أُوتُوا ل  لَّذ  ُم   تُم    و الأ  ل م  ل مُوا  ف إ ن   أ أ سـ  وا ف ق د    أ سـ  ا وَّإ ن اه ت د  لَّو  ا ت و  ل ي ك    ف إ نَّم  غُ  ع  اللَُّّ   ال ب لا  ير    و    ب صـ 
ب اد    .46 ب ال ع 

ــارع، لأنَّ اللفظ  حيـث يتضــــــــــــــمن الجنـاس )فقـل، قـد اختلفـا فيـه في نوع  ين  وقـل(، مـا يـدل  على أنـه من النوع المضــــــــــــ
الحرف وكـان متقـاربين في المخرج في اللفظ )فقـل، قـل(، حيـث اختلفـا في حرف الأول وهو بين حرف فـاء، وحرف 

نلاحظ، فإنَّ هذا التتبع لمعنى الجناس كما يتضــــــــــح لنا يضــــــــــعنا أمام عدة  واو، وكان مخرجهما في الشــــــــــفتين كما
 أثر الجناس.  هتصورات جمالية ومنها ما يكون في أكثره في التنويه لأثر الإيقاعي التناغمي الذي يترك

ومن أنواع الجناس الواردة ما نجده في صـــــــورة الجناس المحر ف وهو من النوع الناقص أيضـــــــا ، ومن مثاله ما جاء 
ل ل  ي آي ة   في سورة آل عمران في قوله تعالى ي  ع  ث ة    النَّاس    تُك ل  م    أ لاَّ   آي تُك   ق ال  ق ال  ر ب   اج  ز ا إ لاَّ   أ يَّام    ث لا  كُر ر م   رَّبَّك   و اذ 

ب  ح    ك ث ير ا ســــــــــ  ي     و  شــــــــــ  ب ك ار    ب ال ع  ( الجناس المحر ف، وهو ما 47 و الإ   ( و )إلا  ، حيث يعكس لنا الجناس بين اللفظين )ألا 
 كان فيه اتفاق اللفظين في عدد الحروف وترتيبها، وما اختلف من الحركات فقط.

ر  ق ال   ما جاء في ســـــــــورة آل عمران في قوله تعالى ي  الجناس الناقص المردوف ومن ن هُمُ ال كُف  ىٰ م  يســـــــــ  ل مَّا أ ح سَّ ع  ف 
ار ي إ ل ى اللَّّ   و ار ي ون    ق ال    ۚ  م ن  أ نصـ  نُ  ال ح  ارُ   ن ح  نَّا  اللَّّ    أ نصـ  د    ب اللهَّ   آم  ه  ل مُون    ب أ نَّا و اشـ  ، حيث تضـم ن الجناس في 48 مُسـ 
، أنصــــــار(، وهو ما يمث ل الجناس الناقص المردوف، فالاختلاف اختلاف في العدد )أنصــــــاري،  اللفظين )أنصــــــاري 

ــيدنا  ــار( وهو حرف الياء في الأول ، فاللفظ الأول في الملكية التي تؤكدها حضـــــور ياء المتكلم في حديث ســـ أنصـــ
ــار الله( ،  ــب إلى جماعة المتكلمين ) نحنُ أنصـ ــلام، وفي الثاني يُنسـ ــى عليه السـ ــير الفهم عيسـ ــروري لتفسـ وهذا ضـ
 الحاصل حول قضية الحوار الذي جاء في نسبته كما يظهر لنا في سياق الآية الكريمة.

 الموازنة: -2

 
 .١٠، ص ١٩٥٤فن الجناس، علي الجندي، دار الفكر العربي، القاهرة،  45
 .٢٠سورة آل عمران، الآية  46
 .٤١سورة آل عمران، الآية  47
 .٥٢سورة آل عمران، الآية  48
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ــورة آل عمران   ــاويهما في من تجليات الموازنة في سـ ــلتين في الوزن دون التقفية ، وعدم تسـ ــاوي الفاصـ بأنها هي تسـ
 .الأخير منهما التقفية هو اختلافهما في الحرف

تُ   ومثاله اءُ و  تُع ز  م ن ت شــ  اءُ و  ت نز عُ ال مُل ك  م مَّن ت شــ  اءُ و  ت ي ال مُل ك  م ن ت شــ  ال ك  ال مُل ك  تُؤ  اءُ  يقُل  اللَّهُمَّ م  ل  م ن ت شــ   ب ي د ك   ۚ  ذ 
ي رُ  ل ىٰ   إ نَّك   ۚ   ال خ  ء   كُل    ع  ي  ير   شــــ  فقد عكس الأســــلوب عبر خاصــــية الموازنة توازن العبارات المفســــرة للحكمة  ،49 ق د 

 الإلهية.
ا أُوت   ثـ ل  مـ  د  م   ت ىٰ أ حـ  ىٰ هُـد ى اللَّّ  أ ن يُؤ  د  ين كُم  قـُل  إ نَّ ال هـُ نُوا إ لاَّ ل م ن ت ب ع  د  م  ب  كُم    قـُل  ومنـه يو لا  تُؤ  نـد  ر  وكُم  ع  اج  يتُم  أ و  يُحـ 

ل يم   ع  ع  اللَُّّ و اســـ  اءُ   و  ــ  ت يه  م ن ي شـ ل  ب ي د  اللَّّ  يُؤ  ، فالتوازن بين المقاطع النصـــية الواردة يكســـب النص تزيينا   50إ نَّ ال ف ضـــ 
 وتحسينا  جميلا  عبر التناسب بين الفواصل القرآنية.
ل   يومن مثــال الموازنــة مــا جــاء في نحو قولــه تعــالى   ار  ف ي اللَّيــ  تُول جُ النَّهــ  ار  و  ل  ف ي النَّهــ  ر جُ تُول جُ اللَّيــ  تُخ  يَّ   و    م ن    ال ح 

ي  ت   ر جُ  ال م  تُخ  ي  ت    و  ي     م ن   ال م  زُقُ  ال ح  ت ر  اءُ  م ن و  اب    ب غ ي ر    ت شــ  ســ  ، فالنص القرآني الوارد يعكس خاصــية الموازنة أو 51 ح 
 التوازي بين العبارة والأخرى.

دَّت  ومن جمالية التوظيف للموازنة ما جاء في نحو قوله تعالى   و  ــ  ين  اســــــــــ د  وُجُوه  َّ ف أ مَّا الَّذ  و  ــ  ت ســــــــــ م  ت ب ي ض  وُجُوه  و  يي و 
ت  وُجُ  ــَّ ين  اب ي ضــــــــــــ ا الّـَذ  ، و أ مـَّ فُرُون  ا كُنتُم  ت ك  ذ اب  ب مـ  ذُوقُوا ال عـ  ان كُم  فـ  د  إ يمـ  تُم ب عـ  ا وُجُوهُهُم  أ ك ف ر  ة  اللَّّ  هُم  ف يهـ  مـ  وهُهُم  ف ف ي ر ح 

ال دُون    .52 خ 
 السجع: -3

يُشـك ل السـجع أهمية بارزة باعتباره أحد المحسـنات اللفظية البارزة، ولحضـوره الواسـع في النص القرآني، فالسـجع في 
جعا   ع الرجل ســــــ  ج  اللغة هو "الصــــــوت المتوازن، وفي الكلام هو الكلام المقفى، والجمع أســــــجاع وأســــــاجيع، وقد ســــــ 

ج ع، وبينهم أُسجوعة ،  ع  تسجيعا ، وكلام  مُس  ج  ع ت  الحمامةُ، أي هدرت"وس  ج  وس 
53. 

 
 .٢٦سورة آل عمران، الآية  49
 .٧٣سورة آل عمران، الآية  50
 .٢٧سورة آل عمران، الآية  51
 .١٠٧-١٠٦سورة آل عمران، الآية  52
 .١٣٥، ص ١٩٨٥، بيروت، ٤الصحاح، الجوهري، تحقيق : أحمد عبد عطار، دار العلم للملايين، ط 53
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وقد جاء تعريفه في الاصــطلاح أنه هو تواطؤ الفواصــل في الكلام المنثور على حرف واحد، "هو اتفاق الفاصــلتين  
، وإذا كان النظر إلى الســــجع على أنه "ما توافق فيه من الفاصــــلتين في الحرف الأخير، فإنَّ  54في الحرف الأخير"

 .55أفضله ما تساوت فقره"
ومن ،  ومن أنواع الســجع ما نجده في الســجع المطر ف وهو ما اختلفت فيه الفاصــلتان أو الفواصــل وزنا  واتفقت رويا  

ذ اب  النّـَار  مثـالـه مـا جـاء في ســــــــــــــورة آل   ق ن ـا عـ  ف ر  ل ن ـا ذُنُوب ن ـا و  نّـَا فـ اغ  بَّن ـا إ نَّن ـا آم  ين  ي قُولُون  ر  اب ر ين    ،عمران ي الّـَذ  ــَّ الصــــــــــــ
ار   ح  ف ر ين  ب الأ  ســـــ  ت غ  ق ين  و ال ق ان ت ين  و ال مُنف ق ين  و ال مُســـــ  اد  ، فالســـــجع المطر ف بين اللفظتين )النار، الأســـــحار( إذ 56  و الصـــــَّ

شـــــــــــك ل كل لفظ فاصـــــــــــلة كل آية، بما لا يوجد علاقة معنوية واحدة بين اللفظين ، إلا ما يؤكد بيان الإعجاز على  
 )الراء( .  متحدتان في الحرف الاخير ومختلفتان في الوزن الصرفي التعبير القرآني الوارد، حيث إنَّ الكلمتين 

د الســــــجع المتوازي في أن تكون الكلمتان  كما يحضــــــر الســــــجع من النوع المتوازي في ا لنص القرآني، حيث يتجســــــ 
الأخيرتان من الســــــــــجعتين متفقتين في الوزن وفي الحرف الأخير منهما ، مع وجود اختلاف ما قبلهما في الأمرين  

إذ عُدت هذه الخاصــــــــية من الخصــــــــائص التي ميزت النص القرآني في إعجازه وبيان، و من مثاله ما   أو أحدهما،
ل مُون   جاء في ســــــــــــــورة آل عمران ي قَّ و أ نتُم  ت ع  تُمُون  ال ح  ت ك  ل  و  قَّ ب ال ب اط  ون  ال ح  ، فالتوازي 57 ي ا أ ه ل  ال ك ت اب  ل م  ت ل ب ســــــــــــــُ

الســـجعي الحاصـــل بين )تشـــهدون، تعلمون ( من خلال اتفاقهما في الوزن وحرف الأخير ما يســـتدعي الوقوف عند  
 حالة الإعجاز التي يتركها ذكر المحسنات اللفظية في سياقها.

 رد إعجاز الكلام على الصدر: -4
يعود مفهوم رد العجز على الصــدر في اللغة إلى أن الصــدر في اللغة أول الشــيء، والعجز آخره، وهو أحد الفنون  
البلاغيــة الــذي يــأتي في جميع أنواع الكلام ، حيــث إنَّ لــه أكثر من مجــال، "فــاللفظــان المكرران همــا المتفقــان في 

 .58ن دون المعنى"اللفظ والمعنى ، والمتجانسان هما المتشابهان في اللفظ م
يـ   ومنـه   ر جُ ال م  تُخ  يـ  ت  و  يَّ م ن  ال م  ر جُ ال ح  تُخ  ل    و  ار  ف ي اللَّيـ  تُول جُ النَّهـ  ار  و  ل  ف ي النَّهـ  زُقُ م ن  يتُول جُ اللَّيـ  ت ر  ي     و  ت  م ن  ال ح 

اب   س  اءُ ب غ ي ر  ح  ت ش 
 ، فتكرار الألفاظ يعكس ورود كل لفظ بما يعطي خاصية رد العجز على الصدر.59

 
 .١٩٧معجم المصطلحات العربية في اللغة والأدب، مجدي وهبة، ص  54
 .٢٦٧جوهر البلاغة، أحمد الهاشمي، ص  55
 .١٧-١٦سورة آل عمران، الآية  56
 .٧١سورة آل عمران، الآية  57
 .٢٦١، ص 2005، مكتبة الآداب، ، عبد المتعال الصعيديبغية الإيضاح لتلخيص المفتاح في علوم البلاغة 58
 .٢٧سورة آل عمران، الآية  59

http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/katheer/sura3-aya17.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/katheer/sura3-aya17.html
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ه  وكذلك   فُون  ف ي أ نفُس  ر  كُلَّهُ لله َّ    يُخ  ء    قُل  إ نَّ الأ  م  ي  ر  م ن ش  م مَّا لا  يُب دُون  ل ك    قوله تعالى ي ي قُولُون  ه ل لَّن ا م ن  الأ  م 
ل لَّو  كُنتُم  ف ي بُيُو  ا   قــُ اهُنــ  ا هــ  ا قُت ل نــ  ء  مــَّ ي  ر  شــــــــــــــ  ا م ن  الأ  م  ان  ل نــ  لُ إ ل ىٰ ي قُولُون  ل و  كــ  تــ  مُ ال ق  ل ي ه  ب  ع  ين  كُتــ  ذ  ز  الــَّ ت كُم  ل ب ر 

م     ه  ع  اج  م ض 
60. 
د  رد العجز على الصـدر ما جاء في قوله تعالىومن بلاغة   و  ت سـ  م  ت ب ي ض  وُجُوه  و  ، ومثاله ما جاء في قوله تعالى يي و 

فُ  ا كُنتُم  ت ك  ذ اب  ب م  ان كُم  ف ذُوقُوا ال ع  د  إ يم  تُم ب ع  دَّت  وُجُوهُهُم  أ ك ف ر  و  ــ  ين  اســ ت  وُجُوهُهُم   وُجُوه  َّ ف أ مَّا الَّذ  ــَّ ين  اب ي ضــ ، و أ مَّا الَّذ  رُون 
م ة   ال دُون    ف ف ي ر ح  ا خ  اللَّّ  هُم  ف يه 

، فكل لفظ يشــــــير إلى البلاغة التي يعطيها توظيف المحســــــن البديعي بما يعطي  61
 تناغما  وتناسقا  واضحا .

 خاتمة ونتائج:
إن التنـاول للأنواع البـديعيـة ســــــــــــــواء أكـانـت عن طريق المحســــــــــــــنـات اللفظيـة أو المعنويـة مـا يعكس اهميـة   •

 الأسلوب البديعي كعلم لا يقل أهمية عن علوم البيان والمعاني.
ــيما أن  • ــية الإعجاز القرآني لا ســـ ــورة آل عمران خاصـــ ــر علم البديع في ســـ ــة لعناصـــ يعكس التناول والدراســـ

 الكلام والتناسق الذي نجده في النص القرآني يستحال أن يؤتى مثاله، لخاصيته الإعجازية.
لقد تعددت الأنواع البديعية في سـورة آل عمران ما يفتح المجال واسـعا  للوقوع على جمالية التشـكيل اللفظي  •

 إلى جانب تضافر المعنى مع اللفظ.

 المصادر والمراجع:
 القرآن الكريم -
 ،١أثر القرآن في تطور النقــد العربي إلى آخر القرن الرابع الهجري، محمــد النجــار، مكتبــة الشــــــــــــــبــاب، ط .1

   .د.ت 
أنوار الربيع في أنواع البـديع، ابن معصــــــــــــــوم، تحقيق: شـــــــــــــــاكر هـادي شــــــــــــــكر، مطبعـة النعمـان، النجف  .2

 .1969الأشرف،
 ، د.ت.بيروت  –دار الجيل ، محمد عبد المنعم خفاجي، تحقيق: الإيضاح في علوم البلاغة، القزويني .3
 .ت .د جزائري، مطبعة سورية، بديع التخليص وتخليص البديع، طاهر بن صالح  .4
 .2005، مكتبة الآداب ، بغية الإيضاح لتلخيص المفتاح في علوم البلاغة، عبد المتعال الصعيدي .5

 
 .١٥٤سورة آل عمران، الآية  60
 .١٠٧-١٠٦سورة آل عمران، الآية  61

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A%D8%8C+%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1+%D8%A8%D9%86+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%22
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التفســـــير الميســـــر، نخبة من أســـــاتذة التفســـــير، مجمع الملك فهد لطباعة المصـــــحف الشـــــريف، الســـــعودية،  .6
2009. 

 .1904التلخيص في علوم البلاغة، القزويني، دار الفكر العربي، بيروت، .7
ــميلي، الهاشــــــمي جواهر البلاغة في المعاني والبيان والبديع، أحمد  .8 ــف الصــــ ، ضــــــبط وتدقيق وتوثيق: يوســــ

 ، د.ت.المكتبة العصرية، بيروت 
 .ه1304، القاهرة، ١خزانة الأدب وغاية الأرب، أبو بكر الحموي، ط .9

 .١٩٨٥، بيروت، ٤الصحاح، الجوهري، تحقيق : أحمد عبد عطار، دار العلم للملايين، ط .10
ــبكي، تحقيق: عبد الحميد هنداوي، المكتبة العصــــرية   .11 عروس الأفراح في شــــرح تلخيص المفتاح، أحمد الســ

 .1423، بيروت، لبنان،١للطباعة والنشر، ط
 .1993، بيروت،٣علوم البلاغة البيان والمعاني والبديع ، مصطفى المراغي، دار الكتب العلمية، ط .12
 .١٩٥٤فن الجناس، علي الجندي، دار الفكر العربي، القاهرة،  .13
، بيروت   –المكتبة العنصــــــــــــرية ، علي محمد البجاوي ، تحقيق:  العســــــــــــكري  أبو هلال  كتاب الصــــــــــــناعتين، .14

 هـ.1419
ــائر في أدب الكاتب  .15 دار نهضـــــــة  ،  بدوي طبانة  -تحقيق: أحمد الحوفي ،  ، ابن الأثيروالشـــــــاعر  المثل الســـــ

 ، د.ت.مصر للطباعة والنشر والتوزيع، الفجالة ـ القاهرة
 .1984، بيروت، لبنان،٢معجم المصطلحات العربية في اللغة والأدب، مجدي وهبة، ط .16
 .١٩٦٨، بيروت، ١المعجم الوسيط، أنيس إبراهيم، دار القلم، ط .17
 .1987، لبنان –دار الكتب العلمية، بيروت ، مفتاح العلوم، السكاكي .18
 .معلوف، دار المشرق، بيروت، د.ت لويس المنجد في اللغة والأعلام،  .19
 .بن جعفر، تحقيق: محمد خفاجي، دار الكتب العلمية، بيروت، د.ت   قدامةنقد الشعر،  .20
 .1423نهاية الأرب في فنون الأدب، شهاب الدين النويري، دار الكتب والوثائق القومية، القاهرة، .21
 .2004نهاية الإيجاز في دراية الإعجاز، فخر الدين الرازي، دار صادر، بيروت،  .22
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 الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى عينة من المراهقين 

 م.م سارة صباح هادي 
 مديرية تربية بغداد الرصافة الأولى  –وزارة التربية  

sarah.sabah21@ec.edu.iq 

 المستخلص: 

الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى عينة من المراهقين، ومعرفة  هدفت الدراسة الى معرفة     
تكونت عينة    ،اذ تبعا  لمتغير الجنسدلالة الفروق الاحصائية في الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي  

بناء  اذ تم    الرصافة الاولى،  مديرية تربية  بغداد   المتوسطة لمحافظة  مدارسالمن طلبة  طالب وطالبة    100الدراسة من  
من المقياس التي تخص الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي بعد اطلاع الباحثة على العديد مقياس 

  يعاني المراهقين ،وتم جمع البيانات و معالجتها احصائيا  واكدت النتائج بانه  موضوع البحث وعرضه على المحكمين  
لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور حباط نتيجة استخدام مواقع التواصل الاجتماعي، و  مستويات عالية من الا 

 قين. المراهلدى  مستوى الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي والاناث في
 المراهقين.  -مواقع التواصل الاجتماعي  -الكلمات المفتاحية : الاحباط

Frustration resulting from the use of social media among a sample of teenagers 

Asst. inst. Sarah Sabah Hadi 

Ministry of Education / Baghdad Governorate / Al-Rusafa First Education Directorate 

Abstract: 

        This study aimed to identify the frustration resulting from social media use among 

a sample of adolescents and to determine the statistical significance of differences in 

frustration resulting from social media use according to the gender variable. The study 

sample consisted of 100 male and female students from middle schools in Baghdad 

Governorate, Al-Rusafa First Education Directorate. A scale for frustration resulting 

from social media use was constructed after the researcher reviewed several scales 

related to the research topic and presented it to experts. Data were collected and 

statistically analyzed. The results confirmed that adolescents experience high levels of 

frustration as a result of social media use, and there were no statistically significant 

differences between males and females in the level of frustration resulting from social 

media use among adolescents. 

Keywords: Frustration, social media, adolescents. 
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 مشكلة البحث وأهميته 
 مشكلة البحث:

خلق الله تعالى الانسان اجتماعيا  بطبعه وان التواصل يعد حاجة اساسية لتحقيق حاجته الاجتماعية، وقد تطورت        
وسائل التواصل عبر مختلف القرون الى ان شهد مطلع هذا القرن على ثورة في مجال الاتصال والتواصل الاجتماعي  

شبكات تواصل اجتماعي او مواقع تواصل اجتماعي  واصبح انتشاره على مستوى العالم واصبح التواصل على شكل  
وغيرها وما لهذه المواقع من امكانات هائلة وجذابة التي لامست فطرة الانسان الاجتماعية التي خلق عليها حتى اصبح  

(.فمواقع  57:  2019تأثير كبير في عمليات التفاعل الاجتماعي على مستوى المجتمع والفرد والاسرة. )الدهشان ،   لها
تواصل الاجتماعي هي تطبيقات تعمل على شبكة الانترنت ، مكنت العديد من ان يصبحوا صانعي محتوى من خلال ال

انشاء حساب او صفحة شخصية وتحولوا من مستمعين سلبيين الى منشئي محتوى نشطين من خلال تطبيقات الجهاز 
   Sahin,2018:169))  المحمول

اهقين لما وجدوه من محتوى يحقق دوافعهم ويشبع  ر ويمكن القول ان مواقع التواصل الاجتماعي قد جذبت العديد من الم 
لا يمتلك الجهاز المحمول او لا يستخدم مواقع التواصل الاجتماعي،   مراهقحاجاتهم النفسية والاجتماعية، اذ لا يوجد 

 (Griffiths &Kuss, 2017:51) % من وسائل التواصل عبر تطبيقات الجوال.80اذ يتم استخدام 

والمراهقين ليسوا في منأى عن هذه الظاهرة خاصة ان الانستغرام والفيسبوك والسناب شات اصبحوا جزءا  من         
حياتهم، لذا نجد ان اغلبهم يبقى على هذه التطبيقات طوال الليل مما يؤدي الى سوء تنظيم الوقت والبقاء متصلا  بالانترنت 

متعبا  الى المدرسة وقد ينام في الدرس مما يعرضه للمشكلات والضغوط   بدل الاهتمام بالدروس والمذاكرة، وبالتالي يأتي 
النفسية منها الاحباط والاحساس بالضيق والتوتر والغضب بسبب ضياع الوقت مما يجعلهم عاجزين عن مواجهة مشاكلهم  

هذه الفترة يسعون    اضافة الى الشعور بالوحدة والانعزال عن العالم الخارجي مما يسبب تناقض حيث ان المراهقين في
للبحث عن هويتهم وتكوين شخصيتهم من خلال القيم الموجودة في المجتمع والقيم الدخيلة على المجتمع وربما يؤدي به 
  رالى التمرد على وضعه والشعور بالاغتراب وبالتالي الشعور باليأس والعجز عن مجارات تطورات الحياة مما يجعله يشع

هل  -وتكمن مشكلة البحث الحالي بالاجابة على التساؤل التالي:    (.87:  2017)رسلان وسعادة،  بأن حياته بلا هدف  
 يعاني المراهقون من الاحباط نتيجة استخدام مواقع التواصل الاجتماعي؟ 
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 اهمية البحث:   
 الاهمية النظرية:-
 تسليط الضوء على هذه الظاهرة النفسية وهي الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى المراهقين - 1
 معرفة الاسباب التي تدفع الطلاب الى اللجوء الى استخدام مواقع التواصل الاجتماعي وادمان استخدامها-2
 الاهمية التطبيقية:-
الاستفادة من نتائج البحث في عمل برامج علاجية ووقائية لمواجهة ظاهرة الاحباط الناتجة عن استخدام وسائل -1

 التواصل الاجتماعي  
زيادة التوعية المراهقين حول مخاطر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي بكثرة وما قد تسبب لهن من اضطرابات -2

 نفسية للعمل على تفاديها 
 تنبيه المراهقين من اثار مواقع التواصل على تغيير القيم والانجراف على القيم الدخيلة على مجتمعاتنا الاسلامية - 3

 اهداف البحث: 

 يهدف البحث الحالي التعرف على:      

 الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى عينة من المراهقين -1

دلالة الفروق الاحصائية بين الطلبة والطالبات المراهقين في الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل  -2
 الاجتماعي  

 حدود البحث: 

 محافظة بغداد مديرية تربية الرصافة الاولى الحدود المكانية:

 ضمن المديرية الدراسة الصباحية الحدود البشرية: طلاب وطالبات المدارس المتوسطة

 2025-2024العام الدراسي  الحدود الزمنية:

 تحديد المصطلحات:
 الاحباط : -
"هو حالة يشعر فيها الفرد باعاقة تحقيق او اشباع او تأجيل دافع او هدف وهو حالة انفعالية غير    (:2004محمد )-

 (.  159: 2004سارة ناجمة عن اعاقة السلوك او الهدف" )محمد،
-Bertus & Odilia (2017):   هو شعور سلبي ينبع من خيبة أمل شديدة او ضيق شديد بعد اصطدام الرغبة"

 (Bertus & Odilia,2017 :1)   بواقع صعب".
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 مواقع التواصل الاجتماعي: -
 (:2003اسماعيل )-

"هي مواقع الكترونية تبرمجها وتؤسسها شركات كبرى على الانترنت هدفها جمع المستخدمين والاصدقاء        
لمشاركة النشاطات والاهتمامات التي يقومون بها وللبحث عن صداقات وتكوين علاقات ذات الاهتمامات المشتركة" 

 (.9:  2003)اسماعيل،

 (:  2011اللبان )-

"وهي شبكات اجتماعية تتيح للافراد ان يقوموا بخلق ملامح شخصية من خلال البيانات التي يكتسبوها وعرض     
الصور والاتصال بالاصدقاء الواقعيين او الذين التقوا بهم على البعد الافتراضي الانترنت ، ومشاهدة المعلومات 

لتفاعل معهم بشكل عام وعلني ، وبالتالي فان هذه  الشخصية للاخرين، وعرض قائمة الاصدقاء والاتصال بهم وا
 (. 10: 2011المواقع تدعم التفاعل حتى لو اختلفت وتنوعت المواقع" )اللبان ،

 (: 2018هميسي وكامل ) -

"هي مواقع الكترونية تستخدم للاتصال بالغير والتفاعل معهم بطريقة غير مباشرة وبالاعتماد المباشر على شبكة       
 (.260: 2018الانترنت" )هميسي وكامل،

ف الباحثة الإحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي إجرائي ا : بأنه الدرجة الكلية التي يحصل عليها  تعرَّ
ته الباحثة وذلك خلال فترة   المفحوص على مقياس الإحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي الذي أعد 
زمنية محددة ويعكس هذا المتغير مستوى المشاعر السلبية المرتبطة باستخدام تلك المواقع، مثل الشعور بالضيق أو  

لتصفح، وخيبة الأمل نتيجة انخفاض التفاعل مع المحتوى المنشور، والميل إلى إجراء مقارنات اجتماعية  التوتر بعد ا
استجابات أفراد   سلبية، والشعور بعدم الرضا عن الذات أو الإنجازات الشخصية عقب الاستخدام. ويتم قياسه من خلال

العينة على فقرات المقياس وفق تدرج ليكرت الرباعي، حيث تشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى أعلى من الإحباط 
 الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي. 
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 الاطار النظري ودراسات سابقة 

 مفهوم الاحباط:  

ان الاحباط هو حالة من الفشل التي يشعر بها الفرد نتيجة عدم اشباع حاجاته او تحقيق رغباته محدثة بذلك         
% ويظهر في السنين الاولى 50عدم التكيف او عدم التوافق النفسي، بشكل عام ان الاحباط اساسه وراثي بنسبة  

التقدم بالعمر، و يظهر بشكل اكبر لدى الذكور مقارنتا    للطفل ويبلغ الذروة في سن المراهقة ويخف تدريجيا  خلال
 .(Buss,2011: 15)   عاما .    16بالاناث لا سيما في فترة المراهقة المبكرة حتى سن  

ويحدث الاحباط نتيجة الكثير من العوائق الخارجية منها عوائق بيئية او اقتصادية او اجتماعية وممكن ان ينشأ        
 من عوائق شخصية وهي: 

عوائق مادية: ومنها التي تحول دون الوصول الى ش  ما مثل الحوادث التي تعيق وصول شخص الى جهة مهمة -
بالنسبة اليه ،كذلك الكوارث الطبيعية وحالة الطقس ، وتكون خارج ارادة الفرد لا يستطيع السيطرة عليها، فالانسان في  

 ( 132:  2001، حياته اليومية معرض للكثير من هذه العوائق )عبد الغني 

عوائق اقتصادية: ان للناحية الاقتصادية دور كبير في حدوث الاحباط، فكثير من الناس لا يستطيعون الحصول -
على الغذاء الكافي او السكن الجيد بسبب محدودية الدخل لديهم وبالتالي يصعب عليهم توفير وسائل الراحة والترفيه  

 (. 90:  2015،  والتسلية لابنائهم مما يجعلهم يشعرون بالحرمان )فرغلي

عوائق اجتماعية: وهي التنافس الذي يؤدي الى اشباع حاجة معينة، والقيود والتقاليد التي تمنع من الحصول على -
هذه الحاجة مثل صعوبة الامتحانات مما يؤدي الى صعوبة حصول الطالب على درجات عليا والدخول الى مدارس 

 (.11: 2017ي، المتفوقين او اكمال الدراسة الجامعية التي يرغب بها. )دحمان

فمنهم من يتغلب على هذه المشكلات بسهولة  يمكن القول ان الانسان يختلف في مواجهته المواقف الاحباطية      
وقوة على عكس بعض الاشخاص الذين يؤثر عليهم الاحباط بقوة ، وان ادراك الشخص للموقف الاحباطي يعتمد على 
ثقته بالبيئة المحيطة به فالمحيط الذي يسوده الامان الاقتصادي والعدالة الاجتماعية والسياسية يمنح الفرد شعورا  بالثقة  

 (. 355: 2014ستطيع التغلب على المواقف الاحباطية بقوة )مزعل وكبن، في
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 النظريات المفسرة للاحباط: 
 نظرية التحليل النفسي:  -

يرى فرويد ان حالات سوء التوافق الناجمة عن ضعف الانا نتيجة لضعف الليبدو وتثبيت قوتها في مرحلة        
الطفولة، وعلى ذلك لا تستطيع الانا التغلب على الامر فيجعل الانا تستجيب للاحباطات الخارجية، بالسماح لطاقة 

انية الطفولة والنرجسية، وربما يسيطر على الفرد ضمير عنيف الليبدو للعودة الى نقطة ابكر فتنتج عملية التثبيت وان
 (  353:  2014وقاسي فيستخدم الانا لمختلف الحيل الدفاعية  )مزعل وكبن،

ويمكن القول إن هذه المنصات قد تثير لدى المراهقين العديد من الرغبات مثل الحاجة إلى القبول الاجتماعي،         
والحصول على الاهتمام والتقدير من الآخرين. وعندما لا تتحقق هذه التوقعات بالشكل الذي يرغب فيه المراهق، 

خرين الذين يظهرون بصورة أكثر نجاحا  أو سعادة، فإن ذلك كعدم الحصول على التفاعل الكافي أو المقارنة مع الآ
قد يولد لديه شعورا  بالإحباط والتوتر النفسي وبذلك تعزو نظرية التحليل النفسي الاحباط تجربة اساسية للانا لتطوره 

 .(.65:  2002ونموه، لانها تسمح له بالتكيف مع الواقع )بلحسيني،

كما أن مرحلة المراهقة تعد مرحلة حساسة من مراحل النمو النفسي، إذ تكون الأنا ما تزال في طور النمو        
والتشكل، لذلك قد يجد المراهق صعوبة في التوفيق بين رغباته الداخلية ومتطلبات الواقع الاجتماعي، مما يجعله أكثر 

 ة في التفاعل عبر مواقع التواصل.عرضة للشعور بالإحباط عند مواجهة مواقف غير مرضي

(Hall & Lindzey, 1978:34). 

 النظرية السلوكية: -

من التعزيز المتوقع واعتبر واحدا  من الدوافع ترى أن الإحباط يحدث عندما يُحرم الفرد         
العدوان( الى حد القول ان العدوان يحدث نتيجة الاحباط،  -( واخضعت فرض )الاحباط 16: 2017الاولية)دحماني،

وان الاحباط يؤدي الى العدوان بينما اشار دولارد الى ان الطاقة العدوانية لا تفرغ بالضرورة تجاه منبع الاحباط، بل 
 ,Dollard et al)ن ان توجه الى اهداف اقل خطورة خاصة اذا توقع العقاب من منبع الاحباط الاساسي. يمك

1939:20). 
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 وتعتمد النظرية على الفرضيات التالية : 

الاحباط يؤدي الى عدوان تجاه منبع الاحباط الاساسي: فقد يكون سبب احباط اشباع حاجات الفرد ودوافعه هو -
شخص او جماعة او اشياء من الواقع الاجتماعي، فيتجه الفرد في عدوانه الى الفرد او الجماعة او الواقع الاجتماعي  

 (. 277: 1989)طه،

امكانية كف فعل العدوان المباشر: حيث ان توقع العقاب يحدث كفا  مباشرا  للعدوان خاصة اذا كانت العقوبة اكثر -
 (. 310:  1976ضررا  من الدافع المحبط، اذ ان درجة الكف تتناسب طرديا  مع العقاب المتوقع من العدوان )الرفاعي،

تغيير موضوع العدوان )الازاحة(: ويعني بالازاحة توجيه الانفعالات او الاستجابات الى مثيرات غير اصلية، ويحدث -
ذلك كلما كان الفرد عاجزا  عن الوصول الى مصدر الاحباط او غير قادر على الاعتداء عليه، فالعدوانية المزاحة لا 

 عديدة فقد تتجه نحو الذات.  تظهر مباشرتا  وتكون غير مفهمومه وتظهر باشكال

تغيير شكل العدوان: اننا نتعلم ان تكون استجابتنا للاحباط استجابة مقبولة اجتماعيا ، فالثقافة تفرض دائما  تغيير -
شكل العدوان واكسابه طابعا  مقبولا ، فالطالب قد يرسم صورة كاريكاتورية مضحكة للاستاذ الذي تسبب في احباطه 

 تنفسيا  عن رغبته العدوانية. 

العدوانية الذاتية: ان العدوان الموجه نحو الخارج قد يترتب عليه شعور بالذنب مما قد يؤدي بالفرد الى الحاق الاذى  -
 (. 316:  1976والضرر بنفسه )الرفاعي، 

التطهير: تؤكد كارن هورني انه من الخطا كبت المشاعر العدوانية و اوضحت ان على الفرد ان يعبر عن مشاعره   -
العدوانية و العدائية بين الحين والاخر حتى يزيح ذلك من على نفسه ، ويمكن تسميه ذلك بتطهير العدوان )الشرقاوي، 

1996 :261.)   

وبتطبيق ذلك على استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى المراهقين، فإن هذه المواقع تقوم على نظام التعزيز          
الاجتماعي مثل الإعجابات والتعليقات والمتابعين، والتي تمثل نوعا  من التعزيز النفسي والاجتماعي للفرد، وعندما لا  

توقعه، أو عندما يشعر بالتجاهل أو المقارنة السلبية مع الآخرين، فإن ذلك يحصل المراهق على مستوى التعزيز الذي ي 
قد يؤدي إلى شعوره بالإحباط ،وتشير النظرية السلوكية إلى أن العدوان الناتج عن الإحباط قد لا يتجه دائما  نحو مصدر  

ن نحو الذات أو التعبير عنه  الإحباط نفسه، بل قد يظهر في صور أخرى مثل الانسحاب الاجتماعي أو توجيه العدوا
بطرق غير مباشرة ،وهذا قد يفسر بعض السلوكيات التي قد تظهر لدى المراهقين نتيجة الاستخدام المفرط لمواقع التواصل 

 . الاجتماعي مثل التوتر، الغضب، أو الشعور بعدم الرضا عن الذات 
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 مواقع التواصل الاجتماعي )السوشل ميديا(: -

بالرغم من وجود ايجابيات كثيرة لمواقع التواصل الاجتماعي في المقابل لها تأثيرات سلبية كثيرة منها اضاعة         
الوقت وتقليل مهارات التفاعل الشخصي وضياع الهوية العربية واستبدالها بالهوية العالمية والصداقات الكثيرة جدا  

تبر هذا من اهم الاثار السلبية التي يتأثر يها المراهقين فأن قضاء وقت والمبالغ فيها والادمان واضعاف التواصل ويع
طويل على الانترنت وهدره في تصفح المواقع يؤدي الى عزلهم عن واقعهم الاسري وعن مشاركتهم في الفعاليات  

ؤولية  الاجتماعية، وان التواصل مع الناس يؤدي الى تطوير المهارات الاجتماعية مما ينمي عندهم حس المس 
الاجتماعية وتقوية سرعة البديهة لديهم فيستطيعون التعامل مع المواقف بذكاء وحنكة وهو ما لا توفره مواقع التواصل 

( واظهرت الدراسات ان استخدام هذه المواقع بكثرة يؤدي الى ادمان وادمانها يفوق 20: 2011الاجتماعي )فضل الله، 
 رها على الحالة المزاجية للمراهق وردود الفعل الجسدية والقلق والمشاكل النفسية. الحاجة للنوم والراحة بالاضافة الى تأثي

(Hou et al,2019: 30) 
 وان ادمان استخدام مواقع التواصل الاجتماعي)الفيسبوك، الانستغرام، سناب جات، توتير، يوتيوب.. الخ( يؤدي الى: 
 حب السيطرة والبروز: من خلال الهيمنة على السلوك والتفكير. -1
 2التأثير على المزاج: فهو يعدل ويغير المزاج .-
 3الصراع: فيشعر الفرد باختلال التوازن الخارجي والداخلي وصراعات على مستوى الاسرة والتعليم والعمل.-
 4الانسحاب: الشعور بالاحباط نتيجة كثرة الاخبار وظهور الاشخاص بمظهر الحياة المثالية.-
    (Cecilie,2012: 503)الانتكاس: العودة الى انماط سابقة من السلوكيات   -5

 دراسات سابقة:

(: بعنوان"اثر ادمان الانترنت على التحصيل الدراسي والسلوك العدواني لدى المراهق  2011دراسة فتيحة )-1
 المتمدرس" 

هدفت هذه الدراسة الى البحث عن مدى تأثير الانترنت على المراهقين من ناحية التحصيل الدراسي والسلوك العدواني 
ومعرفة مدى تأثير الانترنت على تدني المستوى الدراسي و تنمية السلوك العدواني المادي واللفظي حيث اظهرت 

ل الدراسي بين المراهقين المدمنين مقارنة بغير المدمنين ،   النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى التحصي
وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى السلوك العدواني اللفظي والمادي بين الطلبة المدمنين وغير المدمنين  

 (  5:  2011)فتيحة،
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(: بعنوان"علاقة شبكات التواصل الالكتروني بالاغتراب الاجتماعي لدى المراهقين في  2014دراسة آل سعود ) -2
 المجتمع السعودي" 

هدفت هذه الدراسة الى الكشف عن استخدام شبكات التواصل الاجتماعي وعلاقتها بالاغتراب لدى المراهقين في السعودية 
% من المراهقين السعوديين يستخدمون شبكات التواصل الاجتماعي وان فيسبوك وتويتر هم اكثر 88واظهرت النتائج ان  

احصائية بين استخدام مواقع التواصل الاجتماعي والاغتراب الاجتماعي  المواقع استخداما ، وانه توجد علاقة ذات دلالة  
لدى افراد العينة وفروق ذات دلالة احصائية بين دوافع استخدام المراهقين الطقوسية والنفعية لشبكات التواصل الاجتماعي  

يهم كما توجد فروق ذات  والاغتراب الاجتماعي لديهم وبين التعرض النشط لشبكات التواصل الاجتماعي والغتراب لد 
المستوى الاجتماعي والاقتصادي(  الديمغرافية)النوع،  للخصائص  دلالة احصائية في درجة الاغتراب الاجتماعي وفقا  

 ( 4: 2014وللذكور اكثر من الاناث )آل سعود،

 الفصل الثالث: منهجية البحث واجراءاته 

هي مجموعة الطرق والإجراءات العلمية المنظمة التي اعتمدتها الباحثة لدراسة مشكلة البحث اولا : منهج البحث: 
و اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي  وجمع البيانات وتحليلها من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة يمكن الاعتماد عليها. 

 في البحث اذ يعد الملائم لطبيعة الدراسة واهدافها.

 ثانيا : اجراءات البحث: 

يتكون مجتمع البحث الحالي من طلبة وطالبات المدارس المتوسطة في تربية الرصافة الاولى في مجتمع البحث:   -1
 طالب وطالبة موزعين بين الذكور والاناث. 7550( البالغ عددهم  2025_ 2024بغداد لسنة )

 ( يوضح ذلك: 1وزعت عينة البحث بالطريقة العشوائية البسيطة وجدول ): عينة البحث-2

 ( عينة البحث من المدارس المتوسطة 1جدول )

 ت المدرسة  العدد 

 1 متوسطة التقوى للبنات 25

 2 ثانوية الفوز للبنات 25
 3 متوسطة الحارث للبنين 25
 4 ثانوية القادة المتفوقين 25
  المجموع 100
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 أدوات البحث:  -3

ميديا: بعد اطلاع الباحثة على الادبيات والمصادر ودراسات سابقة  مقياس الاحباط الناتج عن استخدام السوشيل
 تناولت موضوع البحث منها: 

 فقرة   31( اذ قام الباحثان ببناء مقياس للاحباط من 2014مقياس مزعل وكبن ) -

 فقرة  60لدى المراهقين مكون من  ( الذي تناول الخصائص السايكوسوماتية للاحباط2023مقياس محمد )-

ان المقاييس التي تم الاطلاع عليها كانت لعينات مختلفة لذا قامت الباحثة ببناء مقياس للاحباط الناتج عن         
 :ميديا وفق عينة البحث ،اذ تم تقسيم المقياس الى اربع مجالات هي  استخدام السوشل

ثالث ا: انخفاض الرضا عن  فقرات(، 6ثاني ا: التوتر والانفعال ) فقرات(، 6أولا : مشاعر الإحباط والإرهاق الرقمي ) 
 فقرات(. 4رابع ا: تراجع الإنتاجية والاندماج في الحياة الواقعية ) فقرات(، 4الذات )

واعتمدت الباحثة في بناء فقرات المقياس على التقرير الذاتي في اعداد فقراته ذلك لان هذا الاسلوب الملائم      
للدراسة وتم عرض المقياس على مجموعة من الاساتذة والخبراء المتخصصين في المجالات النفسية والارشاد النفسي 

صلاحية فقرات المقياس وقد حصلت الموافقة على الفقرات   ( لبيان مدى8في الجامعة المستنصرية البالغ عددهم ) 
 100بنسبة % 

( بدائل متدرجة الاجابة  4اعدت الباحثة مقياس الاحباط الناتج عن السوشل ميديا ومع كل فقرة ) تصحيح المقياس:
تنطبق علي احيانا ، لا تنطبق علي( تعطى عند التصحيح على   وهي )تنطبق علي دائما ، تنطبق علي باعتدال،

 ( لبدائل الاجابة. 1، 2، 3، 4الدرجات )

 التحليل الاحصائي للفقرات: ثالثا :

المهمة التي يمكن الاعتماد عليها في تقويم   تعد القوة التمييزية للفقرات إحدى الخصائص السيكومتريةتمييز الفقرات  
كفاءة الفقرة في قياس السمة المراد قياسها،لأنها تميز بين الإفراد الذين يحصلون على درجات مرتفعة في السمة 

 يوضح ذلك : 2المقاسة عن الذين يحصلون على درجات منخفضة، وجدول 
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 اتتمييز الفقر  (2جدول )

 الدلالة
 المجموعة العليا  المجموعة الدنيا  القيمة التائية 

 الفقرة 
 المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  المحسوبة  الجدولية

1ف 3.814 0.395 2.370 1.497 7.201 1.96 دالة  
2ف 3.023 1.465 1.222 0.423 4.330 دالة  
3ف 3.370 1.644 2.111 1.476 2.961 دالة  
4ف 3.074 1.035 2.407 1.337 5.121 دالة  
5ف 3.666 1.544 2.814 1.641 1.964 دالة  
6ف 2.407 1.308 3.222 1.739 2.829 دالة  
7ف 1.037 1.427 2.925 1.615 2.678 1.96 دالة  
8ف 2.012 1.441 2.666 1.640 3.172 دالة  
9ف 2.037 1.480 2.740 1.654 3.034 دالة  
10ف 3.222 1.219 3.037 1.652 2.999 دالة  
11ف 2.201 1.358 2.481 1.695 3.632 دالة  
12ف 3.074 1.298 2.777 1.601 3.267 دالة  
13ف 3.814 0.577 3.111 1.648 5.087 1.96 دالة  
14ف 3.148 1.292 3.259 1.558 2.281 دالة  
15ف 3.740 1.534 2.444 1.671 2.969 دالة  
16ف 3.185 1.210 2.963 1.628 3.130 دالة  
17ف 2.222 1.339 2.592 1.692 3.922 دالة  
18ف 2.259 1.347 2.629 1.757 3.824 دالة  
19ف 3.740 1.258 2.407 1.366 3.730 دالة  
20ف 2.222 1.120 2.518 1.718 4.316 دالة  

 (. 0.05( عند مستوى دلالة )52وبدرجة حرية)   1.96القيمة الجدولية تساوي 
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استعملت الباحثة معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين   ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:-
 درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية للمقياس بوصفها محكما  داخليا  لصدق الفقرة. 

 ( 3جدول )

 قيم معاملات صدق فقرات مقياس الاحباط الناتج عن مواقع التواصل الاجتماعي 

 قيمة معامل ارتباط  الدلالة 
 بيرسون 

 قيمة معامل ارتباط  الدلالة  رقم الفقرة 
 بيرسون 

 رقم الفقرة 

 1 0.660 دالة  11 0.529 دالة 
 2 0.615 دالة  12 0.504 دالة 
 3 0.569 دالة  13 0.526 دالة 
 4 0.480 دالة  14 0.471 دالة 
 5 0.460 دالة  15 0.470 دالة 
 6 0.476 دالة  16 0.486 دالة 
 7 0.489 دالة  17 0.613 دالة 
 8 0.535 دالة  18 0.590 دالة 
 9 0.473 دالة  19 0.544 دالة 
 10 0.338 دالة  20 0.574 دالة 

يعد ثبات المقياس من اهم الخطوات لانه يشير الى دقة المقياس في قياس الصفة المراد قياسها ثبات المقياس: -
 ( وهو معامل ثبات جيد.0.87قامت الباحثة باستعمال طريقة الفا كرونباخ وقد بلغ معامل الثبات )

 الفصل الرابع:عرض النتائج وتفسيرها 

 الهدف الاول: التعرف على الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى عينة من المراهقين  -

( ولحساب 16.267( وبانحراف معياري )68.970بعد تفريغ البيانات تبين ان المتوسط الحسابي للعينة بلغ )       
( وهي اكبر من القيمة  5.514الفروق استعملت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة اذ بلغت القيمة التائية المحسوبة ) 
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( اذ يمتلك المراهقين مستويات عالية من  0.05( عند مستوى دلالة )99( وبدرجة حرية )1.96التائية الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلك:5الاحباط نتيجة استخدام مواقع التواصل الاجتماعي والجدول )

 ( 5جدول )
 الاختبار التائي لعينة واحدة لدرجات العينة على مقياس الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي

 الدلالة 
 القيمة التائية

 العينة المتوسط الحسابي  المتوسط الفرضي الانحراف المعياري  درجة الحرية
 المحسوبة الجدولية 

 100 68.970 50 16.267 99 5.514 1.96 دالة 

تشير هذه النتيجة إلى أن أفراد العينة من المراهقين يعانون من مستوى مرتفع نسبيا  من الإحباط نتيجة استخدام         
مواقع التواصل الاجتماعي. ويمكن تفسير ذلك بأن الاستخدام المفرط لهذه المواقع قد يعرض المراهقين إلى ضغوط نفسية  

التعرض للتعليقات السلبية أو التنمر الإلكتروني، إضافة إلى قضاء وقت  متعددة مثل المقارنة الاجتماعية مع الآخرين، و 
طويل على هذه المنصات مما قد يؤدي إلى الشعور بالعزلة أو ضعف العلاقات الاجتماعية الواقعية. كما أن طبيعة  

ين أكثر عرضة للشعور مرحلة المراهقة التي تتسم بالحساسية الانفعالية والبحث عن القبول الاجتماعي قد تجعل المراهق
 بالإحباط عند التفاعل مع محتوى مواقع التواصل الاجتماعي. 

 الهدف الثاني:التعرف على الفروق بين الذكور والاناث على مقياس الاحباط الناتج عن السوشل ميديا  -

لتحقيق هذا الهدف استعملت الباحثة الاختبار التائي لعينتين مستقلتين اذ بلغت القيمة التائية المحسوبة        
( اظهرت النتائج انه لا توجد 98( وبدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96( والقيمة التائية الجدولية )0.141)

ستوى الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي لدى فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والاناث في م
كما موضح في   الطلاب والطالبات )المراهقين( في المدارس المتوسطة، وان كلا الجنسين يعانون من الاحباط .

 (: 6الجدول )

 ( 6جدول )
 نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على الفرق في التكتم الانفعالي بين الذكور والاناث

القيمة التائية   درجة الحرية مستوى الدلالة 
 الجدولية

القيمة التائية  
 المحسوبة 

 الانحراف
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي 

 الجنس  حجم العينة 

 0.141 1.96 98 دالة
 الذكور 50 69.200 16.473
 الاناث  50 68.740 16.222
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وتشير هذه النتيجة بأن مواقع التواصل الاجتماعي أصبحت جزءا  أساسيا  من حياة المراهقين من كلا الجنسين،         
حيث يستخدمها الذكور والإناث بدرجات متقاربة ولأغراض متشابهة مثل التواصل مع الأصدقاء ومتابعة المحتوى  

لناتجة عن استخدامها، ومنها الإحباط، قد تكون متشابهة لدى  الترفيهي أو التعليمي. لذلك فإن التأثيرات النفسية ا
الجنسين. كما أن الظروف المدرسية والاجتماعية التي يعيشها الطلبة والطالبات في هذه المرحلة العمرية قد تكون  

 .متقاربة، مما يؤدي إلى تشابه في مستوى الإحباط لديهم

 التوصيات:
معرفة الطلاب الذين يعانون من الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي من خلال قياسه لديهم -1

 والعمل على رصد الحالات المبكرة. 
زيادة النشاطات التفاعلية في مناهج وزارة التربية للحد من الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي  -2

 لدى المراهقين.
العمل على زيادة الوعي بمخاطر الاستخدام المتواصل لمواقع التواصل وما ينتج عنها من اضطرابات وامراض -3

 نفسية كالاحباط والاكتئاب والتوتر والقلق لدى المراهقين. 
عقد ندوات و ور  للتوعية بمخاطر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي وما لها من تأثير على القيم الاجتماعية  - 4

 والعادات والتقاليد وتنبيه المراهقين على عدم التأثر بها. 
عقد اجتماعات مع اولياء الامور لحث المراهقين على استغلال الوقت في تنمية هوايات ومهارات تفيدهم في    -5

 حياتهم العملية والعلمية وعدم قضاء الوقت في تصفح مواقع التواصل الاجتماعي والانجرار مع تفاهاتها. 
 المقترحات:

اجراء المزيد من البحوث في البيئة العراقية على الاحباط الناتج عن السوشل ميديا لعينات مختلفة ومراحل دراسية  -1
 مختلفة. 

 دراسة علاقة السوشل ميديا على بعض المتغيرات مثل القيم الاخلاقية والفشل الدراسي وتوكيد الذات.-2
 دراسة علاقة الاحباط مع متغيرات اخرى مثل فقدان الثقة والمعاملة الوالدية.-3

 المصادر:

 . 1، دار العالمية للنشر والتوزيع، طمبادئ علم الاتصال ونظريات التأثير(: 2003اسماعيل ، محمود حسن) •
 ، المكتب الجامعي الحديث، الازراطية. المدخل الى الصحة النفسية(: 2001اشرف، محمد عبد الغني ) •
علاقة شبكات التواصل الالكتروني بالاغتراب الاجتماعي لدى  (: 2014آل سعود، نايف بن ثنيان )  •

- 11،ص  11دراسة ميدانية، المجلة العربية للاعلام والاتصال، العدد المراهقين في المجتمع السعودي، 
89 . 
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 ، جامعة ورقلة.علاقة الرضا عن التوجيه المدرسي بالاحباط(: 2002بلحسيني، وردة ) •
مذكرة مكملة لنيل شهادة  قياس الاحباط لدى المراهقين باستخدام رائز للاحباط، (: 2017دحماني، رمضان )  •

 الماجستير في علوم التربية، تخصص قياس نفسي وبناء الروائز، جامعة محمد بومضياف، المسيلة. 
توظيف شبكات التواصل الاجتماعي في خدمة العملية التربوية والتعليمية  (: 2019الدهشان، جمال علي) •

،  85-51، ص 1، عدد 2، المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية ، المجلد لماذا؟ في ماذا؟ وكيف؟
 استونيا.

ضغوط التكنولوجيا وعلاقتها بالاغتراب في ضوء  (: 2017رسلان، نجلاء محمد وسعادة، سامح احمد ) •
 753- 707،ص 1(،جزء 172، مجلة كلية التربية، جامعة الازهر،عدد )بعض المتغيرات الديمغرافية 

 ، دار طريبين، دمشق.2، ط الصحة النفسية دراسة في سيكولوجية التكييف(: 1976الرفاعي، نعيم )  •
، دار النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع، علم الصحة النفسية(: 1996الشرقاوي،مصطفى خليل ) •

 بيروت.
، دار النهضة العربية للطباعة والنشر  معجم علم النفس والتحليل النفسي(: 1989طه، فرج عبد القادر ) •

 والتوزيع، بيروت.
اثر ادمان الانترنت على التحصيل الدراسي وظهور السلوك العدواني لدى المراهق (: 2011سحاب )  فتيحة، •

 ، رسالة ماجستير في علم النفس المدرسي، جامعة الجزائر. المتمدرس
 . 11،مجلة النفس المطمئنة، عدد  الاحباط اسبابه وعلاجه (:2015فرغلي، علاء )  •
،  1، مدونة شمس النهضة،طاثر الفيس بوك على المجتمع (:2011فضل الله، وائل مبارك خضر ) •

 الخرطوم.
، دار العالم  مداخلات في الاعلام البديل والنشر الالكتروني على الانترنت(: 2011اللبان، شريف درويش ) •

 . 1العربي، ط
، مكتبة دار الثقافة للنشر مشكلات الصحة النفسية، امراضها، علاجها(: 2004محمد، جاسم محمد ) •

 . 1والتوزيع، دار العالم العربي، ط
، مجلة القادسية  الاحباط دراسة نفسية تفسيرية(: 2014فاضل عبد الزهرة وكبن ، هناء عبد النبي ) مزعل، •

 .2للعلوم الانسانية، المجلد السابع عشر، العدد 
وتأثيراته على بنيه الخبر الصحفي عبر شبكات التواصل    0.2الويب (: 2018هميسي، نور وكامل، نجيب ) •

 ، برلين. 282_254، مجلة الدراسات الاعلامية، المركز الديمقراطي العربي، الاجتماعي
• Bertus.f. Jeronimus & Odilia. LaCelle (2017): Frustrate Encyclopedia of personality and 

Individual differences frustaration,1-815. 

• Buss, A.H (2011): Pathways to individuality Evolution and development of personality 

traits, Washington DC, American psychological Association. 
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• Griffiths, Mark & Kuss, Daria (2017): Adolescent Social media addiction (revisited), 

Education and health Journal, 35(3), 49-52. 

• Hall, C. S., & Lindzey, G. (1978). Theories of Personality (3rd ed.). New York, John Wiley & 
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• Hou, Youbo, Jiang, Tanglin, Dam, Xiong, Song, Lily & Wang, Qi (2019): Social media 

addiction: It is impact mediation and intervention, Cyberpsychology, 13(1). 
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 (1ملحق)
 مقياس الاحباط الناتج عن استخدام مواقع التواصل الاجتماعي

 لا تنطبق 
 علي  

 تنطبق علي 
 احيانا   

 تنطبق علي  
 باعتدال 

 تنطبق علي 
 ت الفقرات  دائما   

 1 اشعر بالارهاق عند قضاء وقت طويل على مواقع التواصل    

    
 أنني وأشعر التطبيق من أخرج

 فائدة  بلا وقتي أضعت 
2 

    
 أشعر بالضيق عندما لا أحصل

 على تفاعل على منشوراتي 
3 

 4 أقارن نفسي بالآخرين وأشعر بالإحباط     

    
 أحاول التوقف عن استخدام مواقع التواصل، لكنني 

 أعود بسرعة 
5 

 6 أشعر بالملل أثناء التصفح، لكنني أستمر     
 7 أتوتر من كمية الأخبار السلبية التي أتعرض لها     
 8 أُستفز من بعض المنشورات أو النقاشات ولا أستطيع تجاهلها     

    
 عند الانقطاع عن التطبيقات اشعر بالقلق 

 من تفويت شيئا  ما 
9 

    
 أتوتر بسبب صور أو إنجازات اصدقائي أشعر أنني  

 لا أستطيع الوصول إليها 
10 

 11 أشعر بالحزن عندما أرى أصدقاء  يقضون وقت ا مع ا بدوني     
 12 أتوتر من فكرة أنني قد أتلقى تعليقات سلبية     
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 أشعر أنني أقل من اصدقائي عند مشاهدة حياتهم على 

مواقع التواصل   
13 

 14 أشكك في قدراتي بعد رؤية نجاحات الآخرين     
 15 أشعر بعدم الرضا عن حياتي بعد تصفح هذه التطبيقات     
 16 أشعر أنني لا أملك ما أقدمه مقارنة بما أراه من الآخرين     
 17 أعاني من ضعف التركيز الدراسي بعد استخدام التطبيقات     

    
 أقضي وقت ا على مواقع التواصل بدلا  من 

أداء واجبات المدرسية   
18 

ل التصفح بدلا  من التفاعل مع من حولي       19 أفض 

    
 ألاحظ أنني لا أتكلم كثير ا مع أهلي أو 

أصدقائي بسبب الهاتف    
20 
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الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي وعاقته بالإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة  

 الجامعة 

 م.م اسراء نزار موسى طاهر الحصونه 
 الإنسانيةجامعة ذي قار /كلية التربية للعلوم 

m.Esraa.Nizar.MOUSA@utq.edu.iq 
 ملخص البحث 

الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي وعلاقته بالإرهاق النفسي يهدف البحث الحالي التعرف على      
ا ملحوظ ا في استخدام ، اذ تكمن اشكالية البحث في    الأكاديمي لدى طلبة الجامعة السنوات الأخيرة شهدت تزايد 

الطلاب الجامعيين لوسائل التواصل الاجتماعي، حيث أصبح هذا الاستخدام جزء ا أساسي ا من حياتهم اليومية، سواء  
الأكاديمية المستجدات  متابعة  أو  الترفيه  أو  الاجتماعي  الباحثة  ،  للتواصل  استخدمت  البحث  أهداف  ولتحقيق 

 في ضوء نظرية الاستخدامات والإشباعات   المبنيمقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي   :مقياسين
تفسر الإدمان    التي  أدبيات  من  الاستفادة  إلى  إضافة  الرقمي،  والتواصل  الإعلام  لوسائل  الأفراد  استخدام  دوافع 

كما اعتمدت الباحثة مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي المبني في ضوء نظرية   .السلوكي المرتبط باستخدام الإنترنت 
التي تفسر حالة الإرهاق العاطفي والتعب النفسي الناتج عن الضغوط المستمرة في البيئة    الاحتراق النفسي لماسلا 

وقد تم التحقق من الصدق الظاهري للأداتين من خلال عرضهما على مجموعة من المحكمين المختصين   الدراسية
في مجالات علم النفس والتربية والقياس والتقويم، للتأكد من ملاءمة الفقرات لقياس المتغيرات المستهدفة. كما تم  

تم  و ،  رجة الاتساق الداخلي لفقرات المقياسينالتحقق من ثبات الأداتين باستخدام معامل ألفا كرونباخ للتأكد من د 
اختيار العينة بطريقة العينة العشوائية البسيطة لضمان التمثيل العادل لكافة أفراد المجتمع، حيث تم توزيع الاستبيانات 

صائي ا  ولمعالجة البيانات إح ،    طالبا  وطالبة من مختلف المراحل الدراسية والجنسيات الدراسية داخل الكلية  150على  
ا من الوسائل الإحصائية، منها المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والاختبار التائي  استخدمت الباحثة عدد 

، وقد توصلت الباحثة  (، ومعامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة بين متغيرات البحث.T-testلعينة واحدة )
 الى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات الاتية :  

أن مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة مرتفع بشكل دال إحصائيا ، مما   .1
يدل على زيادة الاعتماد اليومي على المنصات الرقمية وميل الطلبة إلى قضاء وقت طويل في استخدامها، 

 .وهو ما قد يعكس نمطا  من التشتت الرقمي وفقدان السيطرة على الوقت 

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌

6‌/3‌/2026‌15/3/2026‌
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أن مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى الطلبة مرتفع أيضا  بشكل دال إحصائيا ، وهو ما يشير إلى تعرض  .2
الطلبة لضغوط دراسية كبيرة تتعلق بمتطلبات الدراسة والامتحانات والأنشطة الجامعية، مما يؤدي إلى استنزافهم 

 .نفسيا  وذهنيا  
 .ضرورة قيام الجامعات بتنظيم ور  وبرامج توعوية حول الاستخدام الآمن والمتوازن لوسائل التواصل الاجتماعي .3
 .إدراج برامج الإرشاد النفسي والأكاديمي بشكل دوري لتخفيف مستويات الإرهاق النفسي لدى الطلبة .4

 طلبة الجامعة  ،الإرهاق النفسي الأكاديمي ، وسائل التواصل الاجتماعي الكلمات المفتاحية : 
 

Excessive Use of Social Media and its Relationship to Academic Burnout among University 

Students 

Esraa Nizar Mousa Taher Al-Hasouna 

University of Thi-Qar / College of Humanities Education 

Abstract 

 The current research aims to identify the excessive use of social media and its relationship to academic 

burnout among university students. The research problem stems from the significant increase in 

university students' use of social media in recent years, as this use has become an essential part of their 

daily lives, whether for social interaction, entertainment, or following academic developments. To 

achieve the research objectives, the researcher employed two scales: a scale for excessive social media 

use, constructed based on the Uses and Gratifications Theory, which explains individuals' motives for 

using media and digital communication, in addition to utilizing literature on behavioral addiction 

related to internet use. The researcher also adopted an academic burnout scale, constructed based on 

Maslach's Burnout Theory, which explains the emotional exhaustion and psychological fatigue 

resulting from continuous pressures in the academic environment. Face validity for both instruments 

was verified by presenting them to a panel of experts in psychology, education, measurement, and 

evaluation to ensure the suitability of the items for measuring the targeted variables. Reliability for 

both instruments was verified using Cronbach's alpha coefficient to ensure the internal consistency of 

the scale items. A simple random sampling method was used to guarantee fair representation of all 

population members. Questionnaires were distributed to 150 male and female students from various 

academic levels and nationalities within the college. To statistically analyze the data, the researcher 

employed several statistical methods, including the arithmetic mean, standard deviation, one-sample 

t-test, and Pearson's correlation coefficient to examine the relationship between the research variables. 

The researcher reached the following conclusions and recommendations: 

1. The level of excessive social media use among university students is statistically significantly 

high, indicating an increased daily reliance on digital platforms and a tendency for students to 

spend long periods using them. This may reflect a pattern of digital distraction and loss of time 

management. 
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2. The level of academic burnout among students is also statistically significantly high, indicating 

that students are exposed to significant academic pressures related to study requirements, 

exams, and university activities, leading to their psychological and mental exhaustion. 

3. Universities must organize workshops and awareness programs on the safe and balanced use 

of social media. 

4. Psychological and academic counseling programs should be implemented periodically to 

reduce levels of psychological burnout among students. 

Keywords: Social media, academic burnout, university students. 

  التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث

ا ملحوظ ا في استخدام الطلاب الجامعيين لوسائل التواصل الاجتماعي، حيث أصبح   شهدت السنوات الأخيرة تزايد 
المستجدات  متابعة  أو  الترفيه  أو  الاجتماعي  للتواصل  سواء  اليومية،  حياتهم  من  أساسي ا  جزء ا  الاستخدام  هذا 

يؤثر بشكل مباشر على مستويات التركيز والتحصيل الأكاديمية. ومع ذلك، لوحظ أن هذا الاستخدام المفرط أصبح  
 الدراسي، ويزيد من الأعباء النفسية التي يواجهها الطالب الجامعي في بيئة مليئة بالمتطلبات الأكاديمية المتزايدة

(Kuss & Griffiths, 2015, p. 2270). 

أن الإفراط في استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يمكن أن يؤدي إلى   (2023،    الظفيري وقد اشارت دراسة )
اضطراب أنماط النوم، انخفاض القدرة على إدارة الوقت، تشتت الانتباه أثناء الدراسة، وتفاقم المشاعر السلبية الناتجة 

اق النفسي الأكاديمي، عن ضغوط الحياة الجامعية اليومية. هذه العوامل مجتمعة تؤدي إلى ارتفاع مستويات الإره 
الجامعية  بالمهام  والالتزام  الدراسي  التحصيل  على  سلب ا  ينعكس  ما   ,Schaufeli, Martinez, Pinto) وهو 

Salanova, & Bakker, 2002, pp. 464–468). 

على الرغم من الاهتمام الكبير عالمي ا بهذه الظاهرة إلا أن الدراسات المحلية حول العلاقة بين الاستخدام المفرط 
الجامعات العراقية ما تزال قليلة ومحدودة، ولم    طلبةلوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق النفسي الأكاديمي لدى  

كما أن العديد من الأبحاث   ، تسلط الضوء بشكل كاف  على طبيعة هذه العلاقة ضمن السياق الجامعي المحلي
السابقة ركزت على التأثيرات العامة للتكنولوجيا دون الربط المباشر بين كثافة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي 

-Marilyn Price)   ودرجة الإرهاق النفسي الأكاديمي، مما يترك فجوة معرفية تحتاج إلى استقصاء وتحليل دقيق
Mitchell, 2020, p.51) 
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، لفهم مدى انتشار الاستخدام كلية التربية للعلوم الانسانية لذلك، تبرز الحاجة الماسة إلى دراسة هذه الظاهرة في  
وتأثيره على مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي، وبالتالي توفير قاعدة   الطلبة المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي بين  

علمية تساعد في وضع توصيات عملية للتقليل من آثار هذا الاستخدام المفرط وتحسين الأداء الأكاديمي والصحة  
 .للطلبةالنفسية 

 اهمية البحث 

جزء ا أساسيا  من الحياة اليومية للأفراد، ولا سيما فئة الشباب. وقد أظهرت   وسائل التواصل الاجتماعيصبحت  ا    
العديد من الدراسات أن الإفراط في استخدامها قد يرتبط بعدد من التأثيرات النفسية والأكاديمية، من بينها الشعور 

الدراسية  الحياة  بمتطلبات  المرتبطة  والضغوط  هذا   .(Kuss & Griffiths, 2015, p. 2270) بالإجهاد  وفي 
الضغوط  نتيجة  الطلبة  يواجهها  قد  التي  المشكلات  أحد  بوصفه  الأكاديمي  النفسي  الإرهاق  مفهوم  يبرز  السياق 
الدراسية المستمرة ومتطلبات الأداء الأكاديمي، الأمر الذي قد ينعكس سلب ا على مستوى التكيف النفسي والتحصيل 

كما يكتسب  .(Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002, pp. 464–468) لميالع
العلاقة بين الاستخدام المفرط لهذه الوسائل   البحث أهميته من كونه يسعى إلى تقديم تصور علمي حول طبيعة

والإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية الأساسية في الجامعة المستنصرية، الأمر الذي يمكن أن يسهم  
في توفير مؤشرات علمية تساعد المؤسسات الجامعية والجهات التربوية في فهم هذه الظاهرة والتعامل معها من  

تصميم الصحة   خلال  وتحسين  الرقمية  للتكنولوجيا  المتوازن  الاستخدام  تعزيز  في  تسهم  وتوعوية  إرشادية  برامج 
 .(Al-Menayes, 2015, p. 1100) الطلبة النفسية والأداء الأكاديمي لدى

 اهداف البحث  
 يهدف البحث الحالي الى:

 ف على مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة.عر التـــــ 
التعر ف على دلالة الفروق الإحصائية في الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة  ـــــ 

 إناث(. – تبعا  لمتغير الجنس )ذكور 
 التعرف على مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. ـــــ 
التعرف على دلالة الفروق الإحصائية في الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة الجامعة تبعا  لمتغير الجنس  ـــــ 

 (.إناث  –)ذكور 
التعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بين الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق النفسي  ـــــ 

 الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.
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 حدود البحث 
الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي وعلاقته بالإرهاق النفسي الأكاديمي لدى  الحدود الموضوعية : 

 .   طلبة الجامعة
 / جامعة ذي قار.  كلية التربية للعلوم الانسانيةالحدود المكانية : 

 م. 2026- 2025الحدود الزمانية : تم اجراء البحث في العام الدراسي  
 تحديد المصطلحات 

 وسائل التواصل الاجتماعي اولا : 

وإنشاء  ❖ المعلومات،  تبادل  التواصل،  من  الأفراد  تمك ن  إلكترونية  منصات  هي  الاجتماعي  التواصل  وسائل 
 .(Boyd & Ellison, 2007, p. 211) المحتوى، وتشمل مواقع مثل فيسبوك، تويتر، وإنستغرام

(، Web 2.0مجموعة من التطبيقات المعتمدة على الإنترنت والمبنية على الأسس التقنية والفكرية للويب )  انها ❖
والتي تسمح بإنشاء وتبادل المحتوى الذي ينتجه المستخدمون، وتمكن الأفراد من التفاعل الاجتماعي وتكوين  

 .(Kaplan & Haenlein, 2010, pp. 61–62)العلاقات وتبادل المعلومات عبر بيئات رقمية افتراضية 
تُعرف وسائل التواصل الاجتماعي بأنها بيئات افتراضية رقمية تمكن الأفراد من بناء علاقات اجتماعية، تبادل   ❖

 & Kuss) المعلومات، ومتابعة الأحداث بشكل لحظي، مع إمكانية نشر المحتوى بشكل جماعي أو فردي
Griffiths, 2015, p. 2270). 

في تفسير    Kaplan & Haenlein (2010)واعتمدت الباحثة في هذا البحث على التصور النظري الذي قدمه  
مفهوم وسائل التواصل الاجتماعي، وذلك لكونه من أكثر التصورات النظرية شيوع ا في الدراسات المعاصرة المتعلقة  
بناء فقرات مقياس الاستخدام  بالإعلام الرقمي والتفاعل الاجتماعي عبر الإنترنت، وعلى ضوء هذا التصور تم 

 .المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي

الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في مقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل   هي  :التعريف الإجرائي
 .الاجتماعي الذي أعدته الباحثة لقياس مستوى الاستخدام لدى طلبة الجامعة
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 الإرهاق النفسي الأكاديمي ثانيا : 

الإرهاق النفسي بأنه حالة من الإجهاد العاطفي والاستنزاف النفسي   Maslach & Jackson (1981) عر فت   ❖
الناتج عن التعرض المستمر للضغوط، ويتجلى في الشعور بالتعب النفسي وفقدان الحماس وانخفاض الكفاءة  

 (Maslach & Jackson 1981,p54) .الشخصية
إلى أن الإرهاق النفسي الأكاديمي  Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker (2002)أشار   ❖

يمثل حالة من التعب العاطفي والمعرفي التي يعاني منها الطلبة نتيجة المتطلبات الدراسية المستمرة والضغوط  
الأكاديمية المتزايدة، ويتضمن ثلاثة أبعاد رئيسية هي: الإرهاق العاطفي، واللامبالاة أو الانفصال عن الدراسة، 

 .(Schaufeli et al., 2002, pp. 464–468) كفاءة الأكاديميةوانخفاض الشعور بال
أن الإرهاق الأكاديمي لدى الطلبة     Salanova, Schaufeli, Llorens, Peiró, & Grau (2000)يرى   ❖

مستمر   نفسي  تعب  في صورة  ويظهر  الدراسة،  ومتطلبات  التعليمية  بالبيئة  المرتبطة  للضغوط  ا  انعكاس  يعد 
 .وضعف الدافعية وانخفاض مستوى المشاركة في الأنشطة الأكاديمية

(Salanova, Schaufeli, Llorens, Peiró, & Grau 2000,p33) 

في تفسير مفهوم   (2002وزملاؤه ) Schaufeliاعتمدت الباحثة في هذا البحث على التصور النظري الذي قدمه  
الطلبة   بإرهاق  المتعلقة  الدراسات  في  استخدام ا  النظرية  النماذج  أكثر  من  يعد  إذ  الأكاديمي،  النفسي  الإرهاق 
 .الجامعيين، وعلى ضوء هذا التصور تم بناء فقرات مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي المستخدم في البحث الحالي

الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي المستخدم   هي  :التعريف الإجرائي
 .في الدراسة الحالية لقياس مستوى الإرهاق النفسي لدى طلبة الجامعة

 ثالثا : طلبة الجامعة 

يشير مفهوم طلبة الجامعة إلى الأفراد الملتحقين بالمؤسسات التعليمية الجامعية بهدف الحصول على درجة علمية  
متنوعة وأكاديمية  معرفية  بمتطلبات  تتسم  تعليمية  بمرحلة  يمرون  والذين  الأكاديمية،  التخصصات  أحد   في 

(Altbach, Reisberg, & Rumbley, 2009). 
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 :التعريف الإجرائي
المسجلين في الدراسة  كلية التربية الأساسية في الجامعة المستنصريةيقصد بطلبة الجامعة في هذا البحث طلبة 

 .الصباحية للعام الدراسي الحالي، والذين تم اختيارهم ضمن عينة البحث 

 اطار نظري ودراسات سابقة  

 المحور الاول : اطار نظري 

 وسائل التواصل الاجتماعي

أصبحت وسائل التواصل الاجتماعي من أهم الظواهر الرقمية في العصر الحديث، حيث أحدثت ثورة في أساليب 
 .Boyd & Ellison, 2007, p) التواصل بين الأفراد والمجتمعات، وجعلت من العالم قرية صغيرة متصلة رقميا  

المعلومات،  .(210 تبادل  الاجتماعي،  للتواصل  أساسية  منصة  أصبحت  بل  للترفيه،  وسيلة  مجرد  ليست  فهي 
والتفاعل الأكاديمي بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، إضافة إلى دورها في تشكيل الهوية الاجتماعية والثقافية  

 .(Kaplan & Haenlein, 2010, pp. 61–62) للأفراد 

   أهمية وسائل التواصل الاجتماعي 

التواصل الاجتماعي بقدرتها على تسهيل التواصل الفوري بين الطلاب، مما يساعدهم على تبادل  تتميز وسائل 
الوسائل  تتيح هذه  الرقمية. كما  التعليمية  المواد  الجماعية، ومشاركة  الواجبات  المناقشة في  الدراسية،  المعلومات 

 ,Selwyn) لم التعاوني وتطوير المهارات الأكاديميةإمكانية إنشاء مجموعات تعليمية افتراضية تساعد على التع
2009, p. 77). 

فإن الاستخدام المكثف لوسائل التواصل الاجتماعي يمكن أن يؤدي إلى تأثيرات سلبية على أداء الطالب، حيث   
الواجبات،  إنجاز  تأخر  الانتباه،  تشتت  إلى  يؤدي  المنصات  هذه  مع  التفاعل  في  الإفراط  أن  الدراسات  أظهرت 

هذه التأثيرات تتفاقم  .(Kuss & Griffiths, 2015, p. 2270)اضطراب النوم، وزيادة مستويات القلق النفسي  
عندما يقضي الطالب ساعات طويلة على هذه المنصات دون تنظيم أو ضبط للوقت، مما يقلل من فرص التركيز 

 .على الدراسة والمهام الأكاديمية الأساسية
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 الوظائف المتعددة لوسائل التواصل الاجتماعي 

 :تقدم وسائل التواصل الاجتماعي وظائف متعددة يمكن تقسيمها إلى أربعة جوانب رئيسية

تمك ن الطلاب من بناء علاقات جديدة والحفاظ على علاقاتهم الحالية، ومتابعة أخبار   /التواصل الاجتماعي .1
 .الأصدقاء والزملاء

من خلال مجموعات الدراسة الافتراضية، وتبادل الملفات والملاحظات، والمشاركة في  /المشاركة التعليمية .2
 .(Manca & Ranieri, 2016, pp. 12–13) النقاشات الأكاديمية

حيث توفر محتوى ترفيهي متنوع ا مثل مقاطع الفيديو، الألعاب الرقمية، والأنشطة التفاعلية،   / الترفيه والتسلية .3
 .مما يجعلها أداة لجذب انتباه الطلاب 

تساهم وسائل التواصل الاجتماعي في تشكيل الاتجاهات والقيم الاجتماعية   / التأثير الاجتماعي والثقافي .4
 .Boyd, 2014, p) والثقافية بين الشباب، وهو ما يمكن أن يؤثر على سلوكهم اليومي واتخاذ القرارات 

25). 

 التحديات المرتبطة بوسائل التواصل الاجتماعي 

 :تواجه وسائل التواصل الاجتماعي تحديات ومخاطر تؤثر على الطلاب، ومن أبرزها 

ا على استخدام هذه الوسائل، مما يؤدي  /الإدمان الرقمي • ا نفسي ا شديد  حيث يظهر بعض الطلاب اعتماد 
 .(Andreassen, 2015, p. 8) إلى الإفراط في الوقت المستغرق على المنصات الرقمية

الاستخدام المفرط يقلل من القدرة على التركيز على المهام الأكاديمية ويؤثر على   /تشتت الانتباه والإنتاجية •
 .جودة التعلم والتحصيل الدراسي

ارتفاع مستويات القلق والاكتئاب نتيجة المقارنة الاجتماعية، وضغوط الحياة   /التأثيرات النفسية والاجتماعية •
 .(Valkenburg, Peter, & Schouten, 2006, pp. 401–402) الرقمية المستمرة
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 الإرهاق النفسي الأكاديمي 

يعد الإرهاق النفسي الأكاديمي من أبرز المشكلات النفسية التي تواجه طلاب الجامعات، ويعكس حالة من الاستنزاف 
النفسي والعاطفي والمعرفي نتيجة التعرض المستمر للضغوط الدراسية المتراكمة. وتشير الدراسات إلى أن الإرهاق 

تحصيل الدراسي، والالتزام بالواجبات الأكاديمية، ويزداد شيوع ا  النفسي الأكاديمي يؤثر على القدرة على التركيز، وال
 ( 34، ص  2007)احمد ،   بين الطلاب الذين يواجهون ضغوط ا تعليمية عالية ومتطلبات متكررة

 أبعاد الإرهاق النفسي الأكاديمي 

 :الإرهاق النفسي الأكاديمي يظهر عادة في ثلاثة أبعاد رئيسية

 :(Emotional Exhaustion) الإرهاق العاطفي .1
يمثل هذا البعد الشعور بالإرهاق النفسي والعاطفي نتيجة تراكم المهام الأكاديمية، ويعاني الطالب من  

 ,Maslach & Jackson, 1981) انخفاض الطاقة والقدرة على مواجهة المتطلبات الدراسية اليومية
pp. 100–101). 

 :(Depersonalization / Cynicism) الانفصال الأكاديمي أو الاستبعاد .2
يشير هذا البعد إلى انخفاض التفاعل والارتباط بالمحتوى الدراسي والأنشطة الأكاديمية، حيث يشعر  

–Schaufeli et al., 2002, pp. 466) الطالب بعدم الاهتمام بالمشاركة الفعالة في بيئة التعلم
467). 

 :(Reduced Personal Accomplishment) انخفاض الكفاءة الذاتية أو الشعور بعدم الإنجاز .3
يشمل هذا البعد شعور الطالب بالعجز عن تحقيق الأهداف الأكاديمية المطلوبة، وفقدان الثقة بقدرته على  

 ,Breso, Schaufeli, & Salanova, 2007) التعلم، مما يزيد من شعوره بالإحباط والضغط النفسي
pp. 312–313). 
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 أسباب الإرهاق النفسي الأكاديمي 

 :أن الإرهاق النفسي الأكاديمي ينتج عن تفاعل عدة عوامل، منها

تشمل كثرة الواجبات، الامتحانات المتلاحقة، متطلبات المشاريع البحثية،  /الضغوط الدراسية المكثفة •
 .والمواعيد النهائية الضاغطة

يؤدي عدم القدرة على تنظيم الوقت بين الدراسة والأنشطة الأخرى   /ضعف إدارة الوقت والتنظيم الشخصي •
–Dyrbye, Thomas, & Shanafelt, 2005, pp. 123) إلى تراكم المهام وزيادة الشعور بالإرهاق

124). 

يقضي الطلاب أوقات ا طويلة على هذه المنصات، مما  /الإفراط في استخدام وسائل التواصل الاجتماعي •
 .(Kuss & Griffiths, 2015, p. 2270) يقلل الوقت المخصص للدراسة ويزيد من الإجهاد النفسي

مثل ضعف الدعم الأسري أو الاجتماعي، وعدم القدرة على التكيف مع   /العوامل الشخصية والاجتماعية •
 .Salanova, Schaufeli, Llorens, Peiró, & Grau, 2000, pp) الضغوط الأكاديمية الجديدة

191–192).      

 مظاهر الإرهاق النفسي الأكاديمي 

 :يمكن ملاحظة الإرهاق النفسي الأكاديمي من خلال عدة مظاهر

 .التعب والإرهاق المستمر وعدم القدرة على الاسترخاء •

 .فقدان الدافعية للقيام بالمهام الدراسية •

 .الشعور بالعزلة أو الانفصال عن الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية •

 .ضعف التركيز وصعوبة اتخاذ القرارات الأكاديمية •

 (19، ص  2008)علي ،  انخفاض التحصيل الدراسي وتراجع الأداء الأكاديمي •
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 آثار الإرهاق النفسي الأكاديمي 

 :يؤدي الإرهاق النفسي الأكاديمي إلى آثار سلبية واسعة النطاق، تشمل

 .انخفاض درجات الطلاب وضعف جودة الإنجاز الأكاديمي   •

 .زيادة القلق والاكتئاب، مع ارتفاع مستويات التوتر النفسي   •

 .ضعف التفاعل الاجتماعي والانخراط في الأنشطة الجامعية، ما يزيد من شعور الانعزال   •

 Friedman) فقدان القدرة على التركيز وإتمام المهام بكفاءة، مما يزيد من تراكم الواجبات والضغوط   •
& Farber, 1992, pp. 64–65). 

 تي فسرت المفهومنظريات الال

 أولا : نظرية وسائل التواصل الاجتماعي

من أبرز النظريات  (Uses and Gratifications Theory – UGT) تعتبر نظرية الاستخدامات والإشباعات 
التي تفسر دوافع الأفراد لاستخدام وسائل الإعلام، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي. وقد وضع هذه النظرية 

من   المستخدم من خلال Katz, Blumler, & Gurevitch (1974)كل  إليه  يسعى  ما  تفسير  على  وتركز   ،
استخدامه للوسائل الإعلامية، أي ما هي الحاجات التي يسعى الفرد لإشباعها من خلال الوسيلة، مثل الترفيه،  

 .التعلم، التواصل الاجتماعي، أو الحصول على المعلومات 

اعتمدت الباحثة على هذه النظرية كأساس نظري لبناء مقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي، إذ  
أتاح لها هذا الأساس صياغة فقرات المقياس بحيث تغطي الجوانب المختلفة لدوافع الاستخدام، مما يضمن أن 

ية للظاهرة. كما أن النظرية تعطي البحث قوة المقياس يعكس الاستخدام الواقعي للطلبة ويستجيب للأبعاد النظر 
علمية، إذ تربط النتائج النظرية بسلوك المستخدمين الفعلي، مما يسمح بتفسير النتائج بشكل علمي دقيق، وتطبيقها  

 .على البيئة الجامعية العراقية بشكل موثوق 
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 ثانيا : نظرية الإرهاق النفسي الأكاديمي 

 Maslach Burnout) أما بالنسبة للإرهاق النفسي الأكاديمي، فقد اعتمدت الباحثة على نظرية الاحتراق النفسي
Theory)  والتي وضعها ،Maslach & Jackson (1981) وتعتبر هذه النظرية الأساس في دراسة حالات ،

الإرهاق النفسي الناتج عن الضغوط المستمرة سواء في بيئة العمل أو الدراسة. تحدد النظرية ثلاثة أبعاد رئيسية 
 .للإرهاق: الإرهاق العاطفي، الانفصال أو اللامبالاة تجاه العمل أو الدراسة، وانخفاض الشعور بالكفاءة الذاتية

اعتمدت الباحثة هذه النظرية لبناء مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي بحيث تشمل فقرات المقياس جميع الأبعاد 
الثلاثة للإرهاق، مما يضمن أن تكون الأداة متوافقة مع الأساس النظري ومناسبة لقياس الظاهرة بشكل دقيق. كما 

نموذ  وفق  النتائج  بتفسير  يسمح  بالنظرية  المقياس  توصيات عملية أن ربط  تقديم  على  ويساعد  علمي راسخ،  ج 
 .لمعالجة الإرهاق النفسي لدى طلبة الجامعة، مع مراعاة الخصائص الأكاديمية والاجتماعية للطلبة الجامعيين

 المحور الثاني : دراسات سابقة 

المتغيرات / أدوات   مجتمع الدراسة / العينة  الدراسة

 البحث 

 أهم النتائج 

الظفيري، عبد الله محمد عبيد  

الاستخدام المفرط   — (2023)

لمواقع التواصل الاجتماعي 

وعاقته بالتلكؤ الأكاديمي  

والتكيف الأكاديمي لدى طلبة 

  السنة الأولى في جامعة الكويت

طلاب السنة الأولى في  

جامعة الكويت، رسالة 

 ماجستير 

استخدام مفرط لوسائل 

التواصل الاجتماعي،  

التلكؤ الأكاديمي،  

 التكي  الأكاديمي

وجود علاقة بين الاستخدام المفرط لمواقع 

التواصل والتلكؤ الأكاديمي، بالإضافة إلى  

  .تأثير على التكي  الأكاديمي

د. حليمة  &الرقيّة رافد شاكر 

 — (2023الفيلكاوي ) 

الانفعالات الأكاديمية وعاقتها  

بالاحتراق النفسي لدى طلبة  

  الجامعة

طالب وطالبة من  700

جامعات العراق  

 والكويت 

الانفعالات الأكاديمية  

)مشاعر، عواط  

الدراسة( وقياس 

 الاحتراق النفسي

أظهرت الدراسة أن هناك ارتباط ا بين 

الانفعالات الأكاديمية والاحتراق النفسي، 

كما بي نت فروق ا حسب الدولة )العراق 

  (مقابل الكويت 

الإرهاق  ،  كاظم كاظم شنهون  

  النفسي لدى الأستاذ الجامعي 

 أساتذة جامعة بغداد

أستاذا    444حجم العينة: 

وأستاذة من مختل   

كليات جامعة بغداد 

ذكور   140)منهم 

 إناث(  264و

الإرهاق النفسي لدى  

 الأستاذ الجامعي

وجود إرهاق نفسي لدى الأستاذ الجامعي في  

 .جامعة بغداد

أظهرت النتائج وجود دلالات إحصائية ذات  

معنى في الإرهاق النفسي تبعا  لمتغير الجنس  

 ( ذكور وإناث)

لم تظهر دلالات إحصائية ذات معنى تبعا   

 .لمتغير التخصص العلمي

تم مناقشة النتائج وتقديم توصيات تتعلق بتقليل 

 .الضغوط وتحسين بيئة العمل الجامعي

 (دراسة في غزة )جامعة غزة

الاحتراق النفسي ودرجة   —

العاقة مع التحصيل الدراسي  

  لدى طاب الماجئ الجامعية

طلاب يقيمون في 

المساكن الجامعية، 

 جامعة غزة

الاحتراق النفسي، 

 التحصيل الدراسي 

وجدت الدراسة أن هناك علاقة بين 

الاحتراق النفسي والتحصيل الدراسي، 

مما يبرز أهمية البيئة الجامعية والسكن 

  .الجامعي في التأثير النفسي على الطلاب
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 (الهاشمية )دراسة تنظيم الذات

الاحتراق الأكاديمي وعاقته  —

   بتنظيم الذات والتنظيم الانفعالي

طلاب الجامعة الهاشمية 

 (طالب/طالبة 736)

الاحتراق الأكاديمي،  

التنظيم الذاتي، التنظيم 

 الانفعالي 

أظهرت النتائج وجود ارتباط سلبي بين 

الاحتراق الأكاديمي وتنظيم الذات 

والتنظيم الانفعالي؛ أي أن التنظيم الأفضل  

يقلل من الاحتراق الأكاديمي، كما توجد 

  .فروق حسب التخصص الأكاديمي

  جامعة الملك عبد العزيز، جدة

الإبداع لدى عينة من طاب   —

وطالبات الجامعة وعاقته 

  بالاحتراق النفسي

طلاب وطالبات من 

 جامعة الملك عبد العزيز

الاحتراق النفسي 

الأكاديمي، الأداء  

 الإبداعي 

هذه الدراسة بحثت العلاقة بين الاحتراق 

النفسي الأكاديمي والأداء الإبداعي، 

وأشارت إلى أن الاحتراق قد يرتبط 

  .بانخفاض الأداء الإبداعي أو يؤثر فيه

متازمة   — جامعة كرباء

الاحتراق النفسي لدى طلبة كلية 

  الحب

طلاب كلية الطب في 

  424جامعة كربلاء، 

 طالب ا

 Maslach مقياس

Burnout Inventory 

طلاب، الأبعاد   –

)الإرهاق العاطفي، 

 (السخرية، الكفاءة

أظهرت الدراسة أن نسبة كبيرة من طلاب 

الطب يعانون من الاحتراق النفسي، 

ا الإرهاق العاطفي، مع ارتباط   خصوص 

بعوامل مثل الجنس وبعض الظروف 

 الاجتماعية

 منهجية البحث واجراءاته   

لتحقيق أهداف البحث، بدءا  من تحديد منهج البحث، مرورا    اتبعتها الباحثةيتضمن هذا الفصل الإجراءات التي 
بتحديد مجتمع البحث واختيار عينة البحث، ثم وصف الأداة المستخدمة في قياس متغيرات البحث، وفحص 

الخصائص السيكومترية للأداة من حيث الصدق والثبات، وأخيرا  عرض الطرق الإحصائية التي استخدمت في 
 .تحليل البيانات 

 أولا : منهج البحث  

اعتمدت الباحثة في هذه الدراسة على المنهج الوصفي الارتباطي، نظر ا لما يتميز به هذا المنهج من القدرة على 
 .وصف الظواهر كما هي في الواقع، ودراسة العلاقات القائمة بين المتغيرات دون تدخل أو تعديل من الباحث 

 ثانيا : مجتمع البحث  

، 2026–2025للعام الدراسي    جامعة ذي قارفي    كلية التربية للعلوم الانسانية  طلبةيتكون مجتمع البحث من  
الفئة التي تنطبق عليها شروط البحث، وهم   التواصل الاجتماعي    الطلبةوالذين يمثلون  الذين يستخدمون وسائل 

البحث الإجمالي   أفراد مجتمع  بلغ عدد  بانتظام. وقد  طالب    3400بشكل مستمر ويؤدون واجباتهم الأكاديمية 
 .وطالبة
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 ثالثا : عينة البحث 

توزيع  تم  حيث  المجتمع،  أفراد  لكافة  العادل  التمثيل  لضمان  البسيطة  العشوائية  العينة  بطريقة  العينة  اختيار  تم 
 .طالبا  وطالبة من مختلف المراحل الدراسية والجنسيات الدراسية داخل الكلية150 الاستبيانات على 

 :ويوضح الجدول التالي توزيع أفراد العينة

 ( توزيع أفراد عينة البحث حسب المرحلة الدراسية والجنس 1جدول )

 (%) النسبة المئوية المجموع عدد الإناث عدد الذكور  المرحلة الدراسية

 26.7 40 20 20 السنة الأولى

 23.3 35 17 18 السنة الثانية 

 26.7 40 20 20 السنة الثالثة

 23.3 35 18 17 السنة الرابعة

 100 150 75 75 المجموع

 رابعا : أداتا البحث 

اعتمد الباحث في هذه الدراسة على أداتين أساسيتين لجمع البيانات، تم تبنيهما وتكييفهما بما يتلاءم مع  
مقياس الاستخدام   جامعة ذي قار، وهما: –طبيعة مجتمع البحث المتمثل بطلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية 

 .مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي و المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي

وقد مرت الأداتان بجميع المتطلبات العلمية من حيث إجراءات الصدق والثبات، لضمان موثوقيتهما وصلاحيتهما  
 .للاستخدام في البيئة الجامعية العراقية

 أولا : مقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي 

الذي صممه   الاجتماعي  التواصل  لوسائل  المفرط  الاستخدام  مقياس  على  الباحث   Kuss & Griffithsاعتمد 
، وقد تم تبنيه وتكييفه ليناسب البيئة الجامعية العراقية. ويقيس المقياس درجة انغماس الطالب في استخدام (2015)
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التواصل الاجتماعي، والوقت المستغرق فيها، وصعوبة التحكم في الاستخدام، وتأثير ذلك على الواجبات  مواقع 
 .الأكاديمية

للمقياس النظري  والإشباعات  :الأساس  الاستخدامات  نظرية  ضوء  على  المقياس  هذا  تبني   Uses and) تم 
Gratifications Theory)   من الأفراد  Katz, Blumler, & Gurevitch (1974)لكل  دوافع  تفسر  والتي   ،

 :لاستخدام الوسائل الإعلامية المختلفة، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي. وقد تم اختيار هذا المقياس لأنه 

التواصل الاجتماعي، والحصول على   • التسلية،  النظرية، مثل  المفرط وفق  أبعاد الاستخدام  يغطي جميع 
 .المعلومات 

 .تم اعتماده في عدة دراسات دولية موثوقة، ما يعزز قوة البحث العلمية ومصداقية النتائج •

 .يسمح بقياس الاستخدام الفعلي للطلاب بطريقة كمية قابلة للتحليل الإحصائي •

 (Validity) صدق المقياس .1

 (Face Validity) أ. الصدق الظاهري 

تحقق الباحث من الصدق الظاهري للمقياس من خلال عرضه على مجموعة من الخبراء المتخصصين في علم 
 .( خبراء10النفس التربوي والقياس والتقويم، بلغ عددهم )

 :تم تزويدهم بنسخة من المقياس وطلب تقييم فقراته من حيث 

 .ملاءمتها لمفهوم الاستخدام المفرط •

 .وضوح صياغتها اللغوية •

 .خلوها من الغموض  •

 .مدى تمثيلها للسلوك المراد قياسه •

، وهي نسبة مقبولة علميا . وبناء  %85وقد أقرَّ أغلب الخبراء بصلاحية المقياس، وبلغت نسبة الاتفاق أكثر من  
 . الفقرات على ملاحظاتهم، أجريت تعديلات طفيفة شملت إعادة صياغة بعض 
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 (Reliability) ثبات المقياس .2

 Cronbach's Alpha أ. أسلوب إيجاد الثبات باستخدام معامل كرونباخ ألفا

استخدم الباحث معامل )كرونباخ ألفا( لقياس الاتساق الداخلي لفقرات المقياس، لما يتميز به هذا الأسلوب من قدرة 
 .على تحديد مدى تجانس إجابات الأفراد عبر فقرات المقياس

( قوامها  استطلاعية  عينة  على  المقياس  تطبيق  تحليل 30تم  وبعد  للدراسة.  الأساسية  العينة  خارج  من  طالبا    )
، وهي قيمة تدل على مستوى ثبات مرتفع، إذ يشترط في 0.88البيانات، بلغت قيمة معامل كرونباخ ألفا للمقياس 
 (0.70الدراسات النفسية والتربوية أن لا يقل الثبات عن )

 ثانيا : مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي 

-Maslach Burnout Inventory – Student Survey (MBI اعتمد الباحث على الصيغة المعدلة لمقياس
SS)ويقيس هذا المقياس ثلاثة أبعاد رئيسة .، مع تكييفها للبيئة الأكاديمية العراقية: 

 .الإرهاق العاطفي .1

 .اللامبالاة أو الانفصال الأكاديمي .2

 .تدني الكفاءة الشخصية الأكاديمية .3

 فقرة تم توزيعها على الأبعاد الثلاثة، وقد صُم  م المقياس بناء  على نظرية الاحتراق النفسي  25ويتألف المقياس من  
(Maslach Burnout Theory)   من الإجهاد Maslach & Jackson (1981)لكل  حالات  تفسر  والتي   ،

النفسي الناتجة عن الضغوط المستمرة، سواء في بيئة العمل أو الدراسة. وقد تم اختيار هذا المقياس لأنه يُعد الأداة 
الأكثر استخدام ا عالمي ا لقياس الإرهاق الأكاديمي، كما أنه يغطي جميع الأبعاد النظرية المهمة للظاهرة ويضمن  

 .ع الأساس النظري اتساق النتائج م
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 (Face Validity) الصدق الظاهري للمقياس .1

تقييم مدى   القياس بهدف  النفس وعلم  المتخصصين في علم  المقياس على مجموعة من الأكاديميين  تم عرض 
وضوح وتمثيل الفقرات للأبعاد النفسية للمفهوم. أظهر معظم الخبراء تأييدا  كبيرا  لملاءمة المقياس، وبلغت نسبة 

 .%90الاتفاق أكثر من 

وبناء  على الملاحظات الواردة، أعاد الباحث صياغة بعض الفقرات لتصبح أكثر ملاءمة للطلاب، ولتنسجم مع 
 .البيئة الجامعية العراقية، دون التأثير على البنية الأصلية للمقياس

 ثبات المقياس  .2

 أ. أسلوب إيجاد الثبات باستعمال معامل كرونباخ ألفا

ألفا لقياس درجة الاتساق الداخلي لفقرات مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي. وبعد  استخدم الباحث معامل كرونباخ
، 0.91( طالبا ، أسفرت النتائج عن حصول المقياس على قيمة ثبات بلغت  30التطبيق الاستطلاعي على عينة ) 

 .وهي قيمة مرتفعة جدا  وتمثل دلالة قوية على اتساق الفقرات وتجانسها

 (: قيم معامل الثبات بطريقة كرونباخ ألفا لمقاييس البحث 2جدول )

عدد  المقياس
 الفقرات

حجم العينة 
 الاستطلاعية

معامل كرونباخ  
 ألفا 

 دلالة الثبات 

مقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل  
 الاجتماعي

 مرتفع ودال 0.88 30 25

مرتفع جدا   0.91 30 25 مقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي 
 ودال 

 التطبيق النهائي للمقياس 

بعد التأكد من توفر الصدق والثبات في كل من الأداتين، تم تطبيق النسخة النهائية منهما على العينة الأساسية  
والبالغ عددها ) للقاعات 150للدراسة  المباشرة  الزيارات  البيانات ميدانيا  من خلال  تم جمع  ( طالبا  وطالبة. وقد 

، مع ضمان السرية التامة لإجابات الطلبة واستخدامها جامعة ذي قارفي    كلية التربية للعلوم الانسانيةالدراسية داخل  
 .فقط لأغراض البحث العلمي 
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 خامسا : الوسائل الإحصائية 

 :لتحليل البيانات المتحصلة من الاستبيانات، استخدم الباحث الأساليب الإحصائية الآتية

   الإحصاء الوصفي .1

 معامل ارتباط بيرسون  .2
 .لاختبار العلاقة بين الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق النفسي الأكاديمي

 معامل كرونباخ ألفا  .3
 .للتحقق من ثبات الأداة 

 (t-test) اختبار .4
  .للمقارنة بين المتوسطات عند الحاجة

 (ANOVA) تحليل التباين .5
 .لدراسة الفروق بين المستويات المختلفة لمتغيرات الدراسة

 معادلات الانحدار البسيط والمتعدد  .6
 .لتفسير مقدار تأثير الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي في التنبؤ بالإرهاق النفسي الأكاديمي

 عرض النتائج ومناقشتها  

يتناول هذا الفصل عرض نتائج التحليل الإحصائي للبيانات التي جُمعت من أفراد عينة البحث، وذلك بهدف التعر ف 
على مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي، ومستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة الجامعة، 

لمتغيرين. وقد استخدمت عدة أساليب إحصائية مثل: معامل إضافة  إلى الكشف عن طبيعة العلاقة الارتباطية بين ا
 .، وذلك وفقا  لأهداف البحث (One-Sample T-test) الارتباط بيرسون، والاختبار التائي لعينة واحدة
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 أولا : عرض النتائج

 أولا : التعرف على مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة

لمقارنة المتوسط المحسوب  (One-Sample T-test) لتحقيق هذا الهدف، تم استخدام الاختبار التائي لعينة واحدة
 .لمقياس الاستخدام المفرط بمتوسطه الفرضي

 (: نتائج الاختبار التائي للتعرف على الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي 3جدول )

المتوسط   المتغير 
 المحسوب 

المتوسط  
 الفرضي 

الانحراف  
 المعياري 

 t قيمة
 المحسوبة 

مستوى   ت الجدولية 
 الدلالة

 التفسير 

الاستخدام  
لوسائل   المفرط 

التواصل 
 الاجتماعي 

دال إحصائيا   0.000 1.98 14.62 1.52 75 87.3
   0.05عند 

مستوى مرتفع  
من الاستخدام  

 المفرط

( إلى أن المتوسط المحسوب لمقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى  3تشير نتائج جدول )  
، ما يدل على تباين محدود  1.52، مع انحراف معياري قدره  75مقارنة بالمتوسط الفرضي    87.3طلبة الجامعة بلغ  

الاستخدا  نسبي في مستوى  اتساق  العينة ووجود  أفراد  استجابات  بينهم.  بين  المفرط  قيمةم  المحسوبة    t وبلغت 
، مما 0.000، مع مستوى دلالة  0.05عند مستوى الدلالة    1.98، وهي أكبر بكثير من القيمة الجدولية  14.62

يشير إلى أن الفرق بين المتوسطين دال إحصائي ا ولا يمكن أن يكون ناجم ا عن الصدفة. ويعكس هذا أن طلبة 
 ى مرتفع من الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي، وهو ما يتفق مع نتائج دراسةالجامعة يعانون من مستو 

Kuss & Griffiths (2015, p. 2270)  التي أكدت ارتباط الاستخدام المفرط بالتعلق الرقمي وصعوبة التحكم
في الاستخدام وتأثير ذلك على الأداء الأكاديمي، مما يبرز أهمية وضع استراتيجيات توعية وإرشاد للحد من الآثار 

 .السلبية للاستخدام المفرط

 ثانيا : التعرف على مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي تبعا  لمتغير الجنس

لمقارنة المتوسط بين الذكور  (Independent Samples T-test) تم استخدام اختبار تائي لمجموعتين مستقلتين
 :والإناث 
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 (: نتائج الاختبار التائي حسب الجنس4جدول )

الانحراف   المتوسط  الجنس المتغير 
 المعياري 

 t قيمة
 المحسوبة 

ت 
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

 التفسير 

الاستخدام المفرط  
لوسائل التواصل 

 الاجتماعي 

دال  0.218 1.98 1.24 1.51 82.3 ذكور غير 
 إحصائيا  

 
 1.53 82.7 إناث 

 
 

  

( إلى أن المتوسط المحسوب لمقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي بلغ 4تشير نتائج جدول ) 
المحسوبة  t بينما بلغت قيمةعلى التوالي،    1.53و   1.51للإناث، مع انحراف معياري    82.7للذكور و   82.3
، مما يدل على أن الفروق 0.218ة  ، ومستوى الدلال0.05عند مستوى دلالة    1.98مقارنة بالقيمة الجدولية    1.24

وهذا يشير إلى أن مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي  .بين الذكور والإناث غير دالة إحصائي ا
متقارب بين الجنسين في عينة البحث، ولا يتأثر المتغير بالانتماء الجنسي، وهو ما يعكس تشابه سلوك الطلاب في 

 .بغض النظر عن كونهم ذكور ا أو إناث االانغماس الرقمي 

 ثالثا : التعرف على مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة الجامعة 

لمقارنة متوسط الإرهاق النفسي الأكاديمي  (One-Sample T-test) تم استخدام الاختبار التائي لعينة واحدة
 .بالمتوسط الفرضي

 (: نتائج الاختبار التائي للتعرف على الإرهاق النفسي الأكاديمي 5جدول )

المتوسط   المتغير 
 المحسوب 

المتوسط  
 الفرضي 

الانحراف  
 المعياري 

 t قيمة
 المحسوبة 

ت 
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

 التفسير 

الإرهاق  
النفسي  

 الأكاديمي 

إحصائيا    0.000 1.98 9.87 1.61 75 94.3 دال 
  0.05عند  
 مرتفع 
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نتائج جدول )  لمقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى طلبة الجامعة بلغ 5تشير  ( إلى أن المتوسط المحسوب 
، ما يدل على اتساق نسبي في استجابات أفراد 1.61معياري  ، مع انحراف  75مقارنة بالمتوسط الفرضي    94.3

، مع مستوى  0.05عند مستوى دلالة    1.98، وهي أكبر من القيمة الجدولية  9.87المحسوبة   t العينة. وبلغت قيمة
وتعكس هذه النتائج أن مستوى الإرهاق  .فرق بين المتوسطين دال إحصائي ا، مما يشير إلى أن ال0.000دلالة  

النفسي الأكاديمي لدى الطلبة مرتفع إحصائي ا، وهو ما يتوافق مع نتائج الدراسات السابقة التي أكدت أن الطلبة 
ضغوط دراسية متزايدة تؤدي إلى ارتفاع مستويات الإرهاق النفسي، مما يبرز الحاجة إلى الجامعيين يتعرضون ل

 .وضع استراتيجيات إرشادية ونفسية لتقليل آثار هذا الإرهاق على التحصيل الأكاديمي والرفاهية النفسية

 رابعا : التعرف على مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي تبعا  لمتغير الجنس 

لمقارنة المتوسط بين الذكور  (Independent Samples T-test) تم استخدام اختبار تائي لمجموعتين مستقلتين
 :والإناث 

 (: نتائج الاختبار التائي حسب الجنس6جدول )

الانحراف   المتوسط  الجنس المتغير 
 المعياري 

 t قيمة
 المحسوبة 

ت 
 الجدولية

مستوى  
 الدلالة

 التفسير 

النفسي   الإرهاق 
 الأكاديمي 

غير دال  0.386 1.98 0.87 1.06 93.5 ذكور
  إحصائيا  

 1.02 93.7 إناث 
 

 
  

  93.7للذكور و  93.5( إلى أن المتوسط المحسوب لمقياس الإرهاق النفسي الأكاديمي بلغ 6تشير نتائج جدول )  
انحراف معياري   قيمةعلى    1.02و   1.06للإناث، مع  بلغت  بينما  بالقيمة   0.87المحسوبة   t التوالي،  مقارنة 

، مما يدل على أن الفروق بين الذكور والإناث 0.386، ومستوى الدلالة  0.05عند مستوى دلالة  1.98الجدولية  
الإرهاق النفسي الأكاديمي متقارب بين الجنسين في عينة البحث،   وهذا يشير إلى أن مستوى  .غير دالة إحصائي ا

وأن الانتماء الجنسي لا يؤثر بشكل معنوي على درجة الإرهاق، وهو ما يعكس أن الضغوط الدراسية والتوتر النفسي 
 .لدراسة الجامعية وليس بالجنسمرتبطان بطبيعة ا
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 خامسا : التعرف على العلاقة بين الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق النفسي الأكاديمي 

 .بين المتغيرين (Pearson Correlation Coefficient) تم حساب معامل الارتباط لبيرسون 

 (: معامل الارتباط بين المتغيرين 7جدول )

معامل الارتباط   المتغيران
 ( )بيرسون 

مستوى  
 الدلالة

 التفسير 

المفرط     النفسي   الإرهاق  ← الاستخدام 
 الأكاديمي 

 ارتباط موجب دال 0.000 0.618

( إلى أن معامل الارتباط لبيرسون بين الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق 7تشير نتائج جدول ) 
، مما يدل على وجود ارتباط موجب قوي ودال إحصائي ا 0.000عند مستوى دلالة    0.618النفسي الأكاديمي بلغ  

وسائل التواصل الاجتماعي بشكل مفرط، ارتفع مستوى  بين المتغيرين. ويعني ذلك أنه كلما زاد استخدام الطالب ل
الإرهاق النفسي الأكاديمي لديه، ما يعكس تأثير الانغماس الرقمي على الصحة النفسية والتحصيل الدراسي للطلاب 

التي  .Dyrbye et alو Kuss & Griffiths (2015) الجامعيين، ويتفق هذا مع نتائج الدراسات السابقة مثل
 .ة الإيجابية بين الاستخدام المفرط للمنصات الرقمية والإجهاد النفسي الأكاديميأكدت العلاق

 :ويمكن تفسير ذلك بما يلي

الإفراط في استخدام المنصات الاجتماعية يستهلك وقت الطالب، ويؤدي إلى قلة النوم، تشتت الانتباه،   •
 .وضعف التنظيم الذاتي، وهي عوامل ترفع احتمالية الشعور بالإرهاق الأكاديمي

 Andreassenالذي أشار إليه   Digital Fatigue الاستخدام المفرط يسبب ما يسمى بـ الاستنزاف الرقمي •
 .باعتباره محفزا  للإجهاد النفسي (2015)

التي بينت أن الإفراط في استخدام الهواتف والتطبيقات  Garett et al. (2018)وتنسجم هذه النتيجة مع دراسة  
 .الاجتماعية يرتبط بشكل واضح بارتفاع مؤشرات الإرهاق والإجهاد الذهني لدى الطلبة
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 ثانيا : مناقشة شاملة للنتائج

أظهرت نتائج البحث أن مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة مرتفع بشكل 
، وكان الفرق دالا  إحصائي ا عند مستوى  75مقارنة بالمتوسط الفرضي    87.3ملحوظ، حيث بلغ المتوسط المحسوب  

لمنصات الرقمية، مما يتوافق مع نتائج  . يعكس هذا أن الطلاب يميلون للانغماس المكثف في استخدام ا0.05
التي أكدت أن الاستخدام المفرط يرتبط بالتعلق الرقمي وصعوبة  Kuss & Griffiths (2015, p. 2270)دراسة  

التحكم في السلوك الرقمي وتأثيره على الأداء الأكاديمي. ويشير الانحراف المعياري المحدود إلى اتساق نسبي في 
تجاه اس الطلبة سلوك الطلاب  بين  الرقمي  التواصل الاجتماعي، مما يعكس نمط ا عام ا للانغماس  تخدام وسائل 

 .بغض النظر عن الاختلافات الفردية

أما عند تحليل مستوى الاستخدام المفرط تبع ا لمتغير الجنس، فقد أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائي ا  
. وهذا يشير إلى أن  0.218للإناث، مع مستوى دلالة    82.7للذكور و  82.3بين الذكور والإناث، إذ بلغ المتوسط  

الجنسين بشكل متقارب، وأن طبي الرقمي يشمل كلا  تتأثر الانغماس  التواصل الاجتماعي لا  عة استخدام وسائل 
للمنصات  المكثف  الاستخدام  انتشار  إلى  أشارت  التي  الدراسات  بعض  مع  يتوافق  ما  وهو  الجنسي،  بالانتماء 

 .الاجتماعية بين الطلاب بشكل متساو  بين الجنسين

فيما يتعلق بـ الإرهاق النفسي الأكاديمي، أظهرت النتائج أن مستوى الإرهاق مرتفع إحصائي ا، حيث بلغ المتوسط 
. ويعكس هذا أن الطلاب 0.05دالة إحصائي ا عند   t ، مع قيمة75مقابل المتوسط الفرضي    94.3المحسوب  

يعانون من ضغوط دراسية متراكمة تؤدي إلى الإرهاق العاطفي، الانفصال الأكاديمي، وتدني الكفاءة الذاتية، وهو  
التي أشارت إلى أن الطلبة الجامعيين من الفئات  .Dyrbye et alو Schaufeli & Maslachما يتوافق مع نتائج  

 .الأكثر عرضة للإرهاق النفسي نتيجة متطلبات الدراسة المكثفة

وبالنظر إلى نتائج الإرهاق النفسي تبع ا لمتغير الجنس، فقد أظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائي ا بين  
. هذا يشير إلى أن درجة 0.386للإناث مع مستوى دلالة    93.7للذكور و   93.5الذكور والإناث، إذ بلغ المتوسط  

ومتطلبات الحياة الجامعية وليس بالانتماء الجنسي، الإرهاق النفسي الأكاديمي تتحدد بطبيعة الضغوط الدراسية  
 .وهو ما يعزز فكرة أن كل الطلاب معرضون للإرهاق النفسي بنفس القدر
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أما فيما يخص العلاقة بين المتغيرين، فقد أظهرت نتائج معامل الارتباط لبيرسون وجود ارتباط موجب دال إحصائي ا  
بين الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي والإرهاق النفسي الأكاديمي. وهذا يدل على أن    0.618بقيمة  

زيادة مستويات الإرهاق النفسي الأكاديمي لدى الطلاب، ارتفاع الانغماس في وسائل التواصل الاجتماعي يرتبط ب
وهو ما يعكس التأثير السلبي للانغماس الرقمي على الصحة النفسية والتحصيل الدراسي. وتتفق هذه النتيجة مع 

، التي أكدت أن الاستخدام المفرط للوسائل .Dyrbye et alو Kuss & Griffiths (2015)دراسات سابقة، مثل 
 .ؤدي إلى زيادة الضغوط النفسية والإرهاق الأكاديميالرقمية ي

الأول ارتفاع الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي  :بشكل عام، توضح نتائج البحث وجود نمطان رئيسيان
بشكل عام لدى الطلاب، والثاني ارتفاع مستوى الإرهاق النفسي الأكاديمي لديهم، مع ارتباط واضح بين المتغيرين، 

، مثل دون تأثير متغير الجنس على أي منهما. هذه النتائج تؤكد الحاجة إلى تطوير استراتيجيات وقائية وإرشادية
توعية الطلاب باستخدام التكنولوجيا بشكل متوازن، ووضع برامج دعم نفسي وأكاديمي لتقليل آثار الإرهاق وتحسين  

 .الأداء والتحصيل الدراسي

 أولا : الاستنتاجات

 :استنادا  إلى نتائج التحليل الإحصائي ومناقشتها في الفصل الرابع، يمكن للباحث استخلاص الاستنتاجات الآتية

أن مستوى الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة مرتفع بشكل دال إحصائيا ،   .1
في   طويل  وقت  قضاء  إلى  الطلبة  وميل  الرقمية  المنصات  على  اليومي  الاعتماد  زيادة  على  يدل  مما 

 .استخدامها، وهو ما قد يعكس نمطا  من التشتت الرقمي وفقدان السيطرة على الوقت 

إلى  .2 دال إحصائيا ، وهو ما يشير  الطلبة مرتفع أيضا  بشكل  النفسي الأكاديمي لدى  أن مستوى الإرهاق 
تعرض الطلبة لضغوط دراسية كبيرة تتعلق بمتطلبات الدراسة والامتحانات والأنشطة الجامعية، مما يؤدي 

 .إلى استنزافهم نفسيا  وذهنيا  

النفسي   .3 الاجتماعي والإرهاق  التواصل  لوسائل  المفرط  الاستخدام  بين  قوية  ارتباطية موجبة  وجود علاقة 
الأكاديمي  وهذا يعني أن زيادة الإفراط في استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤدي إلى زيادة احتمالية  

 .شعور الطالب بالإرهاق النفسي الأكاديمي
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خطر .4 عامل  يمثل  الاجتماعي  التواصل  لوسائل  المفرط  الاستخدام  بارتفاع   Risk Factor إن  مرتبطا  
مستويات الإرهاق النفسي، وهو ما يتوافق مع الاتجاهات العالمية التي تشير إلى أن السلوك الرقمي غير 

 .المنظم يعد سببا  رئيسيا  للإجهاد النفسي وضعف الأداء الأكاديمي

أن ارتفاع مؤشر الاستخدام المفرط لدى الطلبة قد يكون ناتجا  عن الحاجة للتفاعل الاجتماعي، الترفيه، أو   .5
 .الهروب من الضغوط الأكاديمية، مما يعزز من إمكانية استهلاك الوقت على حساب الأنشطة الأكاديمية

تشير النتائج إلى أن الطلاب الذين يقضون وقتا  أطول على وسائل التواصل الاجتماعي يعانون مستويات  .6
أعلى من الإرهاق الأكاديمي في أبعاده الثلاثة: الإرهاق العاطفي، انخفاض الكفاءة، والاغتراب الأكاديمي،  

 .(Maslach) وهي أبعاد تتوافق مع نموذج ماسلا 

النتائج أهمية توفير برامج إرشادية نفسية وأكاديمية داخل الجامعة لمعالجة آثار الاستخدام المفرط   .7 تؤكد 
 .وتخفيف مستويات الإرهاق لدى الطلبة

 ثانيا : التوصيات  

 :استنادا  إلى الاستنتاجات السابقة، يوصي الباحث بما يأتي

التواصل  .1 لوسائل  والمتوازن  الآمن  الاستخدام  حول  توعوية  وبرامج  ور   بتنظيم  الجامعات  قيام  ضرورة 
 .الاجتماعي

 .إدراج برامج الإرشاد النفسي والأكاديمي بشكل دوري لتخفيف مستويات الإرهاق النفسي لدى الطلبة .2

 .تعزيز أنشطة تنمية المهارات التنظيمية وإدارة الوقت للحد من تأثير الاستخدام المفرط على الأداء الأكاديمي .3

تشجيع الطلبة على تحديد فترات زمنية محددة لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي، لتجنب الاستنزاف   .4
 .الرقمي

 .، بما في ذلك ضبط الإشعارات وتنظيم ساعات النومSelf-regulation تعزيز مهارات التنظيم الذاتي  .5

تشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة البديلة )الرياضية، الثقافية، التطوعية( لتقليل الاعتماد على العالم   .6
 .الرقمي
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 مقياس الاستخدام المفرط لوسائل التواصل الاجتماعي 

رقم  

 الفقرة 

 أبدًا نادرًا  أحياناً  غالبًا  دائمًا الفقرة 

      .أقضي وقت ا طويلا  على وسائل التواصل دون مبرر واضح 1

      .أستخدم وسائل التواصل الاجتماعي فور استيقاظي من النوم 2

      .أشعر بالرغبة المستمرة في تفقد هاتفي أثناء الدراسة 3

      .أتصفح وسائل التواصل حتى عند انشغالي بمهام مهمة 4

      .أشعر بالقلق عندما لا أستطيع استخدام وسائل التواصل 5

      .أقضي وقت ا أطول مما كنت أنوي على الإنترنت 6

      .أتجاهل واجباتي الدراسية بسبب الانشغال بالتواصل الاجتماعي 7

      .أستخدم وسائل التواصل أثناء المحاضرات أو الدروس 8

      .أشعر بالانزعاج إذا لم أتفقد حساباتي لفترة قصيرة 9

      .يصبح من الصعب علي  التوق  عن التصفح بعد البدء به 10

      .أستخدم وسائل التواصل أثناء تناول الطعام أو قبل النوم 11

      .أفضل قضاء الوقت على الإنترنت بدلا  من التواصل مع الآخرين وجها  لوجه 12

      .أتابع كل الإشعارات الجديدة باستمرار 13

      .أشعر بأنني مضطر للرد على الرسائل بسرعة 14

      .أقوم بتحديث محتوى حساباتي بصورة مستمرة 15

      .أو المقاطع القصيرة (Stories) أقضي وقت ا طويلا  في مشاهدة القصص 16

      .أستخدم وسائل التواصل للهروب من التوتر أو المشكلات 17

      .أشعر بأن استخدامي لوسائل التواصل يعيق إنتاجيتي اليومية 18

      .أعود لاستخدام الهات  بمجرد شعوري بالفراغ 19

      .أستخدم وسائل التواصل أثناء قيادة السيارة أو أثناء المشي 20

      .أشعر بالغيرة أو المقارنة بسبب ما أراه على التواصل الاجتماعي 21

      .أتفقد حساباتي أكثر من عشر مرات في اليوم 22

      .أستخدم أكثر من منصة تواصل في الوقت نفسه 23

      .أواصل استخدام وسائل التواصل حتى عند الشعور بالتعب 24

      .أشعر بأنني لا أستطيع الاستغناء عن وسائل التواصل 25
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 الإرهاق النفسي الأكاديمي مقياس 

رقم  

 الفقرة

 أبدًا نادرًا أحياناً غالباً  دائمًا الفقرة

      .أشعر بالتعب المستمر بسبب كثرة المتطلبات الدراسية 1

      .أعاني من صعوبة في التركيز خلال الدراسة 2

      .أشعر بأن طاقتي منخفضة أثناء أداء الواجبات  3

      .أشعر بالإحباط بسبب كثرة المهام الأكاديمية 4

      .أجد نفسي غير قادر على إنجاز المهام في وقتها 5

      .أشعر بالضغط النفسي عند التفكير بالدراسة 6

      .تراودني رغبة في ترك الدراسة أو الهروب من المهام 7

      .أعاني من توتر كبير عند الامتحانات  8

      .أشعر بعدم الحماس تجاه الأنشطة الأكاديمية 9

      .أشعر بأن الدراسة أصبحت عبئ ا ثقيلا  علي   10

      .أتجنب أداء الواجبات الدراسية بسبب الإرهاق 11

      .أعاني من صدا  أو توتر أثناء الدراسة 12

      .أشعر بعدم الرضا عن أدائي الأكاديمي 13

      .أشعر بأنني غير قادر على مواصلة الجهد الدراسي 14

      .تصبح المهام الدراسية أكثر صعوبة عند الإرهاق 15

      .أشعر بالتشتت الذهني أثناء الدراسة 16

      .أؤجل أداء مهامي بسبب شعوري بالإرهاق 17

      .أشعر بأنني غير قادر على تنظيم وقتي بشكل فع ال 18

      .أشعر بالإرهاق بعد يوم دراسي قصير 19

      .أواجه صعوبة في الاستيقاظ للذهاب إلى الجامعة 20

      .أشعر بأنني فقدت دافعي للإنجاز الأكاديمي 21

      .أشعر بأن دراستي تتسبب لي بضغط نفسي كبير 22

      .أشعر بالتعب حتى قبل البدء بالدراسة 23

      .أعاني من تقلبات مزاجية بسبب متطلبات الدراسة 24

أشعر بأنني غير قادر على الاستمرار بنفس المستوى  25

 .الأكاديمي
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 الجنوبية  اجهاد القرار وعلاقته بالإحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في جامعات المحافظات
 ميثم محمد فيصل   ا.م.

 قسم العلوم التربوية والنفسية - كلية التربية للعلوم الإنسانية-جامعة ذي قار 

maytham100@utq.edu.iq 

 المستخلص
ان اجهاد القرار يتجلى في ضعف المعالجة المعرفية، اذ ان الافراد المكلفين بالمهام الادارية المستمرة والمتتابعة       

ويمكن ان يؤثر سلبا على الحالة النفسية لديهم ولربما تزيد من مستويات الاحباط , غالبا ما يكون لديهم القرار مجهدا  
الاداري، مما ينعكس على ادائهم التنظيمي وفعالية سير العمل. فالإحباط الاداري يؤثر على الافراد العاملين بطرق 

حملون درجة عالية من الاحباط،  مختلفة وان الاستجابة للموقف الإحباطي تختلف باختلاف الافراد، فبعض الأفراد يت 
لدى رؤساء الاقسام العلمية  بينما نجد اخرين لا يتحمل ادنى درجات الاحباط، اذ ان تفشي حالات الاحباط الاداري  

لذلك فان البحث الحالي يستهدف تعرف قد تنذر بعواقب وخيمة وتلحق ضررا شديدا بالأداء وانتاجية العمل الجيد ،  
 الى :

 اجهاد القرار لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية في المحافظات الجنوبية   .1
 الاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية في المحافظات الجنوبية  .2
 . العلاقة بين اجهاد القرار والاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات الجنوبية 3

واقتصر البحث على رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات الجنوبية في المحافظات الجنوبية )ذكور، إناث( للعام       
( رئيس قسما ، ولتحقيق أهداف البحث الحالي قام الباحث 200(، اذ بلغ حجم عينة البحث )2026-2025الدراسي )

( فقرة   21( فقرة ، وبناء مقياس الاحباط الاداري الذي تكون بدورة من )31الذي تكون من ) ببناء مقياس اجهاد القرار
واستخرج الباحث الخصائص الاحصائية للمقياسيين تميز وصعوبة الفقرات والصدق ثبات المقياسيين وبعد أن حللت 

 ج الأتية : البيانات باستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة، خلص البحث الحالي إلى النتائ 
 . اظهرت النتائج ان رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات الجنوبية ليس لديهم اجهاد قرار . 1
 . عدم امتلاك رؤساء الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية احباطا  اداريا  .2
 . توجد علاقة ارتباطية طردية دالة احصائيا بين اجهاد القرار والاحباط الاداري.3

 وفي ضوء النتائج خرج الباحث بمجموعة من التوصيات والمقترحات 
 الإحباط الإداري -جهاد القرارا -الكلمات المفتاحية: 

 
 

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌

3‌/3‌/2026‌10/3/2026‌
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Decision-Making Stress and its Relationship to Administrative Frustration Among Heads of 

Academic Departments in Southern universities 
Assistant Professor. Maitham Mohammed Faisal 

University of Dhi Qar - College of Education for Human Sciences - Department of Educational and 
Psychological Sciences 

Abstract  
    Decision-making stress manifests as a weakness in cognitive processing. Individuals assigned to 
continuous and successive administrative tasks often experience this, which can negatively affect 
their psychological state and potentially increase levels of administrative frustration. This, in turn, 
impacts their organizational performance and workflow effectiveness. Administrative frustration affects 
working individuals in various ways, and responses to frustrating situations differ among individuals. 
Some tolerate high levels of frustration, while others cannot tolerate even the slightest degree. The 
prevalence of administrative frustration among heads of academic departments may forewarn of 
serious consequences, severely damaging performance and productivity. Therefore, the current 
research aims to identify: 

1. Decision-making stress among heads of academic departments in Iraqi universities in the 
southern governorates. 

2. Administrative frustration among heads of academic departments in Iraqi universities in the 
southern governorates. 

3. The relationship between decision-making stress and administrative frustration among heads 
of academic departments in southern universities. 

The research was limited to heads of academic departments in southern universities (males and 
females) for the academic year (2025-2026). The research sample consisted of (200) department 
heads. To achieve the research objectives, the researcher constructed a decision-making stress 
scale consisting of (31) items and an administrative frustration scale consisting of (21) items. The 
researcher extracted the statistical properties of the two scales, including item discrimination and 
difficulty, validity, and reliability. After analyzing the data using appropriate statistical methods, the 
current research concluded the following results: 

1. The results showed that heads of academic departments in southern universities do not 
experience decision-making stress. 

2. Heads of academic departments in the southern governorates do not experience 
administrative frustration. 

3. There is a statistically significant positive correlation between decision-making stress and 
administrative frustration. 
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In light of the results, the researcher formulated a set of recommendations and suggestions. 
Keywords: Decision-making stress, administrative frustration. 

 التعرف بالبحث 

 مشكلة البحث  

التي يعيشها رئيس القسم العلمي في المؤسسات الأكاديمية  يصبح     في ظل المهام الادارية واعبائها المستمرة          
اتخاذ القرار الحكيم من المعيقات التي يستشرها المكلف بالإدارة نتيجة الاعباء الذهنية المتتابعة  مما قد يؤدي الى  اتخاذ  

مشاعر وتقلبها كالقلق  والارتباك   قرارات اقل حكمة ، اذ  ان اجهاد القرار بوصفه  ظاهرة  سلبية  قد يسهم الى تفاقم ال
 (. 624: 2019) الحدراوي ،  والشعور  بالوحدة  والذنب والخوف

( الى ان اجهاد القرار يرتبط  بفقدان الامل  وانخفاض Cahlikov&Cingl,2017كذلك اشارت الدراسات كدراسة )     
الأفراد  لدى  والاحباط  باليأس  الشعور  مع  المشاعر  على  السيطرة  في  القدرة  وضعف   الاداء 

(Cahlikov&Cingl,2017,p196)   ومن جانب اخر نجد ان اجهاد القرار يتجلى في ضعف المعالجة المعرفية، اذ ان
على الحالة   ويمكن ان يؤثر سلبا  ،  الافراد المكلفين بالمهام الادارية المستمرة والمتتابعة غالبا ما يكون لديهم القرار مجهدا  

فالإحباط    ،النفسية لديهم ولربما تزيد من مستويات الاحباط الاداري، مما ينعكس على ادائهم التنظيمي وفعالية سير العمل
باختلاف الافراد، فبعض  تختلف  للموقف الإحباطي  العاملين بطرق مختلفة وان الاستجابة  يؤثر على الافراد  الاداري 
الأفراد يتحملون درجة عالية من الاحباط، بينما نجد اخرين لا يتحمل ادنى درجات الاحباط، اذ ان تفشي حالات الاحباط  

قد تنذر بعواقب وخيمة وتلحق ضررا شديدا بالأداء وانتاجية العمل الجيد. ومع ذلك   الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية
 في الدراسات العربية او البيئة المحلية العراقية  فان الارتباط بين اجهاد القرار والاحباط الاداري لم يتناول بشكل كاف 

ولاسيما البيئة الجامعية اذ ان الجامعة باعتبارها مؤسسة اكاديمية فضلا عن كونها تمارس فيها المهام الإدارية في حاجة  ,
، ، وعليه فقد تحسس الباحث هذه الفجوة البحثية على المستوى المحلي  الى زيادة الدراسات والأبحاث في هذا الميدان

لذلك فان مشكلة البحث الحالي  تكمن في الاجابة على  اضافه الى قلة الدراسات التي تناولت رؤساء الأقسام العلمية ،  
 التساؤل الاتي:  

  ؟هل هناك علاقة ارتباطية بين اجهاد القرار والاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية 

 :  اهمية البحث

لا وهم رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية ،  اتنبع اهمية البحث الحالي من اهمية الشريحة المستهدفة،      
فرئيس القسم العلمي يعد محورا اساسيا في ادارة القسم وتنظيم اعماله المتعددة ، لذا تبرز الحاجة لدراسة المهام الادارية 

رض نجاح العمل في التي يقوم بها رئيس القسم العلمي الذي يعتبر بمثابة القائد الاداري الذي يقوم بمهام كثيرة لغ
القسم. ونظرا لكون اجهاد القرار من الاثار الخطيرة التي ترتبط بمسؤولية رئيس القسم والتي تؤثر بصورة مباشرة او  
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غير مباشرة على الاداء الاداري، لذا فان اهمية البحث تكمن في دراسة هذا المتغير )اجهاد القرار( ومحاولة التوصل 
الى نتائج تسهم في ايجاد الحلول للحد من اثار اجهاد القرار. فموضوع اجهاد القرار من الموضوعات المهمة وسبب 

، اذ ان الاجهاد الناتج من اتخاذ القرارات يعد من القضايا الحيوية    ذلك لما له من تأثير على الصحة البدنية والنفسية
لذا يلحظ ان الافراد الذين يتخذون  ، لهذا فان اجهاد القرار يعد كنتيجة لصناع القرارات المتكررة،التي يصعب تفاديها  

(  Tiemey,2011:111القرارات وبدائلها كثيرا ما تكون قراراتهم  غير صائبة مما يؤدي لديهم اجهادا في قراراتهم)
الى ان التعب العقلي يضعف دقة اتخاذ القرارات الخاصة بالمهام، اذ من   (Smith et al,2016وقد اشارت دراسة)

  .(Smith et al,2016:34المحتمل ان تكون دقة اتخاذ القرار اقل ووقت الاستجابة اعلى في الجهد العقلي)

كذلك يعطي البحث الحالي اهمية دراسة الاحباط الاداري ، اذ اشارت الابحاث الى ان الاحباط الاداري يعد من     
مي ، ويعود الاهتمام المتزايد من قبل الباحثين بموضوع  يالمفاهيم التي لها اهمية كبيرة في الادارة التربوية والسلوك التنظ

الاحباط الاداري الى ما تسببه من اثار نفسية وجسدية مثل الاكتئاب وامراض القلب والى ما تسببه من انعكاسات 
وعلى الرغم مما يشهده العالم من تطورات   ،(15،  2002سلبية على سلوك الافراد وادائهم في العمل) الاحمدي،  

ثين وصفوا متسارعة على مختلف المجالات انعكس ذلك على كثير من جوانب الحياة المختلفة، الا ان كثير من الباح 
القرن الحالي بانه عصر الضغوط النفسية والاحباط لذلك عدت من الظواهر التي تتطلب من الفرد التعايش معها 

 الجانب النظري ( ومن هنا تظهر اهمية الدراسة الحالية من  12   :2007وتطوير كفاءة معينة للتعامل معها)الزيود،  
لكونها تضيف بعدا نظريا لمتغيري البحث)اجهاد القرار، والاحباط الاداري( كما انها ستوفر معلومات وبيانات توضح  

، فتظهر اهمية هذه الدراسة بمدى الجانب التطبيقيالمسار الذي سار عليه الباحث في دراسة هذين المتغيرين اما  
ء الاقسام  اسهامها في تطوير العمل الاداري وتوفر اداتي قياس تشمل قياس اجهاد القرار والاحباط الاداري لرؤسا

العلمية في الجامعات العراقية وهو يمثل اضافة جديدة الى كل ما موجود من مقاييس  يمكن الاستفادة منها على 
 الصعيد التطبيقي.  

 :اهداف البحث

 يستهدف البحث الحالي التعرف على:  

 اجهاد القرار لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية في المحافظات الجنوبية   -1

 الاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية في المحافظات الجنوبية  -2

العلاقة بين اجهاد القرار والاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية في المحافظات   -3
 الجنوبية 
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 : حدود البحث

في الجامعات العراقية في المنطقة الجنوبية ومن كلا   اناث(  –) ذكور    يتحدد البحث الحالي برؤساء الاقسام العلمية 
   2026- 2025الجنسين للعام الدراسي  

 تحديد المصطلحات

 : تعريف اجهاد القرار وعرفه كل من:اولا

( بانه: تعبير مظهري عن استنزاف الانا يحدث نتيجة اتخاذ سلسلة من القرارات  Baumeister,2012باومستر) -
المهمة والتفاوض حولها ، الذي يتكون من ضعف الارادة وفشل في التحكم الذاتي وينتج عنه قرار ذو عيوب  

 ( Baumeister,2012 : 34نوعية رديئة)

- ( بالطاقة Ekker,2015ايكار  الذاتي  والضبط  الارادة  واللازم لإمداد  للانا  الداخلي  المصدر  استنفاد  بانه:   )
 ( Ekker,2015,p.8اللازمة لاداء المهام المختلفة)

هو ذلك الجهد الادراكي الناتج من اتخاذ القرارات ومحدودية القدرات    (Olsen et al ,2017اولسن واخرون) -
 ( Olsen et al,2017,p. 497-498المعرفية )

النظري  - باومستر)التعريف  تعريف  الباحث  اعتمد   :Baumeister,2012  نظريا تعريفا    لأنه القرار    للإجهاد ( 
 صاحب النموذج المتبنى في البحث الحالي.

هو الدرجة التي سيحصل عليها رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية الجنوبية بعد التعريف الاجرائي:   -
 اجابتهم على فقرات مقياس اجهاد القرار.

 تعريف الاحباط الاداري وعرفه كل من:  ثانيا:

 ( 34: 2013(هو حالة انفصال وجداني بين الفرد وعناصر المؤسسة او كلها) حسنين، 2013حسنين) -

( حالة نفسية تترتب على اعاقة السلوك نحو هدف او اشباع او حاجة او دافع، وربما يكون  1990الحنفي)  -
العائق خارجيا من بيئة معادية او ظروف اجتماعية غير مواتية، وربما يكون داخليا نتيجة قصور في الشخصية  

وفي ضوء ما تقدم من التعريفات فأن الباحث  (  589:  1990او صراعات نفسية او مشاعر الذنب) الحنفي،  
 يستنتج التعريف الاتي تعريفا  نظريا  . 

حالة من الانفصال الوجداني والتوتر النفسي تصيب الموظف نتيجة وجود عوائق تحول    هو   التعريف النظري: -
 .دون تحقيقه لأهدافه المهنية أو إشباع حاجاته الوظيفية
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هو الدرجة التي سيحصل عليها رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية الجنوبية بعد التعريف الاجرائي:   -
  اجابتهم على فقرات مقياس الاحباط الاداري المتبنى من قبل الباحث.

 : 1988: تعريف رئيس القسم العلمي: ويعرفه قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي /ثالثا -

هو تعيين تدريسي وبقرار من رئاسة الجامعة بناء من توصية عميد الكلية ويتم تحديد صلاحياته على وفق  
 المعدل. 1988لسنة  40نظام جامعي وبما يتماشى مع قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم 

 اطار نظري ودراسات سابقة 

 اولا: مفهوم اجهاد القرار 

واصبحت دراسة اجهاد القرار محور اهتمام    1998يعد بومستر اول من صاغ مصطلح اجهاد القرار عام     
كثير من التخصصات العلمية سواء في الطب او الاحياء او علم النفس وهو ما جعل الاجهاد موضوعا معقدا 

بالصعوبات التي يواجهها الناس  يتطلب تعريفات متعددة . وتشير الابحاث العملية الى ان مفهوم القرار يتعلق 
( ويشير مفهوم اجهاد القرار  الى  Weima&Edelfard,2017 :1من الناحية الجسدية والعاطفية والنفسية )

تدني من مستوى اتخاذ القرار المرتبط بالعوامل المحفزة للاجهاد كالتعب والغذاء غير الجيد والاجهاد الناتج من 
 .  (Moscote at al,2023:157القيام بوظائف لفترات طويلة )

 مصادر اجهاد القرار

 تتمثل مصادر اجهاد القرار بالاتي: 

بيئة العمل: ويقصد بها المناخ السائد فيه عدم التعاون بين المسؤولين الاداريين وبين زملائهم  مما يجعل  .1
 المسؤول يجد صعوبة في تفويض المهام للزملاء ويسبب ذلك اجهادا في اتخاذ قرارات مختلفة 

النمو الوظيفي: ويقصد به فرص الترقي وانعدام الامن الوظيفي والحد من الطموحات وان التفسير لهذا المصدر  .2
هو عندما يشعر الفرد المكلف بالمهام الادارية ستم ترشيحه من وظيفته فانه يؤثر سلبا على الاداء ويقلل من  

 حة في مؤسسة العمل.الكفاءة في العمل مما يؤثر سلبا على اتخاذ القرار بصورة صحي

الضغوط الاجتماعية: تلعب الضغوط الاجتماعية تأثيرا كبيرا على قيام الفرد بالمهام الموكلة اليه كما انها تؤثر  .3
على طريقة تفكيره وما يصدر منه من تصرفات مما يؤدي الى حدوث اثار سلبية على جودة القرارات ويصبح  

 الفرد مجهد في قراراته.
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عبء العمل: بمعنى كثرة المهام والادوار التي توكل للشخص والمطلوب انجازها لمدة معينة قد تكون اكبر من  
الوقت المحدد مما يسبب ذلك مصدرا للإجهاد . ويعد عبء العمل الزائد سببا رئيسا لعملية الاجهاد في القرارات.  

 (  Cooper,1978: 81(،  )250- 249 :2020) النفعيعي،

 ( المفسر لإجهاد القرار Baumeister et al,1998نموذج القوة: لباومستر وزملائه)

يرى باومستر وزملائه ان نموذج القوة يعد بمثابة طاقة مهمة لتوجيه الاشخاص لقدراتهم الذاتية ، وان انفاق    
الى   يؤدي  بمهمة اخرى مما  القيام  الانسان على  قدرة  اداء مهمة ما سيكون سببا في عدم  الطاقة في  هذه 

للقيام   القدرة  وعدم  الطاقة  انتهاء  به  يقصد  والذي  الانا  المهمة  استنزاف  من  الانتهاء  بعد  اخرى  بمهمة 
 (  Baumeister et al,2018,p.142الاولى)

 وقد افترض بومستر في نموذجه ثلاث فرضيات لاجهاد القرار وتتمثل بالاتي: 

ان ضبط النفس تكون معتمدة على كمية محدودة من الطاقة لذا على الافراد عدم انصراف تلك الطاقة بهدر  -
 دون فائدة.

يعتمد نجاح اي عمل على كمية موارد الطاقة لدى الشخص، فالشخص الذي يمتلك موارد طاقة كافية فمن   -
 المؤكد يؤدي نجاح في سلوكياته المختلفة. 

ان انفاق موارد الطاقة يتم من خلال استخدامها لضبط النفس مما يقلل الموارد المتاحة للأعمال المستقبلية   -
النفس  ضبط  لغرض  نفادها  بسبب  الشخص  من  يصدر  الذي  السلوك  على  السيطرة  عدم  بسبب 

(Baumeiste&Moravin,2000: 249)     كما اشار بومستر وزملائه الى ان اجهاد القرار المرتبط بضعف
الارادة يسبب انخفاض مؤقت في قدرة الشخص على القيام بالمهام الادارية وان هذا الانخفاض يحدث نتيجة  
الاستخدام المكثف لموارد الطاقة مما يعني ان هناك مورد محدود يتم استعماله في جميع الانشطة التي تتطلب  

فشل التحكم الذاتي مع اجهاد القرار ،  ( وقد يتدخلBaumeister etal 1998:1255ذ قرارات وتفكير )اتخا
فالأشخاص الذين يعانون من نقص الطاقة يشعرون بصعوبة في مقاومة المغريات وتنفيذ توجيهات الذات التي 
تتمثل في اتباع القوانين والتقاليد والعادات والقيم الاجتماعية وهو ما يؤدي الى عجز في ضبط الذات وان 

المشكلة ، حيث يستنزف الطاقة لغرض اتخاذ القرار مما يزيد من صعوبة التحكم  اجهاد القرار يساهم في هذه 
، وقد تنبى  الباحث هذا النموذج باعتبارة قد تحدث عن اجهاد القرار  (Christine, at al,2023:137الذاتي)

لدراسات بشكل واضح كما يعتبر من النماذج الأكثر فاعلية لفهم فشل التحكم الذاتي فضلا عن ان كثير من ا
لهذا النموذ  في ابحاثهم وهذه المبررات جعلت من الباحث الاعتماد على هذا   جالعربية والأجنبية قد أشاروا 
 النموذج في تفسير مفهوم اجهاد القرار .
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 ثانيا: مفهوم الاحباط الاداري 

ذكر مفهوم الاحباط الاداري في ادبيات علم النفس التنظيمي خاصة مع توسع بيئة العمل واصبحت اكثر   
تعقيدا من اي وقت مضى، والاحباط الاداري يمثل حالة انفعالية غير سارة ومن مؤثراتها هو الشعور بالفشل  

الفرد الموظف وجود عوائق تحول دون اشباعه لما يسعى الى تحقيقه من    وخيبة الامل كما تتضمن ادراك 
 ( 347  :2008اهداف معينة من خلال عمله) غباري واخرون،

ويعود الاهتمام بمفهوم الاحباط الاداري من قبل الباحثين الى ما يسببه من اثار نفسية وجسدية ضارة مثل  
الاكتئاب وامراض القلب وانعكاسات سلبية على اداء المؤسسات نتيجة غياب العاملين وانخفاض الانتاجية)  

 (  15   :2002الاحمدي، 

 العوامل المسببة للاحباط الاداري  

 ( الى اسباب الاحباط الاداري يتمثل بالاتي:Alex et al,2018اشار اليكس وزملائه)

العوامل التنظيمية ، وتتمثل بالاتي: قواعد واجراءات العمل، الهيكل التنظيمي، مناخ العمل، وكثرة الخلاف مع   -
 زملاء العمل الوظيفي.

العوامل الشخصية وتتمثل بالاتي: سنوات الخبرة، المستوى التعليمي، الجنس والعرق، وسمات الشخصية السلبية   -
 (  69:  2024كالعصابية والاندفاعية ) كاظم،

 ( اسباب الاحباط الاداري بالاتي: 2022في حين حدد ) عبدالله، 

 شعور الفرد بان العمل الاداري يستنزف كل طاقاته من دون اي تقدير او حوافز -

 شعور الفرد برتابة العمل وانه لايحفز قدراته العقلية  -

 الشعور بالضغوطات والتوترات النفسية بسبب طبيعة العمل الاداري  -

 شعور الفرد بان العمل الاداري لا يشكل له اي قيمة اعتبارية  -

 ( 55: 2022تحمل مسؤوليات اضافية في العمل) عبد الله،  -
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 انواع الاحباط الاداري: 

 ( الى ان للإحباط الاداري  ثلاثة انواع هي:  2016يشير تاكاشي وتاكوما) 

الاحباط الذاتي: وهذا النوع من الاحباط يظهر عندما يقوم الشخص بواجبات مجبر عليها وليس من اختياره   -
 مما يسبب له مستوى مرتفع من التوتر في العمل الاداري 

العلاقات المحبطة: ويظهر هذا النوع من الاحباط عندما يكون الفرد لديه علاقات مع زملائه سطحية وتدفعه   -
 نحو العزلة بسبب الغيرة في العمل. 

احباط الجدارة: عندما يشعر الفرد بالاخفاق نتيجة اخطاء العمل الاداري او بسبب التخبط في العمل مما يشعره   -
 ( 23: 2023بانه غير جدير بالعمل الذي يقوم به.) صفاء،  

 مستويات الاحباط الاداري 

 احباط اولي: ويسبب عدم الارتياح وتكرار الحاجة ووجود استمرار العائق  .1

 احباط ثانوي: الذي يكون فيه العائق سهلا قد يزول بعد فترة  .2

 احباط سلبي: بمعنى الوقوف في سبيل التقدم نحو هدف معين دون ان يصاحب ذلك دون اي تهديد  .3

احباط ايجابي: اي المحاولة لأكثر من مرة للتغلب على العائق مما ينشأ نوع من الصراع الذاتي يسمى صراع   .4
 ( 246: 2025الاقدام لتحقيق الهدف المنشود )الحربي،

 مداخل دراسة الاحباط  

المدخل الاداري: يرى انصار هذا المدخل ان الاحباط الاداري عدم تمكن الشخص من القيام بالدور المطلوب  -
بيئة العمل، الموجه نحو      لإعاقةمما يؤدي     منه العمل الوظيفي بسبب العوائق الموجودة في  سلوك الفرد 

يمكن    الاهداف التي يسعى اليها وبالتالي يمكن دراسة الاحباط وفق هذا المدخل على انه الانفعالات التي لا
 (   171:  1998المرغوبة دخل التنظيم)هيجان،  لأهدافهتجنبها نتيجة المعوقات التي تمنع وصول الفرد 

على شعور الفرد بالفشل وخيبة الامل عندما تواجهه عقبات   للإحباطالمدخل النفسي: ينظر اتباع هذا المدخل   -
تحول دون تحقيق الهدف المنشود عندما تسعى اليه الذات الانسانية ، وعليه يشعر الفرد بعدم الرضا مما يؤدي 

 (  124: 1998يسمح له بتحقيق اهدافه) حسن،  الى الانفعال عندما يكون في الموقف الذي لا
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المدخل الاجتماعي: يرى رواد المدخل الاجتماعي ان الانسان في حياته الاجتماعية والعملية يتعرض لمجموعة   -
من المؤثرات ذات الاثر الفسيولوجي والنفسي التي تمس وجوده في وقت واحد وقد تثير فيه حالة القلق والتوتر 

من الاحيان يشعر الفرد بعدم الارتياح    وعند استمرارها تؤدي الى اجهاد الشخص نفسيا وجسديا. وفي كثير
النفسي والبدني عندما تكون البيئة ذات مطالب اكثر مما ينبغي، وان مثل هذه المشكلات التي تواجه الانسان  

 (  2: 1989في حياته اليومية تسبب له الاجهاد والتوتر مما يحول دون بلوغه الهدف المنشود)الحلو،

 النظرية المفسرة للاحباط الاداري :   -

 نظرية التوقعات لـ ) فيكتور،هـ ، فروم ( 

الادارة    ميدان  الباحثين في  اعتمدها لاحقا  وقد  العمل  بيئة  الدافعية في  لتفسير  التوقعات  نظرية  طور فروم 
والسلوك التنظيمي لتفسير الاحباط الاداري بوصفه ناتجا عن فشل العلاقة بين الجهد المبذول، الاداء المتوقع،  

ان الترقية او غياب التقدير المؤسسي ينشأ الاحباط  والعائد المتحقق فعليا وعندما لا تتحقق توقعات الاداري بش
الاداري  ويضعف الدافع الوظيفي ، ويزداد هذا الاحباط عندما يشعر الفرد المكلف بإدارة العمل او الوظيفة   

مكن تفسير الإحباط الإداري وفق نظرية  ، يبانعدام العدالة او بعدم جدوى الجهد في تحسين وضعه الوظيفي
م بأن العامل أو المدير يبذل جهدا  في العمل اعتمادا  على توقعه بأن هذا الجهد سيؤدي إلى أداء  التوقعات لفرو 

فإذا شعر الفرد بأن جهده لا يؤدي ،  جيد، وأن الأداء الجيد سيقود إلى مكافآت أو نتائج ذات قيمة بالنسبة له
إلى نتائج ملموسة، أو أن الأداء المتميز لا يقابله تقدير أو حوافز مناسبة، فإن دافعيته تنخفض ويظهر لديه  

 (  Froom,1964 : 12)الإحباط الإداري نتيجة عدم تحقق العلاقة المتوقعة بين الجهد والأداء والمكافأة. 

 الدراسات السابقة:

 الدراسات السابقة حول اجهاد القرار  

( من بعض  المهنيين    111( هدفت الى دراسة اجهاد القرار لدى عينة قوامها )Dubey,2019دراسة دوبي) -
العاملين في جامعة ديبريسين في المجر وتم فيها استخدام الاساليب الاحصائية ومنه اسلوب تحليل البيانات، 
القرار) اجهاد  بسبب  العمل  استمرار  عليهم  الصعب  من  البحث  عينة  ان  الدراسة  نتائج  اظهرت   وقد 

Dubey,2019: 23)  

قد ( هدفت  الى دراسة اجهاد القرار لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات العراقية و 2021دراسة الجنابي)  -
اداري) رئيس قسم( واستخدم فيها المنهج الوصفي  واداة استبيان لقياس اجهاد القرار، وكانت   200العينة    بلغت 

 (  189  :2021من اهم نتائجها ان افراد عينة الدراسة يعانون من اجهاد القرار) الجنابي، 
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 الدراسات السابقة حول الاحباط الاداري :  

( وكان عنوانها اثر الاحباط في مكان العمل على اداء الموظف، وهدفت الى تحديد 2018دراسة ) نيتسيفول،  -
وقد  الاداري،  الاحباط  على  الاداري  الموظف  خبرة  واثر  الموظف  اداء  على  العمل  مكان  في  الاحباط  اثر 

عمل الاداري وانخفاض انتاجيته  توصلت نتائج الدراسة الى انه كلما زاد احباط الموظف كلما قل اداؤه في ال
اتقان   وعدم  كالتخريب  سلبية  سلوكيات  في  الانخراط  الى  ويتجه  يتزايد  الاداري  بالإحباط  الموظف  وشعور 

 (.252:  2025العمل)الحربي،

الزهراني)   - بالمتغيرات  2022دراسة  وعلاقتها  الاداري  الاحباط  محددات  قياس  على  التعرف  الى  هدفت   )
( موظفة ادرية ولتحقيق اهداف الدراسة تم استخدام  143الديموغرافية لدى الموظفات الاداريات البالغ عددهن )

اظهرت النتائج بوجود     SPSSحصائي  المنهج الوصفي التحليلي ، وبعد معالجة البيانات باستخدام البرنامج الا 
 ( 2:  2022درجة متوسطة من الاحباط الاداري لدى العينة المبحوثة) الزهراني، 

( استهدف البحث الحالي التعرف على الإحباط الإداري لدى مدراء المدارس الإعدادية 2022دراسة ) شحاذة ، -
في محافظة بغداد ، وتسليط الضوء على مفهوم الإحباط الإداري وأثره على سلوكيات المدير من جهة أخرى 

ة ومن كلا الجنسين في مديرية  وقد استخدام المنهج الوصفي، وحدد مجتمع البحث مدراء المدارس الإعدادي
%( من المجتمع الكلي ولتحقيق نتائج البحث  30( فردا بنسبة) 55تربية الكرخ الأولى، وقد بلغت عينة الدراسة ) 

)استبانة (تضمنت ) أداة  للتأكد من صدقها) 22أعدت  المتخصصين  الأداة من عدد من  إذ حكمت  فقرة،   )
 ( 3 : 2022شحاذة،

 الافادة من الدراسات السابقة  -
 .كان للدراسات السابقة دور مهم في اختيار متغيرات البحث.1
 . للدراسات السابقة اهمية بالغة في صياغة اهداف الدراسة الحالية . 2
 . تم بناء ادوات الدراسة الحالية وفق ادوات الدراسات السابقة . 3
 .من خلال الاستعانة بالدراسات السابقة في اختيار عينة الدراسة الحالية وحجمها . 4
 . دورها في اختيار الوسائل الاحصائية المناسبة لأهداف الدراسة الحالية.5
.اوضحت نتائج الدراسات السابقة انطباع لدى الباحث في كيفية تفسير نتائج بحيث ومناقشتها وتفسيرها مع  6

 نتائج الدراسات السابقة . 
 منهجية البحث واجراءاته   
يتضمن هذا الفصل عرضا  للإجراءات التي اتبعها الباحث من حيث منهجيه البحث واجراءاتها وتحديد مجتمعه   

الإحصائية   الوسائل  واستعمال  الاداري(،  الاحباط  القرار،  )اجهاد  البحث  اداتي  بناء  وطريقة  العينة  واختيار 
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المناسبة لتحليل نتائجه، وتبعا للمنهج الوصفي الارتباطي الذي أعتمد منهجا  للبحث الحالي وفيما يأتي عرضا   
 مفصلا  لهذه الإجراءات :

 اولا  : منهجية البحث 
المنهج الوصفي الارتباطي من المناهج الأكثر شيوعا  في التفسير العلمي المنظم )لوصف(  استخدم الباحث      

الظاهرة أو المشكلة وتصويرها كميا  من خلال جمع البيانات أو المعلومات المقننة عن الظاهرة كما توجد في  
 ( 250: 1986)فان دالين,  الواقع ووصفها وصفا  دقيقا  وإخضاعها للدراسة

  ثانيا: مجتمع البحث

يتألف مجتمع البحث من جميع رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات المحافظات الجنوبيةوالتي تشمل       
( إذ بلغ عددهم  2026-2025جامعات ) البصرة ، ذي قار ، المثنى ، الشطرة ، سومر( للعام الدراسية ) 

(  42%( و) 60نسبة )( من الذكور وب163( من التخصص العلمي بواقع  )205( رئيس قسم ، منهم )  272)
%( ، 22( من الذكور وبنسبة ) 60( من التخصص الانساني بواقع )  67%(  ، و)15)    من الاناث وبنسبة

العلمية  3( من الاناث وبنسبة ) 7و) اقسام  فيها  التي توجد  الجنوبية  المحافظات  الجامعات  %( موزعين في 
 والإنسانية. 

 ( يمثل مجتمع البحث 1الجدول )
 النسبة المجموع الاقسام الانسانية  الاقسام العلمية  الجامعات

 النسبة الاناث  النسبة ذكور النسبة الاناث  النسبة ذكور المئوية 
 % 35 96 % 29 2 % 37 22 % 38 16 % 34 56 البصرة
 % 27 73 % 14 1 % 33 20 % 31 13 % 24 39 ذي قار
 % 26 70 % 29 2 % 18 11 % 27 11 % 28 46 المثنى
 %7 20 % 14 1 %5 3 %2 1 %9 15 سومر 
 %5 13 % 14 1 %7 4 %2 1 %5 7 الشطرة
 المجموع
 الكلي  

163 60 % 42 15 % 60 22 % 7 3% 272 100 % 

  ثالثا : عينة البحث
( رئيس قسم من الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية قي الجامعات )  200تكونت عينة البحث من )    

(  52( رئيس قسم من التخصصات العلمية  و )  148البصرة ، ذي قار ، المثنى،سومر ، الشطرة (، بواقع ) 
(  2لاصلي، والجدول رقم )%( من المجتمع ا 73.52رئيس قسم من الاقسام الانسانية ، حيث يشكلون نسبة ) 

 يوضح ذلك 
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 ( يبين عينة البحث 2الجدول )
 الاقسام الانسانية  الاقسام العلمية  الجامعات 

موع 
مج
ال

 

سبة 
الن

 
 

وية 
لمئ
ا

ور 
ذك

سبة  
الن

اث  
الان

سبة  
الن

ور 
ذك

سبة  
الن

اث  
الان

سبة  
الن

 

 %36 96 % 1 1 %38 20 %32 10 %35 41 البصرة 
 %28 73 % 1 1 %28 15 %32 10 %25 30 ذي قار
 %23 70 % 1 1 %15 8 %29 9 %23 28 المثنى 
 % 8 20 % 1 1 % 3 2 % 3 1 %10 12 سومر 
 % 5 13 % 1 1 % 3 2 % 3 1 % 5 6 الشطرة 
 المجموع  
 الكلي  

117 58,5% 31 15,5% 47 23,5% 5 2,5% 200 100% 

 (اجهاد القرار، الاحباط الاداري ) رابعا : أداتا البحث:
من أجل التعرف وقياس درجة اجهاد القرار، الاحباط الاداري لدى أفراد عينة البحث تطلب ذلك مقياس      

خاص لهذه المتغيرات، وبالنظر لعدم تمكن الباحث من الحصول على أداتا تكون ملائمة لقياس )اجهاد  
ة بحسب علم الباحث، تطلب القرار، الاحباط الاداري( لدى رؤساء الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبي

 القيام من أجل بناء مقياس اجهاد القرار الخطوات التالية :
تحديد المفهوم )اجهاد القرار( تم تحديد مفهوم اجهاد القرار بناءا على وفقا  لنموذج   •
(Baumeister,2012)  تعبير مظهري عن استنزاف الانا يحدث نتيجة اتخاذ سلسلة من  اذ عرفه بأنه

القرارات المهمة والتفاوض حولها ، الذي يتكون من ضعف الارادة وفشل في التحكم الذاتي وينتج عنه قرار 
 .  ذو عيوب نوعية رديئة

تحديد المفهوم ) الاحباط الاداري( بعد إطلاع الباحث على عدد من الأدبيات والمقاييس ودراسات سابقة   •
حالة من الانفصال الوجداني والتوتر النفسي تصيب    هو تناولت موضوع الاحباط الاداري تم تحديد مفهومها  

 . الموظف نتيجة وجود عوائق تحول دون تحقيقه لأهدافه المهنية أو إشباع حاجاته الوظيفية
لباوميستر نموذج  الباحث على  )(Baumeister,2012)اعتمد  اذ حدد  المقياس  بناء  بتدرج  31، في  فقرة   )

ابدا( ، اما مقياس الاحباط الاداري بعد إطلاع   الترتيب ) دائما  ، غالبا، احيانا، نادرا ،  خماسيا  وهو على 
كدراسة )الزهراني،  الباحث على عدد من الأدبيات والمقاييس ودراسات سابقة تناولت موضوع )الاحباط الاداري(  

( فقرة بتدرج خماسا  وهو على الترتيب  21تم تحديد )(  2022(، ) شحاذة ، 2018) نيتسيفول،   ودراسة  (2022
مؤشرات   استخراج  وتم   ، علي(  تنطبق  لا   ، ، ضعيفة  متوسطة   ، كبيرة  جدا،  كبيرة   ( بدرجة  علي  تنطبق 

 مكن استخراج خصائصهما وكما يلي : ودلالالات الصدق والثبات للمقياس ، وي
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 Validity. صدق الأداة 1
يعد الصدق من الشروط الضرورية اللازمة للمقاييس والاختبارات وهو خاصية سايكومترية تكشف عن مدى     

تأدية المقياس الغرض الذي اعد من اجله ، إذ إن كل اختبار صادق يعد ثابتا بالضرورة في حين ليس كل 
بالضرورة، صادق  هو  ثابت  فقرات   ،   (Anstasia,1976:134)اختبار  على صلاحية  الحكم  أجل  ومن 

 المقياس ومدى مناسبتها أو قياسها ، اعتمد الباحث الصدق الظاهري والصدق البنائي.
 Face Validityالصدق الظاهري -

( إن أفضل وسيله للتأكد من صلاحية الفقرات هي قيام عدد من الخبراء المختصين بتقدير  Ebel,1972يرى )  
وعليه عرض الباحث المقياسين )   ،)  Ebel,1972: 555صلاحيتها لقياس الصفة التي وضعت من اجلها )

اجهاد القرار، الاحباط الاداري ( بصيغتهم الأولية على مجموعة من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال العلوم 
التربوية من أساتذة الجامعة،البالغ عددهم  )  لبيان آرائهم في  19التربوية والنفسية والاداررة  ( خبير ومحكم، 

ء التعديلات الضرورية التي تزيد من فاعلية المقياس للبحث الحالي، وبعد الاخذ صلاحية فقرات المقياس وإجرا
 الاعتماد على الفقرات المقياسين .  %( فأكثر ، تم80بآراء المحكمين وبنسبة اتفاق )

 Construct Validity  صدق البناء - 

ويقصد بصدق البناء تحليل درجات المقياس استنادا  إلى البناء النفسي للخاصية المراد قياسها او في          
ضوء مفهوم نفسي معين ، كما يعرف صدق البناء بأنه مدى قياس الاختبار بوصفه سمة أو ظاهرة سلوكية  

 (.  43:1981معينة,)الزوبعي وآخرون , 

 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس اجهاد القرار ومقياس الاحباط الاداري :  -
إن تحليل فقرات المقياس تعني اختبار الفقرات التي تقيس سمة معينة قياسا  حقيقيا  بواسطة استعمال أساليب 
إحصائية تهدف إلى كشف العلاقة بين ما تقيسه الفقرة واستجابات الإفراد لها للتعرف على القوة التمييزية   

قرات المقياس اجهاد القرار وقياس  ( ولغرض حساب قوة تمييز الف267:2000لفقرات المقياس ، )علام, 
 الاحباط الاداري اتبع الباحث الإجراءات الاتية: 

( رئيس قسما  من الاقسام العلمية في الجامعات المحافظات 200. اختيار عينة عشوائية مكونة من ) 1
 الجنوبية .

 . تم تطبيق مقياس اجهاد القرار والاحباط الاداري على عينة التمييز . 2

. بعد تصحيح الادوات وتحويل الاستجابات الى الصيغة الرقمية ومن ثم حساب الدرجة الكلية لكل فرد من  3
%( من الدرجات 27أفراد العينة، تم ترتيب درجات المقياس من أعلى درجة الى أقل درجة، وتم تحديد نسبة )
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(  54%( من الدرجات الدنيا التي بلغت )27( موظف وموظفة، وتحديد )54العليا والتي بلغت عدد أفرادها )
 موظف وموظفة.

. وبعد تطبيق الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين المجموعتين العليا والدنيا لكل  4 
( 6.784  -  2.437فقرة من فقرات المقياس) اجهاد القرار(  تبين أن القيمة التائية المحسوبة تراوحت بين )

( وهي أعلى من   6.863  -2.223، اما مقياس الاحباط الاداري  تراوحت القيمة التائية المحسوبة  بين )
( تبين أن جميع الفقرات مميزة  106( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.98القيمة التائية الجدولية )

( فقرة لمقياس ) اجهاد القرار( ، اما مقياس )الاحباط  31وبموجب ذلك ثبت عدد فقرات المقياس بشكله النهائي ) 
ب  اتضح  )  الاداري( كذلك  نهائي  تثبيتها بشكل  وتم  المقياس مميزة  فقرات  يبين في  21أن جميع  فقرة كما   )

 ( على التوالي  : 4( و) 3الجدولين )

 ( يبين القوة التميزية )اجهاد القرار ( 3جدول رقم )

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا  ت
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المحسوبة 

1 4.299 0.873 2.579 1.278 5.132 
2 3.740 1.761 2.483 1.457 4.385 
3 3.941 1.694 2.976 1.864 3.248 
4 4.018 1.541 2.357 1.369 3.071 
5 4.063 1.327 2.641 1.178 3.370 
6 4.146 0.981 2.368 1.379 3.981 
7 4.842 1.238 3.097 1.268 4.852 
8 3.781 1.096 2.476 1.568 3.367 
9 3.944 1.057 3.015 1.592 4.048 
10 3.825 1.348 2.168 1.413 2.703 
11 3.952 1.148 4.793 1.597 2.941 
12 3.367 1.370 2.170 0.999 3.988 
13 3.489 1.121 2.400 1.411 3.785 
14 4.612 1.382 2.364 1.507 5.468 
15 4.427 0.963 2.401 1.735 6.325 
16 4.297 1.257 2.270 0.899 6.784 
17 3.836 0.862 3.137 1.641 3.123 
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18 4.279 1.113 2.198 1.553 4.032 
19 3.751 1.531 2.631 1.479 2.887 
20 3.608 1.117 2.556 1.669 3.185 
21 3.778 0.989 2.431 1.801 4.784 
22 3.653 1.680 2.975 1.677 2.437 
23 4.500 0.995 2.977 1.641 4.987 
24 3.462 1.531 2.341 1.626 2.768 
25 3.890 1.459 2.906 1.289 4.531 
26 3.427 1.271 3.326 1.680 2.558 
27 3.334 1.543 2.421 1.335 2.783 
28 4.270 1.197 2.443 1.543 4.231 
29 3.322 1.131 2.062 1.349 3.897 
30 3.766 1.400 2118 1.444 3.853 
31 3.248 1.612 1.966 1.342 4.231 

 
 ( يبين القوة التمييزية لفقرات مقياس )الاحباط الاداري(4جدول رقم )

   ةالقيمة التائي المجموعة الدنيا المجموعة العليا  ت
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المحسوبة

1 4.004 1.223 2.311 1.110 5.556 
2 3.954 1.224 2.597 1.537 3.988 
3 3.873 1.184 3.003 1.533 3.524 
4 3.770 1.476 2.332 1.397 4.709 
5 3.431 1.114 2.642 1.449 2.443 
6 4.063 1.332 2.550 1.544 4.491 
7 3.499 1.701 2.011 1.245 3.936 
8 3.542 1.200 2.341 1.095 3.694 
9 4.704 1.259 2.683 1.333 3.511 
10 3.753 1.112 2.100 1.580 4.500 
11 4.544 0.887 3.486 1.752 3.977 
12 3.776 1.359 2.637 1.692 3.330 
13 4.114 0.998 2.502 1.387 3.861 
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14 3.764 1.592 2.779 1.097 3.352 
15 3.798 1.131 2.317 1.670 3.808 
16 4.399 1.655 2.887 1.599 4.556 
17 3.112 1.387 2.347 1.454 2.223 
18 3.888 1.137 3.101 1.577 3.011 
19 3.300 1349 1.988 0.975 3.579 
20 3.568 1.008 2.326 1.326 4.320 
21 4.465 1.114 2.327 1.335 6.863 

 
 :    ) اجهاد القرار ، الاحباط الاداري(صدق الاتساق الداخلي لفقرات المقياسين

هناك عدة اساليب يمكن من خلالها حساب الاتساق الداخلي للمقياس ، وقد اعتمد الباحث في التحقق من الاتساق الداخلي 
 للمقياسين من خلال مايلي : 

 ) اجهاد القرار ، الاحباط الاداري( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياسي  -
لغرض استخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لكل مقياس استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون في  
الفقرة ما بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس، ومن المعلوم أنه كلما زادت قيمة معامل ارتباط الفقرة   حساب صدق 

في المقياس بصورة أكبر، وتبين أن جميع الفقرات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    بالدرجة الكلية كان احتمال تضمينها
 ( يبين ذلك. 5( والجدول )0.05)

 والدلالة المعنوية لها اجهاد القرار ( يوضح قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 5جدول رقم )
 معامل   ت

 الارتباط 
 الدلالة المعنوية
 لمعامل الارتباط 

 معامل   ت
 الارتباط 

 الدلالة المعنوية
 لمعامل الارتباط 

 معامل   ت
 الارتباط 

 الدلالة المعنوية
 لمعامل الارتباط 

1 0.356    5.361 12 0.411   66.344   6.344 23 0.410    6.325 
2   0.474    7.575 13 0.361   5.447 24 0.359 5.412 
3 0.352     5.292 14 0.506   8.255 25 0.201 2.887 
4 0.480   7.699 15 0.318   4.720 26 0.344 5.155 
5 0.437   6.836 16 0.319   4.736 27 0.278 4.072 
6 0.472   7.534 17 0.227   3.280 28 0.377   5.653 
7 0.301   4.441 18 0.409   6.307 29 0.428   6.664 
8 0.428   6.664 19 0.377   5.727 30 0.368 5.569 
9 0.427    6.645 20 0.398   6.105 31 0.452 7.130 
10 0.335   5.003 21 0.422   6.550 
11 0.247   3.587 22 0.551   9.291 
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 (198( تبلغ )05 .0( عند مستوى دلالة )198القيمة الجدولية بدرجة حرية )      

( أن قيم معاملات الارتباط بين فقرات المقياس ) اجهاد القرار( والدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين  5يبين الجدول )       
( ومن أجل كشف دلالة العلاقة الارتباطية تم استخراج القيمة التائية لدلالة معنوية معامل الارتباط فكانت  0.474  -0.201)

( ، اما قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس) الاحباط الاداري (  والدرجة  7.575  -2.887القيمة التائية المحسوبة بين)
( ومن أجل كشف دلالة العلاقة الارتباطية تم استخراج القيمة التائية لدلالة  0.440-  0.265الكلية للمقياس تراوحت بين )

(  1.98وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية )6.895)   -3.867معنوية معامل الارتباط فكانت القيمة التائية المحسوبة بين) 
  ( يوضح ذلك.6( وبذلك وجد أن جميع الفقرات تتصف باتساق داخلي جيد والجدول رقم )0.05عند مستوى دلالة ) 

 والدلالة المعنوية لها الاحباط الاداري ( يوضح قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 6جدول رقم )
 معامل   رقم الفقرة

 الارتباط 
 الدلالة المعنوية
 لمعامل الارتباط 

 الدلالة المعنوية معامل الارتباط  رقم الفقرة
 لمعامل الارتباط 

1 0.428   6.664 15 0.365   5.517 

2 0.278   4.072 16 0.350   5.257 

3 0.285   4.184 17 0.311   4.604 

4 0.399   6.123 18  0.299 4.409  

5 0.329   4.902 19 0.440   6.895 

6 0.356    5.361 20 0.265   3.867 

7 0.288 4.232 21 0.333   4.969 

8 0.267 3.899 

9 0.396 6.068 

10 0.334 4.986 

12 0.332    4.953 

13 0.276    4.041 

14 0.296     4.360 

                    1.98)   ( تبلغ )05 .0( عند مستوى دلالة )198الجدولية بدرجة حرية ) القيمة *
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 ) اجهاد القرار ، الاحباط الاداري ( مؤشرات الثبات للمقياسين -
 تم التحقق من ثبات مقياسي ) اجهاد القرار و الاحباط الوظيفي( طريقة المؤشرات كما يلي: 

 اعادة الاختبار : ) الاتساق الخارجي(  -الاختبار  -
(  25لحساب الثبات بهذه الطريقة قام الباحث بتطبيق مقياسي اجهاد القرار ، الاحباط الاداري على عينة مكونة ) 

رئيس قسم من الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية ، وبعد مرور أسبوعين من التطبيق الأول أعاد الباحث تطبيق  
بهة للتطبيق الأول وباستعمال معامل ارتباط بيرسون بين  المقياسين مرة اخرى على العينة نفسها وتحت ظروف مشا
( ،اما معامل الثبات المقياس دافعية الانجاز فقد بلغ  0.76درجات التطبيقين بلغ معامل الثبات المقياس ادارة التميز )

 ( وتعد هذه القيمة مقبولة لأغراض البحث العلمي .0.72)
 كرونباخ ) الاتساق الداخلي( -معادلة الفا  -

( رئيس قسم من الاقسام  200كرونباخ  لجميع اجابات )-الثبات بطريقة تحليل التباين باستعمال معادلة الفا  لاستخراج
الفا كرونباخ وبلغ معامل الثبات المقياس اجهاد القرار )  ( اما 0.75العلمية في المحافظات الجنوبية طبق معامل 

 (.0.79معامل الثبات المقياس الاحباط الاداري فقد بلغ )
 الوسائل الاحصائية   -

( الاختبار الثاني لعينة واحدة لاختبار دلالة الفرق   SPSSاستعمل الباحث الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )  
بين المتوسط الحسابي والفرضي لمتغيري البحث والاختبار الثاني لعينتين مستقلتين لحساب القوة التميزية للمقياسين  

 ومعامل ارتباط بيرسون للعلاقة الارتباطية بين المتغيرين. 
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
 الهدف الأول: التعرف على اجهاد القرار لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات الجنوبية في المحافظات الجنوبية 

( رئيس قسم من 200لتحقيق هذا الهدف قام الباحث بتوزيع مقياس اجهاد القرار على عي نة البحث البالغة )     
الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية ، وبعد تفريغ البيانات ومعالجتها إحصائيا  اتضح أن المتوسط الحسابي للعي نة  

( درجة، ولحساب الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط 12.03( درجة، وبانحراف معياري مقداره ) 83.68يساوي )
المحسوبة    ة، إذ بلغت القيمة التائي test-t(، تم استعمال الاختبار التائي لعي نة واحدة  93للمقياس البالغ )    النظري 

( والجدول  0.05( عند مستوى دلالة ) 199( بدرجة حرية ) 1.98الجدولية البالغة )   ة( وهي أقل من القيمة التائي 1.47)
 ( يوضح ذلك. 7)

 ( نتيجة الاختبار التائي لعي نة واحدة لدرجات أفراد العي نة على مقياس اجهاد القرار7جدول رقم )

مستوى  
الدلالة
0,05 

درجة 
 الحرية

الوسط  (tالقيمة التائية )
 الفرضي

 الانحراف

 المعياري 
الوسط 
 الحسابي  

عدد 
أفراد 
 العينة 

 المتغيــــــر 
 المحسوبة  الجدولية

غير  
 دالة

 اجهاد القرار 200 83.68 12.03 93 1.47 1.98 199

بعد تطبيق الاختبار التائي لعينة واحدة اتضح ان رؤساء الاقسام العلمية ليس لديهم اجهاد قرار ويمكن تفسير      
ذلك الى أن طبيعة البيئة الأكاديمية المحكوم باللوائح والأنظمة الصارمة تحد من استنزاف الطاقة الذهنية للمسؤول 

مشاورات جماعية عبر المجالس والقسم العلمي مما يوزع الثقل المعرفي  كون القرارات غالبا  ما تكون إجرائية أو نتاج
( و دراسة  2021، وهذه النتيجة اختلفت مع دراسة )الجنابي ،   ويقلل من وطأة الاختيار الفردي

 ( . Dubey,2019دوبي)

المحافظات  الجنوبية في  الجامعات  العلمية في  رؤساء الاقسام  التعرف على الاحباط الاداري لدى  الثاني:  الهدف 
 الجنوبية 

( رئيس قسم من  200لتحقيق هذا الهدف قام الباحث بتوزيع مقياس الاحباط الاداري على عي نة البحث البالغة )     
الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية ، وبعد تفريغ البيانات ومعالجتها إحصائيا  اتضح أن المتوسط الحسابي للعي نة  

( درجة، ولحساب الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط 13.93( درجة، وبإنحراف معياري مقداره )95.36يساوي )
البالغ ) التائي لعي نة واحدة  63النظري  للمقياس  التائية المحسوبة  t-test(، تم إستعمال الإختبار  ، إذ بلغت القيمة 
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( والجدول 0.05( عند مستوى دلالة )199( بدرجة حرية )1.98( وهي اقل من القيمة التائية الجدولية البالغة )1.06)
 ( يوضح ذلك 8)

 التائي لعي نة واحدة لدرجات أفراد العي نة على مقياس الاحباط الاداري  الاختبار( نتيجة 8جدول )

مستوى 
 0,05الدلالة 

درجة  
 الحرية 

الوسط  ( tالقيمة التائية )
 الفرضي 

 الانحراف  

 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

عدد أفراد  
 العينة

 المتغير 
 المحسوبة  الجدولية

 الإداري الاحباط  200 95.36 13.93 63 1.06 1.98 199 غير دالة  

       

إن خلو رؤساء  يتضح من هذه النتيجة ان رؤساء الاقسام العلمية ليس لديهم احباط اداري ويمكن تفسير هذه النتيجة الى       
الأقسام العلمية من الإحباط الإداري يعكس حالة من النضج المؤسسي المتكامل هذه الحالة المتميزة  تشير بوضوح إلى وجود 
بيئة عمل محفزة  ترتكز على وضوح الصلاحيات وعندما يغيب الإحباط يحل محله الاستقرار النفسي والمهني مما يدفع رؤساء 

لى الابتكار وتجويد المخرجات التعليمية بدلا  من الانشغال بتسوية النزاعات الإدارية وهو ما ينعكس إيجابا   الأقسام نحو التركيز ع
على حد سواء ، وتختلف نتيجة هذه الدراسة مع الدراسات السابقة    على أداء أعضاء هيئة التدريس والمستوى الأكاديمي للطلبة

الهدف الثالث: ما طبيعة العلاقة الارتباطية بين اجهاد القرار   .(2018) نيتسيفول، ( ودراسة  2022منها دراسة ) الزهراني ،  
 والاحباط الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في الجامعات الجنوبية في المحافظات الجنوبية  

وتحقيقا  لذلك أستعمل معامل إرتباط  بيرسون، وأظهرت النتائج توجد علاقة موجبة قوية بين اجهاد القرار والاحباط    
( 0.  263الاداري لدى رؤساء الاقسام العلمية في المحافظات الجنوبية ، إذ بلغت قيمة معامل ارتباط بيرسون )

  438ظهر أن القيمة التائية المحسوبة لمعامل الارتباط تساوي )وعند اختبار الدلالة المعنوية لمعامل الارتباط ،  
 ( يوضح ذلك.9(، والجدول )0.05( وهي دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )5.

 العلاقة بين اجهاد القرار والاحباط الاداري والدلالة المعنوية لها (9جدول رقم )
 قيمة معامل الإرتباط  العي نة 

R 
 درجة الحرية

Df 
 مستوى  الدلالة  الدلالة المعنوية 

sig 0.05  الجدولية المحسوبة 
200 
 

 دالة 1.98 5. 438 198 0.  263

تتسم العلاقة بين إجهاد حيث    الاداري   والاحباط   القرار  اجهاد   بين   ارتباطية   علاقة   هناك   اتضح  النتيجة  خلال  من      
القرار والإحباط الإداري لدى رؤساء الأقسام العلمية بأنها علاقة ارتباطية طردية وثيقة حيث يجد رئيس القسم نفسه 
في مواجهة سيل مستمر من المتطلبات الأكاديمية والإدارية التي تستنزف طاقته الذهنية وقدرته على الموازنة بين  
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الخيارات، مما يؤدي به إلى حالة من النضوب النفسي التي تجعل من عملية اتخاذ القرار عبئا  ثقيلا ،  هذا الإنهاك 
الذهني يقلل من جودة القرارات المتخذة  ومع تراكم الضغوط البيروقراطية وضعف النتائج الملموسة، يتسلل الشعور 

ط إداري حاد، وبذلك، يصبح إجهاد القرار بمثابة المحرك الخفي  بالعجز وعدم الجدوى وهو ما يتبلور في صورة إحبا
الذي يغذي مشاعر الاستياء والنفور من العمل الإداري، مما يؤثر سلبا  على الروح المعنوية وكفاءة القسم العلمي 

 بشكل عام. 

 الاستنتاجات 

ان امتلاك رؤساء الأقسام لخبرات إدارية وعلمية تراكمية، حيث تساهم هذه الخبرة في تحويل الكثير من القرارات   .1
المعقدة إلى أنماط روتينية مألوفة، هذا النوع يقلل من استهلاك الطاقة النفسية والذهنية عند المفاضلة بين البدائل 

 .ي تسبق إجهاد القرارمما يحميهم من الوصول إلى حالة الاستنزاف الت

يعكس هذا الاستنتاج وجود حالة من التوافق بين الأهداف الشخصية لرؤساء الأقسام وبين الأهداف التنظيمية  .2
لهؤلاء  تتيح  الاكاديمية  البيئة  أن  إلى  بالضرورة  يشير  فهذا  الإحباط،  مظاهر  تغيب  فعندما  الكلية،  أو  للجامعة 

يقلل من  المسؤولين ممارسة صلاحياتهم بمرونة مع وجود قنوات اتصال م  العليا، مما  فتوحة وفعالة مع الإدارة 
 .الفجوة بين التوقعات والواقع الملموس

ان وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين إجهاد القرار والإحباط الإداري لدى رؤساء .3
القرار مُمهدا  نفسيا  يقود بالضرورة إلى حالة من الضعف الإداري  فالتدفق  العلمية،  حيث يعد إجهاد  الأقسام 

اف للقدرات الذهنية في اتخاذ أحكام متكررة يؤدي المستمر للمطالب الإدارية والأكاديمية وما يصاحبه من استنز 
مما يضعف قدرة رئيس القسم على مواجهة العوائق البيروقراطية أو التنظيمية  هذا  إلى حالة من استنزاف الأنا 

الضعف في السيطرة على جودة القرارات يول د شعورا  بالعجز وعدم الكفاءة  وهو ما يتبلور في صورة إحباط إداري 
 ي . اعلية القسم العلمي ويجعل من العملية الإدارية عبئا  نفسيا  يفتقر إلى الإنجاز أو الرضا الوظيفيعيق ف

 لتوصيات ا

 .يجب العمل على تحويل القرارات المتكررة التي تستهلك وقت رئيس القسم إلى مسارات إجرائية تلقائية .1

إن جوهر الإحباط الإداري يكمن في المركزية الخانقة لذا يجب تمكين رؤساء اللجان العلمية ومنسقي البرامج   .2
 .  بمنحهم سلطة اتخاذ القرار النهائي في تخصصاتهم، وليس فقط تقديم التوصيات 

يجب على رئيس القسم تحديد دائرة تأثيره بوضوح والتركيز على تحسين جودة التعليم والبحث العلمي داخل    .3
 ي . قسمه، مع تقبل القيود الخارجية كمعطيات ثابتة لا تستحق الاستنزاف العاطف 
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 المستخلص 
لمقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى طلبة الجامعة باستخدام   هدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من البنية العاملية

التحليل العاملي الاستكشافي والتحليل العاملي التوكيدي، والكشف عن مدى تمتع المقياس بخصائص سيكومترية 
  مناسبة في البيئة الجامعية العراقية. واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي بوصفه الأنسب للدراسات التي

نت عينة الدراسة من ) .تستهدف تقويم أدوات القياس النفسي والتربوي وفحص بنائها العاملـي ( طالب 600تكو 
(، وتم تطبيق مقياس الكفاءة الذاتية العامة  2025–2024وطالبة من طلبة المرحلة الجامعية للعام الدراسي )

ن من ) التحليل العاملي الاستكشافي ملاءمة البيانات ( فقرة وفق تدريج ليكرت الخماسي. وأظهرت نتائج 24المكو 
إلى إمكانية استخراج   (Bartlett) المرتفعة ودلالة اختبار (KMO) للتحليل العاملـي، إذ أشارت قيمة معامل

العوامل الكامنة. وأسفر التحليل عن عامل عام واحد فسر نسبة جيدة من التباين الكلي، مما يدل على أحادية  
 .البعد للمقياس

كما بينت نتائج التحليل العاملي التوكيدي تمتع نموذج العامل الواحد بدرجة جيدة من المطابقة للبيانات وفق 
مؤشرات المطابقة المعتمدة في الأدبيات السيكومترية، مما يعزز صدق البناء للمقياس. وأظهرت معاملات الثبات 

وفي ضوء  .رجة عالية من الاتساق الداخلي والاستقرارباستخدام ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية تمتع المقياس بد 
النتائج، يمكن اعتماد المقياس بوصفه أداة ملائمة لقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى طلبة الجامعة واستخدامه في 

 .الدراسات النفسية والتربوية المختلفة
كشافي، التحليل العاملي التوكيدي، الخصائص  الكفاءة الذاتية العامة، التحليل العاملي الاست الكلمات المفتاحية:

  .السيكومترية
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Factorial Structure of the General Self-Efficacy Scale among University Students 

Using Exploratory and Confirmatory Factor Analysis 

Prepared by: Assist. Prof. Dr. Ammar Abdul Mazloom 

Ministry of Education / Open Educational College – Al-Karkh Sector – North Baghdad Branch 

Abstract  

The current study aimed to verify the factorial structure of the General Self-Efficacy Scale among 

university students using Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis 

(CFA), and to determine the extent to which the scale possesses appropriate psychometric properties 

within the Iraqi university environment. The study adopted the descriptive-analytical approach as the 

most suitable for research aimed at evaluating psychological and educational measurement tools and 

examining their factorial structure. The study sample consisted of (600) undergraduate students for the 

academic year (2024–2025). The General Self-Efficacy Scale, comprising (24) items on a five-point 

Likert scale, was administered. The results of the exploratory factor analysis indicated the suitability 

of the data for factor analysis, as the high KMO value and the significance of Bartlett's test suggested 

the possibility of extracting latent factors. The analysis yielded a single general factor explaining a 

good proportion of the total variance, indicating the unidimensionality of the scale . 

The results of the confirmatory factor analysis also demonstrated that the one-factor model possessed 

a good degree of fit to the data according to the fit indices accepted in psychometric literature, thus 

enhancing the construct validity of the scale. Reliability coefficients, using Cronbach's alpha and split-

half methods, showed that the scale has a high degree of internal consistency and stability. In light of 

the results, the scale can be adopted as a suitable tool for measuring general self-efficacy among 

university students and used in various psychological and educational studies. 

Keywords: General self-efficacy, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, 

psychometric properties . 

 مشكلة البحث   
لم يعد قياس المتغيرات النفسية في البيئة الجامعية يقتصر على تقدير مستوى الأداء أو استنتاج الفروق الفردية، بل 
أصبح يرتكز على تحليل البناء الكامن الذي تنتظم حوله الاستجابات السلوكية والمعرفية. ويُعد مفهوم الكفاءة الذاتية 

ت توسعا  نظريا  وتطبيقيا  خلال العقود الأخيرة، لما له من دور محوري في العامة أحد أبرز البنى النفسية التي شهد 
 .(Bandura, 2021, p. 36) تفسير سلوك الإنجاز والتنظيم الذاتي والمثابرة الأكاديمية

وتشير الأدبيات الحديثة في علم النفس المعرفي إلى أن الكفاءة الذاتية ليست سمة ثابتة، بل نظام اعتقادي معرفي 
يؤثر في تفسير الفرد للمواقف وتوقعاته للنتائج واستراتيجيات تعامله مع التحديات. وهي بذلك تمثل آلية تنظيمية  

 Schunk) لها عاملا  مركزيا  في فهم السلوك الأكاديمي الجامعي عليا تسبق الأداء الفعلي وتوجهه، الأمر الذي يجع
& DiBenedetto, 2020, p. 82). 

 (Latent Construct) وفي سياق القياس النفسي المعاصر، يُنظر إلى الكفاءة الذاتية العامة بوصفها بناء  كامن ا
لا يمكن ملاحظته مباشرة، وإنما يُستدل عليه من خلال نمط الاستجابات على مجموعة من الفقرات المصممة لتمثيل 
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أبعاده النظرية. ومن هنا تبرز أهمية التحقق من البنية العاملية للمقياس المستخدم، لأن صلاحية تفسير الدرجات 
 .(DeVellis & Thorpe, 2022, p. 109) تعتمد أساسا  على اتساق الفقرات مع البناء المفترض 

وتؤكد معايير القياس التربوي والنفسي أن صدق البناء لا يتحقق بمجرد الارتباطات الإحصائية، بل يتطلب فحصا  
منهجيا  للبنية الداخلية للأداة باستخدام نماذج تحليلية قادرة على اختبار افتراضات التنظيم العاملـي للمقياس، ولا  

 .(AERA, APA, & NCME, 2014, p. 16) سيما التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي
ورغم شيوع استخدام مقياس الكفاءة الذاتية العامة في البحوث العالمية، فإن افتراض أحاديته البعدية لا يمكن تعميمه 
دون تحقق تجريبي داخل كل سياق ثقافي وتعليمي، إذ تشير الدراسات إلى أن بعض المقاييس قد تُظهر أنماطا  

 .(Marsh et al., 2018, p. 214) عمرية للعينةعاملية مختلفة تبعا  للخصائص الثقافية واللغوية وال

وفي البيئة الجامعية العراقية، لا تزال الدراسات التي تناولت البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة محدودة، 
كما أن معظم التطبيقات اعتمدت على مؤشرات الاتساق الداخلي دون اختبار النموذج البنائي بصورة متكاملة، الأمر 

 .التنظيم العاملـي لهذا البناء لدى طلبة مرحلة البكالوريوس الذي يفتح المجال لتساؤل جوهري حول طبيعة

ن       ومن هنا تتحدد مشكلة البحث الحالي في الحاجة إلى فحص البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة المكو 
( فقرة لدى طلبة البكالوريوس، باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي للكشف عن عدد العوامل الكامنة، 24من )

ذج المفترض للبيانات الفعلية، بما يسهم في توفير دليل علمي والتحليل العاملي التوكيدي لاختبار مدى مطابقة النمو 
 .رصين حول صدق البناء في البيئة الجامعية

 ثانيا : أهمية البحث
تستمد الدراسة أهميتها من كون الكفاءة الذاتية العامة أحد المتغيرات التفسيرية الجوهرية في نماذج التحصيل    

الداخلية، واختيار الاستراتيجيات المعرفية،   الدافعية  النفسي، إذ ترتبط بمستوى  الذاتي والتكيف  الجامعي والتنظيم 
 والقدرة على مواجهة الصعوبات الأكاديمية.

ومن منظور سيكومتري، تمثل دراسة البنية العاملية خطوة أساسية في مسار التحقق من صدق البناء، لأن أي    
خلل في التنظيم العاملـي يؤدي إلى تفسير غير دقيق للدرجة الكلية، ويضعف من صلاحية استخدام المقياس في 

 .(Brown, 2015, p. 14) البحث أو التشخيص 

كما تسهم الدراسة في تعزيز توظيف منهجية التحليل العاملي المتكامل في البحوث التربوية العربية، من خلال     
الجمع بين الطابع الاستكشافي الذي يكشف البناء الكامن، والطابع التوكيدي الذي يختبر النموذج في ضوء مؤشرات 

، وهي مؤشرات أصبحت معيارا  عالميا  في تقييم جودة RMSEAو TLIو CFI المطابقة الإحصائية الحديثة، مثل
 . النماذج البنائية



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

398 

 

وتنبع أهمية الدراسة كذلك من الحاجة إلى توفير أداة قياس تمتلك بنية عاملية مستقرة لدى طلبة البكالوريوس،    
بما يتيح استخدامها في الدراسات الارتباطية والتنبؤية والتجريبية دون القلق بشأن ضعف البناء أو تعدد أبعاده غير 

 .المبرر

 :ثالثا : أهداف البحث: يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف الآتية
يهدف البحث الحالي إلى التحقق من البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة باستخدام طريقتي التحليل       

 العاملي الاستكشافي والتوكيدي لدى عينة من طلاب الجامعة بمحافظة بغداد الجامعة العراقية 

 :رابعا : حدود البحث: يتحدد البحث الحالي بالحدود الآتية 

 طلبة مرحلة البكالوريوس في الجامعة العراقية الدراسة الصباحية . :الحدود البشرية

 الجامعة العراقية   :الحدود المكانية

 .2025– 2024العام الدراسي  :الحدود الزمانية
فقرة باستخدام التحليل العاملي   24البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة المكون من   :الحدود الموضوعية

 .الاستكشافي والتوكيدي

 خامسا : تحديد المصطلحات 

 Bandura, 2021الكفاءة الذاتية العامة 

نظام اعتقادي معرفي يعكس ثقة الفرد بقدرته على تنظيم أفعاله وتنفيذها لتحقيق أهداف محددة ومواجهة     
 .(Bandura, 2021, p. 41) المواقف الصعبة بكفاءة

فقرة( في الدراسة   24الدرجة التي يحصل عليها الطالب في مقياس الكفاءة الذاتية العامة ) :التعريف الإجرائي
 .الحالية

 Fabrigar & Wegener, 2019البنية العاملية 

بينها المشترك  التباين  تفسر  التي  الكامنة  العوامل  عدد  في  يتمثل  والذي  المقياس  في  للفقرات  الداخلي   التنظيم 
(Fabrigar & Wegener, 2019, p. 91). 

 Brown, 2015التحليل العاملي الاستكشافي 

  إجراء إحصائي يُستخدم لاكتشاف البنية الكامنة بين مجموعة من المتغيرات دون فرض نموذج مسبق

(Brown, 2015, p. 18). 
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 Kline, 2023التحليل العاملي التوكيدي 

إجراء إحصائي يُستخدم لاختبار مدى ملاءمة نموذج عاملـي مفترض للبيانات الفعلية باستخدام مؤشرات مطابقة 
 .(Kline, 2023, p. 29) كمية

 الإطار النظري ودراسات سابقة 

 أولا : الأسس النظرية للكفاءة الذاتية العامة 

 تطور مفهوم الكفاءة الذاتية في علم النفس المعرفي : .1
يُعد مفهوم الكفاءة الذاتية أحد المفاهيم المركزية في نظرية التعلم الاجتماعي المعرفي، وقد تطور ليصبح إطارا     

تفسيريا  لفهم كيفية تفاعل العمليات المعرفية والانفعالية مع السلوك الإنساني في سياقات الأداء المختلفة. ولا تُفهم  
نظام اعتقادي ديناميكي يؤثر في اختيار الأهداف، ومستوى الجهد المبذول، الكفاءة الذاتية بوصفها سمة ثابتة، بل ك 
 .(Bandura, 2021, p. 39) ودرجة المثابرة عند مواجهة التحديات 

وقد انتقل المفهوم في الدراسات الحديثة من كونه متغيرا  تفسيريا  بسيطا  إلى كونه بناء  تنظيميا  عليا  يتداخل مع    
عمليات ما وراء المعرفة، وتنظيم الذات، وضبط الانفعالات. وتشير الأدبيات المعاصرة إلى أن الكفاءة الذاتية تعمل 

إذ تؤثر في تقييم الفرد للمواقف وفي استراتيجياته المعرفية عند التعامل بوصفها آلية معرفية تسبق الأداء وتوجهه،  
 .(Schunk & DiBenedetto, 2020, p. 84) مع المشكلات 

وفي السياق الجامعي، تتخذ الكفاءة الذاتية العامة بعدا  تنظيميا  أكثر تعقيدا ، إذ يرتبط إدراك الطالب لقدراته      
بقدرته على التخطيط طويل المدى، وإدارة الوقت، والتكيف مع متطلبات البيئة الأكاديمية المتغيرة. وتشير دراسات 

يطا  بين القدرات المعرفية والأداء الفعلي، مما يعزز أهميتها في نماذج حديثة إلى أن الكفاءة الذاتية تمثل متغيرا  وس 
 .(Honicke & Broadbent, 2016, p. 69) التنبؤ بالتحصيل الجامعي

بناء كامن .2  (Latent Construct) الكفاءة الذاتية ك 

من منظور القياس النفسي الحديث، تُعد الكفاءة الذاتية العامة بناء  كامن ا لا يمكن ملاحظته مباشرة، وإنما يُستدل 
عليه من خلال مؤشرات سلوكية واستجابات لفظية على فقرات مصممة لتمثيل أبعاده النظرية. ويؤكد هذا التصور 

 بناء الكامن المفترض، وليس فقط على اتساقها الداخليأن صلاحية أي مقياس تعتمد على مدى تمثيل فقراته لل
(DeVellis & Thorpe, 2022, p. 113). 

ويشير الاتجاه البنائي في القياس إلى أن فحص البنية الداخلية للمقياس يمثل خطوة أساسية في التحقق من     
صدق البناء، لأن التنظيم العاملـي للفقرات يعكس طبيعة العلاقات بين المؤشرات الظاهرة والبناء الكامن. فإذا اتسقت 
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الفقرات حول عامل واحد قوي، دل ذلك على أحادية البعد، أما إذا توزعت على أكثر من عامل، فقد يشير ذلك إلى 
 .(Brown, 2015, p. 15) (Method Effects) تعدد الأبعاد أو إلى وجود تأثيرات طريقة

وتؤكد معايير القياس الحديثة أن التحقق من البناء العاملـي لا ينبغي أن يقتصر على التحليل الاستكشافي، بل يجب 
أن يتبعه اختبار توكيدي للتحقق من مدى مطابقة النموذج النظري للبيانات الفعلية، وهو ما يُعد أحد أقوى الأدلة 

 .(AERA, APA, & NCME, 2014, p. 14) على صدق البناء

 أحادية البعد أم تعدده في الكفاءة الذاتية العامة؟  .3

أحد الإشكالات النظرية في قياس الكفاءة الذاتية العامة يتمثل في التساؤل حول ما إذا كانت تمثل عاملا  عاما      
واحدا ، أم أنها تتكون من أبعاد فرعية مترابطة. فبينما تفترض بعض الأدبيات أحادية البناء، تشير دراسات أخرى  

 .(Marsh et al., 2018, p. 221) ت أو بسياقهاإلى احتمال ظهور عوامل فرعية مرتبطة بصياغة الفقرا 
تُظهر في     البعد قد  أنها أحادية  يُفترض  التي  النفسية  المقاييس  البنائية الحديثة أن كثيرا  من  النماذج  وتوضح 

التحليل الاستكشافي أكثر من عامل، إلا أن التحليل التوكيدي غالبا  ما يكشف أن العامل العام هو المفسر الأكبر 
 .(Reise, 2012, p. 688) ات ثانويةللتباين المشترك، بينما تمثل العوامل الأخرى تأثير 

وفي هذا الإطار، فإن دراسة البنية العاملـية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى طلبة البكالوريوس لا تقتصر على    
التحقق من عدد العوامل، بل تمتد إلى اختبار مدى قوة العامل العام، ومقدار التباين الذي يفسره، ومدى استقرار 

 .النموذج عبر البيانات الفعلية 

 التحليل العاملي في فحص البناء النفسي  ..4

يمثل التحليل العاملي الاستكشافي خطوة أولى في الكشف عن عدد العوامل الكامنة وتنظيمها الداخلي دون فرض    
 نموذج مسبق. ويُستخدم لاكتشاف أنماط الارتباط بين الفقرات وتحديد ما إذا كانت تتجمع حول عامل واحد أو أكثر

(Fabrigar & Wegener, 2019, p. 92). 
أما التحليل العاملي التوكيدي، فيُعد أداة اختبارية تهدف إلى تقييم مدى ملاءمة نموذج عاملـي مفترض، ويعتمد     

، وهي مؤشرات أصبحت معيارا  أساسيا  في SRMRو RMSEAو TLIو CFI على مؤشرات مطابقة كمية مثل
 .(Kline, 2023, p. 30) الدراسات النفسية الحديثة

ويشير الاتجاه المعاصر في النمذجة البنائية إلى ضرورة المقارنة بين أكثر من نموذج عاملـي )نموذج أحادي،     
نموذج متعدد العوامل، نموذج ثنائي العامل، أو نموذج عامل عام مع تأثير طريقة( قبل اعتماد النموذج النهائي، 

 .(Brown, 2015, p. 28) وذلك لضمان التفسير الدقيق للدرجات 

 .النمذجة البنائية الحديثة والبنية العاملية للكفاءة الذاتية العامة5
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 التحول نحو النمذجة البنائية في القياس النفسي المعاصر

شهد ميدان القياس النفسي خلال العقدين الأخيرين تحولا  جوهريا  من الأساليب التقليدية القائمة على معاملات     
الارتباط والثبات إلى نماذج تحليلية بنائية تهدف إلى تفسير العلاقات بين المتغيرات الكامنة والمؤشرات الظاهرة 

التوكيدي والنمذجة بالمعادلات البنائية من الأدوات الأساسية   بصورة أكثر دقة وعمقا . وقد أصبح التحليل العاملي
 .(Kline, 2023, p. 41) في التحقق من صلاحية المقاييس النفسية واختبار نماذجها النظرية

قابلة      غير  كامنة  لبنى  انعكاسا   يمثل  الظاهر  السلوك  أن  افتراض  على  القياس  في  البنائي  المنظور  ويعتمد 
للملاحظة المباشرة، وأن العلاقة بين هذه البنى والمؤشرات يمكن تمثيلها بنماذج رياضية تسمح بتقدير قوة التأثير 

وتكمن أهمية هذا الاتجاه في قدرته على تقديم تفسير   ودرجة المطابقة بين النموذج النظري والبيانات التجريبية.
 .(Brown, 2015, p. 32) شامل للبناء النفسي بدلا  من الاقتصار على المؤشرات الجزئية

وفي هذا السياق، يُعد فحص البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة خطوة محورية في التحقق من صدق     
البناء، إذ يسمح بالكشف عن طبيعة التنظيم الداخلي للفقرات ومدى تمثيلها للبناء النظري المفترض، فضلا  عن  

 .(DeVellis & Thorpe, 2022, p. 118) تقدير قوة العامل العام الذي تنتظم حوله الاستجابات 

 مؤشرات جودة المطابقة في النمذجة العاملية 
أصبح تقييم جودة النماذج العاملية يعتمد على مجموعة من المؤشرات الإحصائية التي تعكس مدى ملاءمة    

   ، (TLI) لويس–ومؤشر توكر (CFI) النموذج المفترض للبيانات. ومن أبرز هذه المؤشرات مؤشر المطابقة المقارن 
( مستوى مرتفعا  0.95( إلى مطابقة جيدة، في حين تعكس القيم التي تتجاوز ) 0.90حيث تشير القيم التي تتجاوز )

 .(Kline, 2023, p. 36) من جودة المطابقة

من المؤشرات الأساسية التي تقيس مقدار الخطأ في  (RMSEA) كما يُعد جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي   
( 0.05( إلى مطابقة مقبولة، في حين تمثل القيم التي تقل عن )0.08تقدير النموذج، وتشير القيم التي تقل عن )

 لتقدير متوسط الفروق بين مصفوفة الارتباطات الفعلية والمقدرة SRMR مطابقة ممتازة. ويُستخدم أيضا  مؤشر
(Hu & Bentler, 1999, p. 27). 

إن اعتماد هذه المؤشرات في تقييم النماذج العاملية يعزز من دقة الحكم على صلاحية البناء، ويمنح الباحث    
قدرة أكبر على المفاضلة بين النماذج المتنافسة، وهو ما يعد أساسا  في الدراسات السيكومترية الحديثة التي تستهدف 

 .(Brown, 2015, p. 41) تطوير أدوات قياس دقيقة ومستقرة

 الكفاءة الذاتية العامة في البيئة الجامعية 
تكتسب الكفاءة الذاتية العامة أهمية خاصة في المرحلة الجامعية، إذ يرتبط إدراك الطالب لقدراته بقدرته على التكيف 
مع متطلبات التعلم الذاتي واتخاذ القرار وتحمل المسؤولية الأكاديمية. وتشير الأدبيات الحديثة إلى أن الطلبة ذوي 
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 الكفاءة الذاتية المرتفعة يظهرون مستويات أعلى من التنظيم الذاتي والمثابرة والقدرة على مواجهة الضغوط الأكاديمية 
(Zimmerman & Schunk, 2019, p. 63). 

كما تؤكد الدراسات أن الكفاءة الذاتية تمثل متغيرا  وسيطا  بين القدرات المعرفية والتحصيل الفعلي، حيث تؤثر     
في اختيار الاستراتيجيات المعرفية ومستوى الجهد المبذول، الأمر الذي يجعلها عاملا  أساسيا  في تفسير التباين في 

 .(Usher & Weidner, 2018, p. 101) الأداء الجامعي
وفي ضوء ذلك، فإن التحقق من البنية العاملية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى طلبة البكالوريوس يمثل خطوة     

أساسية لضمان دقة قياس هذا البناء في البيئة الجامعية، وتوفير أداة علمية يمكن الاعتماد عليها في الدراسات 
 .النفسية والتربوية اللاحقة

 دراسات سابقة 

 Zhang et al., 2021 أولا : دراسة

 لمقياس الصمود النفسي لدى طلبة الجامعة  العنوان : البنية العاملية والخصائص السيكومترية

انفعاليا  يعكس قدرة –شهد مفهوم الصمود النفسي اهتماما  متزايدا  في الأدبيات النفسية المعاصرة بوصفه بناء  معرفيا  
( إلى 2021وزملائه ) Zhang الفرد على التكيف الإيجابي مع الضغوط والتحديات. وفي هذا السياق هدفت دراسة

فحص البنية العاملية لمقياس الصمود النفسي لدى طلبة الجامعة باستخدام منهجية تحليل عاملـي متكاملة تجمع 
 .(Zhang et al., 2021, p. 214) بين التحليل الاستكشافي والتوكيدي

( طالب وطالبة من تخصصات مختلفة، واستخدم الباحثون  1000اعتمدت الدراسة عينة جامعية كبيرة تجاوزت )
التحليل العاملي الاستكشافي للكشف عن عدد العوامل الكامنة، حيث أظهرت النتائج الأولية وجود عاملين مترابطين. 

م الواحد المدعوم بعوامل فرعية ضعيفة حقق مؤشرات إلا أن التحليل العاملي التوكيدي أظهر أن نموذج العامل العا
(، مما يشير إلى هيمنة العامل العام  0.04إلى ) RMSEA وانخفض  CFI (0.95) مطابقة أفضل، إذ بلغت قيمة
 .(Zhang et al., 2021, p. 218) في تفسير التباين المشترك

كما بينت النتائج أن العامل العام للصمود النفسي يفسر نسبة كبيرة من التباين في الاستجابات، في حين تمثل 
العوامل الفرعية أنماطا  ثانوية مرتبطة بمحتوى الفقرات، وليس أبعادا  مستقلة تماما . وأكد الباحثون أن الاعتماد على 

 ,.Zhang et al) ة السيكومترية في ضوء قوة العامل العام واستقراره الدرجة الكلية للمقياس يُعد مبررا  من الناحي
2021, p. 221). 

وتبرز أهمية هذه الدراسة في إبرازها لضرورة اختبار النماذج العاملية المتنافسة قبل اعتماد النموذج النهائي، لأن  
ظهور أكثر من عامل في التحليل الاستكشافي لا يعني بالضرورة تعدد الأبعاد، بل قد يعكس اختلافات في صياغة 
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 ,.Zhang et al) الفقرات أو محتواها. كما تؤكد الدراسة أهمية التحليل التوكيدي في حسم طبيعة البناء النفسي
2021, p. 224). 

 Howard et al., 2020 ثانيا : دراسة

 العنوان : البنية العاملية لرأس المال النفسي الأكاديمي: دراسة تحليل عاملي توكيدي لدى طلبة الجامعة

( على تحليل البنية العاملية لمقياس رأس المال النفسي الأكاديمي لدى 2020وزملائه ) Howard ركزت دراسة
طلبة الجامعة، بوصفه بناء  مركبا  يتضمن التفاؤل والأمل والمرونة والانخراط الأكاديمي. وهدفت الدراسة إلى التحقق 

 واحد يمثل النزعة النفسية الإيجابية الكليةمن طبيعة التنظيم العاملـي للمقياس وما إذا كان يمكن تفسيره بعامل عام  
(Howard et al., 2020, p. 146). 

( طالب وطالبة، واعتمدت التحليل العاملي الاستكشافي أولا ، 1500استخدمت الدراسة عينة جامعية واسعة بلغت )
حيث أظهرت النتائج وجود أربعة عوامل مترابطة. غير أن التحليل العاملي التوكيدي كشف أن نموذج العامل العام  

 CFIو TLI (0.96) حقق أفضل مؤشرات المطابقة، إذ بلغت قيمة (Bifactor Model) مع العوامل الفرعية
 .(Howard et al., 2020, p. 149) ، مما يشير إلى وجود عامل عام قوي يفسر العلاقات بين الفقرات (0.97)

وأوضحت النتائج أن العامل العام لرأس المال النفسي يمثل البناء الأكثر تفسيرا  للتباين، في حين تعكس العوامل 
الفرعية جوانب نوعية ثانوية. وأكد الباحثون أن هذا النمط البنائي يدعم استخدام الدرجة الكلية للمقياس في الدراسات 

 .(Howard et al., 2020, p. 152) د الفرعية لأغراض تفسيريةالتنبؤية والارتباطية، مع الاحتفاظ بالأبعا
كما أشارت الدراسة إلى أن استخدام النمذجة البنائية المتقدمة يسمح بتفسير أكثر دقة للبناء النفسي، ويمنع الوقوع 
في التفسيرات السطحية التي تعتمد على نتائج التحليل الاستكشافي فقط. وهذا يعزز من جودة القياس النفسي ويزيد 

 .(Howard et al., 2020, p. 155) من موثوقية النتائج البحثية

 منهجية وإجراءات البحث

 أولا : منهج البحث 
اعتمدت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلي بوصفه المنهج الأكثر ملاءمة للدراسات التي تستهدف تقويم     

الأدوات النفسية والكشف عن بنيتها العاملية، إذ يتيح هذا المنهج تحليل العلاقات بين فقرات المقياس وتحديد العوامل 
اختبار مدى مطابقة النموذج النظري للبيانات التجريبية باستخدام الكامنة التي تنتظم حولها الاستجابات، فضلا  عن  
 .(DeVellis & Thorpe, 2022, p. 211) الأساليب الإحصائية الحديثة في القياس النفسي

-2024تألف مجتمع البحث الحالي من طلبة الجامعة في جامعة بغداد الكرخ للعام الدراسي )  :ثانيا : مجتمع البحث
المجتمع الإحصائي )2025 الصباحية ويتكون  التخصص ( طالبا  وطالبة موزعين بحسب  54100( وللدراسات 
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( للتخصص العلمي و  33001( للإناث اما التخصص فقد بلغ )27591( للذكور و )26509والجنس بواقع )
 ( يوضح ذلك.1( للتخصص الانساني وجدول )21099)

 ( مجتمع البحث متوزع حسب التخصص والنوع الاجتماعي 1) جدول

 التخصص الانساني  التخصص العلمي

 المجموع اناث  ذكور الجنس  المجموع اناث  ذكور الجنس 

 21099 10760 10339 المجموع 33001 16831 16170 المجموع

المجموع 
 الكلي

54100 

( طالب 600تم اعتماد أسلوب العينة الطبقية التناسبية في اختيار عينة البحث البالغ حجمها )    ثالثا: عينة البحث : 
(، بحيث وزعت العينة وفق 2025– 2024وطالبة من طلبة الدراسة الصباحية في الجامعة العراقية للعام الدراسي )

ي مجتمع البحث. إذ بلغ حجم  متغيري التخصص )إنساني/علمي( والجنس )ذكور/إناث( بما يتناسب مع نسبهم ف
( 210( إناث، وفي التخصصات العلمية ) 234( ذكور و) 156( بواقع )390العينة في التخصصات الإنسانية )

 ( يوضح ذلك. 2والجدول ) .( إناث 96( ذكور و) 114بواقع )

 ( عينة البحث حسب التخصص والنوع الاجتماعي 2جدول)

 النسبة  المجموع الجنس 

 الكلي اناث  ذكور التخصص 

 % 35 210 96 114 العلمي

 % 65 390 234 156 الانساني 

 % 100 600 330 270 المجموع

 % 100 % 55 % 45 النسبة % 

( Schwarzer &) Jerusalemاعتمدت الدراسة مقياس الكفاءة الذاتية العامة المطور من قبل   رابعا: أداة البحث:
صُممت لقياس مستوى الكفاءة الذاتية العامة لدى الطلبة الجامعيين وفق   فقرة 24، يتألف المقياس من  2018سنة  

( فقرات اختبارية وهي )مواجهة المشكلات، التغلب على الصعوبات، تحقيق الأهداف 6اربع مجالات لكل مجال )
بشدة(   ، التحكم بالمواقف الضاغطة، وتمت صياغة الفقرات وفق تدريج ليكرت الخماسي الذي يتراوح بين )أوافق

 و)لا أوافق بشدة(.
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 ترجمة المقياس :   إجراءات خامسا:
طلب منه ترجمة   (62)   قدم الباحث الاختبار باللغة الانكليزية الأصلية إلى مترجم متخصص في مجال اللغة الانكليزية

 الاختبار إلى اللغة العربية، واعد صورة عربية  للاختبار. 
عرض الاختبارات على خبير اخر في اللغة الانكليزية ، وطلب منه إعادة الترجمة  عكسيا إلى اللغة الانكليزية، 

 (. 63مراعيا عدم اطلاعه على  النسخة الأصلية المكتوبة باللغة الانكليزية) 
قدم الباحث النسختين الأصلية والمترجمة عن النسخة العربية إلى خبير متخصص في مجال مصطلحات التربية 

للمقارنة بين صورتين لمعرفة مدى دقة ترجمة الاختبارات وقد أشار إلى تطابق    (64)وعلم النفس واللغة الانكليزية  
 النسختين.   

للتحقق من سلامة اللغة وتصحيحها،   (65)قدم الباحث الاختبار بالنسخة العربية الأخيرة إلى متخصص باللغة العربية  
وهذه الإجراءات جميعها تؤشر صدق ترجمة الاختبار وقد أبدى صلاحية تعليمات وفقرات الاختبار, وبذلك تأكد 

 الباحث من صلاحية تعليمات الاختبار وفقراته للتطبيقات المنطقية والإحصائية. 

: للتحقق من الصدق الظاهري، تم عرض فقرات المقياس على مجموعة من    سادسا: الصدق الظاهري للمقياس
النظري  البناء  لقياس  الفقرات  للتأكد من ملاءمة  التربوي،  النفس  والتقويم وعلم  القياس  المختصين في  المحكمين 

لات لغوية ووضوح صياغتها وخلوها من الغموض. وقد أبدى المحكمون موافقتهم على غالبية الفقرات مع إجراء تعدي
 .طفيفة، مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مناسبة من الصدق الظاهري 

ويُعد الصدق الظاهري خطوة أولية في تقويم أدوات القياس، إذ يسهم في تحسين صياغة الفقرات وضمان توافقها 
 .(AERA, APA, & NCME, 2014, p. 23) مع البناء النظري قبل تطبيقها على العينة المستهدفة

وبرنامج   (SPSS) إجراءات التحليل الإحصائي: تم تحليل البيانات باستخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية
 :وكما يأتي(AMOS) النمذجة البنائية

 التحليل العاملي الاستكشافي لمقياس الكفاءة الذاتية العامة

 أولا : اختبار ملاءمة البيانات للتحليل العاملي 

 

 .رشد ابن/  التربية كلية/  عباس حامد سام د.أ .1

  الانبار  جامعة/   الآداب كلية في  الانكليزية لغة  اختصاص المشهداني صباح علي   د.  أ .2

 رشد ابن/  التربية كلية/  احمد الله عبد ضياء. د.أ .3
 

 اختصاص لغة عربية في قسم اللغة العربية )كلية التربية ابن رشد.  د نعمة دهش أ. .4
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للتحليل  الارتباطات  مدى ملاءمة مصفوفة  التحقق من  تم  الاستكشافي،  العاملي  التحليل  إجراء  في  الشروع  قبل 
 .واختبار بارليت  (KMO) أولكن–ماير –العاملـي باستخدام اختبار كايزر

 لملاءمة البيانات للتحليل العاملي  Bartlett و  KMO ( اختبار3) جدول

 القيمة  المؤشر
 0.92 (KMO) أولكن–ماير –معامل كايزر

 5124.37 قيمة مربع كاي التقريبية 
 276 درجات الحرية
 0.001 مستوى الدلالة 

(، وهي قيمة مرتفعة جدا  وتشير إلى ملاءمة البيانات 0.92بلغت )  (KMO) ( أن قيمة معامل3يتضح من جدول )
( مؤشرا  على كفاية حجم العينة وقوة الترابط بين الفقرات. 0.80لإجراء التحليل العاملي، إذ تعد القيم التي تزيد على ) 

(، مما يدل على أن مصفوفة الارتباطات 0.001كانت دالة إحصائيا  عند مستوى ) Bartlett كما أن نتيجة اختبار
 .ليست مصفوفة وحدة وأن الفقرات مترابطة بدرجة تسمح باستخراج العوامل الكامنة

وعليه يمكن القول إن بيانات المقياس تتمتع بدرجة عالية من الملاءمة لإجراء التحليل العاملي الاستكشافي واستخراج 
 .البناء العاملـي الكامن

ثانيا : استخراج العامل الكامن: تم استخدام طريقة المكونات الرئيسية لاستخراج العوامل الكامنة، مع اعتماد معيار 
 .الجذر الكامن الأكبر من الواحد الصحيح

 ( الجذور الكامنة والتباين المفسر 4) جدول

 % التباين الكلي % التباين المفسر الجذر الكامن

11.84 49.33 49.33 

(، في حين جاءت 11.84( أن العامل تجاوز قيمة الجذر الكامن الواحد الصحيح، إذ بلغ )4يتضح من جدول ) 
 .بقية العوامل أقل من الواحد الصحيح، مما يشير إلى أن المقياس يتكون من عامل عام واحد 

%( من التباين الكلي، وهي نسبة مرتفعة في الدراسات النفسية والتربوية، 49.33كما أن هذا العامل يفسر ما نسبته )
 .مما يدل على أن العامل المستخرج يمثل البناء الكامن للمقياس بدرجة عالية من الوضوح والتماسك
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 ( المنحنى البياني للجذور الكامنة للعوامل المستخرجة من التحليل العاملي 1شكل )

 ثالثا : مصفوفة التشبعات العاملية للفقرات 

 .، لاستخراج تشبعات الفقرات على العامل العام(Varimax) تم تدوير العامل باستخدام التدوير المتعامد 

 فقرة( 24( التشبعات العاملية لفقرات المقياس )5) جدول

 التشبع  الفقرة  التشبع  الفقرة  التشبع  الفقرة  التشبع  الفقرة 
1 0.74 7 0.68 13 0.76 19 0.78 
2 0.71 8 0.79 14 0.70 20 0.73 
3 0.69 9 0.72 15 0.67 21 0.71 
4 0.77 10 0.75 16 0.74 22 0.68 
5 0.73 11 0.66 17 0.72 23 0.75 
6 0.70 12 0.81 18 0.69 24 0.80 

(، 0.81– 0.66( أن جميع فقرات المقياس قد تشبعت على العامل العام بقيم تراوحت بين ) 5يتضح من جدول )
البالغ ) (، مما يدل على قوة ارتباط الفقرات 0.30وهي قيم مرتفعة تتجاوز الحد الأدنى المقبول للتشبع العاملـي 

 .بالعامل الكامن

كما تشير هذه النتائج إلى تجانس الفقرات في قياس البناء النفسي المستهدف، الأمر الذي يعزز من صدق البناء 
 .للمقياس ويؤكد أحادية بعده العاملـي
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 ثالثا : التحليل العاملي التوكيدي للنموذج العاملـي 
 التحليل العاملي التوكيدي:

تم التحقق من الصدق العاملي لمقياس الكفاءة الذاتية العامة عن طريق استخدام التحليل العاملي التوكيدي      
( طالب وطالبة، حيث افترض ان ابعاد المقياس الاربعة 600( لدى عينة البحث البالغة ) Amos 24ببرنامج )

وهي )مواجهة المشكلات، التغلب على الصعوبات ، تحقيق الاهداف ، التحكم بالمواقف الضاغطة( تتشبع بعامل 
 (2ل )كامن واحد وهو )الكفاءة الذاتية العامة( ، لذلك قد تم بناء الانموذج كما موضح بالشك

 
 ( نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الاولى ذو العامل الكامن الواحد لمقياس الكفاءة الذاتية العامة2شكل )

 - ( يوضح مؤشرات حُسن المطابقة كما يلي:6وقد اسفر هذا الاجراء عن نموذج ذي مؤشرات مطابقة جيدة ، والجدول ) 

 ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الكفاءة الذاتية العامة6جدول )

 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اسم المؤشر  م
 2الاختبار الاحصائي كا 1

 dfدرجة الحرية 
 2مستوى دلالة كا

252,864 
246 

0,368 

كا قيمة  تكون  غير   2ان 
 دالة احصائيا  

 ( 5من )صفر( الى ) DF\2X 1,027 2نسبة كا 2
 ( 1من )صفر( الى ) GFL 0,949مؤشر حسن المطابقة  3
 ( 1من )صفر( الى ) AGFL 0,938مؤشر حسن المطابقة المصحح   4
 ( 0,1من )صفر( الى ) RMSEA 0,008جذر متوسط خطأ الاقتراب  5
 ( 1من )صفر( الى ) NFI 0,914مؤشر المطابقة المعياري  6
 ( 1من )صفر( الى ) CFI 0,997مؤشر المطابقة المقارن  7
 ( 1من )صفر( الى ) RFI 0,903مؤشر المطابقة النسبي  8
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( يتضح ان نموذج التحليل العاملي التوكيدي الناتج يحضى بمؤشرات حُسن مطابقة ، حيث 6ومن الجدول )       
( وهي قيمة غير دالة احصائيا ، كما وقعت قيم بقية المؤشرات في المدى المثالي 252,864=    2كانت قيمة )كا

:   0,712لكل مؤشر ، مما يدل على مطابقة جيدة للبيانات موضع الاختبار ،  وان قيم التشبعات تتراوح ما بين )
 (  7( والجدول )3( كما موضحة بالشكل )0.01( وجميعها دالة احصائيا  عند مستوى دلالة )0,344

 
 ( تشبعات المفردات على ابعاد مقياس الكفاءة الذاتية العامة 3شكل )
 والاخطاء المعيارية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية العامة ( قيم التشبعات7جدول )

الخطأ المعياري   التشبع العامل الكامن الفقرات
 للتشبع 

 مستوى الدلالة ( Tقيمة )

 0,546 0,098 8,839 0,001 ( F1مواجهة المشكلات ) 1
2 0,702 0,081 10,383 0,001 
3 0,712 0,110 10,471 0,001 
4 0,569 0,104 9,075 0,001 
5 0,429 0,092 7,353 0,001 
6 0,455 0,123 7,696 0,001 
التغلب على الصعوبات  7

(F2) 
0,598 0,088 10,278 0,001 

8 0,443 0,112 7,958 0,001 
9 0,554 0,094 9,571 0,001 
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10 0,568 0,118 9,776 0,001 
11 0,683 0,115 11,229 0,001 
12 0,673 0,127 11,116 0,001 
 0,499 0,180 7,721 0,001 (F3تحقيق الاهداف ) 13
14 0,499 0,188 7,681 0,001 
15 0,607 0,180 8,663 0,001 
16 0,380 0,191 6,316 0,001 
17 0,692 0,196 9,282 0,001 
18 0,416 0,222 6,761 0,001 
التحكم بالمواقف الضاغطة  19

(F4) 
0,644 0,067 11,213 0,001 

20 0,515 0,090 9,326 0,001 
21 0,344 0,095 6,424 0,001 
22 0,427 0,098 7,867 0,001 
23 0,545 0,096 9,802 0,001 
24 0,646 0,063 11,359 0,001 

ونتيجة ظهور علاقة قوية بين ابعاد المقياس تطلب ذلك استخراج عامل كامن من الدرجة الثانية يوضح            
 ( ادناه  4سبب الارتباط بين هذه الابعاد لذلك تم بناء هذا الانموذج كما في الشكل )

 
 ( عامل كامن واحد من الدرجة الثانية لمقياس الكفاءة الذاتية العامة 4شكل )

( 0,797:    0,878وقد اسفر هذا الاجراء عن نموذج ذي مؤشرات مطابقة جيدة ،  وان قيم التشبعات تتراوح ما بين )
( والجدول ) ( يوضح قيم التشبعات والاخطاء المعيارية كما 0.001وجميعها دالة احصائيا  عند مستوى دلالة ) 

 - يأتي :
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 ( قيم التشبعات والاخطاء المعيارية لابعاد مقياس الكفاءة الذاتية العامة 8جدول )

الخطأ المعياري   التشبع الابعاد
 للتشبع

 مستوى الدلالة  (Tقيمة )

 0,849 0,051 20,389 0,001 (F1مواجهة المشكلات )

 0,878 0,050 21,484 0,001 (F2التغلب على الصعوبات )

 0,797 0,050 18,728 0,001 ( F3تحقيق الاهداف )

 0,819 0,049 19,500 0,001 (F4التحكم بالمواقف الضاغطة )

ويتضح من الجدول ان جميع الابعاد تتشبع بعامل كامن واحد وهو الكفاءة الذاتية العامة وهذا يشير الى         
 ان الابعاد مترابطة فيما بينها وسيتم التعامل معها كدرجة كلية واحدة وليس ابعاد مستقلة .

 ثبات المقياس: تم استخراج ثبات المقياس بالطرق التالية 

 (9( كما في جدول )0.94كرونباخ : بلغ معامل الثبات )ألفا 

 ( قيمة الثبات في معامل ألفا كرونباخ 9جدول )
 القيمة  معامل الثبات 
 0.94 ألفا كرونباخ 
( وهو معامل مرتفع يدل على تمتع المقياس بدرجة عالية من الاتساق 0.94بلغ )  يتضح أن معامل ألفا كرونباخ

 .( تعد مؤشرا  على ثبات مرتفع0.80الداخلي، إذ تشير الأدبيات السيكومترية إلى أن القيم التي تتجاوز ) 

 (10( كما في جدول )0.91: بلغ معامل الثبات )  Split-Half .التجزئة النصفية2

 ( بطريقة التجزئة النصفية ومعامل سبيرمان براون 10جدول)

 معامل الثبات  الطريقة 
 0.91 التجزئة النصفية 

 0.95 معامل سبيرمان براون 
 .براون المرتفع على تجانس الفقرات واستقرار القياس– يدل معامل سبيرمان
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 الاستنتاجات
العاملي  التحليل  من  المتحصلة  والنتائج  الدراسة،  بيانات  على  أُجريت  التي  الإحصائية  الإجراءات  ضوء  في 
الاستكشافي والتوكيدي، أمكن التوصل إلى مجموعة من الاستنتاجات التي تعكس البنية السيكومترية للمقياس ودرجة 

 .صلاحيته للاستخدام في البيئة الجامعية

أظهرت نتائج التحليل العاملي الاستكشافي أن فقرات المقياس تنتظم حول عامل عام واحد يمثل البناء الكامن للكفاءة 
الذاتية العامة، إذ تجاوز الجذر الكامن للعامل الأول الواحد الصحيح بفارق واضح عن بقية العوامل، مما يشير إلى 

ر العامل العام نسبة مرتفعة من التباين  أحادية البعد للمقياس وتماسك فقراته في قياس   البناء المستهدف. كما فس 
 .الكلي في استجابات الطلبة، وهي نسبة تعكس قوة البناء النظري للمقياس ووضوح أبعاده النفسية

كما كشفت نتائج التحليل العاملي التوكيدي عن تمتع نموذج العامل الواحد بدرجة عالية من جودة المطابقة للبيانات، 
المثالية المتعارف عليها في الأدبيات السيكومترية، الأمر الذي يؤكد  إذ جاءت مؤشرات المطابقة ضمن الحدود 

 .الذاتية العامة لدى طلبة المرحلة الجامعية صدق البناء الداخلي للمقياس وصلاحيته لقياس الكفاءة
الكامن   بالعامل  الفقرات  ارتباط  قوة  على  يدل  مما  ملحوظا ،  ارتفاعا   للفقرات  العاملية  التشبع  معاملات  وأظهرت 
وتجانسها في قياس البعد النفسي المستهدف، وهو ما يعزز من إمكانية الاعتماد على الدرجة الكلية للمقياس بوصفها 

 .بةمؤشرا  دقيقا  على مستوى الكفاءة الذاتية لدى الطل

كما بينت نتائج تحليل الثبات باستخدام أكثر من مؤشر إحصائي تمتع المقياس بدرجة عالية من الاتساق الداخلي 
المختلفة، مما يعكس موثوقية الأداة  القياس  الثبات مرتفعة ومتسقة عبر طرائق  إذ جاءت معاملات  والاستقرار، 

 .لميةوإمكانية استخدامها في الدراسات النفسية والتربوية بثقة ع

وتشير هذه النتائج مجتمعة إلى أن المقياس يتمتع بخصائص سيكومترية رصينة من حيث الصدق والثبات والبنية 
العاملية، الأمر الذي يجعله أداة مناسبة للاستخدام في البيئة الجامعية العراقية، سواء في الدراسات البحثية أو في 

 .التطبيقات التربوية والإرشادية

 التوصيات
استنادا  إلى النتائج التي توصلت إليها الدراسة، يمكن تقديم مجموعة من التوصيات التي من شأنها تعزيز الإفادة 

 :من المقياس وتطوير استخدامه في المجالين التربوي والنفسي

اعتماد المقياس الحالي بوصفه أداة مقننة لقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى طلبة الجامعة، نظرا  لما يتمتع به من 
 .خصائص سيكومترية جيدة وبنية عاملية مستقرة
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الإفادة من نتائج المقياس في تشخيص مستويات الكفاءة الذاتية لدى الطلبة، وتوظيفها في تصميم البرامج الإرشادية 
 .والتدريبية الهادفة إلى تعزيز الثقة بالقدرات الذاتية وتحسين الأداء الأكاديمي

تشجيع الباحثين في مجال القياس والتقويم على استخدام الأساليب الإحصائية الحديثة، ولا سيما التحليل العاملي 
 .التوكيدي والنمذجة البنائية، عند تقويم المقاييس النفسية والتربوية، لما توفره من أدلة أكثر دقة على صدق البناء

توظيف نتائج المقياس في الدراسات التنبؤية التي تستهدف الكشف عن علاقات الكفاءة الذاتية بمتغيرات أخرى مثل 
 .الدافعية للإنجاز والتكيف الأكاديمي والنجاح الدراسي

الاهتمام بتضمين مهارات الكفاءة الذاتية في البرامج الجامعية والتدريبية، لما لها من دور فاعل في تنمية قدرة الطلبة 
 .على مواجهة التحديات وتحقيق الأهداف الأكاديمية

 المقترحات البحثية المستقبلية 
استكمالا  لما توصلت إليه الدراسة الحالية، يمكن اقتراح عدد من الاتجاهات البحثية التي تسهم في تعميق الفهم  

 :العلمي لبناء الكفاءة الذاتية وتطوير أدوات قياسها

إجراء دراسات مماثلة على عينات أوسع من مختلف الجامعات العراقية، للتحقق من استقرار البنية العاملية للمقياس 
 .عبر البيئات التعليمية المتنوعة

على المقياس، للكشف عن خصائص الفقرات بصورة أكثر دقة وتحديد  (IRT) تطبيق نماذج نظرية الاستجابة للفقرة
 .مستويات القدرة الكامنة لدى الأفراد 

دراسة العلاقة بين الكفاءة الذاتية العامة وعدد من المتغيرات النفسية والمعرفية، مثل التفكير الناقد والتنظيم الذاتي 
 .والرفاه النفسي

بناء معايير معيارية للمقياس تمكن من تفسير الدرجات الفردية بصورة أدق، وتحديد مستويات معيارية يمكن الاستناد 
 .إليها في التقييم النفسي والتربوي 

تطوير نسخ مختصرة أو متخصصة من المقياس تتلاءم مع مراحل دراسية مختلفة، بما يسهم في توسيع مجالات 
 .استخدامه في المؤسسات التعليمية
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 المطالعة  مادة في الأدبي الرابع طالبات لدى  القرائي الفهم  في TASC عجلة أنموذج أثر
 آلاء حميد عيسى  د.

 الجامعة العراقية / كلية العلوم الإسلامية 

Alaa.h.essa@aliraqaiedu.iq 

 مستخلص البحث:
في الفهم القرائي لدى طالبات الصف الرابع    TASCيهدف البحث الحالي الى التعرف على "أثر أنموذج عجلة  

الأدبي في مادة المطالعة" ولتحقيق هدف الدراسة اتبعت الباحثة المنهج التجريبي ذي الضبط الجزئي والتصميم  
عشوائية  وبطريقة  البعدي  والاختبار  الضابطة،  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  مجموعتين  على  القائم  التجريبي 

الباحثة   عجلة اختارت  )انموذج  بطريقة  المطالعة  موضوعات  تدرس  التي  التجريبية  المجموعة  لتمثل  )أ(  شعبة 
TASCوقد بلغت ،  ( وشعبة )د( لتمثل المجموعة الضابطة التي تدرس موضوعات المطالعة بالطريقة الاعتيادية

وقد ( طالبة في المجموعة الضابطة،  31و) ( طالبة في المجموعة التجريبية  33قع )( طالبة بوا64عينة البحث )
( فقرة، ودرست الباحثة مجموعتي البحث بنفسها في أثناء مدة 30أعدت الباحثة اختبار الفهم القرائي مكون من )

 . 2025- 2024التجربة للعام الدراسي  

التائي       )الاختبار  الآتية  الوسائل الإحصائية  )كاt.testواستعملت  لعينتين مستقلتين ومربع كاي  ( ومعامل 2( 
ارتباط بيرسون، ومعامل الصعوبة والتميز لفقرات الاختبار، وفاعلية البدائل الخاطئة، معادلة كيودر ريتشاردسون 

 ( وبعد تحليل البيانات احصائيا  توصلت الباحثة الى ما يأتي: ( ومعادلة )ايتا20)

( بين متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الذين يدرسون  0,05هناك فروق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )
( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة الذين يدرسون الموضوعات TASCموضوعات المطالبة بأنموذج )

 .نفسها بالطريقة الاعتيادية في اختبار الفهم القرائي البعدي

 ، طالبات الرابع الادبي ، الفهم القرائي   TASCأثر،  أنموذج عجلة  الكلمات المفتاحية :     
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The Effect of the TASC Wheel Model on Reading Comprehension in the Subject of 

Reading for Fourth-Grade Literary Female Students 

Dr. Alaa Hamid Issa 

Iraqi University / College of Islamic Sciences 

Abstract 

The current research aims to identify "the effect of the TASC wheel model on reading comprehension 

among fourth-grade literary female students in the subject of reading." To achieve the study's objective, 

the researcher employed an experimental method with partial control, utilizing an experimental design 

based on two groups: an experimental group and a control group, along with a post-test. The researcher 

randomly selected section (A) to represent the experimental group, which studied reading topics using 

the TASC wheel model, and section (D) to represent the control group, which studied the same topics 

using the conventional method. 

The research sample consisted of (64) female students, with (33) students in the experimental group 

and (31) in the control group. The researcher prepared a reading comprehension test comprising (30) 

items and personally taught both groups during the experiment period for the academic year 2024-

2025. 

The following statistical methods were used: t-test for two independent samples, Chi-square (χ²), 

Pearson correlation coefficient, difficulty and discrimination coefficients for the test items, 

effectiveness of distractors, Kuder-Richardson formula (20), and the Eta equation. After statistically 

analyzing the data, the researcher reached the following conclusion: 

There are statistically significant differences at the (0.05) level between the mean scores of the 

experimental group students, who studied reading topics using the TASC model, and the mean scores 

of the control group students, who studied the same topics using the conventional method, in the post-

test of reading comprehension. 

Keywords: Effect, TASC wheel model, reading comprehension, fourth-grade literary students. 

. 

 مشكلة البحث:
القراءة ليست بسيطة كما هي تبان من الصورة الأولى، فانها معقدة حيث تدخل فيها مهارات مختلفة. وهي تعتمد  

 على ما يملكه الفرد من قدرة ومهارة كبيرة في القراءة 

 ( 64:  2010)عاشور والحوامدة: 
إذ يعني هدفها الرئيسي فهم الموضوع المقروء وترجمة الرموز الموجودة في النص الكتابي الى ما تدل من الأفكار   

وان الذين ليس لديهم مهارات فهم الرموز المكتوبة يواجهون صعوبة عند ممارستهم عملية القراءة وبالتالي صعوبة  
 ( 78:  2004)السفاسفة،   في استيعاب المقروء

ان للضعف في فهم المقروء يهدد مستوى التحصيل الدراسي ويضعف الحصيلة العلمية وقد يؤدي في بعض الأحيان  
  الى فشل الحياة الدراسية لأن الاعتماد على النجاح يعود الى فهم المقروء أكثر من الاعتماد على الفهم السماعي 

 (375  -2010)العلوان والتل: 
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واضافة لما تم ذكره فأن الطريقة التدريسية لها دور أيضا  وذلك من خلال استعمال اغلب المدارس الطريقة التقليدية 
التي تهتم بالجانب النظري للغة وتهمل الجانب العلمي والتطبيقي وان هذه الطرائق تعتمد على التلقين وهذا لا يناسب 

 ( 8: 2004)الادغم،  طريقة اللغة العربية ودور المدرس.

(، TASCمن هنا بعد ذكر ما مر أرادت الباحثة تحقيق عملية نجاح الفهم المقروء من خلال استعمال أنموذج عجلة )
 وقد تبلورت مشكلة هذا البحث بالإجابة عن السؤال الآتي:

 ؟ القرائي لدى طالبات الصف الرابع العام في الفهم( أثر TASCهل لاستعمال أنموذج عجلة ) 

 أهمية البحث: 
النظرة الحديثة للتربية للغة على أنها تقيد الفرد في فهم النواحي الثقافية، وهي تعد أداة تفاهم واتصال بين أبناء 
المجتمع، وتعد سلاحا  لمواجهة كثير من المعارف التي تتطلب كلام، وأداة استماع الى الآخرين أو الكتابة أو القراءة، 

ا من أهمية فهي وسيلة التعبير لنشر الثقافة وأيضا  التعبير عن أحاسيس ولها وظيفة كبرى في حياة الفرد، لما له
 (9:  2005)الركابي،      الفرد وما يشعر به وأفكاره، وهي وسيلة اتصال الفرد بغيره.

ومن ذكر اللغة لابد من ذكر اللغة العربية لأنها لغة القرآن الكريم وأيضا  لها جذور عميقة في تاريخ البشرية، وذلك 
لما تملكه من صفات حيث تعد من أمتن اللغات تركيبا  وأوضحها بيانا  وأعذبها مذاقا  عند أهلها وقد نو ه ذبك القدماء، 

ول اللغات  أفضل  "انها  فارس  ابن  قال  الألفاظ.      إذ  وكاملة  الحروف  تامة  لغة  أنها  القلقشندي  ويرى  وسطها"، 
 ( 38: 1991)معروف، 

استقرارها، أن  و  وبالتالي  تماسكها  وقوة  والمحافظة على وحدتها  الأمم  تكوين  تُعد عاملا  من عوامل  العربية  اللغة 
)العيطه،      ولترابطها مع الإسلام والأمة العربية الوثيق لا انفصال يكون لها مادام هناك إسلام وقرآن يتلى.  

2008 :35 ) 
به   ءوالقراءة فرع من فروع اللغة العربية ولعل ما يحتج يه على عظم مكانة القراءة في حياة الفرد والمجتمع ما جا

( السورة الكريمة التي نزلت على رسول الهدى محمد )صلى الله  1قوله عز وجل )اقرأ باسم ربك الذي خلق ()العلق|
عليه وسلم ( وأول مفردة فيها )أقرأ( بها خطاب الباري عز وجل وعلا نبيه الكريم رجحان القراءة ,ولم يكن القصد 

د ان يفهم ما يقرأ ,ففهم معنى ما يقرأ من القرآن الكريم وادراك كهنة من القراءة فقط في هذه الآية الكريمة وانما القص
 ( 2005:3وتمثله عقيدة وأيمانا وقد ظهر ذلك جليا في سلوكه )صلى الله عليه وسلم (   )مصطفى ,

والفهم هو الركن الأساسي للقراءة، إذ عن طريقة يستخلص الفكرة والمعلومات الجديدة ويكون ارتباطها مع القارئ 
لما يملكه من خبرات قرائية، حيث يساعد الفهم القارئ على التفاعل مع المادة القرائية )النص المقروء( حيث يؤدي 

القراءة مهارة لغوية ذات مع الى جعل عملية  القراءة من دون فهم. التفاعل  تتم  المرتبة الأولى. ولهذا لا       نى في 
 ( 111:  2006)مازونو، 
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والأصل في المطالعة هي أن تكون للفهم، حيث يُعد هو أساس عمليات المطالعة كلها، فالطلبة يسرعون في القراءتين  
)الجهرية والصمتية( إن كانوا يفهمون معنى المقروء، فكل خطوات المطالعة تهدف الى تحقيق الفهم، فالفهم يتكون  

 (461: 2003)قطامي،  ة. عندما يمزج الطالب المعرفة السابقة بالمعرفة الجديد 

 مهارات أهمية هذه المرحلة كونها تتمتع ب  لذا اختارت الباحثة المرحلة الإعدادية التي تميزت بخصائص معينة منها
 تنمو وتتشعب وتتكون ميولهن وقدراتهن بربط الخبرات السابقة بالخبرات الجديدة.قد الطالبات منها قدرة 

 واستنادا  الى ما تقدم تتجلى أهمية البحث الحالي في الآتي:   

 أهمية المطالعة، لأنها مفتاح المعرفة والعلوم الأخرى، فهي دائمة في حياة الفرد ومحور فروع اللغة العربية. 
( عجلة في تسمية الفهم القرائي في مادة المطالعة بوصفها إحدى النماذج التي يكون لها TASCأهمية أنموذج ) 

 أثر واضح في الفهم القرائي.

( التي بوسعها ان توضح مهام كل من المدرس والمتعلم في مراحل TASCنماذج التدريس البنائية منها )انموذج  
 وخطوات الوقف التعليمي جميعها. 

( في الفهم القرائي عند صف الرابع TASCتناولت أثر انموذج )  –عدم وجود دراسة سابقة بحسب علم الباحثة  
 الاعدادي .

 أهداف البحث وفرضيته: 
لدى طالبات الصف الرابع العام    القرائي  ( عجلة في الفهم  TASCيهدف البحث الحالي الى معرفة أثر انموذج )

 وضعت الباحثة الفرضية الصفرية الآتية:
( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0,05وليس هناك فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

( ومتوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة الذين يدرسون  TASCالذين يدرسون موضوعات المطالعة بأنموذج )
 بالطريقة الاعتيادية في اختبار الفهم القرائي. 

 حدود البحث:

 ة لمديرية تربية الرصافة/الثانية التابعة لبغداد .المدارس الإعدادية والثانوية الحكومي  يتحدد هذا البحث:

 . طالبات الصف الرابع الأدبي 

 (.2025- 2024الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي )

- 2024)التي تمثلت بخمسة مواضيع   موضوعات مادة المطالعة المقرر تدريسها للصف الرابع الأدبي للعام الدراسي  
2025.) 
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 تحديد المصطلحات:

 ( 253: 1978الأثر: هو النتيجة التي تترتب من جراء حدث في علاقة تكون بسببه. )الحفني، 

 التعريف الاجرائي: هو القدرة على تحقيق الشيء المُراد تحقيقه أو هو الأثر جراء تحقيق نتيجة ما. 

 : TASCانموذج .2

هو نموذج تفكير بنائي في بنيته اجتماعية يهدف الى تقييم هيكل أساس يشارك في تطوير مهارات التفكير وتعزيز 
القدرة على حل المشكلات لدى الطالبات ويشمل هذا النموذج أساليب متنوعة لتسمية هذه المهارات مما يعزز من  

 ( 144  -2019ة )عبد المجيد وغادة،  قدرتهن على التفاعل بإيجابية واتخاذ قرارات ضمن بيئة داعم

 اجرائيا :
هو نموذج تعاوني جماعي يهدف الى العمل الجماعي بطريقة مرتبة وتركز على الأهداف إذ يعمل على تقسيم  

وتتمثل خطواته )اجمع ونظم, حدد , ولد  الطالبات الى مجموعات ويعطي مهام محددة وبالتالي يشجع على التفكير 
 , قرر, نفذ , قوم , تغلم من التجربة ( 

 : القرائي الفهم .3

هو أن يتمكن الطالب من معرفة الكلمة أو الجملة المقروءة أو المسموعة والربط بين المعاني بشكل منطقي ومنظم  
 (79:  2013ومتسلسل، والاحتفاظ بالمعاني والأفكار وتوظيفها في مختلف مرافق الحياة اليومية. )حراحشة، 

 الاجرائي: التعريف  
هو عبارة عن عمليات عقلية معرفية من خلال التوصل الى فكرة ومعنى تتطلب فهم وإدراك العلاقة بين اللفظ 

 والمنطق.

 الصف الرابع الأدبي: .4
أول مرحلة من مراحل الدراسة الإعدادية والتي تلي المرحلة المتوسطة في العراق ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات  

 ( 25: ص 1990)وزارة التربية،  للحياة تمهيدا  للدراسة الجامعية واعدادهم 

 المطالعة:.5

 هي عملية تعرف الرموز والكتابة وفهم وتفسير وتوظيف لما تدل عليه هذه الرموز

 ( 97:  2007)مصطفى: 
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 الاطار النظري ودراسات سابقة  

 الإطار النظري المحور الأول: 
 النظرية البنائية  -أولا  

ان أصحاب النظرية البنائية يعتمدون في دراستهم على العملية المعرفية وذلك عن طريق تحليلهم للعمليات العقلية 
من النظر الى المعرفة وإن المعرفة تتكون وتبنى عند المتعلم عن طريق تلقي مجموعة معارف وترتيبها والتعلم منها 

 ( 15: 2006و عودة، يركز على الطالب وعليه ان يبني معرفته بنفسه. )أب
تعد نشاط يتضمن متابعة منتظمة للعمليات العقلية فالهدف هو إعادة تكوين الشيء بطريقة تبرز قوانين قيامه    

 ( 25: 2011بوظائفه، حيث الانسان بنظر البنائية هو الذي يحلل الواقع ويركبه مرة أخرى. )النعيمي، 
وكانت بداياتها قائمة على أفكار ومعتقدات من غير الصحيح اعتبارها نظرية للتعلم لأن نظريات التعلم تقوم بإنشاء  

 ( 12: ص 2012 ،)ياسين دراجي  فرضيات واختبارها لاكتشاف عمليات التعلم

 (328: 2008 ،)أبو ريا  وقطيط وكثيرا  ما يُشار لها على أنها منظومة فرعية من المنظور المعرفي.     
وان التعليم يتطور وينمو من خلال دورة المتعلم المنبثقة من النظرية البنائية، وتتمثل بالبدء في التفكير حتى تكوين  

 ( 257، ص 2008المعرفة وهذا هو افتراضها الرئيسي أي الوصول الى المعرفة عن طريق التفكير )عطية: 
ونكمن أهمية النظرية البنائية في انها تجعل المتعلم محور العملية التعليمية ,حيث يبني معرفته بنفسه بشكل نشط 
من خلال ربط الخبرات الجديدة بمعرفة السابقة ,مما يعزز الفهم العميق والقدرة على تطبيق ما تعلمه في الواقع .هذا  

 (.68-67:  ص 2000الطلاب للتعلم )تاج الدين وصبري ، النهج يحفز المشاركة الفعالة ويزيد من دافعية

 :TASCثانيا : انموذج عجلة  

" حيث تؤكد ان تطوير مهارات التفكير يعتمد Vygotsky 1978يقوم اعتماد هذا النموذج على نظرية فيجونسكي " 
 بشكل أساسي على التفاعل الاجتماعي. 

خصيصا  لتلبية احتياجات الطلاب والمتعلم للمدارس حيث يهدف الى تطوير   TASCوقد تم تطوير انموذج عجلة  
 ( 178: 2023مهارات التفكير الرئيسة. )الباز: 

ويهدف )انموذج عجلة( على تطوير مهارات التفكير لدى الطلبة مثل القدرة على إجراء المقارنات والتصنيفات وفهم  
العلاقات المكانية والزمانية بشكل دقيق ويركز على تنمية مفهوم الذات لدى الطلبة مما يساعدهم على بناء قدراتهم  

   العقلية
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كما أن له دور مهم في تمكين الطلاب في تنظيم العملية التعليمية بشكل فع ال من خلال اعتماده على الأنشطة 
والمشاركات الجماعية التي تبني روح التعاون والتفاعل بين الطلاب وهو يركز أيضا  على توفير خبرات تعليمية 

 (Luisua: et. Al. 2010: 23p) هادفة تدعم التعليم

 : TASCمراحل أنموذج عجلة  

 اجمع ونظم:

في هذه المرحلة يقوم المتعلمون بتجميع معرفتهم السابقة حول الموضوع وتنظيمها مثلا  باستعمال خرائط ذهنية، 
يشجع المعلم الطلاب على طرح الأسئلة التي يرغبون في استكشافها ويقدم لهم مقترحات بحثية مفيدة كما يوجه 

كون الطلاب مجموعات صغيرة تنظم المعلومات ودور المعلم الطلاب لعملية العصف الذهني للأفكار والمعلومات وي
المتعلم هنا توجيهي، حيث يعمل بطريقة العصف الذهني ويطرح الأسئلة ويشير الى الأفكار التي يمكن أن تساهم  

 philpott,2009;98)) في توسيع النقا .

 دد: ــــــح
في هذه المرحلة يطرح المتعلمون أسئلة مثل: ما هو هدفي الذي أريد تحقيقه حيث يحدد المتعلمون جوانب المشكلة 
التي يرغبون في حلها، بالإضافة الى تحديد معايير النجاح، ومن المهم ان تمنح الفرصة للمتعلمين لاختيار الأنشطة 

المشكلة داخل مجموعاتهم، ودور المعلم هنا طرح أسئلة تهدف   التي يرغبون في تنفيذها وهنا يحدد المتعلمون جوانب 
 الى إثبات الاستدلال، مع دعم ومتابعة الحوار بين المتعلمين. 

 د: ــــــــول

في هذه المرحلة يقوم المتعلمين بالتفكير فيما بينهم بأكثر من طريقة لإيجاد حل للمشكلة التي تواجهه من ودور 
المتعلم هنا هو المساعدة في تدفق الأفكار، دون التدخل في تقييم قيمتها أو معارضة أي منها مما يتيح مساحة 

 مفتوحة للإبداع والتفكير الحر.

 رر: ــــــق

هنا يتوصل المتعلمون الى اتخاذ قرار من خلال اختيار أفضل فكرة وتلخيص الأفكار التي يمكن اعتمادها وهنا  
يكون المتعلم نشط في المشاركة بتحديد المعايير وترتيب الأولويات، واختيار الفكرة الأنسب مع دعم الاختيار الذي 

معايير لاختيار الأفكار، ويقوم بطرح عدة أسئلة بهدف   يتم اختياره، والمعلم دوره هنا بمساعدة الطلاب في وضع
 (2021:45جبر ,      (اختيار الاستلال الى الفكرة الأنسب 
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 ذ: ـــ ــــنف

في هذه المرحلة يتم تنفيذ الفكرة التي تم التوصل اليها ومتابعة المقدم المحقق وتعديل الخطط عند الاجة ويتولى 
النفسية   معايير  ووضع  للمشكلة  الحل  بتخطيط  المتعلمين  يقوم  هنا  المجموعة  أعضاء  على  المهام  توزيع  المعلم 

ي وضع المعايير ويراقب أداء المعلمين ويقود بالفكرة الى وتتداخل تفاعلات الأفراد داخل المجموعة ويساعد المعلم ف
 تحقيق أكبر قدر من التعلم.

 دم: ــــــــق

هنا يتساءل المتعلمون ما مدى صحة ما قدموه وما توصلوا له من أفكار من خلال سؤال "هل قمنا بعمل جيد؟ 
وكيف يمكننا التحسن؟" إذ يقومون بتقييم ذاتي للعمليات والمشاركات استنادا  الى المعايير المحددة ويساعد المعلم  

 رشادات للمتعلمين عند الحاجة.المجموعات في عملية التقييم ويقدم الدعم والمعلومات والا

 التواصل:

باقي  مع  النتائج  هذه  ومشاركة  متنوعة  وسائل  باستخدام  تعلمهم  لنتائج  عرضا   المتعلمون  يعد  المرحلة  هذه  في 
وكيفية تحضيرها ودور  النتيجة  المعلومات حول طرق عرض  بكافة  المتعلمين  تزويد  المعلم  ويتولى  المجموعات 

 ت المحدد. المعلم هنا بتقديم الدعم لكل مجموعة لضمان تقديم عرضها ضمن الوق

 تعلم من التجربة: 
تمثل هذه مرحلة التفكير العميق والتخطيط المسبق من جانب المتعلمين حيث يقوم بالتأمل في النتائج التي توصلوا  
اليها وتوثيقها بسجل لعرضها على باقي المجموعات إذ يترتب على المتعلم توفير بيئة هادئة وإيجابية تشجع على 

             ات الناجحة التي استخدموها وكيفية تطبيقها في مواقف أخرى. التذكير العميق ويقوم المتعلمين بمراجعة الاستراتيجي
  ((philpott,2009;98 

 المحور الثاني

 الدراســـــــات السابقـــــــة 

 TASCدراسات تناولت انموذج عجلة 

 ( TASCدراسات تناولت المتغير المستقل )انموذج عجلة  أولا : 
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 (1جدول )

 الدراسات العربية

 الأدوات العينة  المكان  الهدف  الدراسة
الوسائل 

 الإحصائية 
 النتائج 

)سليمان،  
2023 ) 

نموذج   استخدام 
 ( (  TASCعجلة 

العلوم   تدريس  في 
مهارات   لتنمية 
التحليلي   التفكير 
لدى   التعلم  ومتعة 
الصف   طلاب 

 الثالث المتوسط.

جمهورية مصر  
  – العربية  
 محافظة الغربية 

مجموعتين 
 ( (  42التجريبية 

طالبا ،  
والضابطة  

طالبا   43)   )
الثالث   بالصف 

 المتوسط.

مهارات   اختبار 
التفكير  

التحليلي،  
متعة   ومقياس 

 التعلم.

المتوسط  
الحسابي  
والانحراف  
المعياري،  

الارتباط   ومعامل 
 بيرسون.

طلاب   تفوق  النتائج  أظهرت 
على   التجريبية  المجموعة 
الضابطة   المجموعة  طلاب 
التفكير   مهارات  تنمية  في 

 التحليلي ومتعة التعلم.

 الدراسات المحلية

 الأدوات العينة  المكان  الهدف  الدراسة
الوسائل 

 الإحصائية 
 النتائج 

)جبر،  
2021 ) 

انموذج   أثر  معرفة 
 (TASC  في  )

مادة   تحصيل 
طلاب   لدى  الفيزياء 

 الرابع العلمي.

المدارس  
الثانوية  

والاعدادية  
النهارية  
الحكومية  

للمديرية   التابعة 
لتربية   العامة 

 القادسية.

 ( (  34ضمت 
درسوا   طالبا  
أنموذج   وفق 

 (TASC) 

تم إعداد اختبار  
التحصيل  

والذي تألف من  
من  30)  فقرة   )

الاختيار   نوع 
ذي   متعدد  من 

 أربعة بدائل.

المتوسط  
الحسابي  
والانحراف  
 المعياري 

طلاب   تفوق  النتائج  أظهرت 
على   التجريبية  المجموعة 
الضابطة   المجموعة  طلاب 

 في تحصيل مادة الفيزياء.

 (. 2023(، )سليمان، 2021)جبر، 

 ( من حيث :TASCتعقيب على الدراسات السابقة للمتغير المستقل )انموذج عجلة  

 :البحث منهجية .أ

 البحث  مع يتفق ما وهذا التجريبي، المنهج حيث  ن( م (2021 جبر،) ودراسة (2023 سليمان،) دراسة تشابهت )

 .التجريبي المنهج اتبع الذي الحالي
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 :البحث  هدف .ب 

 التحليلي التفكير مهارات  لتنمية العلوم تدريس في (TASC) عجلة  نموذج استعمال إلى (2023 سليمان،) دراسة هدفت 

 عجلة نموذج أثر معرفة إلى هدفت  فقد  (2021 جبر،) دراسة أما  .المتوسط الثالث  الصف تلاميذ  لدى التعلم ومتعة

(TASC) نموذج  أثر معرفة إلى الحالي البحث  هدف  وقد  .العلمي الرابع الصف طلاب  لدى الفيزياء مادة تحصيل في 

 الفهم القرائي لدى طالبات الصف الرابع الادبي في مادة المطالعة .  في (TASC) عجلة

 :الدراسية والمرحلة العينة حجم .ج

 الثالث  الصف في طالبا   (43)و التجريبية، المجموعة في طالبا   (42) (2023 سليمان،) دراسة في العينة حجم بلغ

 الحالي البحث في أما طالبا ، (34) من العينة تكونت  فقد  (2021 جبر،) دراسة في  أما .الضابطة  للمجموعة المتوسط

 .طالبة (31)  الضابطة والمجموعة طالبة (33) التجريبية المجموعة عدد  كان فقد 

 :الأدوات  .د 

 (2021 جبر،) دراسة في بينما التعلم، متعة ومقياس التحليلي التفكير مهارات  اختبار (2023 سليمان،) دراسة اعتمدت 

 الحالي البحث  وفي .بدائل أربعة ذي متعدد  من الاختيار نوع من فقرة (30) من تألف والذي التحصيل اختبار إعداد  تم

 فقرة   (30اختبار الفهم القرائي الذي يتكون من )  إعداد  تم

 :الإحصائية  الوسائل .هـ

 اعتمدت  بينما بيرسون، الارتباط ومعامل المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط  على (2023 سليمان،) دراسة اعتمدت 

 الوسائل على اعتمد  فقد  الحالي البحث  أما .المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط على  (2021 جبر،) دراسة

 التائي،  الاختبار معادلة البدائل، فعالية معادلة التمييز، معامل الفقرة، صعوبة معامل كوبر، معادلة :الآتية  الإحصائية

 .كرونباخ ألفا معادلة
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 القرائي والجدول الآتي يوضح ذلك الفهم : الدراسات التي تناولت ثانيا  

 (2جدول )

 دراسات تناولت الفهم القرائي والأداء التعبيري 

اسم 
 الباحث 

مكان  
 هدف البحث  الدراسة

منهج  
 البحث 

المرحلة 
 الدراسية

أدوات  
 البحث 

عينة 
 البحث 

الوسائل 
 الإحصائية 

أبرز 
 النتائج 

 الساعدي
2012 

جامعة  
 المستنصرية 

التربية  /  كلية 
 الأساسية 

استراتيجية   أثر 
 (R.E.A.P  في  )

لدى   القرائي  الفهم 
الصف   طلبات 

 الثاني المتوسط 

المنهج  
 التجريبي 

 المتوسطة 

اختبار  
لقياس  
فهم  

 المقروء

48 

لعينتين   التائي  الاختبار 
، مربع  T-testمستقلتين:  

معامل    2)كا(  كاي،  مربع 
معامل   الفقرة  صعوبة 
فاعلية   الفقرة،  تمييز 
البدائل المخطوءة، معادلة  

 كرونباخ  –الفا 

تفوق  
المجموعة  
التجريبية  

على  
المجموعة  
 الضابطة 

القزاز  
2022 

جامعة  
المستنصرية/  
التربية   كلية 

 الأساسية 

استراتيجية   أثر 
 (RAP  في الفهم )

عند   القرائي 
الصف   طالبات 

 الأول المتوسط 

المنهج  
 التجريبي 

 المتوسطة 

اختبار  
بعدي  
لقياس  
الفهم  
 القرائي 

62 

التائي لعينتين    الاختبار 
كاي،   مربع  مستقلتين، 
ومعامل   الصعوبة  معامل 
البدائل   وفعالية  التمييز 
عادلة كيودر ريتشاردسون  

، معادلة الفا كرونباخ،  20
 معادلة نسبة الاتفاق كوبر 

تفوق  
المجموعة  
التجريبية  

على  
المجموعة  
 الضابطة 

 ( من حيث :تعقيب على الدراسات السابقة للمتغير التابع  )الفهم القرائي 

 :البحث  منهجية .أ

 الحالي البحث  مع يتفق ما وهذا التجريبي، المنهج حيث  من 2022،) القزاز  ودراسة (2012 الساعدي    دراسة تشابهت 

 .التجريبي المنهج اتبع الذي

 :البحث  هدف .ب 

) استعمال 2012الساعدي   دراسة هدفت  لدى طالبات   )اR-E-A-Pاستيراتيجية  القرائي  الفهم   الثالث  لصففي 

 وقد  الأول المتوسط ، الصف طلاب (R-A-Pفقد هدفت الى أثر استيراتيجية ) 2022، القزاز ) دراسة أما ،المتوسط

الفهم القرائي لدى طالبات الصف الرابع الادبي في    في (TASC) عجلة نموذج أثر معرفة إلى الحالي البحث  هدف
 مادة المطالعة .

 
 



2026( اذار 1( العدد ) 2المجلة العراقية للإرشاد النفسي....................................المجلد )  

 

426 

 

 :الدراسية والمرحلة العينة حجم .ج

  2022القزاز    دراسة في أما المتوسط في الثالث  الصف في ةطالب (48)2012 ،الساعدي دراسة في العينة حجم بلغ
( العينة  حجم  كان   والمجموعة طالبة (33) التجريبية المجموعة عدد كان فقد  الحالي البحث  في أما (62فقد 

 .طالبة (31) الضابطة

 :الأدوات  .د 

 إعداد  تم القزاز) دراسة في بينما التعلم، متعة ومقياس التحليلي التفكير مهارات  اختبار  2012الساعدي   دراسة اعتمدت 

  إعداد  تم الحالي البحث  وفي .بدائل أربعة ذي متعدد  من الاختيار نوع من فقرة (30) من تألف والذي التحصيل اختبار
 فقرة   (30اختبار الفهم القرائي الذي يتكون من ) 

 :الإحصائية  الوسائل .هـ

 اعتمدت  بينما بيرسون، الارتباط ومعامل المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط على (2012الساعديدراسة اعتمدت 

 الوسائل على اعتمد  فقد  الحالي البحث  أما .المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط على  (2022 ،القزاز) دراسة

 التائي،  الاختبار معادلة البدائل، فعالية معادلة التمييز، معامل الفقرة، صعوبة معامل كوبر، معادلة :الآتية  الإحصائية

 .كرونباخ ألفا معادلة

 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة: 

 الإطلاع على المصادر المتعلقة بالجوانب المتعددة لهذا البحث.

اختيار التصميم التجريبي لهذه الدراسة وهو التصميم التجريبي القائم على مجموعتين متكافئتين )مجموعة تجريبية  
 وأخرى ضابطة(. 

                           إجراءات التكافؤ الإحصائي بين مجموعتي البحث في عدد من المتغيرات.

 البحث:  يةمنهج   
الباحث  إجراءات المنهج التجريبي في البحث لأنه عن طريقه تعرف أسباب الظواهر   ةلتحقيق هدفا البحث اعتمد 

 ( 194:  2012والمشكلات التي تظهر أو تكشف في أي مجال من مجالات الحياة. )الجبوري، 

 التصميم التجريبي: -ثانيا  

وقد اعتمدت الباحثة تصميم المجموعتين المتكافئتين ذات الضبط الجزئي من نوع الاختبار البعدي، وتم اختيار 
أنموذج   المطالعة على وفق  تدرس موضوعات  تجريبية  الأولى  (، والأخرى ضابطة TASC)عجلة  مجموعتين، 

 ( يوضح ذلك.1تدرس الموضوعات نفسها بالطريقة الاعتيادية، والشكل )
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 التصميم التجريبي (1الشكل )

 الأداة  المتغير التابع  المتغير المستقل  المجموعة

 TASCأنموذج عجلة   التجريبية 
 اختبار الفهم القرائي  الفهم القرائي 

 _______________  الضابطة 

 مجتمع البحث وعينته: -ثالثا  
حددت الباحثة مجتمع بحثها اختارت ثانوية الصمود للبنات بنحو  عشوائي، وبعد تحديد المدرسة التي ستُطبق فيها 

بغداد، فوجدت   2التجربة، زارت الباحثة المدرسة بموجب كتاب تسهيل المهمة الصادر من مديرية تربية الرصافة/
العشوائي البسيط، اختار الباحث شعبة )أ( لتمثل   أنها تتضمن أربع شعب للصف الثاني المتوسط وبطريقة السحب 

لتمثل المجموعة   ، وشعبة )ج(TASCالموضوعات نفسها بأنموذج عجلة    ستدرس طالباتهاالمجموعة التجريبية التي  
ست التي  رَّس  الضابطة  عدد  طالباتها  د  بلغ  الاعتيادية.  بالطريقة  نفسها  )الموضوعات  المجموعتين  ( 76طالبات  

ة الطالبات ، وبعد أن استبعد الباحث( طالبة40( طالبة، وضمت شعبة )ج(، )36ت شعبة )أ(، )م، إذ ضطالبة
( 33( طالبة بواقع )64أفراد العينة النهائي )، أصبح عدد  ( طالبة  12الراسبات من المجموعتين، والبالغ عددهن )

 ( يوضح ذلك.3في المجموعة الضابطة، وجدول ) ( طالبة31المجموعة التجريبية، و)في  طالبة

 مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة( قبل الاستبعاد وبعده طالبات عدد  (3جدول )

 بعد الاستبعاد  المستبعدون  قبل الاستبعاد  المجموعة الشعبة 
 33 3 36 التجريبية  أ
 31 9 40 الضابطة  ج
 64 12 76 المجموع 

 

 تكافؤ مجموعتي البحث: -رابعا  
بين مجموعتي البحث في عدد من المتغيرات، التي أشارت اليها الأدبيات التكافؤ  الباحثة    اجرت قبل الشروع بالتجربة  

 والرسائل والبحوث السابقة وهي كالآتي: 

(، وللمجموعة 166,81العمر الزمني للطالبات محسوبا  بالشهور: بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية بلغ )
(، وهذا  2( وهي أقل من القيمة الجدولية البالغة )0,018(، وبلغت القيمة التائية المحسوبة )166,77الضابطة بلغ )

 ( يوضح ذلك.4المتغير وجدول )يدل على أن  المجموعتين متكافئتان إحصائيا  في هذا 
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 (4الجدول )

 في العمر الزمني محسوبا  بالشهور  نتائج الاختبار التائي لطالبات مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة(

 المجموعة
عدد 

 الطلاب 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 9,97 166,81 33 التجريبية 
 غير دالة  2 0,018 62

 10,02 166,77 31 الضابطة 
 

التحصيل الدراسي للوالدين: حصلت الباحثة على المعلومات التي تخص التحصيل الدراسي للوالدين من مصدرين  
هما، البطاقة المدرسية ومن الطلاب بوساطة استمارة وزعت عليهم للتثبت من صحة المعلومات ويبدو من الجدول 

ا5) التحصيل  تكرارات  في  إحصائيا   متكافئتان  البحث  أن مجموعتي  البيانات (  نتائج  أظهرت  إذ  للآباء،  لدراسي 
( عند مستوى  7,81الجدولية )  2( أصغر من قيمة )كا(0,2846المحسوبة )  2باستعمال مربع كاي، أن  قيمة )كا(

 ( والجدول الآتي يوضح ذلك. 3(، وبدرجة حرية )0,05دلالة )

 القيم الإحصائية لمتغير التحصيل الدراسي للآباء (5الجدول )

 حجم العينة  المجموعة
 التحصيل 

 درجة الحرية
 2قيمتا )كا( 

الدلالة   مستوى 
ويكتب   ( 0,05عند ) يقرأ 

 وابتدائية
إعدادية  متوسطة 

 ومعهد
فما   كلية 

 الجدولية  المحسوبة  فوق 

 6 5 9 13 33 التجريبية 
3 0,286 7,81 

 غير دالة

 5 6 9 11 31 الضابطة  إحصائيا  
 

( إن مجموعتي البحث متكافئتان إحصائيا  في تكرارات التحصيل الدراسي 6تحصيل الأمهات: يبدو من الجدول )
( أصغر من قيمة 0,319المحسوبة )  2للأمهات، إذ أظهرت نتائج البيانات باستعمال مربع كاي، أن  قيمة )كا(

 ( الآتي يوضح ذلك: 6والجدول )( 3(، وبدرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )7,81الجدولية ) 2)كا(
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 القيم الإحصائية لمتغير التحصيل الدراسي للأمهات  (6جدول )

 حجم العينة  المجموعة

 التحصيل 

 درجة الحرية

 2قيمتا )كا( 
الدلالة   مستوى 

ويكتب  ( 0,05عند ) يقرأ 
إعدادية  متوسطة  وابتدائية

 ومعهد

كلية 
فما 
 فوق 

 الجدولية  المحسوبة 

 6 9 6 12 33 التجريبية 
3 0,319 7,81 

 غير دالة

 5 7 6 13 31 الضابطة  إحصائيا  

بين مجموعتي البحث في   ةالباحث  (: كافت 2024- 2023للعام ادراسي )   –درجات اللغة العربية للصف الرابع العام  
(، ومتوسط 70,96درجات اللغة العربية للصف الرابع الأدبي، بلغ متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية )

( ولمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين استعمل الباحث الاختبار التائي 70,58درجات طالبات المجموعة الضابطة ) 
(t-test( لعينتين مستقلتين، فاتضح أن الفرق لم يكن ذا دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )إذ كانت القيمة 0,05 )

(، وهذا يدل  على 62( وبدرجة حرية ) 2( أقل من القيمة التائية الجدولية البالغة )0,166التائية المحسوبة البالغة ) 
 وضح ذلك.( الآتي ي 7الأدبي والجدول )تكافؤ مجموعتين في درجات اللغة العربية للصف الرابع  

   (7الجدول )

 ( 2021- 2020للعام الدراسي ) القيم الإحصائية لتكافؤ مجموعتي البحث في درجات مادة اللغة العربية

 المجموعة
عدد 

 الطلاب 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

الدلالة   القيمة التائية  مستوى 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 9,95 79,96 33 التجريبية 
62 0,166 2 

 غير دالة 

 8,72 70,58 31 الضابطة  احصائيا  

لغرض التحقق من تكافؤ مجموعتي البحث طبقت الباحثة قبل البدء بالتجربة اختبار رمزية الغريب لقياس القدرة 
، تم حساب الدرجات د حصول الباحثة على إجابات الطالبات ( فقرة، وبع20اللغوية إذ يتكون هذا الاختبار من )

 (، ومتوسط درجات الطالبات 35,21بية ) في المجموعة التجري  حصائيا ، فبلغ متوسط درجات الطالبات ومعاملاتها إ
 (. 35,61في المجموعة الضابطة )

( لعينتين مستقلتين فاتضح أن  t-testوللتعرف على دلالة الفرق بين المتوسطين استعملت الباحثة الاختبار التائي )
( 0,245(، إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )62( بدرجة حرية )0,05الفرق لم يكن ذا دلالة إحصائية عند مستوى )

(، وهذا يدل على أن مجموعتي البحث متكافئتان إحصائيا  في هذا المتغير 2وهي أقل من القيمة الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلك.8وجدول )
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 القيم الإحصائية لتكافؤ مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة( في اختبار القدرة اللغوية (8جدول )

 المجموعة
عدد 

 الطلاب 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 التباين  المعياري 

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية 
 الدلالة الإحصائية 

 الجدولية المحسوبة 

 6,30 2,51 13,18 33 التجريبية 
 غير دالة  2 0,392 62

 6,25 2,50 12,93 31 الضابطة 

( لسهولة تطبيقه وكثرة استعماله من قبل الباحثين ولاتصافه بالصدق والثبات الذكاء: استعملت الباحثة اختبار )رافن
(  فقرة مقسمة على خمس مجموعات )أ، ب، ج، د، هـ(، وبعد 60ويصلح للبيئة العراقية، ويتكون الاختبار من ) 

(  34,51المجموعة التجريبية )  طالبات تطبيق الاختبار وتحليل البيانات احصائيا  بلغ المتوسط الحسابي لدرجات  
(  وباستعمال الاختبار التائي للمقارنة بين  34,38المجموعة الضابطة )   طالبات وبلغ المتوسط الحسابي لدرجات  

(  إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة 0,05المتوسطين تبين عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
(  وهذا يعني تكافؤ طالبات المجموعتين )التجريبية والضابطة( 2الغة )(  وهي أقل من القيمة  الجدولية الب0,051)

 ( يوضح ذلك:9في هذا المتغير. وجدول )

 القيم الإحصائية لتكافؤ مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة( لمتغير الذكاء (9جدول )

 المجموعة
عدد 

 الطلاب 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 التباين 
درجة 
 الحرية

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  ( 0,05عند )

 87,98 9,38 34,51 33 التجريبية 
62 0,051 2 

 غير دالة 

 117,72 10,85 34,38 31 الضابطة  إحصائيا  

 مستلزمات البحث  سابعا :

 - قبل بداية التجربة هيأ الباحث المستلزمات الأساسية لها وهي:

تحديد المادة العلمية )الموضوعات(: حددت الباحثة المادة العلمية التي ستدرس لطلاب مجموعتي البحث في أثناء 
حيث شملت مواضيع )الخيول العربية, الوفاء بين الاب وابنائه ,خوارق البشر ,اطلالة الجمال ، الدين    مدة التجربة،
من كتاب اللغة العربية المقرر الخمسة  على وفق مفردات المنهج وتسلسلها الزمني لموضوعات المطالعة    نصيحة (  

 تدريسه من وزارة التربية.
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 ( الباحثة  السلوكية: صاغت  الأهداف  موضوعات 125صياغة  ومحتوى  الأهداف  على  اعتمادا   سلوكيا   هدفا    ،)
المطالعة التي ستدرس في التجربة، موزعة على المستويات لتصنيف بلوم )المعرفة، الفهم، التطبيق( تم عرضها 

 ئها لمحتوى المادة الدراسية.على مجموعة من الخبراء والمختصين بغية التثبت من صلاحيتها واستيفا

إعداد الخطط التدريسية: أعدَّت الباحثة خطط تدريس ملائمة لموضوعات التجربة، في ضوء المحتوى التعليمي، 
( والطريقة الاعتيادية، وتم عرضها على مجموعة  TASCوالأهداف السلوكية للمادة الدراسية، على وفق أنموذج ) 

من الخبراء المتخصصين في اللغة العربية وطرائق تدريسها وفي العلوم التربوية والنفسية ومدرسي اللغة العربية، 
 وفي ضوء ملاحظاتهم أجريت بعض التعديلات والملاحظات، فأصبحت جاهزة للتنفيذ. 

 أداة البحث: أعد ت الباحثة اختبارا  للفهم القرائي على وفق الخطوات الآتية:  ثامنا :

 عينة البحث.طالبات يهدف هذا الاختبار الى قياس مستويات الفهم القرائي عند  :هدف 

اختيار نص مناسب: اختارت الباحثة ثلاث موضوعات من موضوعات المطالبة المتضمنة في كتاب اللغة العربية  
الصف الرابع الأدبي، بشرط ان تكون من موضوعات الغير خاضعة للتجربة، وتم عرضها  لطالبات المقرر تدريسه 

على مجموعة من الخبراء والمتخصصين باللغة العربية، وآدابها، وطراق تدريسها للإفادة من آرائهم وملحوظاتهم  
 ومقترحاتهم لاختيار نص مناسب لبناء اختبار الفهم القرائي.

صياغة فقرات الاختبار: اعتمدت الباحثة عند صياغة فقرات اختبار فهم المقروء على الفقرات الموضوعية لما تمتاز 
به من موضوعية في التصحيح، إذ لا يختلف في تصحيحها اثنان إذ وضعت على نحو  جيد فهي تتصف بثبات 

(، وقد 91:  1999لإجابة )الظاهر وآخرون،  وصدق عاليين، زيادة عن الشمولية وتعلم الطلاب الدقة في اختيار ا 
( فقرة ملحق ) ( في أربعة أسئلة، فكان السؤال الأول 30تكون الاختبار الذي أعده الباحث بصورته الأولية من )

( فقرة، والسؤال الثاني تكون من فقرتين من نوع )الترتيبي( وأما السؤال الثالث 13الاختيار من متعدد، وعدد فقراته )
( فقرات والسؤال الرابع تكون من فرعين من نوع المزاوجة وقد تألف كل فرع  5نوع التكميلي وقد تألف من )  فكان من

 ( فقرات. 5من )

صدق الاختبار: ومن الوسائل الفضلى لاستخراج الصدق الظاهري هي تقدير عدد من الخبراء والمتخصصين لمدى  
(، وللتحقق من صدق الأداة وجعلها محققة  291:  2009تمثيل فقرات الأداة للصفة المراد قياسها. )كوركر وجينز،  

عة من الخبراء والمتخصصين في اللغة لأهداف البحث التي أعدت من أجلها، عرض الباحث الأداة على مجمو 
 العربية وآدابها وطرائق تدريسها لإبداء ملاحظاتهم في درجة صدقها في قياس ما وضعت من أجل قياسه.

التطبيق الاستطلاعي للاختبار: لأجل الكشف عن وضوح فقرات الاختبار وفهم تعليماته والوقت المستغرق للإجابة  
( طالبا  من طالبات 40على عينة استطلاعية مكونة من )  2025\ 1\5بتاريخ    عن الاختبار، طبقت الباحثة الاختبار 

 الصف الرابع العام من ثانوية أم القرى، وهي من مجتمع البحث نفسه، وبالتعاون مع مدرس المادة وبحضور 
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الباحثة نفسها على التطبيق، وسجلت الباحثة الوقت الذي استغرقه كل طالبة في حل أسئلة الاختبار، ثم استخرج 
 متوسط الزمن حسب المعادلة الآتية: 

 

 

 

 ( دقيقة.37اتضح للباحثة أن متوسط الزمن المستغرق للإجابة عن الاختبار هو )

 التحليل الإحصائي لفقرات الاختبار: 

)عبد       الاختبار  تطبيق  بعد  عليها  الحصول  تم   التي  والمعلومات  البيانات  تفسير  الاحصائي  بالتحليل  يقصد 
( طالبا  من طلاب الصف الثاني المتوسط 100(، وقد تم تطبيق الاختبار على عينة بلغت ) 14:  1999الهادي،  

لطلاب رتبت الدرجات تنازليا  من أعلى في ثانوية اسكندرونه، وهي من مجتمع البحث نفسه، وبعد تصحيح إجابات ا
%( بعدهما مجموعتين منفصلتين  27درجة الى أدنى درجة، ثم اختيرت العينات المتطرفتان العليا والدنيا بنسبة )

 لتمثيل العينة كلها، وفيما يأتي توضيح إجراءات التحليل الاحصائي: 

 صعوبة الفقرات:  

الفقرات  الفقرة إجابة صحيحة، وبعد حساب معامل الصعوبة لكل فقرة من  اللاتي أجبن عن  الطالبات  هو نسبة 
( ويستدل من هذا على أنَّ الفقرات الاختبارية جميعها تُعد  مقبولة 0,79- 0,38الاختبارية، اتضح أنَّها تتراوح بين ) 

 وصالحة للتطبيق. 

 تمييز الفقرات:  
(، وبذلك تُعد 0,70  -0,33بعد حساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات الاختبار وجد الباحثان أنها تتراوح بين )

 فقرات الاختبار جيدة.

 فعالية البدائل الخاطئة: 
(، 0,11  -0,33- )          بعد حساب فاعلية البدائل لكل  فقرة من فقرات الاختبار التحصيلي اتضح أنها تتراوح بين

وهذا يعني أن البدائل غير الصحيحة قد جذبت إليها عددا  من طلاب المجموعة الدنيا أكبر من طلاب المجموعة 
 العليا، لذا تقرر الإبقاء على البدائل الخاطئة كما هي من دون تغيير.

 ثبات الاختبار:  

 ( وهو معامل ثبات عال  وجيد.20بلغ معامل الثبات باستعمال معادلة )كودر رتشاردسون 

  الزمن الكلي لإجابات الطلاب زمن الاختبار= 

 عدد الطلاب الكلي                

 

 دقيقة  37=   1480= 

    40 
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 تطبيق الاختبار النهائي:   -8

القرائي وثباته والتحليل الاحصائي له من طريق استخراج معامل الصعوبة  الفهم  التحقق من صدق اختبار  بعد 
والتمييز وفعالية البدائل الخاطئة، أصبح الاختبار جاهزا  بصورته النهائية ليطبق على مجموعتي البحث التجريبية 

 . 1/2026/ 15والضابطة، يوم الخميس الموافق 

 مدة التجربة:   -9
  2025/ 10/ 12تبدأ التجربة من يوم الاحد    2026- 2025كانت مدة التجربة فصل دراسي أول من العام الدراسي  

 . 2026/ 15/1وتنتهي يوم 

 الوسائل الإحصائية:   -10

 ( وكالآتي: Spssاستعمل الباحث الوسائل الإحصائية المناسبة في البحث الحالي بالاستعانة بحزمة برنامج )

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين:

 التائي لعينتين مستقلتين في معرفة دلالة الفرق بين المجموعتين التجريبية والضابطة: استعملت الباحثة الاختبار 

 العمر الزمني المحسوب بالشهور.

 درجات مادة اللغة العربية للعام السابق. 

 درجات اختبار رافن للذكاء. 

 درجات الاختبار القدرة اللغوية

 درات اختبار الفهم القرائي 

 مربع كاي: استعمل الباحث هذه الوسيلة لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين التجريبية والضابطة: 

 التحصيل الدراسي للآباء.

 التحصيل الدراسي للأمهات. 

 (: 20معادلة كيودر ريتشاردسون )

 الاتساق الداخلي لفقرات الاختبار استعملت الباحثة هذه الوسيلة لمعرفة ثبات 

 ن ع = عدد الطلاب الذين أجابوا إجابة غير صحيحة في المجموعة العليا.   –ن 

 ن د= عدد الطلاب الذين أجابوا إجابة غير صحيحة في المجموعة الدنيا.   –ن 

 (31:  2012)مجيد، وعيال،  ن= عدد الطلاب في المجموعتين.   2
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 مربع إيتا لقياس حجم الأثر: 

الباحث بحزمة برنامج   التابع استعانة  بالمتغير  المستقبل  المتغير  أثر  لقياس حجم  الوسيلة  الباحثة هذه  استعملت 
(Spss .لإيجاد الأثر ) 

 والمقترحات والتوصيات الاستنتاجاتتفسير النتائج 

   تفسير النتائج  :

 درست  التي التجريبية المجموعة لمصلحة البحث، مجموعتي بين إحصائية دلالة ذي فرق  وجود  النتائج أظهرت 

 :الآتية الأسباب  إلى يعود  ذلك أن ةالباح  وترى ،(TASC) أنموذج باستعمال

 مما ونصوص، موضوعات  من قرأوا ما واستيعاب  فهم على البات الط ساعد  (TASC) أنموذج وفق التدريس إن •

 .للمطالعة  حبهم زيادة إلى أدى

 :الاستنتاجات

 التحليل مثل الطالبات، لدى العليا التفكير مهارات  تنمية في TASC عجلة أنموذج يسهم :العليا التفكير  مهارات  تنمية

 المعلومات  استرجاع مجرد  يتجاوز عميق قرائي فهم لتحقيق ضرورية المهارات  هذه ،المشكلات  وحل والتقييم والتركيب 

 .المقروءة النصوص  من السطحية

 الفهم مستويات  في شامل تحسين إلى TASC أنموذج تطبيق يؤدي  أن المتوقع من : القرائي الفهم مستويات  تحسين

 بين الربط التفاصيل، استخلاص  الرئيسية، الأفكار تحديد  على القدرة ذلك يشمل ،الأدبي الرابع طالبات  لدى القرائي

 .فعال بشكل الأدبية النصوص  وتفسير الضمنية، المعاني استنتاج المعلومات،

 في  للمشاركة الطالبات  دافعية من يزيد  مما والتعاوني، النشط التعلم الأنموذج يعزز : النشطة والمشاركة الدافعية زيادة

 مباشر بشكل يسهم النشط الانخراط هذا .النصوص  من المعنى بناء عملية في انخراط ا أكثر ويجعلهن القرائية الأنشطة

 .القرائي الفهم تعميق في

 تتطلب  التي  المطالعة مادة طبيعة مع كبير بشكل TASC عجلة أنموذج يتناسب  : المطالعة لمادة الأنموذج ملاءمة

 الأنموذج خطوات  تطبيق إن.اللغوية للجماليات  وتقدير ا للمضامين، وتحليلا   الأدبية، وغير الأدبية للنصوص  عميق ا فهم ا

 للتعامل  للطالبات  ا  منظم إطار ا يوفر أن مكن (التقييم المراجعة، التنفيذ، التخطيط، الأفكار، توليد  المهمة، تحديد  مثل)

 (. بفعالية النصوص  مع
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 الأفكار تبادل فرصة للطالبات  يتيح مما اجتماعي، سياق في  التعلم على الأنموذج يركز : الاجتماعي التعلم تعزيز

 .مداركهن وتوسيع القرائي فهمهن إثراء وبالتالي متعددة، نظر وجهات  من النصوص  ومناقشة زميلاتهن، مع والخبرات 

 :التوصيات 

 :يلي  بما يوصى السابقة، الاستنتاجات  على بناء  

 في فعال تعليمي كإطار TASC عجلة أنموذج تبني ضرورة : الدراسية المناهج في TASC عجلة أنموذج تبني

 .العليا التفكير ومهارات  القرائي الفهم تنمية في متوقع إيجابي أثر من له لما الأدبي، الرابع للصف المطالعة مادة تدريس

 على والمطالعة العربية اللغة لمعلمات  ومستمرة مكثفة تدريبية  برامج توفير : الأنموذج تطبيق  على المعلمات  تدريب 

 والتطبيقية العملية الجوانب  على التركيز مع الدراسية، الفصول في بفعالية TASC عجلة أنموذج تطبيق كيفية

 .للأنموذج

ا مصممة صفية وأنشطة تعليمية مواد  وتطوير إعداد  : داعمة تعليمية مواد  تطوير  أنموذج خطوات  مع لتتناسب  خصيص 

 .المختلفة القرائية النصوص  فهم في تطبيقها على الطالبات  وتساعد  ،TASC عجلة

 :للبحث المستقبلية المقترحات

 :التالية المجالات  في المستقبلية الدراسات  تقترح والاستنتاجات، المتوقعة النتائج ضوء في

 القرائي الفهم تنمية في أخرى  تدريس واستراتيجيات  TASC عجلة أنموذج أثر بين مقارنة دراسة إجراء   :مقارنة  دراسة

 .الأدبي الرابع طالبات  لدى

 الكتابة  مثل أخرى  لغوية مهارات  تنمية في TASC عجلة أنموذج أثر بحث  : أخرى  مهارات  على الأنموذج أثر

 .اللغوية المشكلات  حل أو الشفوي، التعبير الإبداعية،

 أو مبكرة دراسية مراحل في TASC عجلة أنموذج تطبيق إمكانية  دراسة : مختلفة دراسية مراحل في الأنموذج تطبيق

 .المراحل تلك في فعاليته وتقييم متقدمة،

 المعلمات، مستوى  مثل ،TASC عجلة أنموذج تطبيق فعالية في  تؤثر قد  التي العوامل تحليل : المؤثرة العوامل  دراسة

 .الفردية الطالبات  خصائص  أو الصفية، البيئة

 مادة تدريس في  TASC عجلة أنموذج تطبيق كيفية حول للمعلمات  إرشادي دليل تطوير : إرشادي دليل تطوير

 .التدريسية ممارساتهن تحسين في فعاليته مدى وقياس المطالعة،
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 العاطفي لدى المرشدين التربويين العمل 
 م.د جوان خسرو جوامير

   الرصافة الاولى  -وزارة التربية /مديرية تربية بغداد

83@gmail.comjojoali83 
 :المستخلص

للنظر   ملفت  العمل موضوع ا  في  للأفراد   العاطفية  للحالة  النفسية  المؤشرات  دراسة  متعددة أصبحت  للبحوث 
مرهقة بسبب العديد من العوامل  منها التخصصات في السنوات الأخيرة ، لأنه غالبا  ما يصبح مكان العمل بيئة  

الموظفين  والعلاقات   المفروضة على  المتطلبات  العمل تلبية  والتنمر في مكان  الزملاء،  الشخصية الصعبة مع 
لذلك هدف البحث الحالي تعرف عن العمل العاطفي، ودلالة الفروق في العمل العاطفي  لدى المرشدين التربويين   ،

الثبات فقرة بصيغته النهائية، وبلغ معامل  (  18)، تكون مقياس البحث من  (إناث   –ذكور  )وفق متغير الجنس  
وتحدد البحث الحالي (   0.81) لكرونباخ    -وبلغ معامل الثبات بطريقة الفا (   0.   84)للمقياس بطريقة أعادة الاختبار

مرشدا  ومرشدة تربوية (   3388) ع البحث من   ، و تألف مجتم  2026/    5202بالمرشدين التربويين للعام الدراسي  
مرشدا  ومرشدة، واعتمدت الباحثة المنهج الوصفي، وطبقت الباحثة مقياس (   300)عدد إفراد عينة البحث  ، وبلغ  

العاطفي    بمستوى  العمل  العاطفي  العمل  لديهم  التربويين ليس  المرشدين  النتائج أن  البحث، وكشفت  على عينة 
وفي ضوء النتائج ، قدمت .  مقبول، ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الذكور والإناث في العمل العاطفي

 . التوصيات والاقتراحات بعض 
 ".المرشد التربوي "العاطفة " العمل العاطفي(: "الكلمات المفتاحية) 

Emotional Work Among Educational Counselors 
Dr. Joan Khosrow Jawamir 

Ministry of Education / Al-Rusafa 1 Education Directorate 
 

Abstract: 

    The study of psychological indicators of individuals' emotional states at work has become a topic of 

interest for multidisciplinary research in recent years, as the workplace often becomes a stressful 

environment due to many factors, including meeting the demands placed on employees, difficult 

interpersonal relationships with colleagues, and workplace bullying. Therefore, the current research 

aimed to identify emotional labor and the significance of differences in emotional labor among 

educational counselors according to the gender variable (males – females). The research scale 

consisted of (18) items in its final form. The test-retest reliability coefficient for the scale was (0.84), 

and the Cronbach's alpha reliability coefficient was (0.81). The current research was limited to 

educational counselors for the academic year 2025/2026. The research population comprised (3388) 

male and female educational counselors, and the research sample consisted of (300) male and female 

counselors. The researcher adopted the descriptive approach and administered the emotional labor 

‌تاريخ‌القبول‌تاريخ‌استلام‌البحث‌
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scale to the research sample. The results revealed that educational counselors do not possess emotional 

labor at an acceptable level, and there are no statistically significant differences between males and 

females in emotional labor. In light of the findings, a number of recommendations and suggestions 

were presented. 

Keywords: Emotional labor, emotion, educational counselor 

‌

 :مشكلة البحث
أصبحت دراسة المؤشرات النفسية للحالة العاطفية للأفراد في العمل موضوع ا ملفت في البحوث متعددة         

التخصصات في السنوات الأخيرة ، لأنه غالبا  ما يصبح مكان العمل بيئة مرهقة بسبب العديد من العوامل  منها 
الشخصي والعلاقات  الموظفين   على  المفروضة  المتطلبات  مكان  تلبية  في  والتنمر  الزملاء،  مع  الصعبة  ة 

 . ((Sharapova,2025العمل
وإحدى السمات التي يمكن أن تكون عاملا  فاعلا  في خلق شخصية فعالة وقادرة على تخطي هذه المعوقات    

إلى عملية إدارة ‌‌"Emotional Work"والارهاق هي سمة العمل العاطفي المتوازن، ويشير مفهوم العمل العاطفي
المشاعر والتعبيرات لتلبية المتطلبات العاطفية للوظيفة، وغالب ا ما ينطوي على تنظيم مشاعر الفرد لاستثارة استجابة 

 (Jeong et al., 2025) .عاطفية محددة لدى الآخرين 
أي قدرة الفرد على التحكم في حالته العاطفية من أجل الحصول على استجابة عاطفية مرغوبة فيها من قبل       

على توظيف الذكاء العاطفي في بيئة العمل  وتفهم الحالة "Emotional Work "الآخرين، وينطوي العمل العاطفي
العاطفية للطلبة والآخرين، من أجل الحصول على الاستجابة المرغوبة وأن أي تفاعل غير مرغوب فيه معهم يولد  

  (Lennie et al., 2020).مشاعر وسلوكيات سلبية 
ان المرشدين التربويين ينظرون الى مهنتهم على انها   (Nor,etal,2023)ومقابل ذلك اشارت  نتائج  دراسة        

مهنة صعبة وخاصة في مجال العاطفة ، مما قد يسبب لهم الارهاق العاطفي والذي يرتبط بانخفاض الاستجابة  
العاطفية والنفسية وتبدد الشخصية من خلال المواقف السلبية التي يتبنونها اتجاه الاخرين مما يؤدي الى مشاعر 

 . ((Allison,et,al,2022والاستياء  التعاسة
مما يسبب التنافر العاطفي لأنه عندما يُجبر الموظفون على إظهار مشاعر تتعارض مع مشاعرهم الحقيقية،    

 ويكون كبت المشاعر أو التظاهر بها باستمرار أمرا  مرهقا  عاطفيا ، فه ويساهم في الإرهاق على المدى الطويل
(Abdul Wahid et al., 2024.) 
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لأن الإفراط في العمل العاطفي، يولد التنافر بين معايير العاطفة والعواطف الشخصية للفرد، وبالتالي يؤدي      
ا صراعات  ن الأداء الوظيفي، إلا أنه يُسبب أيض  إلى التوتر أو إلى نتائج سلبية، ورغم أن العمل العاطفي قد يُحس 

 (.‌Bonno & Fay, 2005)عاطفية وشعور ا بالانفصال عن الذات الحقيقية 
أن وتيرة العمل المكثفة تزيد من الإرهاق الذهني والعاطفي،   (Mihilich et al., 2024)و أشارت نتائج دراسات     

مما يؤدي إلى انخفاض الرضا والرفاهية بين الموظفين، وفي بعض الحالات، إلى الانفصال النفسي عن العمل ، 
أنه عندما يواجه الموظفون مهام ا مُره قة، فقد يلجؤون إلى   ( (Baker & de Vries, 2021) واقترحت دراسات حديثة

 . (Fernandez et al., 2026) استراتيجيات تكيف غير مُلائمة توصلهم إلى الإنهاك العاطفي
ينظر إلى العمل العاطفي على أنه غالب ا ما يولد   (Hwang, et al. 2021)و‌(Choi et al., 2019)وحسب دراستي   

ضغط عاطفي مستمر، وشعور بالاغتراب، واحتراق وظيفي، وانخفاض في القدرة على التحمل، وتراجع في الرضا 
 (.Matina, 2025)الوظيفي

 ,.‌‌Xiong et al. 2023) ‌‌)،Tewoh, et al,2019) ) (Jeong, et alوبينت نتائج الدراسات السابقة التي قام بها      

2018) (Jeong & Chang, 2021) ‌‌(Shu, et al,2020)( Shu ,2007) أخطر لأنه‌‌‌‌ أحد  العاطفي  العمل  يُعد  
التهديدات للصحة النفسية، إذ يتطلب من العاملين تنظيم مشاعرهم وفق ا لمتطلبات أصحاب العمل، وقد يؤدي التفاعل 
  ، العاطفي المتكرر مع الاخرين ولفترات طويلة إلى إظهار مشاعر زائفة ، مما ينتج عنه مشاكل صحية مزمنة

وبالتالي قد يزيد العمل العاطفي من خطر الإصابة بمشاكل نفسية، منها الإرهاق والتعب وحالات الصحة النفسية  
وكثير ا ما يُبلغ الافراد الذين يقومون بالعمل العاطفي المزمن عن انخفاض جودة النوم   مثل أعراض الاكتئاب والقلق،

 (Hye et al, 2025) .بسبب زيادة التوتر والاجترار مما قد يُعيق التعافي ويُفاقم التعب 

الضوء على العبء النفسي الخفي للعمل العاطفي،   (Iringalakuda & Elizabeth, 2026)‌‌كما سلطت دراسة نتائج
وبينت انه يجب إدراك من أن الموظفين قد يبدون قادرين على التأقلم ظاهري ا، إلا أن التنظيم العاطفي المطلوب 

 ,Iringalakuda & Elizabeth)للحفاظ على الاحترافية قد يستنزف الطاقة ويقلل من الروح المعنوية مع مرور الوقت 

2026) . 
وترى الباحثة ان هناك تقص في دراسة مفهوم العمل العاطفي ولا توجد دراسة تناولت هذا المفهوم على حد علم  
الباحثة ، ومن خلال خبرة الباحثة في العمل الإرشادي واطلاعها لاحظت الباحثة ربما يوجد نقصا  وتدني في امتلاك 

لدى بعض المرشدين التربويين أثناء قيامهم بمهامهم الإرشادية وتعاملهم وتفاعلهم مع الطلبة    سمة العمل العاطفي
 (.   ؟هل يتمتع المرشدين التربويين بالعمل العاطفي ) :، ومن هنا تتجلى مشكلة البحث الحالي في معرفة
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   :اهمية البحث
الة  لتوجيه القرارات المهنية والحياتية، وهو حيوي  للتأقلم مع عالم       يُعد  الإرشاد المهني خدمة  أساسية  ووسيلة  فع 

م دعم ا شخصي ا في تقييم قدرات الأفراد ومهاراتهم   العمل متعدد الجوانب والمعقد في القرن الحادي والعشرين فهو يُقد 
طويرهم وقيمهم ومواضيع حياتهم المحورية، وفي تعزيز مسارات مهنية مُرضية واهتماماتهم ونقاط قوتهم ومجالات ت

ومستدامة، لذا يكتسب الإرشاد التربوي والتوجيه المهني أهمية  خاصة في سوق العمل سريع التطور اليوم، حيث 
يُساعد الأ التقليدية، ويمكن للإرشاد المهني أن  فراد على تحديد تظهر قطاعات جديدة باستمرار وتختفي الأدوار 

 . (Mary, 2024b)‌الخيارات المهنية ووضع خطط استراتيجية تتماشى مع أهدافهم الشخصية والمهنية
ويمكن المبالغة في أهمية الإرشاد التربوي وتطوره في مجتمعنا المعاصر، فعلى المستوى الفردي، يُعزز الإرشاد 
التربوي والمهني قدرة الأفراد على اتخاذ القرارات المهنية، ويعزز شعورهم بالمعنى والهدف والأمل والرضا في حياتهم  

 . (Mary, 2024a)المهنية 
وايضا  على نطاق أوسع، يُسهم في النمو الاقتصادي للبلد، إذ يُساعد متلقيه على أن يصبحوا أكثر قابلية للتوظيف،   

 (Cantrell, 2024) .وأكثر قدرة على التكيف، وأكثر ثقة  في اختيارهم لمجال دراستهم 

ومن العوامل الشخصية التي تؤثر على كفاءة المرشد التربوي، و يجب مراعاتها  العوامل المتعلقة بالشخصية    
مع الطلبة ، و ترتبط  العاطفية ، حيث أن لها اهتمام خاص و تأثير ا عميق ا في العلاقات العاطفية والتواصل العاطفي

 (.(Antonio,etal2020   الأبعاد العاطفية للشخصية الفردية ارتباط ا وثيق ا بالوعي الداخلي والأداء والتعاطف

ووفق ا للنظرية الكلاسيكية للعاطفة، يجب ان يدرك المرشدين التربويين مشاعر الطلبة و يستشعرونها ويتعرفون     
عليها ويعكسونها ويعبرونها ويصنفونها ومن المفترض أن يكشف المرشدين التربويين الأكفاء عن المشاعر المخفية  

 (.  (Joel & Brett,2022ويدعمون التحديد الدقيق للمشاعر
للدعم       بنجاح  الاستجابة  اجل  المرشدين  ,  ومن  يكون  أن  يجب  للطلبة،  المتزايدة  والمتطلبات  للاحتياجات  و 

 (.Leah,2023)التربويين مجهزين بمجموعة واسعة من المعرفة والمهارات وطرق اتصال حديثة 
بين المرشد التربوي و ا ولياء ا مور الطبة لتجاوز العقبات  وتقبل والتسامح  ‌‌،‌‌ولا شك بأن التعاطف و التعاون      

طرق الاتصال بين البيت و المدرسة بأشكالها المختلفة ، من المتطلبات  التي تثمر عن نتائج إيجابية تكسب أولياء 
وأحداث ،  الأمور وتمكنهم من التعرف عن وضع أبنائهم ومستواهم في المدرسة وما يجري في داخلها من نشاطات 

وأيضا  تكسبهم إلماما  جيدا  بمفاهيم النمو والتطور النفسي عند أبنائهم و كيفية تدعيمه   في المنزل بشكل يرتقي بهم  
من الطلبة الذين شاركوا في جلسات   ٪87  شعر  ، (Gachenia&Mwenje, 2020) ، و وفق ا لدراسة أجراها نحو الأفضل

 (.‌Gachenia & Mwenje,  2020)الإرشاد بأنهم أكثر إيجابية بشأن حياتهم المدرسية
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أن المرشدين التربويين بالمدرسة  لا يقدمون خدمات ارشادية  (‌ Fein et ,al,‌2021)‌وأفادت دراسة فين وزملاؤه    
النتائج   بشكل مباشر الى الطلبة فقط وانما يقدمون الخدمات  الارشادية والعمل مع أولياء أمور الطلبة لتحسين 

 (.‌‌ Fein et al,‌2021)النفسية 

ووجدت الابحاث  بشكل متزايد ان للتعاطف أهمية كبيرة في عمل المرشدين التربويين وعليهم ان يكون على     
العلاج  لديهم معرفة في  يكون  العمل هذا من جانب ومن جانب اخر يفضل ان  تعاطف ومهارة في  دراية ، و 

لا نه نهج تكاملي وتطويري وحيوي للجانب النفسي والاجتماعي  ويعمل  على مساعدة   CTFالمتمركز حول التعاطف
 (.‌(Stan,etal,2023 المسترشدين و تخليصيهم من مخاوفهم ومعالجة النقد الذاتي الحاد وقضايا العار عندهم

وتعد كفاءة  وتثقيف المرشدين التربويين في كل المجالات مؤشر ا مهم ا على كفاءتهم في عملهم الارشادي ، بما    
التي تشير إلى إرشادات من المرشدين ,  في ذلك تحديد المشكلات النفسية ، والتدخل الإرشادي المتعمق ورعاية الطلبة

التربويين الذين لديهم هوية مهنية وشعور بالإنجاز  والذين يقدمون بنشاط رعاية إنسانية واستشارات نفسية لطلبتهم  
 (.(‌‌‌Li, D, et al,2023وتحديد المسؤولية , والاستماع ، والتسامح , مثل التعاطف

وأصبحت إدارة المشاعر والعاطفة المناسبة وإظهارها في العمل وخاصة العمل الارشادي، والمعروفة بالعمل     
تشير الدراسات إلى أنه عندما يتفاعل الموظفون بصدق مع مشاعرهم     العاطفي، عاملا  حاسما  في فعالية بيئة العمل و

أو يعبرون عن مشاعرهم الطبيعية في العمل، فإن ذلك يعود بالنفع على جميع الأطراف المعنية  إذ يشعر الموظفون 
 .(Guoyu et al, 2024 ) برضا وظيفي أكبر، وأيضا  تشهد المؤسسات تحسنا  في الأداء

وعلى الرغم من ان الدراسات المنشورة ,  لذا تؤدي مهنة الإرشاد دورا محوري ا وغالب ا ما تتطلب التفاعل العاطفي   
لذا يعد مفهوم العمل ,  سابقا حول العاطفة  في العمل الارشادي محدودة من حيث البحث بين المرشدين التربويين

اصا  في الآونة الأخيرة في  وعلم النفس،   ‌‌"EmotionalWork"العاطفي من المفاهيم المعاصرة التي نالت اهتماما  خ 
وهي من أهم متطلبات العمل الارشادي، ويعني مدارة المشاعر الفعلية أثناء ,  والارشاد النفسي والدراسات التنظيمية  

الجسدي والوجه والتعبير  اللفظي  التعبير غير  الطلبة والآخرين وتقديمها بشكل مناسب من حيث  التفاعلات مع 
إيجابي وظيفي  أداء  لتحقيق  استعمالهما  ويمكن  والمشاعر،  للكلمات  ‌, اللفظي  نتائج  ‌ ووجدت  حيث 

لإدارة العمل العاطفي   والتأمل الذاتي والخبرة المهنية مهمة,  أن المرونة النفسية والتعاطف    ((James,et,al2023دراسة
 (.‌(James ,et,al2023فعال بشكل

الموظفين وأدائهم  المتعلقة برفاهية  العاطفي والنتائج  البحث وجود روابط بين العمل  أثبتت عقود من  وقد 
(Grande & Gabriel, 2015) . 

 De أن للعمل العاطفي آثار ا بالغة الأهمية على الرفاه المهني (‌(De Castro et al, 2004 ومن منظور صحي أبرز

Castro et al. 2004)) . 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1545955/full#ref26
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 Wei, et)ووجدت الأبحاث أن الموظفين الذين يتمتعون بحالة عاطفية إيجابية يُظهرون سلوكيات ابتكارية أكثر   

al. 2018)  العوامل المؤثرة وتأثير العمل العاطفي، وأشارت نتائج دراسات:  ، وركزت هذه الدراسات على جانبين‌

(Abraham, 2000)   (Totterdale & Holman, 2003) .  ,( (Bonno & Fei, 2007   الشخصية السمات  أن 
والظروف الاجتماعية تؤثر على العمل العاطفي وتشمل السمات الشخصية جنس الموظفين وعمرهم وشخصيتهم، 
بينما تشمل الظروف الاجتماعية الدعم الاجتماعي ودعم القائد، ومن بين هذه العوامل يُعد  سلوك القيادة كعامل 

طفي، كما تؤثر أنواع مختلفة من العمل العاطفي على رضا الموظفين  ظرفي أساسي ذا له تأثير على نمط العمل العا
 (Koo, 2025 ) .عن وظائفهم وأدائهم في العمل

ان تبنى استراتيجيات العمل العاطفي، وخاصة التمثيل العميق  ‌‌(Truta,2012)وقد توصلت نتائج دراسة     
وتبين أن المعالجة العاطفية اثناء العمل الارشادي قد  تفسر   يؤثر بشكل كبير على تنظيم المشاعر السلبية  

 (.‌(Ollie,et,al2023 الحد من التفكير في الانتحار والاندفاع والسلوك الإدماني والحث على إيذاء الذات 
كما ان استعمال المرشدين التربويين  للغة العاطفية في عملهم تمكنهم من التعبير عن المشاعر وفهمها وبالتالي   

يتفاعل معها الطلبة والاخرين بشكل ايجابي  ويكون لها ردة فعل مقبولة عاطفيا   والعكس ان استعمال لغة عاطفية  
 . (Anki,etal,2023)عواطفهم ومشكلاتهمسلبية تولد ليهم ردة فعل سلبية  وضعف الافصاح عن  

إلى استكشاف تجارب المرشدين  النفسيين والمستشارين في أداء ‌‌Sudimba& Panwar )2025)‌‌و هدفت دراسة  
العمل العاطفي في البيئات العلاجية وكشف التحليل أن المرشدين النفسيين يمرون بمجموعة متنوعة من المشاعر 

وأفاد أثناء الجلسات، ومع ذلك، فإن التعبير عن هذه المشاعر يخضع لمعايير مهنية وقواعد محددة للتعبير العاطفي  
وبنجاح   وبعدها  الجلسات  أثناء  مشاعرهم  لإدارة  تقنيات  عدة  يستعملون  بأنهم   &Sudimba )2025)المشاركون 

Panwar. 
ا لتحديد مناهج إضافية لإدارة   Emotional Work"س‌و يُعد  فهم العمل العاطفي    بشكل أفضل وأكثر تكاملا  مفيد 

وتوفر  وتنتج عنه،  العاطفي  العمل  تُسبب  التي  للعوامل  الحصول على صورة شاملة  الضروري  العواطف  ومن 
التربويين المرشدين  ومنهم  الموظفين  إدارة عواطف  في  المستقبلية  والتطبيقات  للبحوث   ,Shaw, et al) توجيهات 

2020) . 
انهُ يمكن أن يصبح العمل العاطفي وسيلة لمقاومة إسكات بعض المشاعر وتعميق   (Zimbillas, 2023)واشار    

تكتفي  لا  تعليمية  مساحات  إنشاء  طريق  عن  عاطفيا ،  والواعي  التأملي  الانخراط  خلال  من  العاطفية  المشاركة 
 (.‌Hettie & Sandstrom, 2025)بالاعتراف بهذه الديناميكيات العاطفية فحسب، بل تستكشفها بنشاط 

ويعد  كيفية انخراط المرشدين التربويين  في العمل العاطفي للتخفيف من الإرهاق الوظيفي مسألة بالغة الأهمية، 
وفي ضوء ما سبق يتضح اهمية العمل العاطفي لدى المرشدين التربويين من خلال التعبير عن المشاعر الإيجابية، 
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وتتأكد اهمية البحث الحالي من ناحيتين ,  وإخفاء المشاعر السلبية من اجل تقديم المساعدة الارشادية للطلبة والاخرين
 : هما
 : الاهمية النظرية -أ 

ا النظرية، الأدبيات  ببعض  الباحثين إمداد   1- في البحوث المستقبلية   تفيد  قد التي والتوصيات  النتائج بعض  وأيض 
 . في مجال العمل العاطفي

وعملية التي يحتاجها المتخصصين في مجال الارشاد النفسي ,  يوفر البحث الحالي معلومات ذات قيمة علمية    2_
 .  حول ا همية العمل العاطفي للمرشد التربوي خلال المهمات التي يؤديها

القاء المزيد من الضوء على متغير العمل العاطفي كونه مفهوم مهم جدا  في مجال الارشاد النفسي والصحة 3_ 
 . النفسية 

أهمية شريحة المرشدين التربويين، فهم من يتصدى للعملية الارشادية المتخصصة ويسعون لتحقيق سائر ا هداف 4- 
 . العملية  الارشادية  علميا  وتربويا  

 : الأهمية التطبيقية -ب 
قد يحث البحث الحالي الباحثين على تصميم برامج إرشادية تعمل على تنمية العمل العاطفي الذي ينعكس   -1

 . على تنمية اتجاهات المرشدين التربويين الايجابية
نتج عن البحث الحالي مقياس خاص بمتغير العمل العاطفي قد يستفيد منه الباحثين مستقبلا  في اجراء البحوث 2-

 .العلمية
ربما تؤدي النتائج التي توصل اليها البحث الحالي الى اجراء المزيد من الأبحاث والدراسات التي تساعد في   3-

 . الوصول الى فهم اوضح لمفهوم العمل العاطفي
 : هدافا البحث  قياس

 .العمل العاطفي عند المرشدين التربويين -
 (.ذكور -إناث  )تعرف الفروق في العمل العاطفي على وفق متغير الجنس  -

 .م من الدراسة   (2026-‌2025)جميع المرشدين التربويين في مديريات التربية العامة الست  للعام   : حدود البحث 
  :مصطلحات البحث

 Emotional Work " " العمل العاطفي -
, والتعبير العاطفي  ,  يشير الى تنظيم العاطفة من أجل إظهار المشاعر المناسبة في العمل من خلال الأدراك"  هو

 (.‌Hodchild,1983)والجسد 
هو الدرجة :  التعريف الاجرائي.  تعريفا  نظريا  لمفهوم العمل العاطفي  (.Hodchild,1983)‌‌اعتمدت الباحثة تعريف   

 . الكلية التي يحصل عليها المستجيب  عن مقياس العمل العاطفي المعد من قبل الباحثة
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التربوي  الاجتماعية   :Eductional Counselor))المرشد  الطالب  مشاكل  لدراسة  المعد  التدريسية  الهيئة  عضو 
 .  (‌‌2008،‌وزارة التربية العراقية  )والسلوكية و التربوية والصحية 

 : اطار نظري 
: Emotional Work Theory ( Hodchild,1983)‌‌‌ نظرية العمل العاطفي  

عالمة الاجتماع الأمريكية، أول من طرح مفهوم العمل العاطفي في "  "Arely Hochschildكانت آرلي هوتشيلد    
إلى العملية    Emotional Work " س‌و يشير مصطلح العمل العاطفي"  The Turned Heart"  "القلب المُدار "كتابها

النفسية التي ينظم فيها الافراد سلوكياتهم وتعبيرات وجوههم ونبرة أصواتهم وعواطفهم باستمرار ، وأن الابتسامة هي 
عنصر أساسي تكون في مهنتهم، ومن ثم  أصبح العمل العاطفي ظاهرة واسعة الانتشار في أماكن العمل الحديثة ، 

مشاعر ، وبذلك يبرز العمل العاطفي بشكل خاص في المهن التي تتطلب ويمكن تلخيص هذا المفهوم في إدارة ال
 . (Hotchild, 1983)تفاعلا  متكرر ا مع الأفراد 

نقاشات واسعة النطاق، فقد طبق الباحثون مفاهيم العمل العاطفي وقواعد   (Hotchild, 1983) واثارت أعمال     
الشعور على مجالات تتراوح من العمل في مجال الرعاية النفسية والاجتماعية والتعليم والإدارة، ويُنظر إلى نظرية 

Arely Hochschild"    "على نطاق واسع على أنه رائد ومبتكر ونقطة تحول في تأسيس علم  حول العمل العاطفي
 .(Pierre, 2025 ) اجتماع العواطف

ان العمل العاطفي هو تنظيم متعمد للتعبيرات العاطفية لتلبية متطلبات العمل، وغالب ا Hotchild, 2019) )وترى    
ما يكون ذلك بشكل نفسي شخصي كبير، واستندتُ نظريتها حول العمل العاطفي سواء  في تدريس النظرية الاجتماعية  

، وتصف هذا المفهوم في جوهره  للمختصين التربويين والمرشدين التربويين، أو في البحث في الممارسات التربوية
يقدمونها الذي  العمل  من  جزء ا  يُصبح  مما  خارجي  بشكل  لإظهارها  مشاعرهم  تنظيم  الافراد  من  يُتوقع   كيف 

(Hotchild, 2019) . 
الدرامي حول س‌‌"Goffmanفي العمل العاطفي بمنظور     (Hochschild,1983)من جانب اخر تأثرت نظرية     

التفاعل الاجتماعي والذي ينظر إلى الأشخاص على أنهم ممثلين يؤدون أدوارا  مختلفة في مواقف مختلفة ويكيفون  
ترى   الفكرة  هذه  مع  وتماشي ا  الآخرين  انطباعات  لإدارة  ويتقيد    ((Hochschild1983سلوكهم  يتأثر  السلوك  أن 

بالأعراف الاجتماعية الضمنية والتي يطلق عليها قواعد الشعور، وتنطبق قواعد الشعور على مجموعة متنوعة من 
 Fuoli) التفاعلات اليومية، وتصبح واضحة عندما ندرك التناقض والانفصال بين ما نشعر به وما يجب علينا فعله

& Bednarek, 2022). 
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وسعت    مفهوم   "Festinger"أفكار   "Hochschild" وايضا   إدخال  خلال  من  العاطفي  التنافر  العمل "عن 
المعايير   ‌‌ Emotional Work"العاطفي مع  لتتوافق  الخارجية  العاطفية  التعبيرات  الأفراد  يسخر  كيف  وشرحت 

والتوقعات التنظيمية، فالعمل العاطفي يتطلب من الأفراد قمع مشاعرهم الخاصة وإظهار المزيد من المشاعر المقبولة 
  (Sommerfeldt & Kent, 2020) .اجتماعي ا في مكان العمل

برز العمل العاطفي كموضوع بحثي ومحوري في مجال الصحة النفسية   (Yin et al., 2019)‌‌وحسب وجهة نظر  
المهنية  والارشاد النفسي وله اثار مزدوجة فهو يعزز تحديد الموظفين لدورهم الوظيفي، إلا أنها يمكن أن تؤدي 

ا إلى نتائج نفسية سلبية بما في ذلك الإرهاق العاطفي، والاحتراق الوظيفي، وارتفاع مستويات ال  Yin, et) .توترأيض 

al, 2019)  
أن الموظفين الذين يتعاملون ويقومون بالعمل العاطفي هم أولئك الذين يتواصلون   )‌‌Hochschild،  2003)وتفترض ‌‌‌‌

ويتفاعلون وجها  لوجه أو شفهيا  مع الاخرين، ويتطلب هذا العمل منهم استثارة المشاعر أو كبتها من أجل الحفاظ 
 .)‌Hochschild، 2003)على المظهر الخارجي الذي ينتج عنه الحالة الذهنية المناسبة نحو الآخرين 

يُفهم العمل العاطفي كاستراتيجية لتغيير المشاعر، مما قد يؤدي بدوره إلى تغيير   (‌Hochschild ,1979)وتوضح    
السلوكيات، علاوة على ذلك ينطوي العمل العاطفي على أفراد يتمتعون بوعي أخلاقي يسعون إلى فهم مشاعرهم، 

الشع لاستحضار  مغزى  ذات  عاطفية  وقصص  ذكريات  إلى  ويستندون  يشعروا،  أن  بهم  يُفترض  ور وكيف 
 (.‌(Pearson & Nastasio,2025الصحيح 

التمثيل السطحي والتمثيل    :هما  (‌‌,2012Hochschild)‌‌وفي البداء تم مناقشة استراتيجيتان للعمل العاطفي من قبل  
أو إظهار حالات عاطفية زائفة أو غير حقيقية مثل  العميق ا  الحقيقية عمد  العاطفية  الحالة  يعني الأول إخفاء 

المبالغة أو التقليل من شأنها، والتعبير عن مشاعر لا يشعر بها المرء حق ا باستخدام مجموعة واسعة من المظاهر 
الثاني،   العاطفية الخارجية بما في ذلك الإشارات اللفظية، ولغة الجسد، وغيرها من السلوكيات غير اللفظية أما 

الداخلية من خلال تقنيات مثل توجي بتعديل المشاعر  ه  فيمثل أسلوب ا أعمق وأكثر أصالة للعمل العاطفي، وذلك 
الانتباه الذي يتضمن تحويل تركيز الأفكار إلى أمور تثُير المشاعر المطلوبة أو التغيير المعرفي الذي يتضمن تقييم  

 . (Binkawa & Dorville, 2024)المواقف بشكل مختلف لتغيير تأثيرها العاطفي 
إلى العملية التي ينظم بها Hotchild, 1983) )كما صاغته     Emotional Work " س‌ويعرف مفهوم العمل العاطفي  

 ,.Lam, et al)الأفراد عواطفهم ويديرونها لإظهار المشاعر أو التعبيرات العاطفية المناسبة التي تتطلبها الوظيفة  

2022)   
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العمل العاطفي بأنه مفهوم سياقي يُسل ط الضوء على كيفية استثارة    (Morris & Feldman, 1996)بينما يُعر ف     
التفاعلات  المرغوبة خلال  المشاعر  إظهار  الموظفين  من  ويُتوقع  متنوعة  لمشاعر  المختلفة  الاجتماعية  البيئات 

ا وتخطيط ا وتحكم ا، ومن منظور نفسي داخلي ينطوي العمل العاطفي على تنظيم    الشخصية الأمر الذي يتطلب جهد 
  (‌Diefendorf & Goosserand, 2003)وبالمثل عر فه  .  (Grande, 2000)التعبير عن المشاعر لتحقيق الأهداف  

بأنه عملية مراقبة التعبير العاطفي للفرد ومتطلبات المهنة وبذل جهد لتقليص الفجوة بينهما، ويعتقد الباحثون أن  
 (.‌Ye & Chen, 2015)ن الأساسيين للعمل العاطفي هما يتضمنان إظهار المشاعر وتجربتها البُعدي
بأنه الجهود التي يبذلها الأفراد في حياتهم الخاصة   Emotional Work " س‌ومن جانب اخر يوصف العمل العاطفي  

 Hotchild, 1983) )لإدارة مشاعرهم والتحكم بها بما يتوافق مع السياق الاجتماعي الذي تُعبَّر فيه، وتطرح نظرية  
قواعد الشعور والعمل العاطفي فكرة أن القواعد الاجتماعية تُطبَّق على تجربة الشعور هذه القواعد الشعورية هي 
إرشادات لتقييم مدى ملاءمة الشعور للموقف، مما يعني أن الجوانب الثقافية والاجتماعية تؤثر على مدى ملاءمة 

لى يمكن للفرد أن يُقوم بالعمل العاطفي على نفسه، أو ع Hotchild, 1983) )المشاعر التي نشعر بها، وكما ترى 
الآخرين، ومن المهم ملاحظة أن العمل العاطفي يشير إلى الجهد المبذول لمحاولة تغيير شعور أو عاطفة ما، 

 . ((Van ,2022 وليس إلى نجاح هذا الجهد أو تغيير الشعور فعلي ا
ا بدني ا وذهني ا،   (Emotional Work Theory )وتشير نظرية العمل العاطفي     إلى أنه بينما يبذل الموظفون جهد 

هذا المفهوم،   Hotchild, 1983) )يجب عليهم تنظيم مشاعرهم باستمرار للالتزام بقواعد التعبير التنظيمي، و طو رت  
وتشير أنه العملية التي يدير بها الفرد تجربته العاطفية وتعبيره عنها بما يتوافق مع المعايير المهنية، ومع تعم ق 

ا وثراء ، كاشف ا عن طبيعته المزدوجة فهو عملية ديناميكية نفسية :  البحث، أصبح تعريف العمل العاطفي أكثر وضوح 
فرعية أبعاد  ثلاثة  العاطفي  العمل  مفهوم  ويتضمن  الداخلية،  العاطفية  الحالة  ال:  لتعديل  والتمثيل التمثيل  عميق، 

السطحي، والتمثيل الحقيقي، والتمثيل العميق هو قدرة الفرد على الشعور فعلا  بالعاطفة التي يحتاج إلى التعبير 
عنها في تلك اللحظة من خلال تعديل مشاعره والتصرف وفقا  لذلك، أما التمثيل السطحي فهو قيام الفرد ببساطة 

لا يشعر به في الواقع، ويشير التمثيل الحقيقي إلى التصرف وفق ا لمشاعره بتغيير سلوكه والتظاهر بالشعور بشيء 
 Hotchild, 1983) .) الطبيعية

الموظف  Hotchild,1975) )وقد لاحظت     يحاول  الشعور، حيث  يتم من خلال استثارة  العميق قد  التمثيل  أن 
استحضار شعور أو كبته، ومن خلال تدريب الخيال، حيث يسترجع الموظف ذكريات وأفكار ا وصور ا لتحفيز الشعور 
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المطلوب، ولا يمكن إدارة المشاعر دون بذل جهد، وقد يكون ذلك ضار ا بالموظفين، مما يؤدي إلى الإرهاق الوظيفي 
 Hotchild,1975) .)والضغط النفسي 

وتفترض نظرية العمل العاطفي أن التناقضات بين المشاعر المحسوسة والمُعبر عنها تُدار من ق بل الأفراد من     
أو استخدام استراتيجيات تُحقق التوافق الحقيقي بين المشاعر  (  التمثيل السطحي)خلال تزييف التعبيرات العاطفية  

    (.‌Grande & Gabriel, 2015)( التمثيل العميق)المحسوسة والمُعبر عنها 
ويُعتقد أن انخفاض مستوى المشاعر غير المرغوب فيها يرتبط بانخفاض الإرهاق العاطفي والضيق النفسي نتيجة     

لزيادة الأصالة والتناغم في التعبير العاطفي، وانخفاض الحاجة إلى مزيد من الجهد المبذول في تنظيم المشاعر 
(Grandi & Gabriel, 2015)؛‌‌(Kern, et al. 2021)   في المقابل، قد يُوفر تشتيت الانتباه الذي  ينطوي على العمل

العاطفي محاولة إثارة أو كبح العاطفة من أجل إظهار المظهر الخارجي الذي يُنتج الحالة الذهنية المطلوبة لدى  
 ، التي "قواعد الشعور"بأن المواقف الاجتماعية تنُظم من خلال مجموعة من  (Hotchild, 1983) الآخرين وجادلت 

، محاولة تغيير مظهرنا الخارجي للتوافق "التمثيل السطحي" توجه معتقداتنا حول ما يجب أن نشعر به، و ميزت بين  
  )، محاولة إثارة المشاعر الحقيقية داخل أنفسنا ، وقد ادرج تقرير  "التمثيل العميق"مع قواعد الشعور ذات الصلة، و

(Hotchild, 1983 الأخصائيون الاجتماعيون  : ان الوظائف التالية تعد الأكثر تطلب ا للجهد العاطفي ومنها وظائف
 & Pollita)والمستشارون المهنيون والتعليميون، والمرشدون النفسيون سواء كانوا ذكور او اناث، وقد وُجد دراسة

Tofel, 2016‌‌) جال ،  أن الاناث  يتحملن أعباء  عاطفية أكبر حتى عندما يشغلن نفس الأدوار الوظيفية مع الر
نتائج دراسة   العاطفي   (Han et al, 2018)واشارت  العمل  أكثر من  نتائج سلبية   ,Alexa)‌‌ان الاناث تعاني من 

2021.)   
أن العمل العاطفي عنصر أساسي في استراتيجيات التكيف لدى العاملين   Graf & Fabo, 2026) )وأكدت نتائج     

في مجال الرعاية النفسية، وان العمل العاطفي يتضمن الانخراط الواعي، أو كبت، أو استثارة المشاعر الضرورية 
 .   Graf & Fabo, 2026) )لإنجاز المهام والتأثير على أفعال وردود أفعال الآخرين

يمكن اعتبار مهنة الإرشاد التربوي مهنة     Hotchild, 1983) )وبالنظر إلى المنظورات الاجتماعية التي طرحتها  
تنطوي على عمل عاطفي كبير لان بدون العواطف والتفاعل العاطفي المتوازن مع المسترشدين تكاد تكون العملية 

 . الارشادية جرداء سطحية
لأنها تناولت مفهوم العمل العاطفي من كل جوانبه، وهي نظرية شاملة  (Hotchild, 1983) وتبنت الباحثة نظرية  

الوحيدة على حد علم  العاطفي بشكل كامل واعطت تفسير علمي ومنطقي وهي النظرية  العمل  بمفهوم  احاطت 
 . الباحثة تناولت مفهوم العمل العاطفي
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وجدت الباحثة ان أنسب  منهج يمكن اعتمده هو المنهج الوصفي في البحث الحالي كونه   :منهج البحث 
 . مناسب للإجراءات والاهداف التي نسعى للوصول اليها

تألف مجتمع البحث من المرشدين التربويين في المديريات العامة لتربية محافظة بغداد الست، :    مجتمع البحث
  (1)مرشدة تربوية والجدول    (1374)مرشد تربوي  و    (2014)مرشدا  ومرشدة ، بواقع    (3388) البالغ عددهم  
 يبين ذلك. 

   مجتمع البحث (1)جدول 
 المجموع ذكور إناث التربية مديريات

 520 208 312 1 /  الرصافة

 606 298 308 2   / الرصافة

 610 260 350 3 / الرصافة

 468 158 310 1  / الكرخ

 426 190 236 2  / الكرخ

 758 260 498 3  / الكرخ

 3388 1374 2014 الكلي المجموع

 
من    %(9)مرشد تربوي ومرشدة تربوية، بلغت نسبتهم    (300)  تكونت عينة البحث الاساسية من :عينة البحث 

مرشد   (150)مرشدة تربوية و    (150)مجتمع البحث ، تم اختيارهم بالأسلوب العشوائي المتناسب من كل مديرية بواقع
 .يبين ذلك‌(2)تربوي والجدول 

 

 (‌2)جدول 
 عينة البحث موزعة بحسب المديريات العامة للتربية والجنس

 المجموع ذكور إناث  التربية   مديريات 

 47 22 25 1 / الرصافة

 57 28 29 2  /الرصافة
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 44 25 19 3/ الرصافة

 54 27 27 1  / الكرخ

 47 19 28 2  / الكرخ

 51 29 22 3  / الكرخ

 300 150 150 المجموع

 
 مقياس العمل العاطفي :  أداة البحث 

من خلال ما تقدم من إطار نظري فيما يتعلق حددت الباحثة عددا  من المنطلقات النظرية في  :المنطلقات النظرية
 :والمتمثلة في  عملية بناء مقياس العمل العاطفي

 . ومجالاته في تحديد مفهوم العمل العاطفي ،‌(Hodchild,1983)‌اعتماد نظرية -1
 .  اعتماد نظرية القياس التقليدية السيكومترية في بناء المقياس 2-
 . اعتماد أسلوب العبارات التقريرية في صياغة فقرات المقياس3- 

من النظرية المعتمدة، والتي عرفت العمل   اعتمدت الباحثة تعريف العمل العاطفي  :تحديد العمل العاطفي ومجالاته  
والتعبير  ,  يشير الى تنظيم العاطفة من أجل إظهار المشاعر المناسبة في العمل من خلال الأدراك"  بانه  العاطفي
المتبناة وهم(.‌‌Hodchild,1983)والجسد ,  العاطفي   التمثيل العميق، :  وحددت  ثلاث مجالات اعتمادا  على نظرية  

 .والتمثيل السطحي، والتمثيل الحقيقي

في تحديد   (.Hodchild,1983)‌‌بما أن الباحثة اعتمدت على مفاهيم نظرية   :إعداد فقرات المقياس بصيغته الأولية  
موزعة على ثلاث مجالات   فقرة لقياس مفهوم العمل العاطفي  (18)ومجالاته، فقد تم صياغة    مفهوم العمل العاطفي

المتبناة،  (6)، فقرة للمجال الثاني ، و (6)فقرة للمجال الاول و (6)بواقع  فقرة للمجال الثالث ، اعتمادا  على النظرية  
تنطبق علي ) وقد تمت صياغة الفقرات بأسلوب العبارات التقريرية ، ولكل فقرة خمس بدائل متدرجة للإجابة هي

,‌4 ,‌5) يعطى لها عند التصحيح(  دائما ، تنطبق علي غالبا ، تنطبق علي أحيانا ، تنطبق علي نادرا ، لا تنطبق علي

ويعكس التصحيح ويكون ( أي باتجاه قياس العمل العاطفي)على التوالي للفقرات المصاغة باتجاه إيجابي    (3‌,2‌,1
, واشتقت جميع الفقرات من مفاهيم‌، للفقرات المصاغة باتجاه سلبي ،اي بعكس قياس العمل العاطفي  (,5,4,3,2,1)

 .وقد تم ترتيب فقرات المقياس عشوائيا   .(Hodchild,1983)وتعريف نظرية 
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من خلال مؤشري صدق المحتوى وصدق البناء   تحققت الباحثة من صدق مقياس العمل العاطفي:  صدق المقياس  
 : وكالاتي 

 :  الصدق الظاهري  
تحققت الباحثة من صدق المحتوى لمقياس البحث الحالي بعرض فقرات مقياس العمل العاطفي باستبانة على عدد 
من المحكمين المتخصصين في علم النفس والارشاد النفسي، طلب من كل محكم فحص فقرات المقياس ، ومدى  

 ملائمة كل فقرة للمجال الذي تنتمي إليه ، وبدائل الإجابة وأوزانها ،  
بموافقة جميع   (18)وبناء  على أراءهم لم تستبعد أو تعدل آية فقرة في المقياس، فقد حظيت جميع الفقرات البالغة  

فأكثر معيارا  لصلاحية الفقرة في قياس ما   %(80)‌‌، إذ تم الاعتماد على نسبة الاتفاق  %100المحكمين بنسبة  
 . وضعت من أجل قياسه

يقصد به وضع درجة لاستجابة المستجيب على كل فقرة  من فقرات مقياس   :العمل العاطفي  تصحيح  مقياس 
 (54)وبمتوسط فرضي قدره  ,  درجة  (18-90)وفي ضوء ذلك تتراوح درجة المستجيب بين  (18)البالغة    العمل العاطفي

 .درجة
ولغرض التحقق من مدى وضوح فقرات ,  بعد إعداد تعليمات المقياس وفقراته  :    التطبيق الاستطلاعي للمقياس

مرشد ومرشدة بواقع   (20)المقياس وتعليماته لعينة البحث ، طبقت الباحثة المقياس على عينه عشوائية بلغ عددها
مرشدات تربويات،  وقد تبين أن فقرات المقياس وتعليماته واضحة ومفهومة من حيث (‌‌10)ومرشدين تربويين     (01)

 . دقيقة (15)المعنى والصياغة وان مدى الوقت المستغرق للإجابة هو 
 الخطوات الآتية    للكشف عن صدق بناء المقياس اتبعت الباحثة  : مؤشرات صدق البناء

 :وقد تحققت الباحثة من القوة التمييزية من خلال : التحليل الإحصائي لفقرات المقياس   
تم تطبيق المقياس المؤلف من    ولحساب القوة التمييزية لفقرات مقياس العمل العاطفي   :  القوة التمييزية للفقرات 
من    (18) مؤلفة  وتصحيح    (300)فقرة  على عينة  العينة  على  المقياس  تطبيق  وبعد   ، التربويين  المرشدين  من 

وقد بلغ عددهم في   %(27)الإجابات رتبت الإجابات تنازليا  ثم حددت المجموعتين الطرفيتين العليا والدنيا بنسبة  
مرشد ومرشدة تربوية ، اي ان عدد الاستمارات التي خضعت للتحليل   (81)كل مجموعة من المجموعتين المتطرفتين

التائي لعينتين مستقلتين ، ظهر أن جميع فقرات المقياس دالة ومميزة  (162) , استمارة، ، وبعد تطبيق الاختبار 
 . يبين ذلك (3)ول والجد 
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 (‌3)جدول
 القوة التمييزية لفقرات مقياس العمل العاطفي للمجموعتين العليا والدنيا  

 تسلسل
 الفقرة 

 التائية القيمة الدنيا المجموعة العليا المجموعة
 المحسوبة

 مستوى 
 المتوسط الدلالة 

 الحسابي 

 المتوسط المعياري  الانحراف
 الحسابي 

 المعياري  الانحراف

 دالة  6.576 1.10492 3.6481 71671. 4.4815 1

 دالة  8.293 93321. 3.3704 74669. 4.3241 2

 دالة  4.996 95317. 3.7685 65323. 4.3241 3

 دالة  4.284 1.02660 3.5463 72696. 4.0648 4

 دالة  8.113 98707. 3.4167 79763. 4.4074 5

 دالة  7.047 1.12771 2.4074 1.13150 3.4907 6

 دالة  7.097 98148. 3.0926 1.01238 4.0556 7

 دالة  11.399 1.06634 3.2778 54750. 4.5926 8

 دالة  4.168 77802. 4.0463 61649. 4.4444 9

 دالة  4.443 1.04664 3.2685 97365. 3.8796 10

 دالة  5.078 1.03403 3.4259 80039. 4.0648 11

 دالة  4.983 94483. 3.2037 91202. 3.8333 12

 دالة  9.315 1.10585 3.4630 62562. 4.6019 13

 دالة  5.834 92777. 3.7870 ,6873. 4.4352 14

 دالة  3.262 1.12031 3.8148 91311. 4.2685 15

 دالة  12.834 1.21545 3.4074 26768. 4.9444 16

 دالة  8.655 1.10613 3.9722 29651. 4.9259 17

 دالة  7.856 1.38637 2.1759 1.22439 3.5741 18
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 (.160)بدرجة حرية (0.05)عند مستوى دلالة  (1.96)القيمة التائية الجدولية 

استعملت الباحثة معامل ارتباط بيرسون بين  ( :  صدق الفقرات  )علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس    -
لأن  ,    (0.05) درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمستجيب وأتضح ان جميع الفقرات ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

أي أن جميع ,  (160)بدرجة حرية    (1.96)جميع قيم معاملات الارتباط المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية البالغة  
 .يبين ذلك‌(4)والجدول , فقرات المقياس ترتبط معنويا  مع درجة المقياس الكلية والجدول

 (4)الجدول 
 قيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية والدلالة المعنوية لمقياس العمل العاطفي                                   

  معامل ت
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

  معامل ت
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

  معامل ت
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

1 .543 12.90 7 .209 4.263 13 .382 8.246 

2 .267 5.527 8 .255 5.261 14 .354 7.551 

3 .229 4.693 9 .547 13.03 15 .226 4.628 

4 .627 16.05 10 .331 6.997  16 .353 7.526 

5 .456 10.22 11 .423 9.313 17 .417 9.152 

6 .432 9.556 12 .223 4.563 18 .287 5.977 

 (298)بدرجة حرية ( 0.05)  عند مستوى دلالة (1.96)  القيمة التائية الجدولية
حتى يكون صدق الفقرات أكثر شمولية،   :علاقة درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي إليه لمقياس العمل العاطفي

قامت الباحثة بحساب معامل الارتباط بين كل فقرة والمجموع الكلي للمجال الذي تنتمي إليه، وذلك باستخدام معامل 
 .يبين ذلك  (5)والجداول   (0.05)ارتباط بيرسون ، وتبين أن جميع الفقرات دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة 
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 ( 5)الجدول

 معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والمجال الذي تنتمي إليه والدلالة المعنوية لمقياس العمل العاطفي 
 الحقيقي  التمثيل السطحي التمثيل العميق التمثيل

 رقم
 الفقرة 

  معامل
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

  معامل الفقرة  رقم
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

 رقم
 الفقرة 

  معامل
 الارتباط

  الدلالة
 المعنوية

1 .513 11.92 3 .446 9.941 5 .405 8.836 

6 .352 7.502 10 .574 13.98 7 .548 13.06 

11 .352 7.502 18 .438 9.720 9 .554 13.27 

13 .500 11.51 14 .404 8.810 4 .558 13.41 

2 .501 11.54 17 .584 14.35 16 .441 9.802 

12 .383 8.271 15 .416 9.126 8 .286 5.954 

 
 (. 298) ‌بدرجة حرية ( 0.05) عند مستوى دلالة( 1.96)القيمة التائية الجدولية 

 

طريقة الاختبار    -  :باستخدام طريقتين هما  وقد تحققت الباحثة من ثبات مقياس العمل العاطفي  :ثبات المقياس  -
ثم تم إعادة تطبيق    لحساب الثبات بهذه الطريقة قامت الباحثة بتطبيق مقياس العمل العاطفي    :وإعادة الاختبار  

المقياس بعد مرور أسبوعين وبلغ معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول والتطبيق الثاني للمقياس  
(840.)  .‌

لكرونباخ لمقياس    -، بلغ معامل الثبات بطريقة ألفا  لكرونباخ  -باستعمال معادلة ألفا  وطريقة الاتساق الداخلي -
 .(10.8) العمل العاطفي

نظرا  لتمتع مقياس البحث بخصائص جيدة ، ولم يتم استبعاد أية فقرة منه عند تطبيقها لإجراء    :التطبيق النهائي -
 . التحليل الإحصائي لذا تم اعتماد إجاباتهم للتحقق من نتائج البحث 

 (. SPSS) تحقيقــــــــــا لأهـــــــداف البحــــــث تمت الاستعـــــــانة بالبرنامـــج الإحصــــــائي :الوسائل الإحصائية-
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 الفصل الرابع
على   وتحقيقا  لهذا الهدف تم تطبيق مقياس العمل العاطفي :  قياس العمل العاطفي لدى المرشدين التربويين-1

التربويين   المرشدين  من  البحث  العاطفي.  عينة  العمل  درجات  متوسط  ان  البحث  نتائج  أظهرت  بلغت   وقد  قد 
وباستعمال ,  درجة  (54)درجة بينما كان الوسط الفرضي للمقياس    (9,526)درجة وبانحراف معياري قدره    (53,643)

وهي اصغر من القيمة الجدولية    (0,649)الاختبار التائي لعينة واحدة وظهر ان القيمة التائية المحسوبة قد بلغت  
 .يبين ذلك (6)والجدول  (0,01)وبمستوى دلالة  (299)عند درجة حرية  (2.68)

 (‌6)الجدول 
 الاختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والوسط الفرضي لعينة البحث  

 المتغير
 عدد

 العينة
 الحسابي  الوسط

  الانحراف
 المعياري 

 الفرضي الوسط

 التائية القيمة
 مستوى 
 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

 العمل
 العاطفي 

300 53,643 9,526 54 0,649 2,68 (0,01 ) 

 دالة غير

 
وتفسر هذه النتيجة بأن المرشدين التربويين وهم عينة البحث الحالي ليس لديهم عمل العاطفي وبمستوى مقبول،    

 يتطلب  العاطفي  العمل أن‌‌والتي تفترض    ((Hochschild,1983 ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء نظرية هوشيلد 
 السليمة الذهنية الحالة ينتج الذي الخارجي المظهر استمرار من أجل ومشاعره عواطفه يقمع أو يحفز أن الموظف  

ويتطلب ,  الآخرين وأن السلوك يتأثر ويتقيد بالأعراف الاجتماعية الضمنية والتي يطلق عليها قواعد الشعور لدى
استثارة المشاعر أو كبتها من أجل الحفاظ على المظهر الخارجي الذي ينتج عنه الحالة الذهنية "هذا العمل منهم  

أن وتيرة العمل المكثفة تزيد من    (Mihilich et al., 2024)‌‌المناسبة نحو الآخرين، واتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة
إلى  الحالات،  بعض  وفي  الموظفين،  بين  والرفاهية  الرضا  انخفاض  إلى  يؤدي  والعاطفي، مما  الذهني  الإرهاق 

التي اشارت ‌‌ (Baker & de Vries, 2021)ايضا مع نتائج دراسة ،  الانفصال النفسي عن العمل واتفقت هذه النتيجة  
الإنهاك  إلى  تُؤد  ي  مُلائمة  غير  تكيف  استراتيجيات  إلى  يلجؤون  فقد  مُره قة،  مهام ا  الموظفون  يواجه  عندما  أنه 

التي تشير الى ان تبنى استراتيجيات العمل العاطفي، ,Truta)  2012)واتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة   العاطفي
  ((James,et,al,2023والتمثيل العميق يؤثر بشكل كبير على تنظيم المشاعر السلبية ، واتفقت ايضا  مع نتائج دراسة

, والتأمل الذاتي والخبرة المهنية مهمة لإدارة العمل العاطفي بشكل فعال,  التي ترى أن المرونة النفسية والتعاطف  
لتي تشير ان المرشدين التربويين ينظرون الى مهنتهم على انها مهنة    (Nor,et,al,2023)‌واختلفت مع نتائج  دراسة  

التي ترى ان العمل الارشادي قد يسبب الارهاق العاطفي والذي يرتبط ,  (Allison,et,al,2022) ودراسة  ,  صعبة
ة من خلال المواقف السلبية التي يتبنها الفرد اتجاه الاخرين  بانخفاض الاستجابة العاطفية والنفسية وتبدد الشخصي
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وترى الباحثة ان سمة العمل العاطفي للمرشد التربوي هو بمثابة  التزام  ,  مما يؤدي الى مشاعر التعاسة والاستياء  
 . عاطفي  اتجاه الطلبة والاخرين و لانهم يشعرون بالاحترام لذواتهم كما يشعرون باحترام الآخرين لهم 

 : المرشدين التربويين للعمل العاطفي لدى( الإناث -الذكور)تعرّف الفروق تبعا  للجنس -2
على عينة البحث الحالي وهم المرشدين التربويين    ولتحقيق هذا الهدف فقد تم تطبيق مقياس العمل العاطفي  

بلغت   وقد   ،(300)    ، تربوية  تربوي ومرشدة  و  (150)مرشد  لعينتين  .  أنثى(‌‌150)ذكرا   التائي  الاختبار  واستعمل 
للذكور   الحسابي  الوسط  بلغ    (9.004)درجة وبانحراف معياري    (54.200)مستقلتين، وبلغ  فقد  أما الإناث  درجة، 

وهي   (1.012)درجة، وكانت القيمة التائية المحسوبة    (10.020)درجة وبانحراف معياري    (53.087)الوسط الحسابي  
وهذا يعني لا توجد فروق   (298)وبدرجة حرية    (0.01)عند مستوى دلالة    (2.576)أصغر من القيمة التائية الجدولية  

 .  يبين ذلك (7)بين الذكور والإناث لأنها لم تصل إلى مستوى الدلالة الإحصائية، والجدول 
 ( 7)الجدول 

   للعمل العاطفي( الإناث-الذكور)لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق بين  الاختبار التائي

 الجنس  المتغير
 عدد

 العينة
 المعياري  الانحراف الحسابي  الوسط

 مستوى  * التائية القيمة
 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

 العمل
 العاطفي 

 ( 0.01) 2.576 1.012 9.004 54.200 150 ذكور

 دالة غير

 10.020 53.087 150 إناث

وتفسر هذه النتيجة بأن أفراد عينة البحث لا يمتلكون العمل العاطفي ولا توجد فروق بين الذكور والإناث   
التي ادرجتا  Hotchild, 1983) )ويمكن تفسير هذه النتيجة حسب راي  ،‌‌لأنها لم تصل إلى مستوى الدلالة الإحصائية

الأخصائيون الاجتماعيون والمستشارون المهنيون ، : الأكثر تطلب ا للجهد العاطفي ومنهم"لوظائف التالية باعتبارها  
النتيجة مع دراسة اناث، واختلفت هذه  او  النفسيون سواء كانوا ذكور  التي  (‌‌Pollita & Tofel, 2016)والمرشدون 

وجدت  أن الاناث  يتحملن أعباء  عاطفية أكبر حتى عندما يشغلن نفس الأدوار الوظيفية مع الرجال ، واختلفت 
دراسة   نتائج  النتيجة مع  العاطفي(Han et al, 2018)هذه  العمل  أكثر من  نتائج سلبية  تعاني من  الاناث  ان    ‌‌

(Alexa, 2021)ذكور والاناث ، وتعتقد الباحثة ان العمل العاطفي في مهنة الارشاد التربوي هي ضرورة لابد منها لل
بسبب ان العاطفة تعد صفة ضرورية للمرشدين التربويين في عملهم الارشادي تمكنهم من احتواء الطلبة حتى ,  

 . يعبرون عما في داخلهم من مشاعر واحاسيس للمرشدين التربويين المتعاطفين معهم والواعين لمشاعرهم ومعاناتهم 
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 :التوصيات
في شخصية المرشدين التربويين الذين    العمل العاطفيوتنمية جانب العاطفة و  ,  العمل على تشجيع وتطوير   1-

 .يعملون في كافة المؤسسات التربوية
العمل على رفع كفاءة العاطفية  والصحة النفسية والشخصية العاطفية  لدى المرشدين التربويين ومن الجنسين    -2

الطلبة  التربويين مع  المرشدين  لتأكيد عمل  ندوات و تخصيص ور  علمية متخصصة  والاناث و عقد  الذكور 
 . والمعلمين والادارة

 :المقترحات
الحنان، والإيثار ، والوجدان  ,وعلاقته بمتغيرات مثل  العمل العاطفي  ضرورة اجراء د راسات وبحوث جديدة عن   1 -

 . والعدوى الانفعالية, الايجابي، والأمل
والعاطفة وتقديم الخدمة الارشادية وأثرها الإيجابي لدى  ,   العمل العاطفيإعداد برامج إرشادية للتوعية بأهمية     2-

 .المرشدين التربويين المتسمين بالعمل العاطفي ، وتقديم العون الارشادي، و وتلقي الخدمة الارشادية المتخصصة
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 مقياس العمل العاطفي لدى المرشدين التربويين بصيغته النهائية 
 المحترم .... عزيزي المرشد 

 المحترمة .... عزيزتي المرشدة
 ....تحية طيبة 

لذا تتمنى معاونتكم في الإجابة عن فقرات المقياس المرفق طيا  بكل دقة  , تسعى الباحثة لا أجراء دراسة علمية
أمام كل فقرة وتحت البديل الذي تراه ينطبق عليك أكثر من  ( ✓)وذلك بعد قراءة كل فقرة ووضع علامة , وصراحة

ولا توجد إجابة صحيحة , علما  أن فقرات المقياس تتناول جوانب عامة من السلوك في الحياة العامة والمهنية, غيره
 . أو خاطئة

وأرجو أن لا تترك أية فقرة دون  , لذا لا داعي لذكر الاسم, ونؤكد بأن إجابتك تستخدم لأغراض البحث العلمي فقط 
 . إجابة

 مع جزيل الشكر والتقدير 
  

 أنثى             ذكر     :الجنس

  

 

 : الباحثة                                                                     
 جوان خسرو جوامير                                                                              
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 تنطبق الفقرات ت
  علي  
 دائما  

 تنطبق
  علي  
 غالبا  

 تنطبق
 أحيانا   علي  

 تنطبق
 نادرا   علي  

 تنطبق لا
   علي  

      بالسعادة.  أشعر جعلتني وظيفتي 1

  عملي في  أحتاج التي بداخلي المشاعر تنمية على  أعمل 2
 الارشادي.

     

      .عاطفيا   المؤلمة المواقف في نفسي دعمت 3

        داخلي. في به أشعر عما مختلفة مشاعر للأخرين اظهر 4

       بالآخرين. بالاهتمام حقا   أستمتع 5

      عملي. في العاطفي بالاستنزاف أشعر 6

      الآخرين.  مشاعر توقع أجيد 7

      .أصدقائي بمشاكل عاطفي ا التأثر إلى أميل 8

      .الشدة أوقات  في  للآخرين سندا   أكون  أن أحب 9

      مناسبة. بطريقة  والاخرين الطلبة مع لأتعامل بالود   أتظاهر 10

      السعداء. غير الأشخاص مع قلبي 11

 و مميزون  بأنهم يشعرون  وأجعلهم للطلبة، تقديري  مدى  عن اعُب ر 12
  .اهتمام محل

     

      وظيفتي.  من بالإحباط أشعر 13

       أختبرها. عندما مشاعري  على بسهولة أتعرف 14

      .به الطالب بهذا مهتم ا أكون  عصيب، بوقت يمر طالبا   شاهدت إذا 15

      الآخرين. ورفاهية سعادة في  فعال بشكل أساهم 16

        الارشادي. التخصص  مجال في إضافي بعمل للقيام أتطوع 17

      زملائي.  مع  التفاعل عند جيد بمزاج أتظاهر 18
 


